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Wstep

Polityka spoleczna w swoim podstawowym zatozeniu pelni funkcje zwigzane
z zabezpieczeniem catego spoteczenstwa, w postaci zapewnienia pomocy materialnej,
prawnej 1 aktywizacyjnej (co dotyczy wyjscia z biedy, ubdstwa, czyli po pierwsze
znalezienia 1 podjecia pracy). Pomoc ta obejmuje osoby i rodziny znajdujace si¢
w trudnej sytuacji materialno-bytowej, a takze bedac na skraju minimum biologicznego,
zdegradowane w hierarchii spolecznej z klasy s$redniej, do klasy nizszej lub nawet
podklasy'. Funkcje polityki spolecznej nie koficza sie na pomocy najbardziej
zdegradowanym jednostkom, ale takze na stworzeniu zaplecza socjalnego dla rodzin,
ktére muszg sprosta¢ wielu trudnosciom zwigzanym z sytuacja ekonomiczno-bytows.
Zwiazek ten dotyczy wysokosci najnizsze] pensji krajowej, regulacji dotyczacych
zatrudnienia (rodzaj umowy o $wiadczenie pracy), infrastruktury spotecznej w postaci
dostepu do zlobkow, przedszkoli, pomocy finansowe] dla rodzin posiadajacych dzieci
(zwlaszcza rodzin wielodzietnych). Brak ingerencji, lub zbyt staba ingerencja
w gospodarke, ktéra ma pewna, ale ograniczong zdolno$¢ samoregulacji rynku,
powoduje powstawanie bardzo duzego rozwarstwienia miedzy klasa wyzsza, $rednig
1 nizszg. Zroéznicowanie wysokosci dochodow w Polsce jest duze 1 wynosi wedtug
wspotezynnika Ginniego 30,92

W mysl artykutéw 18 1 71 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej rodzina stanowi
najwyzszy priorytet w realizacji zadan panstwa. Pomimo to zadania te nie sg jednak
wykonywane z dynamika, ktora nadazataby za wielkoscig 1 skomplikowang struktura
potrzeb spoleczenstwa. Jedna z konsekwencji stabych instrumentow polityki rodzinnej
jest spadek dzietnosci, a co za tym idzie ubytek ludnosci prognozowany przez
demografow w niedalekiej przysziosci. Ujemny przyrost naturalny jest co prawda
problemem ogolnoswiatowym, Polska zatem nie jest pod tym wzgledem wyjatkiem.
Jednak prognoza demograficzna GUS do 2030 roku przedstawia, ze liczba ludnosci
w Polsce moze spas¢ do 2030 roku do okolo 35,7 min. Poprzedni rzad (zlozony

z koalicji Platforma Obywatelska — Polskie Stronnictwo Ludowe) niewystarczajaco

' Termin sugeruje, iz chodzi o grupe pozostajaca w pewnym sensic poza gléwnym nurtem
spoleczenstwa”. Zob. G. Marshall (red.), Stownik socjologii i nauk spotecznych, PWN, Warszawa 2008,
s. 236. Termin ten jest bardzo rozlegly w interpretacji socjologicznej i dotyczy sfery biedy i ubostwa,
z charakterystycznymi wzorami im towarzyszacymi. Wzory te sa specyficzne w zaleznosci od kraju.
W Polsce podklasa dotyczy zwlaszcza tzw. enklaw ubodstwa, czyli szczegblnie terendw po PGR-owskich
oraz charakterystycznych odtwarzanych wzoréw zwiazanych z tzw. kulturq ubdstwa.

* Europejskie badanie dochodéw i warunkéw zycia, GUS, Warszawa 2013.
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inwestowal w kapitat spoteczny. Tymczasem kapitat ludzki to najlepsza inwestycja,
ktora w parze z niskim bezrobociem jest w stanie stymulowa¢ wzrost gospodarczy.

Polityka rodzinna to jeden z najwazniejszych instrumentéw socjalnych, ktérego
zadaniem jest poprawa materialnych warunkéw zycia rodzin. Laczy si¢ to z dostepem
do instytucji publicznych zwiazanych z socjalng sfera zycia rodzin, a takze promocja
kultury wyzszej 1 ulatwieniem dostepu do niej, zwlaszcza poprzez partycypacje
instytucji panstwa w kosztach uczestnictwa w niej.

Polityka dotyczaca rodziny dzieli si¢ na dwie sfery: polityke rodzinng i prorodzinna,
a takze na polityke bezposrednig i posrednig. Te sfery tworza pewna strukture, ktora ma
na celu zaspokojenie potrzeb rodziny zgodnie z hierarchia potrzeb. Na dole tej
hierarchii znajduja sie potrzeby biologiczne (fizjologiczne) — pozywienia, odpoczynku,
odpowiednich warunkow mieszkaniowych — jest to co prawda potrzeba bytowa, ale
poniewaz taczy sie réwniez z zaspokojeniem warunkow biologicznych (chociazby
ochrona przed warunkami atmosferycznymi), zaliczam ja takze do biologicznych.
Z potrzebami biologicznymi wigze si¢ takze potrzeba bezpieczenstwa. Jezeli rodzina ma
mozliwos¢ cyklicznego zaspokajania owych cykli, w trakcie ktorych te potrzeby musza
by¢ zaspokojone. Potrzeba bezpieczenstwa jest szeroko rozumiana, dotyczy bowiem
takze zabezpieczenia potrzeb wyzszego rzedu takich jak: poczucie akceptacji, mitosci
1 przynalezno$ci, samorealizacji, czyli zaspokojenia potrzeb autotelicznych oraz potrzeb
bytowych zwiazanych ze sfera ekonomiczng. Sfera ekonomiczna zwigzana jest
z zabezpieczeniem finansowym cykli zaspokajania potrzeb, ktore sie¢ odnawiaja.

Nalezy przy tym rozrozni¢ takze pojecie rodziny, ktore odnosi si¢ do sfery kulturowe;
oraz gospodarstwa domowego, odnoszace si¢ do sfery ekonomiczno-bytowej, czyli
bazy materialnej 1 kapitalowej rodziny. Dochody gospodarstwa domowego w postaci
srodkow finansowych (platniczych), spelniaja funkcje powszechnie przyjete]
uniwersalnej zaptaty za zakupiony towar lub ustuge. Warto$¢ danego towaru lub ustugi
jest ustalana przez poziom wartosci przyjety przez rynek i waha si¢ w zaleznosci od
poziomu PKB, wysokosci podatku od towardw 1 ushug, zapotrzebowania spolecznego
iinnych.

Zrodtem srodkow platniczych jest wykonywanie pracy przez czlonkéw rodziny

bedacych w wieku produkcyjnym, co wiaze sie z posiadaniem pracy, ktora jest zrodtem

’ Wyjatkiem sa rodziny majace staly dochod ze Zrodel innych niz praca. Takimi Zrodlami sa: renta,
dochody z wynajmu, posiadanic duzych zasobéw eckonomicznych w postaci majatku (aktywow
1 pasywdw) 1 innych.



srodkow finansowych, czyli dochodow. Dochdd, ktory otrzymuje jednostka po
wykonaniu ustalonej z pracodawca pracy, to dochdd rozporzadzalny. W tym miejscu
rozpoczyna si¢ sfera dziatlania posredniej polityki rodzinnej, czyli ochrony
pracownikow przed naduzyciami ze strony pracodawcdéw. Ochrona pracownikow jest
gwarantowana zapisami w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a takze w kodeksie
pracy, ale mimo to zabezpieczenie interesOw pracownikow jest nieskuteczne, co
prowadzi do powigkszania si¢ nierejestrowanej sfery pracy. Szczegdlnym przyktadem
byt brak kontroli dotyczacej zatrudnienia na podstawie form niepracowniczych —
umowy cywilno-prawne. Pewne elementy polityki rodzinnej, takie jak urlop ojcowski,
roczny urlop macierzynski dla kobiet, sa jak najbardziej potrzebne i1 uzasadnione.
Jednak tempo rozwoju polityki rodzinnej 1 jej dynamika, nie idg w parze z potrzebami
spotecznymi. Wprowadzenie tych rozwigzan do struktury spolecznej jest owszem
korzystne dla rodzin, ale pomijana jest tu jednostka i jej rola zawodowa, z ktorg wigza
si¢ potrzeba samorealizacji oraz zaspokojenie potrzeb gospodarstwa domowego, dzigki
uzyskiwanemu dochodowi. Problem ten dotyczy zwtaszcza pracujacych kobiet, ktére
nie sg nalezycie chronione zarowno przez kodeks pracy, jak 1 instytucjonalnie,
szczegoOlnie przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

Na podstawie realizowanej przez rzad (koalicj¢ PO-PSL) polityki spoteczne;,
sformutowalem pierwsza hipoteze: dziatania w ramach polityki rodzinnej, wspieraja
rodziny w niewystarczajacym zakresie. Jednostka nie ma alternatywy wyboru,
pomiedzy pracg i1 karierg zawodowa oraz zatozeniem rodziny. Zatozenie rodziny moze
odby¢ sie kosztem kariery zawodowe] oraz zmniejszenia dochoddéw, co dotyczy
zwlaszcza rodzin z klasy sredniej 1 nizszej. Hipoteza ta znajduje swoje potwierdzenie
w literaturze przedmiotu, a takze w publikacjach GUS 1 CBOS.

Kolejna hipoteza zaklada ze: sytuacja materialna rodzin w Polsce jest na poziomie,
ktory umozliwia zaspokojenie potrzeb podstawowych, ale czesto uniemozliwia
zaspokojenie potrzeb wyzszych, przez co rodziny odczuwaja braki. Niski poziom
dochodu uniemozliwia dowolne ksztaltowanie stylu zycia* rodzinom, przez ograniczone
mozliwosci konsumpcyjne, a takze utrudnia udziat w kulturze wyzszej.

Przecietny dochod rozporzadzalny na osobe netto w 2013 roku ksztattowal si¢ na

poziomie 1299 zt. Natomiast udzial wydatkow na osobe wyniost 1062 zt. Oznacza to,

* Ksztaltowanie dowolnego stylu zycia jest zwiazane z poziomem dochodéw. Im wyzszy dochod, tym
wigksze mozliwosci ksztaltowania stylu zycia na wysokim poziomie eckonomiczno-kulturowym.
I odwrotnie, im nizszy dochdd, tym mniejsze mozliwosci na dowolnos¢.
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ze udziat wydatkow w dochodzie rozporzadzalnym wyniost 81,7%°. W zwiazku z tym
hipoteza ta réwniez ma swoje uzasadnienie zaré6wno w literaturze, jak
1w przeprowadzonych przeze mnie badaniach.

W celu weryfikacji zatozonych hipotez przeprowadzitem metoda ankietowa badania
wsérod przedstawicieli rodzin posiadajacych dzieci. Badania te pozwolily mi okresli¢
sytuacj¢ materialng oraz deficyty wystepujace w danym gospodarstwie domowym,
oceni¢ oddziatywanie polityki rodzinnej, mozliwosci udziatu w kulturze, poziom etosu
pracy oraz preferencje wyborcze wsrod ankietowanych przeze mnie osob.

W zwiazku z powyzszymi aksjomatami dotyczacymi ekonomicznej sytuacji rodziny
1 jej miejsca na rynku pracy, dobr i ustug, nalezy okresli¢ strukture potrzeb rodziny
wlacznie z jej udzialem na poszczegdlnych poziomach rzeczywistosci spoleczne;.
Analiza tego udziatu obrazuje mozliwosci gospodarstw domowych, a takze przedstawia
te sfery zycia rodzin, na ktore brakuje srodkow z dochodu rozporzadzalnego lub
funduszu swobodnej decyzji, czyli pola deficytowe.

W mojej pracy doktorskiej chce znalez¢ odpowiedZ na pytanie, dlaczego polityka
rodzinna spelnia swoja funkcje w sposéb niewystarczajacy 1 stabo chroni interesy
rodzin. Dlaczego nie daje rodzinom pewnosci zaspokojenia potrzeb i nie zapewnia
podstaw godnego bytu, ktory bylby wykladnikiem lepszego funkcjonowania jednostek
w strukturach panstwa, dalby im poczucie ,,pewnosci jutra” i zwigkszylby ich zaufanie
1 poczucie altruizmu, ktérych poziom w spoteczenstwie polskim znacznie si¢ obnizyt.
Na podstawie opinii mtodych matzenstw posiadajacych dzieci dokonatem analizy ich
sytuacji, poznatem oczekiwania i potrzeby zwigzane z funkcjonowaniem tego typu
rodzin w strukturze spotecznej. Zachodzace we wspotczesnej Polsce zmiany zwigzane
z polityka gospodarcza oraz przemiany kulturowe wynikajace z procesu globalizacji
dotycza catego spoleczenstwa.

Zachodzace zmiany zwigzane z formami zatrudnienia, poziomem bezrobocia,
a zatem ksztaltujace poziom (jakos¢) zycia na plaszczyznie kulturowej
i ekonomicznej, czyli miejsce 1 czas poruszania si¢ jednostki w strukturze spolecznej,
powoduja rozne nastgpstwa. Nastepstwa te maja forme posrednig i bezposrednig. Te

dwie formy dotycza polityki rodzinnej — sfera bezposrednia 1 polityki prorodzinnej —

> Syvtuacja gospodarstw domowych w 2013 r. w swietle wynikéw badania budzetéw gospodarstw
domowych, GUS 2014.



sfera posrednia. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznei® jest instytucja, ktora
w pewien sposob oddziatuje na ksztaltowanie poziomu zycia rodzin. W zwigzku
z tym poddalem analizie konkretne ustawy i rozporzadzenia oraz ich wptyw na sytuacje
rodzin, a takze opini¢ os6b bedacych czlonkami rodzin (matzonkami) na temat dziatan
rzadu na rzecz rodzin. Istotnym tematem, ktéry réwniez poddatem analizie, jest
mozliwo$¢ samorealizacji 1 etosu pracy, jako jednego z elementéw kapitalu spolecznego
1 autotelicznego poczucia wartosci pracy dla samej jednostki. Spedzanie czasu wolnego
jest rowniez szczegdlnie istotnym elementem zycia, zwlaszcza wtedy, gdy przemianom
ulega kultura, a jej formg dominujaca staje si¢ kultura popularna i masowa. W takiej
sytuacji wiekszy nacisk powinien zosta¢ polozony na edukacje i promocje kultury
WyZsze].

Celem mojej dysertacji jest dokonanie préby okreslenia faktycznego polozenia
w strukturze spotecznej najmniejszej grupy spotecznej, jaka jest rodzina. Materiatami,
ktére wykorzystalem do analizy aspektoéw zwiazanych z rodzing, sa liczne publikacje
badaczy zajmujacych sie ta tematyka, jak rowniez synteza wlasnych rozwazan
dotyczacych miejsca rodziny w strukturze spotecznej. Innymi materiatami, ktoére
poddatem analizie, sa dokumenty MPiPS, dotyczace dziatan na rzecz rodziny
przeprowadzonych za rzadow koalicji PO-PSL oraz programy wybranych partii
politycznych. Kazda ustawa lub rozporzadzenie wpltywa na zmiany w spoteczenstwie.
Tym samym wywiera wplyw na zycie rodziny, moze spowodowal zwickszenie
bezrobocia lub ulatwi¢ znalezienie pracy (np. poprzez odpowiednio przygotowana
i prowadzong aktywizacje zawodowa). Przeprowadzone przeze mnie badania
odpowiadaja na pytania: jakie sg potrzeby i1 oczekiwania rodzin wzgledem panstwa
polskiego 1 jakie braki one odczuwaja.

Rok 1989 byt dla Polski i jej obywateli przelomowy, poniewaz niodst ze soba catkiem
nowe mozliwosci, ale takze pewne niebezpieczenstwa. Mozliwosci dotyczyly
dowolnego ksztattowania stylu zycia, wolnos¢ ideologiczng 1 religijng, uwolniony zostat
takze rynek towardéw 1 ustug. Okres przejsciowy, po ktorym miata nastapi¢ poprawa
poziomu zycia Polakdéw, nie przyniost oczekiwanych skutkéw. W kontekscie tego
pojawity sie niebezpieczenstwa zwigzane z przewartosciowaniem systemu moralnego,

na ktory wptyw miata (1 ma) sekularyzacja, a takze zmiany w hierarchii wartosci.

® Nazwa Ministerstwa zostala zmieniona przez partic Prawo i Sprawiedliwos¢, po wygranych wyborach
parlamentarnych w 2015 roku na, Ministerstwo Pracy Rodziny i Polityki Spolecznej. W czasach
sprawowania 1zadow przez koalicjc PO-PSL, nazwa tego ministerstwa byla pozbawiona rzeczownika
,rodzina”.



Zjawiska te zapoczatkowane zostaly destabilizacjg rynku pracy, ktéra nastgpita po 2007
roku. Na skutek tego nastapito duze rozwarstwienie w obregbie klas spotecznych,
zwigzane z zapoczatkowanym w latach 90-tych ubiegltego wieku rozwojem sektoréw
gospodarki (zwlaszcza 111 — ushugi oraz handel towarami 1 IV finanse, marketing oraz
obrét nieruchomosciami). Destabilizacja rynku pracy powoduje, nie tylko na gruncie
polskim szkodliwe nastepstwa dla rodziny, a takze dla par, ktore chciatyby zatozy¢
rodzing. Czynnikami opdzniajacymi decyzje¢ o zalozeniu rodziny sa elastyczny rynek
pracy oraz trudnosci w zakupie wlasnego mieszkania lub wrecz brak mozliwosci tego
zakupu (czesto takze nawet wynajecia mieszkania). Skutkiem tego jest opoOZnienie
decyzji prokreacyjnych, jak rowniez podejmowanie przez rodziny decyzji o posiadaniu
mniejszej liczby potomstwa.

Problemem, ktory stal przed kazdym kolejnym rzagdem i nadal nie zostat rozwiazany,
jest obnizajaca sie¢ dzietnos¢, co doprowadza do braku mozliwosci prostej
zastepowalnosci pokolen. Rzad PO-PSL, ktory poczawszy od 2007 roku sprawowat
wladze (przez dwie kadencje), podjat pewne kroki w kierunku realizacji polityki
rodzinnej, ale byly one nieskoordynowane z potrzebami struktury spotecznej
1 niewystarczajace. Podjeto takze pewne reformy majace na celu rozwigzanie problemu
demograficznego, ale w dluzszej perspektywie czasu mogg one jedynie nieznacznie
opozni¢ skutki zmniejszajace] si¢ liczby urodzen. Pierwsza z reform to podwyzszenie
wieku emerytalnego (przyjeta przez sejm dnia 11 maja 2012 roku, wprowadzona od
1 stycznia 2013 roku). Druga to obnizenie wieku rozpoczgcia edukacji na poziomie
szkoty podstawowej od szesciu lat (przyjeta przez sejm dnia 14 listopada 2014 roku,
wprowadzona od 1 wrzesnia 2014 roku).

W przypadku realizacji samej polityki rodzinnej] wprowadzono roczny urlop
macierzynski, a takze urlop dla ojcow; sa to oczywiscie wazne decyzje, ale mozliwe do
zrealizowania tylko wtedy, jezeli rodzice sa zatrudnieni na podstawie pracowniczych
form zatrudnienia. Analiz¢ polityki rodzinnej koncentruje zwlaszcza na czasach
wspotczesnych (do roku 2014 wlacznie), gdy polityka rodzinna wymagata gruntownej
rekonstrukcji 1 modernizacji. Rok 2015 okazal si¢ rokiem przelomowym z powodu
wyboréw prezydenckich i parlamentarnych. Zwycigstwo ,.Zjednoczonej Prawicy” pod
egida Prawa 1 Sprawiedliwosci daje szans¢ na poprawe sytuacji polskich rodzin
z powodu socjalnego charakteru programu PiS 1 innych partiit wchodzacych w jej sktad.
Jednak proces naprawy polityki rodzinnej wymaga dlugiego czasu, dlatego jakiekolwiek

ewentualne efekty beda widoczne dopiero w przysztosci. Uwazam ze w najblizszych
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latach nie nastapi powazniejsza rewolucja na gruncie polityki rodzinnej, a tym samym
realna poprawa sytuacji rodzin. W zwiazku z tym analize koncze na 2014 roku.

Niniejsza praca sktada sie¢ ze wstepu i z pigciu rozdziatow.

W pierwszym rozdziale, zatytulowanym Rodzina 1 jej miejsce w teorii nauk
spotecznych, przedstawiam miejsce rodziny w strukturze spolecznej. Rozdzial ten
zawiera opis typologii rodzin w Polsce i sfer spolecznych, w ktérych rodzina
uczestniczy w kontekscie realizowanych rol spotecznych, mozliwosci ksztaltowania
stylu zycia oraz rynku pracy 1 mozliwosci samorealizacji. Poruszony jest tu takze temat
bazy ekonomicznej gospodarstwa domowego jako czynnika roznicujacego
i okreslajacego przynalezno$¢ klasows.

Rozdziat drugi dotyczy polityki rodzinnej w Polsce przed 1989 rokiem i po nim na tle
wybranych krajéw Unii Europejskiej. Oméwiono w nim partie polityczne dziatajace
przed rokiem 1989 i po nim, scharakteryzowane zostaly ich programy ze wzgledu na
reprezentowany przez nie nurt ideologiczny, podstawy prawne dotyczace realizacji
polityki spotecznej oraz modele polityki spotecznej w krajach Unii Europejskie;.

W rozdziale trzecim opisany zostal wptyw czynnikéw spolecznych i ekonomicznych
na polityke rodzinng, scharakteryzowano wplyw gospodarki na poziom bezrobocia,
polityke socjalng w polskich 1 europejskich firmach/korporacjach oraz wpltyw
czynnikow spolecznych i ekonomicznych na ksztattowanie polityki rodzinne;.

W rozdziale czwartym znajduje si¢ opis metodologii badan wiasnych, ich cel,
zatozone hipotezy i1 pytania badawcze. Opisane sa tu takze narzedzie i1 zastosowana
metoda badawcza oraz sposob doboru 1 charakterystyka proby badawczej.

W rozdziale pigtym znajduja si¢ propozycje zmian w obszarze polityki rodzinnej,
przedstawione sa wnioski i refleksje dotyczace sytuacji rodzin oraz kierunku polityki
panstwa, ktory moglby przyczyni¢ sie¢ do podniesienia poziomu zycia rodziny
i umozliwitby stabilizacje materialng gospodarstwa domowego.

W ostatniej czesci znajduja sie wnioski koncowe, przedstawiona jest analiza
wynikow badan wlasnych oraz weryfikacja zalozonych hipotez.

Analiza zawarta w dysertacji zostata oparta na literaturze wymienionej w bibliografii.
Do najwazniejszych publikacji wykorzystanych w niniejszej pracy naleza:

Adamski F., Czlowiek istota religijna i rodzinna, Petrus, Krakéw 2013.
Auleytner J., Polska polityka spoleczna, WSP TWP, Warszawa 2005.
Borutka T., Mazur J., Zwolinski A., Katolicka nauka spoleczna, Paulinianum,

Czestochowa 2004,



Bywalec Cz., Konsumpcja w teorii i praktyce gospodarowania, PWN 2007.
Czekajewska J., Przemiany zycia rodzinnego, Studium Etyczne, Wydawnictwo Tako,
Torun 2014.

Daszykowska J., Rewera M. (red.), Przemiany wartosci i stylow zycia, Zak, Warszawa
2010.

Domanski H., Polska klasa srednia, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika, Torun 2012.

Golinska L., Bielawska-Batorowicz E. (red.), Rodzina i praca w warunkach kryzysu,
Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, £.odz 2011.

Jan Pawet II, Encyklika Laborem FExercens, O Pracy Ludzkiej, Wydawnictwo
Wroclawskiej Ksiegarni Archidiecezjalnej, Wroctaw 1995.

Jasinska-Kania A. (red.), Wartosci i zmiany. Przemiany postaw Polakow w jednoczgcej
si¢ Furopie, Scholar, Warszawa 2012.

Kozek W., Rynek pracy — Perspektywa instytucjonalna, Wydawnictwo Uniwersytetu
Warszawskiego, Warszawa 2014,

Ksiezopolski M., Rysz-Kowalczyk B., Zotedowski C. (red.), Polityka spoleczna
w kryzysie, ASPRA-JR, Warszawa 2009.

Lachowska B., Praca i rodzina, konflikt czy synergia, Wydawnictwo KUL, Lublin
2012.
Maciejewski J., Grupy dyspozycyjne, analiza socjologiczna, Wydawnictwo
Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2014.

Maslow A. H., Motywacja i osobowos¢, PWN, Warszawa 2013.

Morawski W, Socjologia ekonomiczna, PWN, warszawa 2011,

Nowak B. M., Rodzina w kryzysie, studium resocjalizacyjne, PWN, Warszawa 2012.
Ruszkowski P., Segmentacja spoleczenstwa polskiego, Scholar, Warszawa 2012.
Standing G., Karta prekariatu, PWN, Warszawa 2015.

Standing G., Prekariat, nowa niebezpieczna klasa, PWN, Warszawa 2014,

Szahaj A., Kapitalizm drobnego druku, Instytut Wydawniczy Ksigzka 1 Prasa,
Warszawa 2014.

Szmatka J., Male struktury spoteczne, PWN, Warszawa 2008.

Szyszka M., Polityka rodzinna w Polsce 1990-2004, Katolicki Uniwersytet Lubelski,
Lublin 2008.

Urbanski J., Prekariat i nowa walka klas, Instytut Wydawniczy Ksiagzka i1 Prasa,
Warszawa 2014.



1. Rodzina i jej miejsce w teorii nauk spolecznych

1.1. Terminologia stosowana w ramach polityki rodzinnej

Instrumenty polityki rodzinne] maja obecnie bardzo duze znaczenie, bioragc pod
uwage zmniejszajaca si¢ liczbe urodzen. Prognozy demograficzne przewidujace
przyspieszone starzenie si¢ spoteczenstwa polskiego spowodowane sg brakiem
liczbowym pokolenia, ktére zastapi starsze pokolenie w spoteczenstwie i na rynku
pracy.

Gltowna hipoteza niniejsze] analizy brzmi: dzialania w ramach polityki rodzinnej,
wspieraja rodziny w niewystarczajagcym zakresie. Jednostka nie ma alternatywy
wyboru, pomigdzy pracg i kariera zawodowa oraz zatlozeniem rodziny. Zalozenie
rodziny moze odby¢ sie kosztem kariery zawodowe] oraz zmniejszenia dochodéw, co
dotyczy zwlaszcza rodzin z klasy sredniej 1 nizszej. Zatem dlaczego dziatania
podejmowane w obszarze polityki rodzinnej sg zbyt stabo ukierunkowane na pomoc
rodzinom w pogodzeniu r6l rodzinnych z rolami zawodowymi? To przeciez sprzyjatoby
zachowaniu harmonii w systemie spolecznym. Narastajacy kryzys demograficzny
zwigzany ze zmniejszaniem si¢ liczby urodzen nie zostanie rozwigzany za pomoca
takich $rodkéw, jak podwyzszenie wieku emerytalnego, lub obnizenie wieku
rozpoczecia edukacji na poziomie podstawowym do szesciu lat. Tego rodzaju
rozwigzania jedynie op6zniaja skutki tego kryzysu.

W modelu dramaturgicznym’ aspekt psychospoteczny dotyczy sfery zakulisowej
jednostki®, a wiec obszaru intymnego jednostki i cztonkow jej rodziny. Dotyczy on
takze utrzymywania kontaktéw z innymi osobami — spokrewnionymi z dang jednostka,
utrzymujacymi  z nig kontakty towarzyskie. Aspekt ekonomiczny dotyczy
funkcjonowania cztonkéw gospodarstwa domowego na rynku pracy. Wsparcie rzadu
w tym przypadku dotyczy ochrony praw pracownikow, ustalania najnizszej pensji
krajowej na poziomie zaspokajajacym potrzeby podstawowe 1 wyzsze — z rezerwy
w postaci funduszu swobodnej decyzji. Oprocz tego dotyczy on polityki mieszkaniowe;,
ktorej jednym z celow jest wspomaganie w zakupie wlasnego mieszkania (co
w obecnych warunkach niestabilnego zatrudnienia utrudnia wzigcie kredytu, ktory 1 tak

obcigza budzet gospodarstwa domowego najczescie] przez wiele lat).

7 Zob. E. Goffman, Czlowiek w teatrze zycia spolecznego, Aletheia, Warszawa 2008.
¥ Termin jednostka w niniejszej pracy definiuje jako: osoba ludzka (czlowick) w ujeciu holistycznym,
z jej zespolem 10l spolecznych (rodzinnych i zawodowych).
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Odpowiedzi na pytania dotyczace skuteczno$ci polityki rodzinnej chciatem uzyskac
na podstawie przeprowadzonych badan w grupie celowe] — malzenstw z dzie¢mi
(w wieku produkcyjnym miodszym). Dzieki tym badaniom poznalem ich opinie na
temat polityki rodzinnej i polityki pracy.

Na poczatku niniejszych rozwazan i analizy rodziny nalezy rozrozni¢ podstawowe
pojecia, ktorymi bede si¢ postugiwal. Najwazniejszym z nich jest znajdujaca sie
w wymiarze kulturowym struktury spotecznej rodzina, czyli sie¢ spoleczna oparta na
wieziach identyfikowanych kulturowo — matzenskich 1 biologicznie — seksualnych,
zlokalizowana na wspélnym terenie (w mieszkaniu lub domu)’. Kolejnym pojeciem
w wymiarze ekonomicznym jest gospodarstwo domowe, czyli grupa oséb, ktore
mieszkaja w jednym mieszkaniu lub domu 1 fgczac swoje dochody, wspolnie z nich
korzystaja'®. Jak wynika z powyzszych definicji, termin rodzina odnosi sie do funkcji
spoteczno-kulturowych, natomiast gospodarstwo domowe do funkcji ekonomiczno-
bytowych.

Wskaznikiem poziomu ekonomiczno-spotecznego (jakosci 1 ilosci konsumpcji)
gospodarstw domowych, a takze udziatu w kulturze, jest minimum egzystencji. Jest to
ilos¢ srodkoéw (finansowych 1 innych zasobow) wystarczajaca na zakup towarow i ushug
pozwalajacych jedynie na biologiczna egzystencje''. Minimum socjalne okresla koszyk
débr 1 uslug pozwalajacych jednostce oprocz zaspokojenia potrzeb podstawowych
uczestniczyé takze w zyciu spotecznym'’. Najnizszym poziomem egzystencji jest
ubostwo absolutne (minimum egzystencji), czyli koszyk dobr i ustug niezbednych do
zaspokojenia potrzeb elementarnych biologicznie, niezbednych do przezycia
jednostki. Minimum egzystencji mozna uznaé za réwnoznaczne z minimum
socjalnym, z tym ze w minimum socjalnym dodatkowo znajduje si¢ kategoria minimum
spotecznego, czyli brak mozliwosci zaspokojenia potrzeb udzialu w strukturze
spotecznej, w tym udzialu w kulturze. Polskie kryteria wskaznikow poszczegolnych
minimow sg bardzo niskie i mijaja si¢ z mozliwosciami zaspokojenia potrzeb. Minimum
egzystencji w Polsce to minimum absolutne, natomiast minimum socjalne to

konglomerat minimum absolutnego biologicznego z minimum absolutnym

° T. Szlendak, Socjologia rodziny, PWN, Warszawa 2010, s. 457-458.

' G. Marshall (red.), Slownik socjologii i nauk spolecznych, PNN, Warszawa 2008, s. 107.

"' R. Gierszewska, J. Lopato, Zamoznosé, dochody, ubéstwo, swiadczenia spoleczne, [w:] G. Firlit-
Fesnak, M. Szylko-Skoczny (red.), Politvka spoteczna, PWN, Warszawa 2007, s. 242.

"> Tamze, s. 242.

3 E. Tarkowska, Ubéstwo i wykluczenie spoteczne, [w:] J. Wasilewski (red.), Wspotczesne spoteczenstwo
polskie, Scholar, Warszawa 2000, s. 323.
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spotecznym14. Pozostaje jeszcze poziom ubdstwa subiektywnego, ktdre stanowi opinie
cztonkéw gospodarstwa domowego na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb -
podstawowych biologicznych i wyzszych spotecznych, w tym kulturowychl5.
Przedstawione wyzej formy ubé6stwa analizowane na bazie hierarchii potrzeb nie dajg
mozliwosci zaspokojenia wszystkich potrzeb przez jednostke w ujeciu holistycznym.
Podstawowymi i najwazniejszymi  potrzebami, wymagajacymi  cyklicznego

zaspokojenia sg potrzeby fizjologiczne.

Schemat nr 1 Hierarchia potrzeb A. H. Maslowa

Transcendencja
Duchowe potrzeby

utozsamienia z kosmosem

Samorealizacja
Potrzeby spetnienia swojego
potencjatu, posiadania

Potrzeby estetyczne
Potrzeby harmonii i piekna

Potrzeby poznawcze
Potrzeby wiedzy, rozumienia, nowosci

Szacunek
Potrzeby zaufania do siebie, poczucia whasnej
wartoéci kompetencji, szacunku do samego siebie
i powazania ze strony innych

Przynalezno$¢
Potrzeby wiezi, afiliacji, mitosci i bycia kochanym

Bezpieczenstwo

Potrzeby bezpieczeristwa, wygody, spokoju, wolnosci od
strachu

Potrzeby fizjologiczne
Potrzeby pozywienia, wody, tlenu, odpoczynku, spetnienia
seksualnego, uwolnienia od napiecia

Zrodto: R. J. Gerrig, P. G. Zimbardo, Psychologia i zycie, PWN, Warszawa 2009, s. 380.

Bieda i ub6stwo prowadzi (najczesciej) do dysfunkcji i patologii, ktére wyniszczajg
jednostke i rodzine. Nie zostajg bowiem zaspokojone wszystkie potrzeby podstawowe,
ktore warunkujg pojawienie sie potrzeb wyzszych - zgodnie z piramida potrzeb
Abrahama H. Maslowa.

Abraham H. Maslow jest psychologiem zwigzanym z nurtem humanistycznym oraz

jednym z tworcow holistycznej wizji cztowieka. Holizm jest to wizja polegajgca na

M R. Szarfenberg, Ubostwo, marginalnos¢ i wykluczenie spoteczne, [w:] G. Firlit-Fesnak, M. Szylko-
Skoczny (red.), Polityka spoteczna..., s. 319.

5 R Gierszewska, J. topato, Zamozno$¢, dochody, ubdstwo, Swiadczenia spoteczne, [w:] G. Firlit-
Fesnak, M. Szylko-Skoczny (red.), Polityka spoteczna., s. 242.
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calosciowej analizie cztowieka w sferze psychofizycznej oraz spotecznej, w wymiarze
mikro- 1 makrospotecznej. Czlowiek to jednostka ztozona z umystu (psychiki) i ciata,
Zyjaca 1 uczestniczgca w systemie spotecznym, ktérego wyznacznikiem normatywnym
jest system kulturowy. Wszystkie te czynniki (umyst, ciato, spoteczenstwo 1 kultura)
daja catosciowy obraz czlowieka. Koncepcja ta w mojej analizie jest skutecznym
narzgdziem analizy zachowan jednostek w systemie spotecznym. Zdecydowatem si¢ na
uzycie jej jako narzedzia interpretacji zjawisk spolecznych zwigzanych z zachowaniem
jednostek 1 rodzin bedacych na réznych poziomach stratyfikacji spotecznej. Wigkszos¢
zachowan warunkowana jest przez zaspokojenie potrzeb podstawowych (w tym
fizjologicznych, ktore nie zaspokojone w odpowiednich proporcjach 1 przez
odpowiednie sktadniki prowadza do degradacji organizmu). Piramid¢ potrzeb
A. H. Maslowa nalezy traktowa¢ z pewna elastycznoscig. Chodzi o to, ze zaburzenie
zaspokojenia niektorych potrzeb moze mie¢ charakter czasowy, nie oznacza to regresu
hierarchii potrzeb wyzszych (w tym samorealizacji). Jest to chwilowa zwigkszona
koncentracja na zaspokojeniu danej] — pilniejszej — potrzeby czy potrzeb. Po
zaspokojeniu pilniejsze] potrzeby uwaga zostaje z powrotem skierowana na pozostate
potrzeby. Nalezy przy tym doda¢, ze koncentracja na potrzebach, ktorych zaspokojenie
jest pilniejsze, nie jest rOwnoznaczna z tym, ze cata uwaga jednostki zostaje zawsze
przeniesiona na nie. Czes¢ tej uwagi moze skupi¢ si¢ 1 najczesciej tak si¢ dzieje, na
potrzebach wyzszego rzedu.

Potrzeby fizjologiczne sa kategoria potrzeb najnizszych (biologicznych), ktére
stanowia element wyj$ciowy teorii motywacji. Po zaspokojeniu potrzeb fizjologicznych
dynamika potrzeb sprawia, ze pojawiajg si¢ potrzeby wyzsze stajac si¢ dominujacymi
w organizmie. Dopiero po ich zaspokojeniu motywowane sa kolejne potrzeby
z hierarchii. Potrzeby bezpieczenstwa mieszcza si¢ na pograniczu potrzeb
fizjologicznych 1 spotecznych. Spowodowane jest to zaleznosciag bezpieczenstwa,
z jednej strony od czynnikow zwigzanych ze s$rodowiskiem przyrodniczym,
a z drugiej od czynnikéw spolecznych. Wystarczajagce zaspokojenie potrzeb
fizjologicznych motywuje pojawienie si¢ potrzeb bezpieczenstwa (stabilnosci, wolnosci
od leku 1 innych). Potrzeby przynaleznosci i1 szacunku wynikajg po czesci
z poewolucyjnego uksztattowania psychospolecznego cztowieka, a znaczacy wptyw na
ich ksztalt ma kultura. Zaspokojenie potrzeby szacunku ze strony innych ludzi
powoduje wzmocnienie wlasnej wartosci 1 podwyzszenie samooceny. Potrzeba ta

(szacunku) dzieli si¢ na dwie grupy. Jedna dotyczy mozliwosci samorealizacji
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potencjalu tworczego zwiazanego z osiggnigciami w sferze zawodowej. Druga zwigzana
jest z prestizem, czyli szacunkiem ze strony innych. Potrzeby poznawcze sa
pragnieniem odsrodkowym (intelektualnym) 1 mieszcza si¢ w grupie potrzeb
osobowosciowych. Miedzy potrzebami fizjologicznymi 1  osobowosciowymi
(intelektualnymi) wystepuje synergia. Potrzeby estetyczne wynikajg z tego, w jaki
sposob jednostka definiuje piekno, czy ceni symetri¢ 1 porzadek.

Potrzeby poznawcze, estetyczne i samorealizacji prowadza do indywidualizacji
osobowosci jednostki. Jest to sfera szczegdlnie wazna, poniewaz dzigki zaspokojeniu
tych potrzeb czlowiek upodmiotowia sie i staje indywidualng jednostka uczestniczaca
w zyciu spotecznym. A zatem indywidualizm jednostki realizuje si¢ w zyciu
spotecznym, prowadzac do rozwoju i ewolucji kultury czlowieka (kultura w tym
znaczeniu obejmuje wszystkie aspekty poznawcze i1 dziatalno$¢ cztowieka). Potrzeba
transcendencji jest najwyzsza, poniewaz wykracza poza $wiat zmystowy cztowieka. Jest
to potrzeba uduchowienia (termin ten ma szerokie pojecie, w tym znaczeniu dotyczy
zaakceptowania przemijalnosci ciata przy nieskonczonosci umyshu), ktora jest
realizowana (najczesciej) na gruncie wyznawanej religii. Potrzeba samorealizacji dazy
do zrealizowania swojego potencjatu twoérczego. Dazenie do zaspokojenia tej potrzeby
stuzy okresleniu wiasnej osobowosci'®. Jednostka w ujeciu personalistycznym musi
mie¢ mozliwos¢ samorealizacji, ktora najczesciej dokonuje sie na gruncie zawodowym.
Warunkiem  jest wykonywanie zawodu zgodnego z  zainteresowaniami
1 wyksztalceniem, zwlaszcza w przypadku zawodow inteligenckich 1 artystycznych. Ale
mozliwo$¢ samorealizacji czlowieka poprzez wykonywang prace wymaga spelnienia
pewnych warunkéw. Teoria personalistyczna postuluje zwigkszenie autonomii
pracownika. Uzaleznianie pracownika od pracodawcy powoduje ograniczenie prawa do
inicjatywy 1 swobody dziatania tworczego. Podczas gdy to wilasnie godna praca
ksztattuje dojrzata osobowos¢ cztowieka'’. Niezaspokojenie potrzeby samorealizacji
potencjalu twérczego jest bardzo trudne na obecnym rynku pracy. Pracownik w obawie
o utrate stanowiska pracy rezygnuje z autonomii w ksztattowaniu rzeczywistosci lub
w ogole nie ma takiej mozliwosci, jezeli pracuje w zawodzie niezgodnym z jego
przygotowaniem zawodowym — wyksztatceniem.

Niezaspokojone potrzeby fizjologiczne 1 bezpieczenstwa moga nie aktywowac

potrzeby mitosci 1 przynaleznos$ci, poczucia wlasnej wartosci 1 samorealizacji, co moze

'® A. H. Maslow, Motywacja i osobowosé, PWN, Warszawa 2013, s. 62-76.
"' F. Adamski, Czlowiek istota religijna i rodzinna, Petrus, Krakdw 2013, s. 232,
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prowadzi¢ do dysfunkcji 1 patologii. Dysfunkcja jest stanem zaburzenia funkcji rodziny
i/lub gospodarstwa domowego. Dysfunkcja w rodzinie dotyczy pewnych brakéw
zwigzanych z udzialem w kulturze, problemach z socjalizacja, wychowaniem dzieci itp.
Dysfunkcja w gospodarstwie domowym wigze si¢ z brakiem srodkéw materialnych
niezbednych do jego prawidlowego funkcjonowania. Ma to bezposredni wpltyw na
funkcjonowanie rodziny w aspekcie kulturowym — jakos$¢ odtwarzanych konwencji
1 wzorow kulturowych oraz ich czgstotliwos¢. Dysfunkcja moze by¢ przyczyna
powstania patologii 1 z nig wspolistnie¢. Nalezy przy tym nadmieni¢, ze patologie moga
pojawié sie takze niezaleznie od dysfunkcji. Moze to nastgpi¢ nawet w rodzinach,
w ktorych funkcje sa wypelniane w nalezyty sposdb 1 zaspokojone sa wszystkie
potrzeby. Ich przyczyna w tym przypadku sa inne czynniki.

Termin patologia odnosi si¢ do dziatan bedacych odstepstwem od normy, ktore sa
szkodliwe dla jednostki i moga takze wyrzadzaé szkody jej otoczeniu'®. Szkody kryjace
si¢ pod pojeciem patologia moga byC trwale, ale moga tez zosta¢ zredukowane
1 zanikng¢ przez odpowiednie dziatania instytucji pomocy spotecznej. Formy patologii
wystepujace na poziomie mikrostruktury, w rodzinie mozna okresli¢ terminem
socjopatologia, odnoszacym si¢ do zachowan szkodliwych dla jednostki, lub
mikrostruktury w obrebie ktorej sie porusza'®. Przyczynami powstawania socjopatologii
sa czynniki na poziomie mikro- i makrospolecznym, wsrod ktorych wymienia sig:
indywidualne oraz strukturalne®. Przyczyny indywidualne dotycza przebiegu zycia
(biografii) jednostki, sa zwiazane z socjalizacjg. Dysfunkcje i patologie w rodzinie
powoduja dezorganizacje jej zycia, co prowadzi do zakldocenia procesu socjalizacji
dziecka na etapie przyswajania norm i wartosci, ksztattujacych zdolnos¢ rozrozniania
dobra i zla. Przyczyny strukturalne z kolei sa zwigzane z bieda i ubostwem, ktére
prowadzg do marginalizacji, a w nastepstwie do wykluczenia spolecznego. Te zjawiska
powoduja powstanie kultury ubdstwa”, ktére) internalizacja skutkuje wiekszym
prawdopodobienstwem pojawienia si¢ zachowan socjopatologicznych.

Dla potrzeb analizy funkcjonowania rodziny w strukturze spolecznej przedstawiam

whasna jej definicje. Rodzina jest grupa kolektywna®', sktadajaca sie z dwojga ludzi

'® E. Wnuk-Lipinski, Socjologia zycia publicznego, Scholar, Warszawa 2008, s. 287,

' Tamze, s. 287.

** Tamze, s. 295.

1 Kolektyw jest to grupa osob, ktére laczy wspélny interes i cele. Rodzina jest grupa kolektywna
w zwigzku z powinowactwem czlonkéw rodziny dotyczacym wiezi emocjonalnych, biologicznych —
w sferze rodziny i ekonomicznych — w sferze gospodarstwa domowego. Potrzeby rodziny sa zaspokajane
przez realizacje¢ funkcji rodziny, za posrednictwem pelnienia rdl rodzinnych i zawodowych.
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odmiennej plci (mezczyzny i kobiety) oraz dzieci?, ktorych lacza relacje: emocjonalna,
fizyczna (seksualna, dot. matzonkow) 1 ekonomiczna, nadajac ich zyciu cechy
wspolnoty. Wspolnota ta jest ukonstytuowana prawnie. Zycie rodzinne obejmuje sfery;
intymng — niedostepna spolecznie, sfere kulturowag — bedaca obszarem realizacji
wzoréw kulturowych oraz sfer¢ gospodarcza — bedaca wewnetrzng sfera rodziny,
zwiazana z jej miejscem zamieszkania®, wspolnymi dochodami stuzacymi
zaspokojeniu potrzeb podstawowych, cywilizacyjnych 1 kulturowych na poziomie
mikrospotecznym. Najczestszym zrédlem dochoddéw gospodarstwa domowego (a takze
wiekszej czesci spoleczenstwa) jest praca najemna matzonkow, dzieki niej zaspokajane
powinny by¢ potrzeby gospodarstwa domowego.

W tym miejscu chce poruszy¢ temat zwigzany z mieszkaniem jako miejscem
odtwarzania wzorow kulturowych, socjalizacji dzieci oraz miejscem zaspokajania
potrzeb podstawowych 1 cywilizacyjnych w sferze gospodarstwa domowego.
Mieszkanie jest baza gospodarcza i miejscem realizacji potrzeb, psychospotecznych
oraz kulturowych. Oznacza to, ze w swiadomosci jednostki bedacej cztonkiem rodziny
istnieje podziat na sfere rodziny 1 gospodarstwa domowego. Mieszkanie jako miejsce
odtwarzania wzoréw kulturowych, a takze miejsce stanowigce kulisy** zycia rodziny,
ma szczegblnie duze znaczenie dla jej rozwoju. Posiadanie wlasnego mieszkania
pobudza kobiete i mezczyzne do sformalizowania ich zwigzku. Kazda rodzina powinna
posiada¢ wilasne (samodzielne) mieszkanie, jednak tu pojawiajg si¢ przeszkody
o charakterze ekonomicznym. Mlodzi matzonkowie rozpoczynajacy swoje kariery
zawodowe czesto narazeni sg na zatrudnienie bez stalej umowy, a takze nie posiadaja
wystarczajacych srodkéw wilasnych na zakup czy wynajem mieszkania. Nie maja takze

zdolnosci kredytowej by zakupi¢ wymarzony lokal”. Brak wlasnego mieszkania

2 Rodzina to takze ogol krewnych obojga malzonkéw.

> Wedhug A. Gizy-Poleszczuk: gospodarstwo domowe pelni wobec rodziny funkcje instrumentalng: stizy
zaspokojeniu potrzeb czlonkéw rodziny, wzmocnieniu ich pozycji spolecznej, akumulacji kapitatu
zabezpieczajgcego dlugoterminowy horyzont reprodukcji. Zob. A. Giza-Poleszczuk, Rodzina a system
spoleczny, Reprodukcja i kooperacja w perspektywie interdyscyplinarnej, Wydawnictwo Uniwersytetu
Warszawskiego, Warszawa 2005, s. 172.

' Kulisy to okreslenie dotyczace micjsc, w ktérych jednostka moze poczué si¢ bardziej swobodnie
i pozwoli¢ sobie na mniej formalne zachowanie. Dla rodziny takim migjscem jest mieszkanie, w czasie
gdy przebywaja w nim tylko jej czlonkowie, czyli maz, zona oraz dzieci. Jak pisze E. Goffman,
przedstawiajac kulisy zycia rodzinnego: w niedzielny poranek rodzina moze korzysta¢ z otaczajgcych
ognisko domowe Scian, aby ukryé swigtecznq niechlujnosé stroju, rozciggajgc na wszystkie pomieszczenia
swobody ograniczone na co dzien do kuchni i sypialni. Zob. E. Goffman, Czlowiek w featrze zycia
codziennego..., s. 154.

* A. Ladyzynski, Malzenstwo — zwigzek rozwojowy (z) trudem budowany, [w:] W. Muszynski (red.),
Wiezi w malzenstwie i rodzinie — zaufanie, wspoldziatanie, zaleznos¢, Wydawnictwo A. Marszalek, Torun
2011, s. 40.
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i wysokie koszty jego zakupu opdzniaja decyzje o sformalizowaniu zwigzku
i prokreacji. Rowniez brak stabilnej pracy i1 dochodéw zapewniajacych utrzymanie
gospodarstwa domowego (dochdd rozporzadzalny) i1 rodziny (fundusz swobodnej
decyzji) opdznia decyzje o zawarciu matzenstwa.

Rodzina jest miejscem rozwoju jednostki, miejscem zakulisowym, gdzie zaspokaja
ona swoje potrzeby wyzsze, czyli — zgodnie z piramida potrzeb — potrzeby
przynaleznosci 1 mitosci, potrzeby akceptacji 1 szacunku, a takze czeSciowo potrzebe
samorealizacji.

Z rodzing tacza sie pewne sfery dotyczace roznych aspektow jej funkcjonowania.

Sfery psychospoteczna 1 kulturowa wigza sie z intelektualno-estetycznymi
potrzebami cztonkdéw rodziny, ktore zaspokajane sa przez odbior wrazen zmystowych,
przez kontakt z dzietami sztuki, stuchanie muzyki, ogladanie filmow lub przedstawien
teatralnych, zwiedzanie muzedéw itp. Czynnosci te zwigzane sg z kulturg wyzsza, ktorej
wytwory — dzieta sztuki — maja duze walory artystyczne. Czym innym jest kultura
popularna, ktoérej nosnikiem jest kultura masowa. Kultura popularna i masowa,
zwigzane s3 z kultura nizsza, czyli ze wzorami postgpowania i dzietami, ktorych duza
cze$¢ pozbawiona jest waloréw artystycznych 1 promuje konsumpcyjny styl zycia. Ta
cze$¢ czasu wolnego netto poswiecona jest na udziat w kulturze w wymiarze
mikrospotecznym, obcowanie z dzielami sztuki w zaciszu wlasnego mieszkania,
w wymiarze makrospolecznym w instytucjach zwiazanych z promocja kultury
(filharmonia, teatr, muzeum, kino — ta ostatnia nalezy do instytucji kultury, ale czesciej
postrzegana jest jako forma rozrywki).

Intymna sfera rodziny — sacrum®® — dotyczy realizacji wzoréw kulturowych, ale tylko
we wlasnym mieszkaniu, ktore zapewnia (a przynajmniej powinno) pelna dyskrecje
i pewna izolacje od zewnetrznego $wiata spotecznego®’. Mieszkanie mozna okresli¢

jako strefe sacrum w sferze mikrospotecznej, w ktorej] odtwarzanie wzorow

%% Sfera sacrum w znaczeniu przypisanym przez autora, definiuje sfere intymng rodziny, starannie przez
nig chroniong i niedostgpng dla oséb postronnych. W tym znaczeniu jest to sfera o podlozu emocjonalno-
fizycznym, zwigzana z wi¢ziami emocjonalnymi i pfciowoscia matzonkdéw. Role (malzonkéw i rodzicdw)
pelnione w sferze sacrum, maja takze szerszy nieformalny zakres o znaczeniu symbolicznym; wspdlne
spozywanie posilkdw, spedzanie czasu z dzie¢mi, wystrdj mieszkania itd.

*" Inne miejsca np. hotel jest oczywiscie lokum zapewniajacym intymnos¢ i bezpieczenstwo, zwiazane
z zaspokojeniem potrzeb, ale tylko podstawowych: higienicznych, a takze intymnych — zwigzanych
z seksualnoscia partnerow. Nie jest to jednak owo zaplecze kulturowe, ktore wigze si¢ ze specyfika
wlasnego mieszkania, jego urzadzeniem i rzeczami, ktére si¢ w nim znajduja i czesto maja znaczenie
symboliczne (oprécz uzytkowych). Hotel jest micjscem zwigzanym z pobytem tymczasowym, sluzacym
najczesciej rekreacyjnej formie spedzania czasu wolnego rodziny.

16



kulturowych ma charakter intymnych rytualow®®. W sferze mikrospotecznej sfere
sacrum stanowia kontakty miedzy matzonkami i dzie¢mi. Sfery sacrum i profanum’ sa
oddzielone od siebie. Oznacza to takze, ze sfera sacrum jako wyzsza jest niedostgpna
dla profanum. Ten podziat shuizy oddzieleniu od siebie specyfiki rol
charakterystycznych dla jednej 1 drugiej sfery, a takze utatwia orientacje aktorow
w spoleczenstwie na gruncie uwarunkowanych kulturowo konwencji, ktore okreslaja
reguly gry’°. Sfera profanum to obszar makrospoteczny, czyli kontakty z innymi ludzmi
z zachowaniem formalnych (oficjalnych) konwencji kulturowych.

Sfera zakulisowa shuzy szeroko pojete] intymnosci oraz swobodnemu stylowi
zachowania odtwarzanego wsrod czlonkdéw najblizszej rodziny, odrebnych pod
wzgledem wspolnoty intymnej 1 gospodarcze] oraz wsrod bliskich przyjaciot
1 znajomych. Zatem sfera zakulisowa to sfera mezostrukturalna, w ktorej odbywaja sie
kontakty z dalsza rodzing lub przyjaciétmi. Kontakty te odbywajg si¢ na pograniczu sfer
sacrum 1 profanum. Jednak tu strefa sacrum ma posta¢ sformalizowana, mimo ze
kontakty te maja swobodny charakter.

Gospodarstwo domowe funkcjonuje w sferze mikrospotecznej, ktora laczy sie ze
sfera makrospoteczng. Sfera ekonomiczna jest bezposrednio powigzana z praca
1 osigganym dochodem rozporzadzalnym. Jednostka znajduje si¢ w gospodarczej sferze
spotecznej, w ktorej aktywnos¢ polega na osigganiu dzieki pracy srodkdéw platniczych
stuzacych zaspokojeniu potrzeb podstawowych. W zaleznosci od wysokosci dochodu
zaspokajane sg takze potrzeby wyzszego rzedu za pomoca funduszu swobodnej decyzji,
ktory jest pozostata czescia dochodu rozporzadzalnego pomniejszonego o wysokosé
wydatkow na zywno$¢, oplaty za dostarczang energie (wydatki state) 1 moze stuzy¢
swobodnemu rozdysponowaniu (na wydatki zmienne) przez rodzing.

Polityka panstwa jest waznym elementem ksztaltowania rzeczywistosci spolecznej.
Dziatania w tym zakresie powinny by¢ skierowane na podwyzszanie jakosci zycia
jednostek, a przede wszystkim rodzin. Parlament jest instytucjonalng forma
ustawodawcza, ktora powinna tworzy¢ instrumenty stuzace poprawie jakosci zycia

rodziny. Polityka spoteczna jest baza polityki rodzinnej w trzech wymiarach.

¥ Rytualy na gruncie rodziny sa czynnosciami wykonywanymi w sferze sacrum: sa pierwotng formq
klasyfikacji, a raczej oddzielenia zjawisk, ktorym przypisuje sie status czystosci czy swietosci, od tych,
ktore tworzq charakterystyki zycia powszedniego. Zob. A. Manterys, Sytuacje spoleczne, Nomos, Krakow
2008, s. 129.

*? Sfera profanum dotyczy w definicji autora kontaktéw spolecznych w sferze makrospolecznej, opartych
na formalnych interakcjach, ktérych baza sa konwencje kulturowe, a pelnione role spoleczne nie
przekraczaja granicy sacrum, przeznaczonej tylko dla matzonkow i dzieci.

°* A. Manterys, Sytuacje spoleczne...,s. 129.
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Polityka prorodzinna ma na celu dziatania profilaktyczne 1 aktywizujace rodzine do
udzialu w kulturze wyzszej, nastgpnie zabezpieczenie potrzeb edukacyjnych,
zdrowotnych 1 bezpieczenstwa. Ta forma polityki stluzy zabezpieczeniu rodziny, ktora
nie ma probleméw zwigzanych ze sferg gospodarcza, czyli prowadzeniem gospodarstwa
domowego. Polityka prorodzinna ma =zabezpieczy¢ udzial rodziny w ushugach
spotecznych, ktére w zaleznosci od potrzeb zapewniaja wlasciwe jej funkcjonowanie
w spoleczenstwie.

Polityka rodzinna bezposrednia ma na celu udzielanie pomocy rodzinie, czyli
podejmowanie dziatan w kierunku usuniecia lub przynajmniej ograniczenia konkretnej
dysfunkcji rodziny (np. pomoc w zaopatrzeniu w zywno$¢, podstawowe elementy
wyposazenia mieszkania, pomoc w edukacji dzieci, pomoc w optaceniu mediow itp.).
Oprocz pomocy doraznej dziatania te powinny przede wszystkim pomdc w awansie
spotecznym (zwigzanym ze sferg ekonomiczng 1 kulturowa) rodziny, majacej problemy
ekonomiczno-bytowe lub spoteczno-egzystencjalne.

Polityka rodzinna posrednia dotyczy pomocy jednostce, bedacej czlonkiem dane;j
rodziny dlatego pomoc jednostce posiadajacej rodzing jest pomoca posrednia rodzinie
(np. w aktywizacji na gruncie zawodowym, znalezieniu pracy). Zabezpieczenie
1 egzekwowanie jej praw stuza zarazem zabezpieczeniu statusu spolecznego rodziny
(nalezy tu wymieni¢ np. zabezpieczenie praw pracownikdéw, walke z bezrobociem
1 szarg strefa zatrudnienia, podniesienie najnizsze] pensji krajowej przy zachowaniu
obecnych cen towarow 1 ustug).

Polityka jest polem aktywnosci tworczej, ktéra ma swoje odbicie w rzeczywistosci:
jest praktyczna forma dziatan, tworzaca okreslony tad spoleczny®'. Dziatania
wynikajace z tych polityk powinny by¢ ukierunkowane na zmiany przeprowadzane
w interesie spoteczenstwa. Zmiany powinny by¢ zainicjowane w odpowiedniej chwili,
za pomocg odpowiednich instrumentéw 1 z odpowiednig dynamika. Dlatego wysoki
poziom percepcji potrzeb spolecznych, ma szczegdlne znaczenie dla poprawnego
funkcjonowania spoteczenstwa i wszystkich aspektow z nim zwigzanych. Z zalozenia
zmiana powinna by¢ modernizacja dotychczasowego porzadku funkcjonowania danego
elementu rzeczywistosci spolecznej. Modernizacja powinna by¢ ewolucja lub catkowita

zmiang zasad funkcjonowania elementu, dzieki ktorej nastgpi wzrost efektywnosci

' M. Oakeshott, Filozofia polityki, [w:] D. Pietrzyk-Reeves, B. Szlachta (red.), Wspélczesna filozofia
polityki, Dante, Krakdw 2003, s. 78.
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oddziatywania skierowanego ku czlowiekowi jako jednostce 1 elementowi
spoteczenstwa.

Polityka spoleczna to system zabezpieczajacy pracujaca czgs¢ spoteczenstwa w razie
wystapienia czasowe] lub trwalej niezdolnosci do pracy, braku pracy lub koniecznosci
rezygnacji z pracy w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad niepetlnosprawnym
cztonkiem rodziny. W przypadku dziatu polityki spotecznej — socjalnej, z ktérej
instrumentéw 1 form pomocy korzysta takze polityka rodzinna, zabezpieczenie
skierowane jest do jednostek i rodzin zyjacych w biedzie, w ubostwie lub na jego
granicy. Formy pomocy obejmuja wsparcie finansowe i materialne, jak réwniez
aktywizacje zawodowg, zapewnienie dostepu do opieki zdrowotnej i edukacji.

Polityka spoteczna realizowana zaréwno na szczeblu centralnym, jak 1 lokalnym, ma
na celu zaspokojenie potrzeb spolecznych (podstawowych i wyzszych) ludnosci’?.
W przypadku polityki rodzinnej 1 prorodzinne] wprowadzam wiasne definicje zwigzane
z analiza tych polityk, ale nie odbiegaja one znaczaco od definicji innych badaczy.
Polityka prorodzinna to dzialania panstwa zwigzane z pomocg rodzinom w sytuacji
materialnej dobrej. Natomiast polityka rodzinna ma na celu pomoc rodzinom biednym
1 zyjacym w ubostwie, czyli charakteryzujacym si¢ dysfunkcjami i/lub pewnymi
formami patologii. Pomoc polega tu na dziataniach bezposrednich dotyczacych rodziny
1 posrednich dotyczacych poszczegdlnych cztonkéw rodziny. Pomoc bezposrednia
rodzinie dotyczy zaopatrzenia jej w S$rodki niezbedne do zaspokojenia potrzeb
podstawowych zwigzanych z funkcjonowaniem rodziny (wyposazenie mieszkania,
wydatki zwigzane z wychowaniem dzieci, dostep do shuzby zdrowia, edukacji 1 inne).
Pomoc posrednia natomiast dotyczy jednostek bedacych cztonkami rodziny, a zatem
pomoc w tym przypadku polega na zaspokojeniu potrzeb jednostki, ktore przekladaja
si¢ na potrzeby rodziny 1 gospodarstwa domowego (zapewnienie miejsc pracy,
aktywizacja zawodowa i inne).

Polityka rodzinna jest systemem dzialan o charakterze celowym, majacych za zadanie
wspomaganie rodziny jako podmiotu w wypehlnianiu jej funkcji. Zalozeniem
priorytetowym polityki rodzinnej jest rozwoj kapitatu ludzkiego, a instrumentami do
osiggniecia tych celéw sa edukacja i oswiata, wychowanie oraz ochrona zdrowia, czyli
ushugi spoteczne®. Zakladajac, ze rodzina jest ostatecznym beneficjentem polityki

rodzinnej, dziatania powinny rozpocza¢ sie od pomocy gospodarstwu domowemu.

2 G. Marshall (red.), Stownik socjologii i nauk spolecznych...,s. 242.
M. Szyszka, Politvka rodzinnaw Polsce 1990-2004, KUL, Lublin 2008, s. 44.
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Tu najwieksze znaczenie ma polityka rodzinna posrednia, ktéra w mojej definicji

oznacza zapewnienie warunkéw i odpowiedniej formy zatrudnienia, okreslenie

wysokosci dochodu, a takze najnizszej pensji krajowej, czyli inwestycji w rozwoj
kapitatu ludzkiego i wymienione dalej instrumenty stanowigce instytucje panstwowe
(ustugi spoteczne).

Schemat nr 2. Funkcjonowanie rodziny i gospodarstwa domowego w sferze; psychospotecznej
i ekonomicznej, w kontekscie polityki spotecznej - rodzinnej i prorodzinnej

Rodzina

Aspekt psychospoteczny/
kulturowy

Intymna sfera rodziny

\t

Sfera zakulisowa
(E. Goffman)

\(
Wieloaspektowe
kontakty intymne miedzy
cztonkami rodziny

\%

Polityka prorodzinna

\%

Zabezpieczenie
podmiotowosci rodziny
niewymagajacej pomocy

Wspomaganie
zaspokojenia sfer:
- edukacyjnej
- zdrowotnej
- bezpieczenstwa
- zaspokojenie i rozwoj
potrzeb kulturowych

Mieszkanie -
miejsce realizacji
wzoréw kulturowych
w aspekcie
psychospotecznym
i kulturowym

Kontakty z krewnymi
i przyjaciotmi

Polityka panstwa
*

Polityka spoteczna

| X

Polityka rodzinna

\%

Polityka rodzinna
bezposrednia

Zabezpieczenie
podmiotowosci rodziny
wymagajacej pomocy

Dziatania skierowane tylko
na pomoc rodzinom

Zakres pomocy
spotecznej - zakres
polityki spotecznej

w przypadku:

- utraty pracy

- niewystarczajacych
dochodéw

- dysfunkcji i patologii

Zrédto: opracowanie wiasne, Skawina 2014 r.

20

Gospodarstwo domowe

\Y/

Aspekt ekonomiczny

Vv
Jednostki w sferze
gospodarczej

\%

Praca

Dochdéd
rozporza
-dzalny

Fundusz
swobodnej
decyzji

\%
Polityka rodzinna posrednia
- polityka spoteczna

\%

Zabezpieczenie
podmiotowosci jednostki

Dziatania skierowane tylko
na pomoc jednostkom

Vi
Zaspokojenie sfer:

- pracy - zatrudnienia (ochrona praw

pracowniczych)

- zaspokojenie potrzeb podstawowych
- ustalanie najnizszej pensji krajowej,

na poziomie wystarczajagcym do
zaspokojenia potrzeb
mieszkaniowych, podstawowych
i kulturowych



Polityka prorodzinna dotyczy ochrony i1 wsparcia ze strony panstwa rodzin
1 gospodarstw domowych, bedacych w sytuacji materialnej dobrej. W sferze materialne;j
indywidualnej] — gospodarstwo domowe, polityka prorodzinna dotyczy zabezpieczenia
zaspokojenia potrzeb podstawowych na poziomie, na ktérym zaspokojenie tych potrzeb
jest wystarczajace 1 zostawia rezerwe w postaci nadwyzki mozliwosci ekonomicznych,
stuzacych zaspokojeniu potrzeb w sytuacji nieprzewidziane] (dotyczy to rezerw
finansowych dochodu rozporzadzalnego, ktorego czes¢ stuzy do tworzenia tej nadwyzki
w postaci oszczednosci). Zabezpieczenie materialne rodzin to dziatania majace na celu
skuteczny system likwidacji bezrobocia, silng ochrone prawng pracownikow (przez
rozwinigty panstwowy system kontroli pracodawcow, a takze zwigzki zawodowe
w miejscach pracy), ulgi podatkowe dla pracodawcédw, jako zachete do tworzenia
miejsc pracy i nieredukowanie zatrudnienia. Nastgpnie zatrudnienie pracobiorcow na
podstawie umowy o pracg i na warunkach, ktére sa faktyczne (a nie na przyklad
zatrudnienie bez umowy lub praca na calym etacie, pomimo ze umowa zostala zawarta
na pot etatu). Na koncu pozostaje ustalenie wysokosci minimalnej pensji krajowe]
brutto (netto jest z kolei realnym dochodem pracobiorcy) na poziomie, ktory pozostawia
mozliwos¢ swobodnego zaspokojenia potrzeb podstawowych. Wysoko$¢ dochodu
powinna rowniez umozliwi¢ utworzenie rezerwy finansowej, a takze pozostawic
fundusz swobodnej decyzji, ktory stuzy do =zaspokojenia potrzeb kulturowych
1 rozrywki. Zabezpieczenie sfery indywidualnej kulturowej rodziny to udziat w kulturze
wyzsze] (czyli w sferze spolecznej w sposdb indywidualny), majacy na celu
zaspokojenie potrzeb wyzszego rzedu. Polityka rodzinna powinna zmierza¢ w kierunku
wzmocnienia instytucji wspierajacych rodzine, tworzy¢ preferencje dla rodzin, ktore
chociaz czesciowo zrekompensuja jej wysitek poprzez tworzenie korzystnej polityki
podatkowej i ustaleniu adekwatnej do realiow wysokosci zasitkow rodzinnych®®. Stuza
temu instytucje spoteczne 1 ustawy dotyczace pomocy rodzinie, ale najwigkszy nacisk
nalezy polozy¢ na posrednig polityke rodzinng, jako na kategori¢ pierwotng ksztattujaca
sytuacje rodziny (praca i poziom dochodu).

Polityka dotyczaca rodziny — we wszystkich swoich formach — ma na celu poprawe
jakosci zycia rodzin, wyrOwnanie szans zyciowych, szans jakosci 1 ilosci udzialu

w zyciu spolecznym. Pomoc bezposrednia jest skierowana do rodzin, a pomoc

" J. Kroszel, Podstawy polityki spolecznej, uwarunkowania, pojecia instytucje i dzialanie, Terra, Poznan-
Wroclaw, 1997, s. 123-124.
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posrednia do jednostek. Ale nawet w tym drugim przypadku ostatecznym beneficjentem
jest i tak rodzina, zyjaca w biedzie lub w ubdstwie - tu skierowane sg dziatania polityki
rodzinnej. W przypadku rodziny niemajacej probleméw materialno-bytowych -

wystarczg dziatania profilaktyczne polityki prorodzinnej.

Schemat nr 3. Polityka rodzinna i prorodzinna w kontekscie pomocy posredniej i bezposredniej

Polityka Polityka
rodzinna prorodzinna
Pomoc Pomoc
bezposrednia posrednia
* *
Pomoc Pomoc
skierowana <-  skierowana
do rodzin do jednostek

Wyroéwnanie szans
na uczestnictwo
w zyciu spotecznym
- szans zyciowych

Zrédto: opracowanie wasne, Skawina 2014 .

Jak przedstawia schemat nr 3, polityka rodzinna przez dziatania skierowane
bezposrednio do rodzin, a takze skierowane posrednio do jednostek, ma na celu
wyréwnanie szans zyciowych. Z tym ze beneficjentami polityki rodzinnej sg rodziny
biedne lub zyjace w uboéstwie, ale moga sta¢ sie nimi rodziny w dobrej sytuacji
materialnej (w przypadku pogorszenia sytuacji ekonomicznej, np. na skutek utraty pracy
przez cztonka rodziny). Z kolei beneficjentami polityki prorodzinnej sa rodziny
w dobrej sytuacji materialnej w celu utrzymania tego stanu.

Schemat nr 4 przedstawia czynniki ekonomiczne powodujgce powstanie dysfunkcji,
a nastepnie patologii, ich oddziatywanie na jednostke i rodzine oraz skutki tych
oddziatywan w postaci pojawienia sie dysfunkcji rodziny, ktéra zniza sie do poziomu
Lkultury ubdstwa” i czesto juz w niej pozostaje. Powstanie dysfunkcji i/lub patologii

jest skutkiem miedzy innymi trudnej sytuacji na rynku pracy, a za tym jej utraty oraz
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niskich dochodéw. Obnizenie poziomu zycia, a tym samym ruch na drabinie
stratyfikacji spotecznej w dot, skutkuje przejsciem do sfery biedy i ubdstwa. Przyczyng
tego zjawiska jest przynalezno$¢ do kategorii ,,pracujgcych biednych”. Wiasnie w tym
miejscu rozpoczyna sie degradacja spoteczna, a w jej wyniku zanik zaufania

spotecznego.

Schemat nr 4. Czynniki ekonomiczne powodujgce powstanie patologii ijej skutki dlajednostki i rodziny

Zrédto: opracowanie wiasne, Skawina 2014 .
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Obnizanie si¢ poziomu zycia rodziny powoduje obnizanie si¢ jej statusu spotecznego.
Proces ten odbywa si¢ na kilku poziomach.

Bieda zwigzana jest z niewystarczajacym zaspokojeniem potrzeb na poziomie
podstawowym. Jest to stan dysfunkcji.

Ubostwo to poziom na ktérym pojawiaja si¢ powazne problemy dotyczace
zaspokojenia potrzeb podstawowych lub niemoznos$¢ ich zaspokojenia. Istniejace
dysfunkcje moga zapoczatkowac patologie.

Wykluczenie spoleczne jest kolejnym etapem degradacji rodziny, ktéry powoduje
alienacje z zycia spolecznego. Ten rodzaj dysfunkcji ekonomicznej uniemozliwia
uczestnictwo w zyciu spotecznym. Pojawia si¢ tu bardzo wysokie prawdopodobienstwo
wystapienia patologii.

Anomia spoteczna prowadzi do izolacji rodziny od zycia spotecznego, w takiej
sytuacji zanika zaufanie 1 altruizm spoteczny. Skutkiem tego jest poszukiwanie
srodkow, ktore mogtyby chociaz chwilowo przetamaé te anomie 1 wykluczenie
spoteczne. Najlatwiej osiggalnym srodkiem jest alkohol. Brak mozliwosci wyjscia
z trudnej sytuacji 1 zbyt staba polityka spoleczna, w tym rodzinna, nie jest w stanie
zapewni¢ nalezytej pomocy rodzinie. To z kolei powoduje utrwalanie ubdstwa
i powstanie (zwlaszcza w enklawach biedy, np. w bylych PGR-ach) swoistej
Hkultury ubdstwa”, gdzie dominuja formy zycia z elementami zachowan
patologicznych. Te zjawiska prowadza do ostabienia wigzi rodzinnych na skutek
zaburzenia procesow spolecznych przez czynniki zewngtrzne i odgdrnie narzucone
spoteczenstwu. Zjawiska te sa negatywnymi skutkami transformacji ustrojowo-
gospodarczej, powodujacymi ograniczone mozliwosci zaspokojenia  potrzeby
bezpieczenstwa, w tym zabezpieczenia socjalnego. Sa przyczyna poczucia bezradnosci
wobec klopotéw materialnych 1 prowadza do utrwalania si¢ postawy wycofania, ktéra
jest efektem zmeczenia troskami zycia codziennego. Zaburzenie funkcji ekonomicznej
gospodarstwa domowego prowadzi do dysfunkcji 1 moze by¢ przyczyna powstania
patologii (alkoholizmu, przemocy), a nastepnie zaburzenia relacji migdzy matzonkami
i rodzicami oraz dzie¢mi®. Zaburzenie funkcji ekonomicznej moze spowodowaé
trudnosci w zaspokojeniu potrzeb fizjologicznych, bezpieczenstwa oraz przynaleznosci

1 szacunku.

> M. Mancewicz, Wiezi rodzinne jako determinanty prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego,
[w:] W. Muszyniski (red.), Wiezi w malzenstwie i rodzinie — zaufanie, wspoldzialanie, zaleznosé..., s. 111.
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Dochoéd rozporzadzalny to suma, ktéra pozostaje do dyspozycji jednostki po odjeciu
wszystkich podatkéw (sktadek zdrowotnych i emerytalnych). Dochod rozporzadzalny
netto (na jednego czlonka gospodarstwa domowego), sa to pienigzne i niepieniezne
przychody gospodarstwa domowego przeznaczone na wydatki konsumpcyjne, pozostate
wydatki oraz oszczednosci’®. Fundusz swobodnej decyzji z kolei to czes¢ dochodu
rozporzadzalnego, ktéra zostala po dokonaniu wydatkow statych (optata medidow
1 wydatki na zywnos¢) 1 stuzy rodzinie dajac jej mozliwo$¢ wyboru sposobu jego
przeznaczenia® . Fundusz swobodnej decyzji to pozostala czesé dochodu, ktory jest
pomniejszony o wydatki konsumpcyjne (statle) — fundusz podstawowy (optaty za
dostarczang energi¢ i inne oplaty zwiazane z utrzymaniem mieszkania, a takze wydatki
na zywno$¢). Ta cze$¢ dochodu moze zosta¢ przeznaczona na udziat w kulturze,
rozrywke, zakup dowolnych artykulow wedlug upodoban jednostki i1 pozostatych
cztonkow rodziny, a takze na odlozenie okreslonej kwoty w postaci oszczednosci.

Praca to wykonywanie okre§lonych czynno$ci w miejscu 1 czasie wyznaczonym
przez pracodawce’® za okreslone wynagrodzenie. Rodzaj wykonywanej pracy moze byé
zgodny z wyksztatceniem zatrudnionego lub nie. Wykonywanie pracy niezgodnej
z wyksztatlceniem dotyczy czynnosci, ktore nie wymagaja specjalnych umiejetnosci
(odpowiedniego wyksztatcenia i wiedzy oraz specjalistycznych kursow), a czesto
wystarczy tylko krotkie przeszkolenie (dotyczy to najczesciej prostych prac biurowych,
przede wszystkim za$§ fizycznych). Wykonywanie pracy niezgodnej z wyksztalceniem
dotyczy jednostek, ktére nie moga =znalez¢ pracy stosowne] do posiadanego
wyksztalcenia.

Pozostawanie bez pracy przez dluzszy czas stanowi powazne zagrozenie dla
jednostki, a takze dla jego gospodarstwa domowego i rodziny (jezeli jg posiada). Dzieje
si¢ tak dlatego, ze przez postgpujace obnizanie si¢ poziomu zycia jednostke czy rodzing
moze dotkna¢ wykluczenie spoteczne.

Dziatalnos¢ instytucji  kapitalistycznych  gospodarczych, polityczno-prawnych
1 spoteczno-kulturowych opiera si¢ na wolnosci obrotu towarami, ustugami i kapitatem.
Funkcjonuja rzady prawa, system regut i1 kodekséw jest przedkladany nad wole
rzadzacych. Gwarantowana jest wolno$¢ 1 swoboda przemieszczania sie jednostek

w przestrzeni spotecznej. Promowana w systemie wartosci jednostek jest orientacja na

*° A. Kusinska (red.), Rodziny ludzi mtodych jako uczestnicy rynku, PWE, Warszawa 2005, s. 56.

3" Tamze, s. 61.

*¥ Mowa tu o pracy najemnej, ktéra wykonuje wicksza czeé¢ Polakéw, natomiast oczywiscie inna jest
specyfika prowadzenia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej czy praca w gospodarstwie rolnym.
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osiggniecia (sukces materialny) i efektywno$é w dzialaniach™. Osiggniecie sukcesu
materialnego nie jest tozsame z zaspokojeniem potrzeby samorealizacji na gruncie
warto$ci autotelicznych.

Kapitalizm jest systemem spoteczno-gospodarczym, natomiast rynek jest pojeciem
odnoszacym si¢ do wolnego obrotu towarami, ustugami i kapitalem. Na rynku
kapitalistycznym dominuje wolna konkurencja migdzy podmiotami gospodarczymi.
Gospodarka wolnorynkowa to system kierujacy sie¢ bardzo duza swoboda
indywidualnego wyboru, wydajnej produkeji, dystrybucji 1 alokacji dobr, a takze
utrzymywania pafistwa na minimalnym poziomie®. Ksztaltowanie wyborow
konsumentéw przez normy spoteczne i1 kulture wiaze si¢ z kilkoma aspektami. Normy
spoteczne majg znaczenie praktyczne, tzn. jednostka wybiera towary 1 ustugi
akceptowane spolecznie 1 na poziomie takim, jakiego potrzebuje. Ten poziom takze jest
wyznaczony przez normy spoleczne (chodzi najczesciej o zakup towaroOw w postaci
zywnosci, dobr trwalych stanowigcych wyposazenie gospodarstwa domowego,
w przypadku ustug chodzi o korzystanie z ustug instytucji odtwarzajacych dzieta
kultury wyzszej, takich jak teatr, filharmonia, muzeum, kino).

Ksztaltowanie wyboru konsumentéw przez kulture dotyczy podziatu na trzy jej
rodzaje: kulture wyzsza, ktora zwigzana jest z odtwarzaniem wzorow kulturowych na
wysokim poziomie, kulture popularng promujacg wartosci tatwo przyswajalne
1 zunifikowane, kulture masowg przeznaczong dla rozproszonej, zréznicowanej i licznej
publicznosci, rozpowszechnianej przez media. Kultura popularna i masowa w swojej
tre§ct nie wnosi do spoteczenstwa wartosci, promujacych solidarno$¢ 1 altruizm
spoteczny, lecz glownie konsumpcjonizm, ktorego tresci sa przekazywane w sposob
niewymagajacy wysitku intelektualnego. Nalezy przy tym doda¢, ze kultura popularna
przekazuje takze tresci kultury wyzszej, takie jak dzieta filmowe, transmisje koncertow
z filharmonii, liczne programy naukowe itd., ale wszystko to jest osadzone w ramach
marketingu, gdzie wszechobecna jest reklama jako nos$nik kultury konsumpcyjne;.

Kultura masowa przekazuje nieskomplikowane tresci za pomoca srodkow masowego
przekazu (prasy, radia, telewizji). Ich cechg jest scentralizowany proces nadawania oraz
duze rozproszenie tresci, ktora jest dostosowana do roznych kategorii odbiorcow.

Kultura popularna z kolei to tresci, ktore — niezaleznie od srodka przekazu — sa tatwe

* . Siewierski, Determinanty rozwoju gospodarczego, [w:] J. Gardawski, L. Gilejko, J. Siewierski,
R. Towalski, Socjologia gospodarki, Difin, Warszawa 2008, s. 53.
% G. Marshall (red.), Stownik socjologii i nauk spotecznych...,s. 107
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w odbiorze, skomercjalizowane i czesto skonwencjonalizowane. Tresci te maja
charakter rozrywkowy, co ma przyciaga¢ liczna publicznosé*'. Nosnikiem kultury
popularnej sa mass media, a kultura popularna jest czescia kultury masowej*. Schemat
numer 5 przedstawia wpltyw ustroju politycznego na mozliwosci ksztattowania stylu
zycia w kontekscie kulturowym. Socjalizm to forma ustroju, w ktorej spoteczenstwo
jest skolektywizowane, rodzaje potrzeb maja charakter spoteczny, a tym samym
zunifikowany 1 przewidywalny. Podtrzymywanie silnego etosu pracy ma dziata¢ dla
dobra 1 rozwoju spoteczenstwa, z tym ze prawa pracownikOw nie s3 chronione,
podlegaja jak caly rynek pracy gospodarce centralnie planowanej. Ochrona socjalna jest
zapewniona W  postaci gwarantowane] przez panstwo pracy, a takze
zinstytucjonalizowane] panstwowej sluzbie zdrowia, edukacji, kulturze. Kultura i1 zycie
obywateli z zatozenia sa zunifikowane, nie ma miejsca na indywidualizm, stad
mozliwos$ci wyboru stylu zycia sg bardzo ograniczone.

Kapitalizm wspotczesny dziala juz w nurcie idei postfordyzmu i indywidualizmu,
gdzie liczy sie tworcze operowanie informacja. W tym miejscu nalezy poruszy¢ temat
kapitalizmu industrialnego, ktorego glownym celem, byt zysk. Ow zysk byt osiagany za
pomoca bardzo cigzkiej pracy robotnikoéw przemystowych, ktérzy otrzymywali
wynagrodzenie nieadekwatne do naktadu pracy i czasu na nig poswigconego. Mozna
stwierdzi¢, ze robotnicy w pierwszym okresie industrializmu byli traktowani przez
pracodawcow kapitalistycznych jak niewolnicy, a dochody ledwie wystarczaty na
zaspokojenie potrzeb podstawowych. A zatem nasuwa sie tu pytanie, dlaczego chtopi
zdecydowali si¢ na migracje ze wsi do miasta. Odpowiedz na to pytanie jest ztozona.
Podstawowymi determinantami bylo zapotrzebowanie na nowe zawody wymagajace
specjalnych kwalifikacji. Uzyskanie ich dawato mozliwos$¢ zatrudnienia w powstajacym
przemys$le ciezkim, a za tym mozliwos¢ zatrudnienia w catkiem nowej galezi
gospodarki preznie rozwijajacego si¢ sektora II. Mieszkanie w metropolii (lub bliskiej

jej okolicy) dawato mozliwos¢ dostepu do nowych technologii.

I M. Golka, Socjologia kultury, Scholar, Warszawa 2008, s. 146.

2 Kultura popularna i masowa sa no$nikami wartosci niskich, ktére sa antagonistyczne w stosunku do
wartosci wyzszych, ktéorych medium jest kultura wyzsza, wspdlczesnos¢ zaciera granice miedzy
autentycznosciq i sztucznoscig, miedzy tym, co jest naprawde, a tym co jest przedstawiane.
Zob. A. Manterys, Sytuacje spoleczne..., s. 241. W zwiagzku z tym ,autentyczna” jest kultura wyzsza,
a ,.sztuczna” kultura popularna i masowa, popularyzuje tresci nietrwale, malo wartosciowe, odwolujace
si¢ do instynktdéw majacych pobudzi¢ potrzeby pozorne. Potrzeby pozorne nie sq [..] potrzebami
naturalnymi, lecz sztucznymi, wytworzonymi przez czlowieka [..]. Sq one najczesciej wytworem
snobizmu, zlego gustu, bezmysinego nasladownictwa. Zob. Cz. Bywalec, Konsumpcja w teorii i praktyce
gospodarowania, PWN, Warszawa 2007, s. 18. Potrzeby pozorne sa wytworem marketingu, jako kreatora
tresci popularnych i masowych.
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Schemat nr 5. Ustroj spoteczno-gospodarczy w kontekscie ksztattowania polityki spotecznej

o i Ustrdj polityczno-
Socjalizm  Sr

gospodarczy
Fordyzm/
kolektywizm v Vv
Etos pracy:

Praca jest wartoscig
pomimo dominujacej idei
fordyzmu

Likwidacja bezrobocia
- gospodarka
centralnie planowana -
zapewnienie miejsc pracy

Brak lub staba ochrona

praw pracownikéw -
panstwowy rynek pracy

Zalozenia ideologiczne
eliminuja ryzyko biedy
i ub6stwa

Mate ryzyko
wystapienia biedy
i ubdstwa:
- dostep do instytucji
ochrony socjalnej

Kultura wyzsza Kategorie biedy

- cenzurowana i ubéstwa

) Kultura
Ograniczone
mozliwosci
wyboru stylu

zycia
\Y
Rodzina
Gospodarstwo
domowe

Zrbdto: Opracowanie whasne, Skawina 2014 .
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Kapitalizm

\Y

Postfordyzm/
indywidualizm

Zanik etosu pracy:
Pomimo indywidualizacji
praca ma wartos$¢
instrumentalng -
ekonomiczng

Wspieranie
indywidualnej
przedsiebiorczosci -
wolny rynek

staba polityka walki
z bezrobociem

Ochrona praw pracownikdéw:

- zapisy w konstytucji RP,
zwigzki zawodowe

- wolne zwigzki zawodowe
Panistwo nie chroni praw
pracownikéw w praktyce,
poprzez tworzenie zapiséw
korzystnych dla pracodawcoéw,
ate sg niekorzystne dla
pracobiorcow

Staba ochrona socjalna:
- prywatyzacja/likwidacja
instytucji panstwowych
ochrony socjalnej

- duze ryzyko wystapienia
biedy i ubdstwa

Dowolny
wybér rodzaju
kultury

Kultura Kultura

wyzsza

Dowolne mozliwosci
ksztattowania stylu zycia

popularna



Ryzyko zwigzane z rewolucja proletariacka, ktérag wykoncypowat w swoich pracach
Karol Marks, zmniejszato si¢ wprost proporcjonalnie do wzrostu gospodarczego.
Bowiem za wzrostem gospodarczym epoki industrialnej lokowaly sie¢ podwyzszenie
poziomu zycia, jego wydluzenie, obnizenie poziomu umieralno$ci niemowlat 1 inne.

Migracja ze wsi do miasta oznaczala zatem podwyzszenie statusu spolecznego.
Wazrost statusu ekonomicznego z kolei przektadal si¢ na kwalifikacje, czyli ksztattujacy
si¢ dopiero podziat na robotnikow  wykwalifikowanych 1 robotnikéw
niewykwalifikowanych. Ci pierwsi mieli wyzszy status, co wigzato si¢ ze stabilniejsza
forma zatrudnienia i oczywiscie wyzszymi dochodami. Natomiast druga kategoria nie
miala juz gwarancji tak stabilnego zatrudnienia, osiggata nizsze dochody i byta bardziej
narazona na bezrobocie.

Dychotomiczny podziat spoleczenstwa dokonany przez Karola Marksa na klase
posiadajaca (kapitalistow) i robotnicza (nieposiadajaca, najemng — proletariat) ma swoje
zrodta w konflikcie intereséw miedzy dochodami kapitalistow a dochodami proletariatu.
Ewolucja klasy w sobie, poczatkowo pozbawionej $wiadomosci swoich intereséw
w kierunku $wiadomej swoich interesow, klasy dla siebie spowodowata konflikt
interesow dotyczacy wartosci dodatkowej osiggane] przez kapitalistow. Wartos¢
dodatkowa to warto$¢ towaru powigkszona o koszt dodatkowy, ktorego czesci sktadowe
sq podzielone na zysk wilasciciela fabryki, dochod robotnika, koszt materiatow,
z ktérych powstawaty dane dobra, koszty state fabryki i transport. Zysk wilasciciela
zalezny byt od popytu, a zatem jego wysokos¢ nie byla stata, podczas gdy wysokosc
dochodéw robotnikow niezalezata od poziomu sprzedazy, tylko byla ustalona na
niskim, nieadekwatnym poziomie do poniesionego przez nich naktadu pracy. To miato
by¢ przyczyna poglebienia si¢ rozbieznosci intereséw, a w rezultacie rewolucji
proletariackiej 1 zniesienia spoleczenstwa klasowego.

Miarg wartosci danego towaru jest ztozonos$¢ i1 ilo$¢ czasu wlozonego w jego
produkcje, tacznie z iloscig 1 wartoscia materialow uzytych podczas produkcii.
W nowoczesnych spoteczenstwach do procesu produkcji przyczyniaja si¢ rowniez
kapitat i ziemia. A zatem warto$¢ naturalna danego przedmiotu zawiera wynagrodzenie
za prace, zwrot kapitatu zuzytego w procesie produkcji, a takze podatek za uzytkowanie
ziemi, na ktérej powstal dany produkt. Wzrost bogactwa lezy wigc w interesie
wszystkich uczestnikéw procesu produkcji — bezposrednich 1 posrednich. Wartos¢
rynkowa jednak powoduje standaryzacje wartosci procesu pracy, pomimo znacznych

roznic w stopniu jej zlozonos$ci i posiadanych zasobow wiedzy koniecznych do jej
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wykonywania. Roéznice w przygotowaniu merytorycznym pracownika (wyksztalcenie)
oraz poziom zlozonosci pracy sa czynnikami, ktore powinny réznicowaé takze poziom
wynagrodzenia®.  Jednak  wspolczesna merytokracia  dotyczy  efektywnosci
w dziataniach, ktére nie musza by¢ skorelowane z poziomem potencjatu tworczego
1 wyksztalcenia.

Ksztaltowanie si¢ struktury klasowej nie ma wspotczesnie podstawy dla powstania
marksowskiej klasy dla siebie, jest wyznacznikiem statusu spotecznego, czyli
konglomeratu statusu zawodowego 1 ekonomicznego implikowanych na podiozu
kulturowym. Czynnikiem dzielacym spoteczenstwo na klasy sg mozliwosci i poziom
zaspokojenia potrzeb spotecznych. Natomiast regulatorem tego procesu sa z jednej
strony mozliwosci jednostki na rynku pracy, a z drugiej oferta pracy i1 ptacy
proponowanych przez rynek pracy. Interesy klasowe zatem tylko w ograniczony sposob
thumacza procesy spoteczne wystepujace w dlugiej perspektywie czasowe].
Determinanta trwania klas sa3 mozliwosci zaspokojenia potrzeb spotecznych, a nie
potrzeb samych klas. Przyjecie a priori okreslonej struktury spolecznej wyznacza
merytokratycznie podzial na klasy. Nalezy jednak wzia¢ pod uwage, ze struktura
klasowa ulega przemianom. Klasa pozbawiona swoich funkcji zanika lub zostaje
zastapiona przez nowa klase, ktéra ma nowy interes, a w zwigzku z tym takze nowe
funkcje. Szanse danej klasy na realizacj¢ swoich intereséw zalezg rowniez od wsparcia
spoza wlasnego kregu. Oznacza to, ze klasa aspirujaca wyzej, oprocz zaspokojenia
potrzeb wlasnych, bedzie musiata takze realizowac potrzeby inne niz wlasne. Analiza
spoteczenstwa przez pryzmat teorii klas nie moze zatem by¢ dokonywana bez
uwzglednienia potrzeb spolecznych*®. Teoria klas laczy sie z ekonomiczna wartoscia
zawodow na rynku pracy i ich statusem. Wspdlczesni cztonkowie grup zawodowych
majg coraz mniejsze mozliwosci, aby w sposéb indywidualny ksztaltowac
rzeczywistos$¢. Skutkiem tego jest widoczny zanik etosu pracy. Nielicznymi wyjatkami
sa jednostki, ktore znalazly prace w zawodzie wyuczonym. Mam tu na mysli takie
kategorie zawodowe jak: naukowcy, pracujacy w wolnych zawodach (np. artysci czy
dziennikarze), urzednicy itd. Zawody, ktorych zrodlem ksztaltowania rzeczywistosci
jest mysl, idea, informacja 1 ich tworcze wykorzystanie, zwigzane z nauka lub sztuka,
a zatem zawody umystowe, moga by¢ aktywatorem etosu pracy. Zawody fizyczne,

w wigkszosci przypadkéw sag traktowane przez wykonujacych je jako gorsze 1 cigzsze,

1. Kolakowski, Gléwne nurty marksizmu, t. I, PWN, Warszawa 2009, s. 269.
* K. Polanyi, Wielka transformacja, PWN, Warszawa 2010, s. 182.
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o bardzo statusie spolecznym. Zdarzajg si¢ — w przypadku wykonywania zawodu
fizycznego — jednostki lubigce swoja prace lub takie, ktore po prostu do niej przywykty,
z braku mozliwosci 1 kwalifikacji do podjecia bardziej prestizowego zajecia. Dlatego
zwlaszcza wérdd pracujacych w zawodach fizycznych, praca jest w wiekszosci
przypadkow jedynie zrodlem korzysci ekonomiczne;.

W kapitalizmie spoteczenstwo dzieli sig na klas¢ posiadajaca srodki produkcji 1 na
pracownikow, ktorzy z nich korzystaja celem osiagnigcia korzysci dla pracodawcy.
W tej formie ustroju spoteczno-gospodarczego, pierwszenstwo ma przedsiebiorczosé
jednostki. Jednostki ktore podejmuja prace najemng i1 nie chca zaktada¢ swoich firm,
stajg si¢ kapitatem ludzkim przedsigbiorcow. Kapitalizm jest osadzony w ideologii
demokratycznego ustroju spotecznego, ktoremu bliska jest ideologia liberalna gdzie
prawa pracownikOw sa chronione, ale nie s3 egzekwowane z nalezyta starannoscia.
We wspolczesnych firmach, zwlaszcza zagranicznych filiach zlokalizowanych
w Polsce, praktycznie nie istniejg juz zwigzki zawodowe. Wszelkie proby ich zalozenia
sa bezwzglednie zwalczane, a tam, gdzie z trudem udato sie je zatozy¢, pracodawcy
wykorzystuja wszelkie mozliwe luki prawa pracy, aby ostabi¢ pozycje prawng
pracownika (np. stosujac niepracownicze formy zatrudnienia).

W przypadku ustroju kapitalistycznego istnieje duze ryzyko wystapienia biedy
i ubostwa®. Jednak pomimo polityki panstwa dotyczacej pomocy najubozszym,
dziatania nie przynosza oczekiwanych efektow. Maja raczej charakter zachowawczy niz
niosg konkretng pomoc. Mozliwo$¢ dowolnego wyboru modelu stylu zycia jest w takim
przypadku znacznie ograniczona. Dzieje si¢ tak z powodu uelastyczniania rynku pracy,
co powoduje przemieszczenie pracownikow najemnych, zwlaszcza klasy sredniej, na

peryferie rynku pracy*® lub poza nie, czyli do sfery poza-peryferyjnej.

> Bieda i ub6stwo istnialo na szeroka skale rowniez w ustroju komunistycznym, o ideologii
socjalistycznej, ktéra miala zapewni¢ calemu spoleczenstwu réwno$¢ materialng i dobrobyt. Ta utopijna
wizja si¢ nic sprawdzila, a wszelky istnicjaca biede 1 ubdstwo, 6wcezesne wladze staraly si¢ skutecznie
tuszowac.

% Rynek pracy sklada sic z trzech sfer. Sfera centrum — zatrudnienie w zawodach o najwyzszym statusie
spoleczno-ckonomicznym. W tej sferze sa zatrudnione jednostki z klasy wyzszej, a takze S$rednigj
wyzszej. Centrum jest sfera rozlegla, ale panuje tam hierarchia zawoddw. Im dalej od centrum, tym status
spoleczno-ckonomiczny zawodu obniza si¢. Sfera peryferyjna — zatrudnienie w zawodach o $rednim,
niskim i najnizszym statusie spoleczno-ckonomicznym. W tej sferze zatrudnienie znajduja jednostki
z klasy $redniej nizszej i nizszej. W tej sferze rdwniez panuje hierarchia zawodow. Ostatnia sferg jest
sfera poza peryferiami rynku pracy (poza rynkiem pracy). Jest to sfera niepracownicza, poniewaz
wykonywanie przez jednostke jakiejkolwiek pracy nie jest ukonstytuowane zadna forma umowy. Sfera ta
nic jest zhierarchizowana, pracge wykonuja tu jednostki z klasy nizszej i podklasy (enklaw biedy).
Ueclastycznianie rynku pracy jest procesem przyczyniajacym si¢ do obnizania statusu spoleczno-
ekonomicznego czlowieka, zmniejszanie bezpieczenstwa zatrudnienia stuzy wzmacnianiu innych form
elastycznosci. Zob. G. Standing, Prekariat, nowa niebezpieczna klasa, PWN, Warszawa 2014, s. 85.
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Zjawisko uelastyczniania rynku pracy nosi nazwe prekaryzacji i dotyczy zwlaszcza
klasy sredniej. Proces prekaryzacji to tworzenie w spotecznym $rodowisku cztowieka
warunkOw niepewnej egzystencji zycia w terazniejszosci, pozbawiajacy go tozsamosci
1 szansy rozwoju osigganego przez pracg 1 styl zycia. Niezaspokojona pozostaje przy
tym potrzeba bezpieczenstwa i czesto takze potrzeby podstawowe, poddajac jednostke
presji i negatywnym do$wiadczeniom wyniszczajacym jego osobowos¢*’. Elementy
uelastyczniajace rynek pracy to: niepracownicze formy zatrudnienia, zatrudnienie za
posrednictwem agencji posrednictwa pracy lub agencji pracy tymczasowe], co jest
bezposrednio zwigzane z elastycznoscia zatrudnienia, elastyczno$¢ czasu pracy,
elastycznos¢ wysokosci dochodoéw. Uelastycznianie rynku pracy jest ukonstytuowane
prawnie przez regulacje legislacyjne, ktore staly sie formalnymi wyznacznikami
prekaryzacji*®. Proces ten sluizy poszerzeniu oraz umocnieniu praw pracodawcow
1 ostabieniu praw pracobiorcow.

Oprocz niestabilnego zatrudnienia osoby nalezace do prekariatu sg zatrudnione na
stanowiskach niezgodnych z zawodem wyuczonym. To prowadzi do zaniku wartosci
autotelicznej pracy oraz zaniku tozsamosci opartej na pracy*. W zwiazku z tym nie ma
mozliwosci wytworzenia si¢ etosu pracy, czyli samorealizacji potencjatu tworczego
cztlowieka. Substytutem samorealizacji staje si¢ samo posiadanie pracy 1 osiggane
dochody. A zatem niskie dochody i brak mozliwosci samorealizacji prowadza do biedy
1 ubostwa materialnego oraz intelektualnego. Zjawisko zaniku etosu pracy i zmiana
wartosci pracy tworcze] na sukces materialny powoduja przedefiniowanie potrzeby
samorealizacji potencjatu tworczego jednostki, a takze przedefiniowanie zdolnosci
tworczych, czyli kreatywnosci, na fatszywa kreatywnos¢. Kreatywnos$¢ falszywa,
oznacza posiadanie schematycznych umiejetnosci rozwigzywania probleméw
w sytuacjach zawodowych. Sa to umiejetnosci marketingowe oparte na elementach
psychologii (manipulacje, wykorzystanie stabych stron 1 braku lub ograniczonej wiedzy
klienta, techniki rozméw handlowych, sprzedazy, wywotania poczucia potrzeb
pozornych itp.), ktore zdobywa sie na specjalnie przygotowanych kursach. Nie ma to
zwigzku z samorealizacja potencjatu tworczego w rzeczywistosci spotecznej, ktéra jest

zdominowana przez komercje, konkurencje i multimedia, trywializujac tym samym

G, Standing, Prekariat, nowa niebezpieczna klasa, PWN, Warszawa 2014, s. 60.
*® J. Urbanski, Prekariat i nowa walka klas, Instytut Wydawniczy Ksiazka i Prasa, Warszawa 2014, s. 87.
2 G. Standing, Prekariat, nowa niebezpieczna klasa. .., s. 52.
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kategorie tworczosci’’. Tymczasem tworczosé wymaga — obok czystej autoryzowanej
wiedzy — pewne] autonomii, opartej na odczuciach i przezyciach, zinternalizowanych
w sferze neotycznej i w etosie tworczym podejmowanych dziatan>'. Proces tworczy jest
ukierunkowany, ale nie jest oparty na standardach, jest indywidualnym wyrazem

kreatywnosci potencjatu intelektualnego jednostki.

** A. Cudowska, Ksztaltowanie twérczych orientacji zyciowych w procesie edukacji, Trans Humana,
Bialystok 2004, s. 45.
I Tamze, s. 45.
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1.2. Funkcje i role jednostek w rodzinie i systemie spolecznym

Kazda jednostka bedaca elementem spoleczenstwa (dotyczy to przede wszystkim
dzieci) ma okreslone potrzeby, ktore musza by¢ zaspokojone. Jest to zwigzane
z hierarchig potrzeb obejmujaca potrzeby wyzszego i nizszego rzedu. Najbardziej znang
teorig przedstawiajacag hierarchie potrzeb i kolejnos¢ ich realizacji jest — juz opisana —
teoria Abrahama H. Maslowa, zgodnie z ktérg potrzeby czlowieka sa ulozone
hierarchicznie od podstawowych determinowanych fizjologicznie, do potrzeb wyzszych
realizujgcych wartosci  zyciowe jednostki. Szczeg6lnie wazna jest kolejnosc
zaspokajania potrzeb. Kolejne potrzeby w hierarchii moga by¢ bowiem zaspokajane
wowczas, gdy zostanie zaspokojona potrzeba znajdujaca sie na nizszym jej poziomie .
Innymi stowy, zaspokojenie potrzeb podstawowych — nizszego rzedu pobudza potrzeby
wyzszego rzedu 1 implikuje ich zaspokojenie.

Zaspokojenie potrzeb nizszego rzedu jednostka jest w stanie zapewni¢ sobie sama,
natomiast zaspokojenie potrzeb wyzszego rzedu dokonuje si¢ w duze] mierze
w rodzinie — miedzy matzonkami, dzie¢mi i rodzicami. Rodzina jest najmniejsza grupa
spoteczna, ktérej czlonkowie sa potaczeni wiezami pokrewienstwa poprzez zawarcie
sakramentu matzenstwa, lub slubu cywilnego. Rodzina pelni wiele funkcji, a kazdy z jej
cztonkow ma do spetnienia okreslone role, ktore rozpoczynaja si¢ w okreslonym czasie.
Funkcje rodziny sa silnie skorelowane z piramida potrzeb Abrahama Maslowa. Mozna
je rozpatrywac pod katem mikrospolecznym (grupy spotecznej, w ktorej pomiedzy jej
cztonkami istnieje pokrewienstwo 1 silne wiezi uczuciowe) oraz makrospotecznym
(instytucjonalnym).

Analiza struktury spolecznej wymaga okreslenia 1 zrozumienia jej elementow,
miedzy ktérymi nastepuja ciggle procesy. Zmiany w strukturze na poziomie
mikrospotecznym, czyli w sferze dzialania jednostek, implikuja zmiany na poziomie
makrospotecznym, ktéry ksztattuje §wiat spoteczny na poziomie instytucjonalnym.

Rzeczywistos$¢ spoteczna sktada si¢ z dwoch podstawowych sfer. Pierwsza to — sfera
rzeczywistosci abstrakcyjnej, ktora znajduje sie¢ w $wiadomosci jednostki 1 catego
spoteczenstwa. Jest to rzeczywisto$¢ uniwersalna, zblizona do siebie pod wzgledem
przyswojonego w drodze socjalizacji pierwotnej (rodzice) 1 wtornej (grupa wtorna:
przedszkole, szkofa) systemu norm spolecznych, okreslonych przez konwencje

kulturowe. Wyznaczaja one abstrakcyjne schematy postepowan, wedlug ktorych

2 A. Falkowski, T. Tyszka, Psychologia zachowan konsumenckich, GWP, Gdanisk 2009, s. 103.
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jednostka porusza sie w Swiecie spotecznym. Druga sfera to rzeczywisto$¢ spoteczna,
ktdra jest odbiciem rzeczywistym sfery rzeczywistosci abstrakcyjnej. Wzory kulturowe
sg odtwarzane w rzeczywistych sytuacjach w S$wiecie spotecznym, przez kontakt

z innymi jednostkami.

Schemat nr 6. Struktura spoteczna

Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie teorii emergentnego strukturalizmu J. Szmatki53 Skawina
2014 r.

Introsystem - jest to wewnetrzna zinternalizowana struktura, ktéra sklada sie
z osobowosci i systemu aksjonormatywnego ustalajgcego hierarchie wartosci jednostki,
a nastepnie z konglomeratu zasad moralnych, ktéry jest ksztattowany przez system
aksjonormatywny i wymiar duchowy osobowos$ci, a takze przez czynnik zewnetrzny

jakim jest religia. Introsystem obejmuje emocje wewnetrzne i zewnetrzne, ktére sa

3J. Szmatka, Mate struktury spoteczne, PWN, Warszawa 2008, s. 32-34.

S Introsystem to sfera definiujgca jednostke jako osobe. W ujeciu holistycznym introsystem jest jedng ze
sfer aktywnosci cztowieka, dotyczacajego wkiadu do systemu makrospotecznego i korzystania z niego -
zgodnie z piramidg potrzeb Abrahama Maslowa. Zatem osoba jako podmiot o strukturze cielesno-
duchowej jest pewng istotng wewnetrznoscia, ontycznie integralng w sobie. Integralna oznacza catos¢
elementdw, {gcznie ze strukturg psychiczng, biologiczng oraz relacjg do spofeczenstwa. Tak
przedstawiony podmiot obejmuje wszystkie warstwy bytu ludzkiego, tworzac konkretng i niepowtarzalng
catos¢. Zob. J. Czekajewska, Przemiany zycia rodzinnego, Studium Etyczne, Wydawnictwo Tako, Torun
2014, s. 75.

35



ksztattowane - w zaleznos$ci od stanu psychicznego (uktadu nerwowego) i bodzcow
zewnetrznych - jako pozytywne, lub negatywne. Emocje ksztaltujg poziom motywacji
i zaangazowania, majg wptyw na aktywno$¢ zasobdw kulturowych i potencjatu
kulturowego. W introsystemie znajduje sie takze sfera inicjujgca potrzeby wyzsze
i najwazniejsza, indywidualng potrzebe samorealizacji. Introsystem jest struktura,
poprzez ktorg odbywa sie odbior srodowiska zewnetrznego i charakterystyczny kontakt
z nim (charakterystyczna reakcja na bodziec). Zatem jest to wejScie w interakcje

z innymi jednostkami przez inicjowanie ich oraz reakcje na interakcje ze strony innych.

Schemat nr 7. Introsystem

Zrédto: opracowanie wiasne, Skawina 2014 r.

Poziom mikrospoteczny - to sfera zakulisowa, intymna. Zycie jednostki w tej sferze
toczy sie w jej mieszkaniu, ktére jest miejscem odtwarzania wzoréw kulturowych na
bazie rytuatow. W tej sferze odbywa sie petnienie rél rodzinnych.

Poziom mezzospoteczny - poziom przynaleznosci klasowej ksztattowany przez status
zawodowy na poziomie makrospotecznym. MiesSci sie w granicach poziomu
mikrostruktury. Na tym poziomie pojawiaja sie zewnetrzne wyznaczniki statusu
spotecznego rodziny. Jest to takze poziom posredni miedzy mikrostrukturg
a makrostrukturg, gdzie odbywajg sie bezposrednie interakcje miedzy poziomami
mikrospotecznym i makrospotecznym. Ten poziom wyznacza zewnetrzng tozsamos¢
jednostkom danej rodziny, jako niepowtarzalnych bytéw w strukturze spotecznej.

Poziom makrospoteczny - poziom zycia spotecznego (petnienie rol spotecznych na

poziomie instytucjonalnym) - obejmuje kontakty zwigzane z przynaleznoscia do grupy
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zawodowej, kontakty z instytucjami spotecznymi — kontakty formalne (urzedy, szkoty,
stuzba zdrowia, pomoc spoteczna), a nastepnie kontakty nieformalne z instytucjami
kultury 1 rozrywki (teatr, filharmonia, kino, obiekty gastronomiczne, rekreacyjno-
sportowe, odnowy biologicznej — wellness&spa). Sa to interakcje w trakcie ktorych
odtwarzane s3 konwencje kulturowe na poziomie akceptowanym spotecznie, zgodnie
z uniwersalnymi wzorami kultury charakterystycznymi dla danego spoteczenstwa,
regionu 1 spotecznosci lokalne;.

Poziom oddzialywania egzospotecznego to taki poziom, na ktérym jednostka
doswiadcza posredniego wpltywu spoteczenstwa. Na tym poziomie cztowiek jest
biernym obserwatorem, a interakcje nie sg skierowane bezposrednio do niego. Wpltyw
posredni na jednostke jest przypadkowy. Poziom ten oddzialuje na jednostke
najbardziej w skali makrospolecznej, a w znacznie mniejszym stopniu w skali
mezospoteczne;.

Do funkcji rodziny w skali mikrospotecznej zalicza si¢ funkcje ekonomiczng
polegajacg na zapewnieniu gospodarstwu domowemu zywnosci, débr materialnych
1 zabezpieczenia finansowego. Kolejng jest funkcja prokreacyjna, ktora dotyczy trudu
podjecia i realizacji rol rodzicielskich. Funkcja socjalizacyjna, polega za$ na socjalizacji
wedtug charakterystycznych dla danej rodziny 1 spoleczenstwa wzorow, wptywajacych
na powstanie indywidualnej osobowosci jednostki.

Wsrod funkeji rodziny w skali makrospotecznej wyrézniamy funkcje ekonomiczng
odnoszaca si¢ do dziatania na rzecz spoleczenstwa przez prace i udzial w danym
sektorze gospodarki w roli konsumenta débr 1 ustug. Kolejna funkcja, prokreacyjna,
odnosi si¢ do przedluzenia ciaglosci danej rodziny i spoteczenstwa. Funkcja
socjalizacyjna, polega na przygotowaniu potomstwa do realizacji rol w spoleczenstwie
(odtwarzania wzordéw kulturowych). Socjalizacja w grupie wtornej dotyczy edukacji na
poziomie przedszkola, szkoty podstawowej 1 dalszych stopniach ksztalcenia.

Funkcja rodziny w skali mikrospotecznej nietaczaca sie bezposrednio z funkcjami
makrospotecznymi, ale oddziatujaca na relacje z otoczeniem, jest uczuciowos¢ wyzsza
miedzy matzonkami, zaspokajajaca potrzebe akceptacji, zrozumienia, pomocy 1 mitosci.
Uczuciowo$¢ wyzsza miedzy rodzicami i dzie¢mi odnosi sie do, zapewnienia dzieciom
poczucia bezpieczenstwa, akceptacji 1 mitosci. Natomiast funkcja seksualna zapewnia
bliskos¢ fizyczna 1 emocjonalng matzonkow.

Funkcje rodziny w wymiarze mikrospotecznym 1 makrospolecznym sa

komplementarne. Funkcja ekonomiczna w wymiarze makrospotecznym, dotyczy sfery
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pacy, jako zrodta dochoddéw gospodarstwa domowego. Fundusz swobodnej decyzji
pozwala na realizacje funkcji kulturowej, dotyczacej zaspokojenia potrzeb wyzszych
zwigzanych z udziatem w kulturze wyzszej. Sfera makrospoteczna ma dla jednostki
i rodziny kilka znaczen: ekonomiczne, kulturowe, spoleczne zwigzane z dostepem do
edukacji, stuzby zdrowia i1 innych. Natomiast sfera mikrospoteczna jest podstawa
funkcjonowania jednostki i rodziny, sg to kulisy, czyli ,,zaplecze” zycia spotecznego.
Jest to sfera pierwotna dla jednostki bedacej zarowno w fazie rozwoju — dorastania, jak
1 w wieku dorostym. Wiaze si¢ to z potrzeba natury psychicznej, czyli krétkotrwatym
odosobnieniem stuzacym analizie 1 roztadowaniu napi¢¢ psychicznych zwigzanych
z interakcjami z innymi jednostkami zaréwno na poziomie makro-, jak
1 mikrospotecznym. Odosobnienie stuzace roztadowaniu owego napiecia i wyciggnigciu
wnioskow moze by¢ zaburzone z powodu napie¢ 1 zaburzonych relacji migdzy
malzonkami. W dalsze] kolejnosci rzutuje to na jakos¢ relacji ze spoleczenstwem.
Zaburzenia relacji powstaja w wiekszosci przypadkéw na gruncie ekonomicznym
(dochody), aspiracji jednostki (realizacja wartosci autotelicznych), seksualnych
(czestosC 1 jakos¢ wspotzycia seksualnego matzonkow). Dzieje sie to zatem na gruncie
czynnikoéw, ktére z natury spotecznej sa fundamentem powstania i trwania rodziny. Tu
dodam jeszcze dwa czynniki bedace glownymi fundamentami rodziny: czynnik
pierwotny milo$¢ — silne uczucie natury psycho-biochemicznej oraz czynnik wtorny —
macierzynstwo i1 ojcostwo (posiadanie dzieci).

Rodzina na gruncie mikro- i makrospolecznym dotyczy tych samych funkcji, ale sa
one zroéznicowane zarOwno na gruncie rodziny, jak i spoleczenstwa. Praca zatem (na
poziomie spotecznym) stuzy zaspokojeniu — za pomoca dochodu rozporzadzalnego —
potrzeb podstawowych (na poziomie mikrospotecznym). Funkcja prokreacyjna shuzy
zaspokojeniu  biologicznych potrzeb instynktu rodzicielskiego (na poziomie
mikrospotecznym), a takze w aspekcie cywilizacyjnym, kulturowym, posiadanie dzieci
dotyczy podjecia bardzo trudnej roli rodzicielskiej, ktora (na poziomie
makrospotecznym) stuzy przedtuzeniu ciaglosci spoleczenstwa. Socjalizacja pierwotna
w rodzinie jest prologiem do socjalizacji wtérnej, ktora przygotowuje jednostke do

zycia w spoleczenstwie.
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Schemat nr 8. Funkcje rodziny w skali mikro- i makrospotecznej

Zrédto: opracowanie whasne, Skawina, 2014 r.

W odniesieniu do hierarchii potrzeb mozna réwniez rozpatrzy¢ potrzeby w skali
mikro- i makrospotecznej. Potrzeby fizjologiczne w skali mikrospotecznej, np. gtéd,
a w skali makrospotecznej zaspokojenie gtodu, wymagajg Srodkow finansowych do
zaspokojenia tej kategorii potrzeb. Potrzeba bezpieczenstwa w skali mikrospotecznej to
zapewnienie odpowiednich warunkow, w ktorych jednostka ma poczucie spokoju,
mozliwo$¢ regeneracji sit witalnych oraz utrzymania rownowagi psychicznej. W skali
makrospotecznej poczucie bezpieczenstwa wynika z polityki panstwa, polegajgcej na
ochronie obywateli przez infrastrukture spoteczng i powotane do tego stuzby (policje,
straz miejskg, wojsko, straz pozarng, pogotowie ratunkowe), a takze na zapewnieniu
poszanowania praw pracowniczych, zabezpieczenie dochodéw na poziomie
gwarantujgcym mozliwosci konsumpcyjne na wystarczajgcym poziomie. Zapewnienie
potrzeby mitosci zwigzane jest juz z uczuciowos$cig na poziomie wyzszym i dotyczy
skali mikrospotecznej. Poczucie przynalezno$ci natomiast fgczy sie z rodzing i z innymi
grupami spotecznymi (grupy pracownicze, towarzyskie, hobbystyczne). Potrzeba

posiadania poczucia wiasnej wartosci i potrzeba samorealizacji - realizacji wtasnego
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potencjalu twoérczego wynikaja z uswiadomienia sobie przez jednostke wilasnej
podmiotowosci, wynikajacej z uksztattowania osobowos$ci i majace] wplyw na
pézniejsze sukcesy 1 kariere zawodowa — w skali makrospotecznej. Potrzeba
samorealizacji pojawia si¢ najczescie] juz na etapie socjalizacji pierwotne] w skali
mikrospoteczne;. W tym przypadku chodzi o cele, jakie jednostka stawia przed soba
i ich realizacje, czyli dazenie do ustalenia swojej pozycji na drabinie stratyfikacji
spoteczne] w skali makrospoleczne;.

Jednostki tworzace rodzing petnia w niej szereg rol, zawodowych i1 rodzinnych,
w sferze mikro- i makrospolecznej, czyli realizuja funkcje rodziny. W kontekscie
ekonomicznym wsrdd rol makrospotecznych nalezy na pierwszym miejscu wymienié
rolg pracownika, ktéry wykonuje okreslone czynnosci na powierzonym mu stanowisku
pracy. Za ich wykonanie dostaje on wynagrodzenie, ktore z kolei w wigkszej czesci jest
przeznaczone na utrzymanie gospodarstwa domowego. Kolejna rola wigze sig
z kontaktem z instytucjami panstwowymi, ktory ma na celu zalatwianie spraw
zwigzanych z administracyjno-prawnym aspektem funkcjonowania gospodarstwa
domowego (np. zgloszenie urodzenia dziecka w urzedzie stanu cywilnego, a takze
w odpowiednim oddziale instytucji opieki spotecznej, czy tez rejestracja w urzedzie
pracy w przypadku jej poszukiwania).

W wymiarze mikrospotecznym, w kontekscie ekonomicznym, role jednostki
wzgledem rodziny polegaja na zapewnieniu gospodarstwu domowemu dobr stuzgcych
zaspokojeniu potrzeb podstawowych 1 wyzszych.

Rola prokreacyjna polega na podjeciu decyzji o posiadaniu potomstwa, czyli —
w skali mikrospolecznej — przejscia przez okres prenatalny i przygotowania si¢ do roli
rodzicow. W skali makrospotecznej rola prokreacyjna polega na regularnym kontakcie
z instytucjg opieki zdrowotnej, uczestnictwie w zajeciach przygotowujacych do porodu
1 podjecia roli rodzicow.

Rola socjalizacyjna w skali mikrospotecznej dotyczy whasciwego przekazu konwencji
kulturowych obowigzujacych w danym kraju i w danej rodzinie. W skali
makrospotecznej role wychowawcza podejmuje czesciowo przedszkole, a nastgpnie
szkota jako grupa wtorna.

W skali mikrospotecznej socjalizacja ma charakter pierwotny, jest to pierwszy etap
ksztaltowania systemu norm 1 warto$ci jednostki. Ten etap dotyczy tylko kregu
rodzinnego. Na socjalizacj¢ pierwotng wptywaja czynniki spoleczne, z ktérymi styka sig

dziecko (np. kontakt z innymi dzie¢mi na placu zabaw na spacerach z rodzicami). Sa to
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czynniki zewnetrzne, ale socjalizuja dziecko posrednio, czyli poprzez obserwacje
zachowan rodzicow i innych jednostek, ktore wchodza w interakcje z rodzicem.
Socjalizacja jest przygotowaniem do realizacji rol. Rola jest definiowana jako
wzglednie staly 1 wewnetrznie spdjny system zachowan, bedacych reakcjami na
zachowania innych oséb, przy czym reakcje sa kierowane zinternalizowanym systemem
konwencji kulturowych. Rola jest $cisle zwigzana z piastowang w grupie pozycja. Jest
to zespol praw i1 obowigzkow, jakie ma jednostka ze wzgledu na swoje miejsce
w strukturze grupy”°. Prawa dotycza tu wzoréw zachowan, ktore sa z jednej strony
kreowane przez jednostke, a z drugiej odbierane od innych jednostek — relacja przez
wejscie w interakcje. Forma realizacji pelnionej roli jest zalezna od cech
osobowosciowych jednostki; to od nich zalezy jej pozycja w grupie. Chodzi tu o poziom
identyfikacji z grupa, a takze specyfike roli, ktérej jako$¢ odtwarzania zalezy od
posiadania lub nieposiadania odpowiednich cech. Posiadanie odpowiednich cech —
a takze odpowiedniego kapitalu kulturowego 1 spotecznego (przygotowania
zawodowego) — zwigksza szans¢ na wigksza identyfikacje 1 lepsza jakos¢ petnienia roli.
Chodzi o odtworzenie roli, ktore bedzie najblizsze jej ideatowi okreslonemu przez wzor.
W okresie socjalizacji nastepuje ksztaltowanie systemu aksjonormatywnego™.
Nastepnie ksztattowana jest moralno$¢ jednostki. Z moralnoscia laczy si¢ poczucie
altruizmu, bedace szczegélnie waznym czynnikiem w ksztaltowaniu pdzniejszego
zaufania spotecznego. Altruizm spoleczny okresla prog wrazliwosci spotecznej, majace]
wplyw na formowanie jakosci interakcji na poziomie makrospotecznym. System
aksjonormatywny jest w dalszym ciggu ksztalttowany na poziomie makrospotecznym
w grupie wtornej, rowiesniczej (w przedszkolu, szkole), w ktorej nastepuje kolejny etap
socjalizacji. Po osiggnieciu przez jednostke wieku dojrzatego dochodzi do
ukonstytuowania si¢ struktury systemu aksjonormatywnego, a za tym moralnosci na
etapie wieku dorostego (mniej wigcej po dwudziestym roku zycia). Po
zinternalizowaniu wzoréw zachowan — postegpowania w ramach kultury danego

spoteczenstwa (czyli wilasna interpretacja owych wzoréw zachowan, postepowania

> E. Stanistawiak, Co warto wiedzie¢ o grupie spolecznej, [w:] E. Stanislawiak (red.), Szkice
z psychologii spolecznej, Wyzsza Szkola Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawa
1996, s. 62.

>¢ System aksjonormatywny to termin wprowadzony do socjologii przez Floriana Znanieckiego, oznacza
(W interpretacji autora ninicjszej pracy) zewnetrzny system hamulcéw normatywnych i umiejetnose
poruszania si¢ w systemi¢ spolecznym, niec powodujac przy tym zaklécenia tego systemu, poprzez
znajomos¢ 1 przestrzeganie zasad konwencji kulturowych. System aksjonormatywny to zespol zasad
postepowania zgodnie z etyka spoleczng, ktéry oparty jest na zasadach wewnetrznych jednostki, czyli
moralnosci.
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i kultury w interakcjach z innymi jednostkami na poziomie mikrospotecznym
1 makrospotecznym) — pojawia si¢ uksztaltowana forma etyki spotecznej. Socjalizacja
jest procesem opartym na transmisji kulturowej”’, podczas ktorej jednostka internalizuje
wzorce, tresci, postawy, ktére dzieki niej poznata 1 po zinternalizowaniu ulegajg one
ewolucji.

Dzieje sie tak za sprawa zmieniajacych sie warunkow spotecznych — dyfuzji kultur®®
pod wpltywem globalizacji, ktora przyspiesza i zwieksza dynamike tego procesu.
Socjalizacja acznie z transmisjg kulturowa, to takze realizacja wzorow, tresci i postaw
internalizowanych podczas procesu transmisji, odbywajacego si¢ przez wplyw
spoteczny, ktoéry sktada sie z trzech kategorii oddzialywan. Pierwsza jest dawanie
przyktadu, czyli prezentowanie wzorow (schematéw) czynnosci 1 sposobow
postepowania. Polega to na przyswajaniu przez dziecko wzoréw osobowych przez
nasladownictwo, identyfikacj¢ 1 modelowanie. Druga polega na narzucaniu swojej woli,
czyli formulowaniu wymagan (nakazéw i1 zakazoéw) oraz stosowaniu nacisku na ich
realizacje. W tym procesie wykorzystywany jest system nagradzania i karania. Trzecia
jest przekonywanie (perswazja), czyli powtarzanie argumentow, przedstawianie zasad
postepowania, norm, systemOw wartosci w celu zinternalizowania przez dziecko
whasciwych wzoréw zachowan i postepowania®. W procesie socjalizacji pierwotnej
ksztaltowany jest takze — w nawigzaniu do teorii reprodukcji struktury spotecznej
w kontekscie rodziny — kapitat kulturowy®. Kapital kulturowy jest to przekazywana
w procesie socjalizacji w rodzinie wiedza symboliczna, stuzgca rozumieniu tego, jak
funkcjonuje system spoleczny. Nosnikiem wiedzy jest jezyk, jakim poshuguje sie
rodzina. Kapitat kulturowy sktada si¢ z wiedzy 1 znawstwa, czyli poziomu wiedzy
o $wiecie i umiejetnosci praktycznych (wiedzy praktycznej)®'. Kapital spoteczny to

potencjat jednostki, dzieki ktoremu ma ona zdolnos¢ do efektywnego gospodarowania

> Transmisja kulturowa to proces nauczania (w przebiegu socjalizacji pierwotnej i wtornej) konwencji
kulturowych i ksztalcenie umicjetnosci spotecznych werbalnych i niewerbalnych, w sposéb zaréwno
zaplanowany, jak i spontaniczny, za pomoca narzedzi komunikacji spolecznej, takich jak: jezyk jako
gléwny nosnik przekazu informacji, gesty jako kulturowe elementy kontaktu. Konwencje kulturowe
ulegaja przemianom (ewolucji, ktdrej cechg charakterystyczng jest nicodwracalnos¢ jej zmian). Proces ten
odbywa si¢ pod wplywem dyfuzji kultur, ktéora zwigksza si¢ i ulega przyspieszeniu przez proces
globalizacji.

** Dyfuzja kultur to przenikanie wzoréw jednej kultury do innej. Powoduje to przemiany
dotychczasowych konwencji kulturowych (wzoréw zachowan), a takze wprowadza calkowicie nowe
wzory do istniejacych konwencji kulturowych.

* E. Stanistawiak, Jak ludzie wplywajg na siebie nawzajem, [w:] E. Stanislawiak (red.), Szkice
z psychologii spolecznej ..., s. 44.

% Kapital spoleczny, kapital kulturowy oraz habitus to terminy stosowane przez socjologa Pierre’a
Bourdicu w jego koncepcji reprodukeji struktury spolecznej.

°' T. Szlendak, Socjologia rodziny..., s. 246.
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zasobami symbolicznymi — kulturowe ujecie rodziny, a takze materialnymi — ujecie
rodziny w kategorii bazy ekonomiczno-bytowej, czyli gospodarstwa domowego.
Zasoby materialne, jakie posiada rodzina (aktywa i pasywa), to mozliwosci ksztattujace
poziom zycia, zarzadzane przez kapital kulturowy cztonkéw rodziny. Im wyzszy
poziom kapitatu kulturowego 1 materialnego, tym wyzszy poziom kapitatu spotecznego.

Kapitat kulturowy ksztattowany w procesie socjalizacji pierwotnej ma decydujacy
wpltyw na jako$¢ kapitalu spotecznego, czyli na poziom zaufania spolecznego
i altruizmu. W zwiazku z tym rozroznia si¢ pojecie kapitalu spotecznego niskiego
1 wysokiego. Kapitat spoteczny wysoki to stan spoteczny, w ktérym cztonkowie danego
spoteczenstwa czuja sie¢ zobowiazani do udzielania pomocy innym, majagcym klopoty,
a takze w razie problemow sami mogg poprosi¢ o pomoc i ja otrzymuja. Z kolei kapitat
spoteczny niski to stan spoteczny, w ktorym czlonkowie spoteczenstwa nie korzystaja
z pomocy innych i sami jej nie udzielaja®’. Wysoki kapital spoteczny zwigksza poziom
zaufania spotecznego 1 altruizmu. Kapitat kulturowy to umiejetnos¢ poruszania si¢
w $wiecie spotecznym. Natomiast konwencje kulturowe to sposoby wyznaczajace ramy
przemieszczania si¢ zgodne z kapitatem spotecznym, ktérego jakos¢ 1 ilos¢ sa
charakterystyczne dla danej klasy spotecznej. Kapital kulturowy 1 kapitat spoteczny
sktadaja sie na habitus, ktory jest czescig sfery kulturowej nieswiadomosci, okresla
spoteczna nature cztowieka. Oznacza to, ze jednostka nie moze swobodnie 1 w petni
racjonalnie nia zarzadza¢®. Habitus jest ksztaltowany w procesie socjalizacji jednostki,
w ramach kapitatu spotecznego i kulturowego, jaki posiadaja rodzice.

System aksjonormatywny 1 habitus ksztattuje takze podmiotowos¢ jednostki.
Podmiotowos¢ ta jest podstawa jakosci interakcji, wynikajacych z systemu moralnego.
Podmiotowosc faczy sie z potrzebami przynaleznosci 1 szacunku. Podmiotowo$¢ mozna
okresli¢ jako powszechne, naturalne uprawnienia czlowieka do, poszanowania zycia
i nietykalnosci®®. Czlowiek kierujac sie racjonalnoscia, dazy do zapewnienia sobie
bezpieczenstwa 1 minimalizowania zjawisk niekorzystnych, mogacych zaburzy¢
pozadany przez niego tad®. W ten sposob jednostka zaspokaja potrzebe

bezpieczenstwa.

%2 Tamze, s. 248.

* Tamze, s. 245.

¢! Ch. Taylor, Zrédia podmiotowosci, [w:] D. Pietrzyk-Reeves, B. Szlachta (red.), Wspolczesna filozofia
polityki..., s. 190.

% J. Maciejewski, Grupy dyspozycyjne, analiza socjologiczna, Wydawnictwo Uniwersytetu
Wroclawskiego, Wroctaw 2014, s. 195,
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Proces socjalizacji moze zosta¢ zaklocony na kazdym etapie przez czynniki
wywolujace dysfunkcje oraz patologie. Czynniki te wystepuja na poziomie zaréwno
mikrospotecznym — rodzina, jak i na poziomie makrospotecznym — spoteczenstwo. Na
poziomie mikrospotecznym patologie moga pojawi¢ si¢ w rodzinie, a przyczyna tego
jest najczesciej bieda lub ubdstwo. Powoduja one powstanie zachowan majacych na
celu odreagowanie trudnej sytuacji materialnej w formie alkoholizmu jako uzaleznienia
oraz przemocy, ktéra moze by¢ skutkiem pierwszego. To wilasnie tu miedzy innymi
w zwiazku z formowaniem sie etosu pracy ksztaltowane jest zaufanie spoteczne®. Do
czynnikow patologicznych, powodujacych obnizenie poziomu zaufania 1 altruizmu
spotecznego zalicza si¢ brak stabilnego zatrudnienia i1 brak szacunku ze strony
pracodawcy, a takze tworzenie atmosfery rywalizacji w miejscu pracy oraz niski
poziom dochodéw, lokujacy jednostke w kategorii ,,pracujacych biednych”®’.

To wszystko powoduje zakldcenie 1 znieksztalcenie kontaktow spolecznych
1 w rezultacie powstanie tak zwanej , podwojnej moralnosci”. Przejawia si¢ ona jako
dobra strona systemu aksjonormatywnego i moralnego, przez okazywanie uczuciowosci
wyzsze] w skali mikrospotecznej przewaznie tylko dla rodziny i kregu towarzyskiego.
Natomiast w skali makrospotecznej jest to moralno$¢ objawiajaca si¢ przez zanik
zaufania 1 altruizmu spolecznego. Zanik altruizmu spotecznego jest spowodowany przez
takie czynniki, jak brak zaufania, wzrost poziomu nienawisci i obojetnosci w stosunku
do pracodawcy 1/lub wspotpracownikdéw, obojetnosci dotyczacej losu firmy, wreszcie
krytyczny stosunek do otaczajacego $wiata, zainteresowanie tylko wlasnymi sprawami

na poziomie mikrospolecznym, czyli rodziny i gospodarstwa domowego.

% Zaufanie spoleczne w tym przypadku opicra si¢ na zaufaniu do pracodawcy, dotyczy ono pewnosci,
stabilnosci zatrudnienia i szacunku z jego strony oraz wysokosci dochodu rozporzadzalnego na poziomie
wystarczajacym na zaspokojenie potrzeb podstawowych i cywilizacyjnych. Opiera si¢ takze na wielkosci
funduszu swobodnej decyzji, warunkujacemu  mozliwos¢ zaspokojenia  potrzeb  kulturowych
i ekonomicznych zwigzanych z funkcjonowaniem rodziny i gospodarstwa domowego.

" Szczegélna kategoria w obecnej Polsce (dotyczaca jednostek zatrudnionych na podstawie
niepracowniczych — cywilno-prawnych, ale szczegolnie pracowniczych — etatowych umowach o prace)
jest kategoria ,,pracujacych biednych” (working poor). Sa to jednostki majace stala prace, bardzo czgsto
na podstawic umowy o prace. Pracujg pig¢ dni w tygodniu (lub wigcej) w normowanym i pelnym
wymiarze czasu pracy. Natomiast dochody sg na tak niskim poziomie, ze nic wystarczaja na zaspokojenie
potrzeb ekonomiczno-bytowych.
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Schemat nr 9. Formy socjalizacji w aspekcie powstania systemu aksjonormatywnego, moralnosci i etyki
spotecznej

Zrédto: opracowanie wiasne, Skawina 2014 .

Socjalizacja w kontekscie personalistycznym jest procesem odkrycia i formowania
przez cztowieka swojego zycia wewnetrznego, ktore ksztaltuje jego osobowos$¢. Aby
ten proces przebiegat prawidtowo jednostka potrzebuje pomocy okreslanej mianem
wychowania69. Socjalizacja jest wiec formg przystosowania jednostki do zycia
w spoteczenstwie, w ktérym bedzie sie porusza¢ zgodnie z konwencjami kulturowymi
jako w peini uksztaltowana osoba, $wiadoma swoich potrzeb (biologicznych -
podstawowych i wyzszych - autotelicznych), zinternalizowanych w procesie
poznawczym i doSwiadczen w okresie mitodzienczym (do 18. lub 22. roku zycia),
wczesnej dorostosci (miedzy okoto 20. a 30. rokiem zycia70) i w kolejnych okresach.

Ponizej przedstawiam schemat socjalizacji jednostki w grupie pierwotnej
(mikrosystemie), gdzie odbywa sie ona takze przez jej witasng aktywnos$¢, ktéra jest

zrodtem doswiadczen. Te z kolei inicjujg kolejne dziatania i tym samym przyczyniajg

@®F. Adamski, Czlowiek istota religijna i rodzinna, Petrus, Krakow 2013, s. 14.

70 Okres wczesnej dorostosci w kategorii rozwazan socjologicznych ma obecnie tendencje do wydtuzania
sie. Stan ten jest spowodowany takimi czynnikami jak utrudnione wejscie na rynek pracy dla
absolwentow, a w zwigzku z tym opdznienie decyzji o zatozeniu rodziny i prokreacji. W tym przypadku
okres ten moze przedtuzac sie nawet do wieku 35-40 lat.
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sie do zdobywania nowych doswiadczenA, co powoduje zmiany w funkcjonowaniu
jednostki w rodzinie.

Schemat nr 10. Schemat pojedynczego segmentu zmian rozwojowych jednostki w kontekscie
mikrosystemu $rodowiska - rodziny i catego uktadu: jednostka - $rodowisko

Czynniki ekologiczne zewnetrzne wobec uktadu (mezo-, makro- i egzosystemowe)

zmian rozwojowych jednostki
i rodziny - systemu: jednostka
- Srodowisko

Zrédto: M. John-Borys (red.), Pomoc dzieciom zagrozonym patologig $rodowiska rodzinnego i lokalnego,
Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Skrypty Uniwersytetu Slaskiego nr 530, Katowice 1997, s. 20.

Matzenstwo jest forma instytucji, ktéra rozpatrywana w kategoriach spotecznych
dzieli sie na gospodarstwo domowe - aspekt ekonomiczny oraz rodzine - aspekt
kulturowy. Z powyzszymi aspektami zwigzane sg role spoteczne, poprzez ktdrych
petnienie zaspokajane sg potrzeby rodziny i osiggane jej cele. Zanim jednak te cele
zostang osiggniete, wczesniej nalezy stworzyé gospodarstwo domowe (a wiec dopiac
celu, jakim jest zaspokojenie potrzeb podstawowych, w tym takze mieszkaniowych).
Do tego potrzebne sg S$rodki finansowe, ktore zapewnia praca. Dochod dzieli sie na
rozporzadzalny, stuzacy do zaspokajania potrzeb podstawowych i na fundusz
swobodnej decyzji. Jezeli dochdd rozporzadzalny jest wystarczajgcy, stuzy do

zaspokajania takze potrzeb wyzszych, czyli kulturowych.
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Matzenstwo to zwigzek kobiety i mezczyzny ukonstytuowany w tradycji wyznawanej
religii przez sakrament matzenstwa, lub zawarty w Urzedzie Stanu Cywilnego. Obecnie
zycie rodzinne realizowane przez par¢ malzenska ma charakter partnerski, polega na
pehieniu rol rodzinnych przez umiejetny podzial obowigzkéw pomiedzy matzonkow,
uwzgledniajacy ich predyspozycje i zamilowania. Partnerstwo to takze umiejetnosé
budowania relacji w taki sposéb, ze partnerzy traktuja si¢ podmiotowo, oboje maja
prawo do bycia soba i artykulowania swoich potrzeb oraz ich zaspokajania’’.
Partnerstwo to rowny, ustalony miedzy partnerami podzial obowiazkéw w obszarach
rodziny 1 gospodarstwa domowego, mozliwo$¢ rozwijania 1 realizowania swoich
zainteresowan, a takze udziat w kulturze oraz kariera zawodowa jako samorealizacja
wartosci autotelicznej 1 instrumentalnej (ekonomicznej).

Zycie malzenskie obejmuje kilka sfer.

Sfera spoleczna, zwigzana z pelnieniem rol spolecznych, polega na kontakcie
z instytucjami spotecznymi (shluzbg zdrowia, instytucjami edukacyjnymi, opieka
spoteczna), a takze z instytucjami kulturowymi. W tej sferze znajduje si¢ takze zespot
rol zawodowych zwigzanych z samorealizacjg 1 z wykonywang praca, bedacej zrodlem
dochodu rozporzadzalnego. Wykonywanie r6l zawodowych ma rowniez charakter
instrumentalny, poniewaz stluzy do pelnienia funkcji ekonomicznej gospodarstwa
domowego. Wykonywany zaw6d moze takze podwyzsza¢ lub obniza¢ status spoleczny
rodziny.

Gospodarstwo domowe jest sferg ekonomiczno-materialng, zwiazang bezposrednio
z zaspokojeniem potrzeb podstawowych, a takze zabezpieczeniem ekonomicznym
rodziny. Cze$¢ funduszu swobodnej decyzji moze stuzy¢ jako rezerwa finansowa
(oszczednosci) zabezpieczajaca rodzineg przed nieprzewidzianymi okolicznosciami, lub
jest przeznaczana na okreSlone cele w przysziosci. Celowi ekonomicznego
zabezpieczenia gospodarstwa domowego (czyli oszczednos¢ czesci dochoddow) stuzy
fundusz swobodnej decyzji. Jezeli dochdd rozporzadzalny jest na wysokim poziomie,
zatrudnienie czlonkow gospodarstwa domowego jest stabilne, to taki stan prowadzi do
osiggnigcia stabilizacji ekonomicznej. Zatem jest to stan zaspokojenia wszystkich
potrzeb ekonomiczno-bytowych 1 kulturowych (udzial w kulturze). W tym przypadku
mozliwe jest ksztaltowanie stylu zycia na wyzszym poziomie. Dobrostan rodzin

wystepuje zwlaszcza wsrod zamoznej czesci spoleczenstwa w klasie wyzsze).

U A. Ladyzynski, Malzenstwo — zwigzek rozwojowy (z) trudem budowany, [w:] W. Muszynski (red.),
Wiezi w malzenstwie i rodzinie — zaufanie, wspoldziatanie, zaleznosc..., s. 35.
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W polskiej klasie sredniej poziom zycia jest zroznicowany, szczegdlnym zas
przyktadem jest dobrostan klasy sredniej metropolitalnej (o ktorej bedzie mowa
w dalsze] czesci). Czes$¢ spoteczenstwa nie jest w komfortowe] sytuacji stabilizacji
ekonomicznej, a zatem nie ma mozliwosci zaspokojenia wszystkich potrzeb (w tym
czesto takze podstawowych). W takim przypadku nie jest mozliwe dowolne
ksztatltowanie stylu zycia. Tego typu gospodarstwa domowe moga by¢ zagrozone bieda
1 ubdstwem.

Sfera rodziny 1 role rodzinne polegajg na odtwarzaniu wzorow kulturowych, przez
pelnienie rol meza, zony, ojca, matki, zwigzanych z socjalizacja dzieci.

Sfera rodziny zwigzana jest ze sfera gospodarstwa domowego, poniewaz do
zaspokojenia potrzeb kulturowych czy rozrywki potrzebna jest cze$s¢ dochodu
rozporzadzalnego, czyli fundusz swobodnej decyzji .

Miedzy podstawowymi zespotami rol czesto dochodzi do konfliktu. Zespoty rol
tworza siatke rol, w ktore] sa one podejmowane 1 pelnione naprzemiennie lub
rownoczesnie w danym czasie przez wspotmalzonkow. Tworzg one abstrakcyjne
pojecie 1ol 1 rodziny, jako ze dana rola jest realna tylko w momencie jej pelnienia.
Kiedy pelnimy dang role w okre§lonym czasie, pozostale pozostaja nieaktywne, sa
abstrakcyjne w $§wiadomosci jednostki. Oczywiscie role bardzo czesto sie na siebie
naktadaja; taka sytuacja prowadzi nieuchronnie do konfliktu rol.

Zespoty 1ol rodzinnych 1 zawodowych wiaza si¢ z oczekiwaniami beneficjentow tych
rol. W tym przypadku okreslenie tych rol jako spoteczne wynika z koniecznosci ich
podejmowania 1 pelnienia w strukturze spotecznej, pomimo ze w kategorii rol
spolecznych znajduje sie praca jako rola narzucona spolecznie”. Oprécz oczekiwan
1 narzucenia spolecznego podejmowanie rol jest zwigzane takze z obowiazkiem

moralnym jednostki. Obowigzek moralny wynika z etyki spoleczne;j.

> Fundusz swobodnej decyzji jest to kwota dochodu rozporzadzalnego, ktéra zostaje do dyspozycii
rodziny po zaspokojeniu potrzeb podstawowych i dokonaniu oplat za media (wydatkéw stalych).

> W przeciwienstwie do posiadania rodziny i w zwiazku z tym pelnienia rol rodzinnych. Posiadanie
rodziny jest oczekiwane spolecznie, ale nie jest narzucone.
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Schemat nr 11. Podziat rol i wptyw dochodu na mozliwosci ksztattowania stylu zycia

Zrodto: opracowanie whasne, Skawina 2014 .

Zespoty rol niosg ze soba oczekiwania wobec iloSci czasu, poswieconego na ich
petnienie przez jednostke i starannosci wykonywanych czynnosci, zwigzanych
z obowigzkami wynikajagcymi z danej roli. Sg to oczekiwania zar6wno ze strony
cztonkow rodziny, jak i pracodawcy. Wspoiczesna praca zajmuje coraz wiecej czasu,
ktéry przestaje byé normowany, a staje sie elastyczny. Dzieje sie tak przez stosowanie
nowych strategii zatrudnienia w postaci uméw zawieranych na wykonanie okres$lonych
czynnosci, a dochody sg osiggane na podstawie systemu prowizyjnego (w oparciu o np.
liczbe klientow pozyskanych dla firmy). Normowany czas pracy przestaje sie liczy¢,

liczy sie tylko wykonanie zadania, czesto wymagajgcego osiggniecia wysokiego wyniku
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(np. sprzedazy). Odbywa sie to najczescie] kosztem zycia prywatnego jednostki 1 jej
zespohlu rél rodzinnych. Takie zatrudnienie to nowa forma, poprzez presje zwigzang
z obawa pracownika o utrat¢ pracy mobilizowa¢ go do osiagania jak najlepszych
wynikow. Tworzy si¢ atmosfere niepewnosci 1 rywalizacji, ktére dehumanizujg stosunki
miedzy pracownikami. Oni sami (pracownicy) maja by¢ tylko przedmiotem
generujacym dochody dla firmy. W tym systemie czas na zycie rodzinne jest
ograniczony. Pracodawcy oczekujg od podwiladnych pozostawania na stanowisku pracy
— w elastycznym czasie pracy — tak naprawde jak najdtuzej, w zaleznosci od potrzeb
firmy (lub zapotrzebowania rynku). Jest to podporzadkowanie jednostki szczegoOlnie
rolom zawodowym, a przeciez role rodzinne sg tak samo wazne. Poza tym w czasie
wolnym — poza pracg — ma ona oprocz oczekiwan zwigzanych z wypelieniem rol
rodzinnych czas wolny netto na spelnienie wlasnych zainteresowan. Jest to takze czas
na odpoczynek, sen, bedacy czynnoscig fizjologiczng, zatem na zaspokojenie potrzeby
podstawowe;.

Schemat nr 12 ilustruje podziat r6l spotecznych w kontekscie oczekiwan zwigzanych
z rolag zawodowa i rodzinng. Ich pelnienie sprowadza si¢ do czasu przeznaczonego na
kazda z nich. Zbyt dlugie pelnienie jednej z rol prowadzi do konfliktu rél, z powodu
braku czasu na pelnienie innej. Konflikt dotyczy tych rol, z ktorych jedna absorbuje
czas przeznaczony na realizacje drugiej 1 zachodzi najczesécie] migdzy rolg pracownika
1 meza a zwlaszcza pracownika i1 ojca. Konflikt rol to ograniczenie lub uniemozliwienie
pelnienia jednej lub kilku rol przez inne, to kolizja praw i obowigzkow jednej roli
z prawami i obowiazkami drugiej”*. Konflikt rél prowadzi do zaniedbania jednej
z nich, co zawsze bedzie miato negatywne konsekwencje, ktére objawia sie po uptywie

pewnego czasu.

" E. Stanistawiak, Co warto wiedzie¢ o grupie spolecznej, [w:] E. Stanislawiak (red.), Szkice
z psychologii spolecznej ..., s. 62-63.
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Schemat nr 12. Role spoteczne w kontekscie czasu - konflikt rol

Jednostka

Zespot rél

Role spoteczne

Role zawodowe (rodzinne Role rodzinne
i zawodowe)
Oczekiwania wobec
jednostki
. . A
Oczekiwania Oczekiwania
pracodawcy cztonkdéw rodziny
\% \Y
Czas

L

Lo Petnienie rél rodzinnych
Petnienie rél zawodowych Czas wolny netto

(elastyczny czas pracy, Czas odpoczynku
lub pozostawanie po godzinach) . ,
Konflikt r6

Podziat czasu - doba (24 godziny)

Zr6dto: Opracowanie whasne, Skawina 2014 .

Rola jednostki w gospodarce dotyczy pewnej formy posrednictwa miedzy
podmiotami gospodarczymi, bedacymi uczestnikami rynku. Jednostka jako pracownik
posiada kapitat spoteczny, a jako konsument jest uczestnikiem rynku, ktorego
dziatania? stuzg do obrotu $Srodkami finansowymi, czyli konsumpcji na rynku dobr
i ustug. Rola jednostki w strukturze spotecznej w aspekcie gospodarczym polega na
petnieniu rol zawodowych, za co docelowo otrzymuje ona za nie wynagrodzenie.
Dochdéd rozporzadzalny jest instrumentem, za pomocg ktérego gospodarstwo domowe
bierze udziat w rynku, czyli petni role konsumenta.

Rola konsumenta zwigzana jest z wydatkami gospodarstwa domowego i dotyczy
zaspokojenia potrzeb podstawowych, takich jak dostarczanie zywnosci, optacenia
zuzywanej energii i mediow - wydatki state, a takze wydatki zaplanowane (np. remont
mieszkania, zakup wyposazenia do niego) lub inne, ktére moga wynika¢ ze zdarzen
nieprzewidzianych. Do tej kategorii zalicza sie rdwniez wydatki zwigzane

z wychowaniem dzieci.

B Dziatania te to: praca - jako aktywno$¢ przynoszaca dochdd, udziat w rynku débr i ustug - jako
aktywnos¢ stuzaca zaspokojeniu potrzeb podstawowych i wtérnych wymagajaca zakupu débr, do ktérych
nabycia stuzg $rodki finansowe, bedace dochodem rozporzadzalnym.
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Rola konsumenta w kategorii funduszu swobodnej decyzji zwigzana jest z czeSciowym
przeznaczeniem kwoty z tego funduszu na cele oszczedno$ciowe, jako zabezpieczenie
ekonomiczne gospodarstwa domowego i rodziny.

W dalszej kolejnosci fundusz swobodnej decyzji stuzy zaspokojeniu potrzeb
kulturowych w czasie wolnym netto rodziny. Zaspokojenie tych potrzeb stuzy
roztadowaniu nagromadzonego stresu i pogtebieniu horyzontow intelektualnych
poprzez kontakt z zywa kulturg, sztuka, a takze stuzy rekreacji i rozrywce.

Zaspokojenie potrzeb podstawowych i kulturowych prowadzi do wyczerpania
zasob6w dochodu rozporzadzalnego oraz funduszu swobodnej decyzji. Wymaga to
kolejnego zasilenia funduszu rodzinnego, co zwigzane jest z realizowaniem rél

zawodowych.

Schemat nr 13. Struktura wydatkéw dochodu rozporzadzalnego

Jednostka
Rola zawodowa

Praca

Dochéd
rozporzadzalny

Wydatki zwigzane v
z gospodarstwem Rola konsumenta
domowym
Media W?/datk| Czas wolny netto
) Inne zwigzane o
Zywnos$¢ Energia wydatki z rodzing - Oszczednosci * *
woda kulturowe
Rekreacja Udziat
v irozrywka w Kulturze
Zaspokojenie potrzeb
podstawowych Wychowanie Zabezpiecze- * }
dzieci nie
ekonomiczne Zaspokojenie potrzeb
wyzszych

Zrédto: Opracowanie whasne, Skawina 2014 .

Przedstawiony powyzej schemat nr 13 przedstawia strukture wydatkéw. Jednostka
realizuje role konsumenta. Wydatki dochodu rozporzadzalnego w pierwszej kolejnosci

przeznaczone sg na zaspokojenie potrzeb podstawowych. Jezeli po zaspokojeniu
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potrzeb podstawowych zostaje jakas czes¢ dochodu rozporzadzalnego, czyli fundusz
swobodnej decyzji, wtedy jest on przeznaczony na realizacje potrzeb rodziny. Stuzy
takze zaspokojeniu potrzeb wyzszego rzedu w czasie wolnym netto. Zaspokojenie
potrzeb kulturowych (zwigzanych z realizacja wzordéw kulturowych rodziny) dotyczy
przede wszystkim socjalizacji dzieci w grupie pierwotnej, ktéra tworzg ojciec 1 matka.

Wydatki na zaspokojenie potrzeb podstawowych — zgodnie z ta koncepcja — zaliczam
do wydatkéw gospodarstw domowych, a wydatki na zaspokojenie potrzeb wyzszych do
wydatkow zwigzanych z obszarem rodziny (realizacja wzorow kulturowych — stylu
zycia). Inne wydatki natomiast przeznaczane s3 na splate rat kredytu
1 wyposazenie gospodarstwa domowego w dobra, konserwacj¢ wyposazenia
gospodarstwa domowego, edukacje, leki, paliwo 1 konserwacje $rodkow transportu,
komunikacje publiczng 1 tym podobne. Zatem sa to wydatki zwigzane z potrzebami na
wyzszym poziomie niz potrzeby podstawowe, ale nizszymi niz potrzeby kulturowe
(wyzszego rzedu). Sa to wiec potrzeby cywilizacyjne, poniewaz mieszcza sie
w kategorii potrzeb rodziny i1 gospodarstwa domowego. Potrzeby rodziny, czyli
potrzeby wyzszego rzedu, sa mozliwe do zaspokojenia woéwczas, gdy zaspokojone
zostang potrzeby gospodarstwa domowego — potrzeby podstawowe w tym ekonomiczne
(fundusz swobodnej decyzji).

Zaspokojenie potrzeb podstawowych i1 kulturowych wymaga naktadu wydatkow
z dochodu rozporzadzalnego w przypadku tych pierwszych i funduszu swobodnej
decyzji w przypadku drugich. Na poziomie ekonomicznym — gospodarstwo domowe,
zaspokajane sg potrzeby podstawowe 1 cywilizacyjne z dochodu rozporzadzalnego.

Na poziomie kulturowym, czyli rodziny, zaspokajane sa potrzeby cywilizacyjne,
natomiast kulturowe (wyzsze) z pozostale] czesci dochodu rozporzadzalnego, a zatem

funduszu swobodnej decyzji.
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Schemat nr 14. Zaspokojenie potrzeb na poziomie gospodarstwa domowego i rodziny w aspekcie
ekonomicznym

Zrédto: opracowanie wasne, Skawina 2014 .

System kapitalistyczny kieruje sie zasadg ,zimnej kalkulacji”, stad niesprawnie
funkcjonujacy dla pracownikéw rynek pracy jest jak najbardziej sprawny dla
pracodawcow. Pracownicy w swoistej rywalizacji (,wyS$cigu szczuréw”), stajac przed
wyborem prekarnej pracy lub grozbg niezaspokojenia nawet podstawowych potrzeb,
wybierajg prace. Dzieje sie tak, chociaz z braku mozliwosci zaspokojenia potrzeby
samorealizacji, nawet jej wartos¢ instrumentalna jest watpliwa i nieoptacalna.
»Sprawnie funkcjonujacy” rynek pracy oferuje podjecie prac, ktdre w wiekszosci nie
majg zadnej wartosci, motywujac to grozbg niezaspokojenia nawet minimum
biologicznego76. Zgodnie z tym jednostka zagrozona brakiem mozliwos$ci zaspokojenia
potrzeb podstawowych zaréwno przez siebie jak i swojg rodzine, bedzie starata sie
zdoby¢ jakagkolwiek prace za jakiekolwiek wynagrodzenie. Warunki takze nie beda
miaty wiekszego znaczenia, w zwigzku z tym przyjmie prawie wszystko, co
zaproponuje pracodawca, byle tylko zdoby¢ jakiekolwiek $rodki do zycia. | tu niestety
pojawia sie zagrozenie ze strony pracodawcy - wykorzystanie trudnej sytuacji na rynku
pracy i dyktat wtasnych warunkéw, czesto niekorzystnych dla pracobiorcy. Na potrzeby
wyzszego rzedu i autoteliczne pozostaje w takim uktadzie bardzo mato miejsca.

Role rodzinne i zawodowe (czyli zespoly rol) tworzg pewng sie¢ oczekiwan,
a w przypadku konfliktu rél jednostka powinna otrzymac wsparcie ze strony rodziny.
To wsparcie powinno by¢ odczuwane przez jednostke szczegdlnie podczas

zapotrzebowania na wiekszg ilo$¢ czasu zwigzang z realizowaniem rol zawodowych.

K. Polanyi, Wielka transformacja, PWN, Warszawa 2010, s. 196-197.
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Wplyw na to ma poziom wyksztalcenia, sytuacja w miejscu pracy: stabilnos¢
zatrudnienia, szacunek przelozonych oraz rywalizacja na zasadach fair play. Jezeli
wykonywana praca laczy si¢ z wyksztalceniem jednostki, a kierunek wyksztalcenia
laczy si¢ z jej pasjg 1 zainteresowaniami, to praca zaspokaja potrzebe samorealizacji
1 stanowi warto$¢ autoteliczng oraz ma etos. Jezeli wykonywany zawdd posiada wysoki
status, czynnik autoteliczny jest dodatkowo wzmacniany, a to motywuje jednostke do
poszerzenia wiedzy w zakresie zawodowym, w czasie wolnym netto. Poczucie etosu
pracy jest ksztaltowane ostatecznie przez stabilng forme zatrudnienia, szacunek
przetozonych, przez zdrowa rywalizacje, a to powoduje, ze praca staje si¢ wartoscia
autoteliczng, statusowa 1 ekonomiczng. Uelastycznianie rynku pracy w konteks$cie
rodzaju zawieranych uméw znosi stabilnos¢ zatrudnienia, czyli jeden z tych
podstawowych czynnikow wpltywajacych na podwyzszenie wartosci pracy. Formy
uelastyczniania rynku pracy w Polsce odbiegaja od innych krajow europejskich,
w ktorych osiaga si¢ to przez prace w niepelnym wymiarze godzin. Polski rynek pracy
oferuje zatrudnienie przede wszystkim na podstawie o umow na czas okreslony, co
czyni z naszego kraju europejskiego lidera tej strategii elastycznosci’’. Wykonywanie
pracy niezgodnej z wyksztalceniem, w sytuacji gdy wystepuje brak stabilizacji
zatrudnienia, brak szacunku ze strony przetozonych oraz rywalizacja, skutkuje
calkowitym zanikiem wartosci autotelicznej.

Brak poczucia etosu pracy powoduje, ze jest ona traktowana w Sposob
instrumentalny, jedynie jako wartos¢ ekonomiczna. Z tym ze termin ,warto$¢” ma
w tym przypadku znaczenie takze instrumentalne, dotyczy bowiem dochodu
rozporzadzalnego koniecznego do zaspokojenia potrzeb przynajmniej podstawowych.
Stan ten tworzy dla jednostki nieprzyjazne srodowisko z powodu wykonywania przez
nig pracy niezgodnej z wyksztalceniem, niskiego statusu, niskich dochodow, czgsto
braku szacunku przetozonych. To moze prowadzi¢ do skutkéw, ktére zostaly
wymienione juz wczesniej, czyli alienacji jednostki, a dalej obnizenia poziomu zaufania
i altruizmu spotecznego. Waznym czynnikiem tworzacym etos pracy, jest potencjat
kulturowy, ktorego baza sg zasoby kulturowe jednostki, znajdujace si¢ w introsystemie,
przektadajace si¢ na jakosc¢ 1 i1los¢ pracy. Zaspokojenie potrzeb autotelicznych jednostki,

wynika z wykonywania pracy wiazacej si¢ z wyksztalceniem 1 zainteresowaniami oraz

77'W. Kozek, Rynek pracy — Perspektywa instytucjonalna, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego,
Warszawa 2014, s. 45-46.
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uruchamia potencjat kulturowy. Praca w takim przypadku jest dla jednostki wartoscig

autoteliczng i zaspokaja jej potrzebe samorealizacji, a takze moze by¢ pasja.

Schemat nr 15. Potencjat i zasoby kulturowe jednostki w kontekscie etosu pracy B

Poczucie etosu pracy jest jedng z wartosci, ktora ksztattuje tozsamos$¢ jednostki, jest
ona jednak inaczej postrzegana przez pracownika i pracodawce. O ile etos pracy
pracownika zalezy od czynnikéw autotelicznych, o tyle etos pracodawcy jako wartos¢
ma juz inny charakter, zwigzany z wartosciami kultury kapitalizmu. Etos ten dotyczy
wielko$ci udziatu przedsiebiorstwa na rynku oraz mozliwosci jego ksztattowania.
Odniesiony sukces jest wartoscig autoteliczng pracodawcy, ale oprocz tej wartosci
(sukcesu), pozostaje jeszcze wazniejsza wartos¢ ekonomiczna, bedgca wartoscia
zarowno autoteliczng, jak i instrumentalng. Innymi stowy, etos pracy dla pracownika
jest przede wszystkim wartoscig autoteliczng zwigzang z samorealizacjg i rozwojem
w dziedzinie wyuczonej, gdzie ekonomiczna warto$¢ tej pracy ma mniejsze znaczenie.
Wywiera jednak wptyw motywujagcy jako warto$¢ instrumentalna. Odwrotnie jest
u pracodawcy (wtasciciela przedsiebiorstwa), dla ktérego wartoscig autoteliczng jest
sukces i zysk. Z tym ze zysk jest takze warto$cig instrumentalng, a pracownik jest
najczesciej uprzedmiotowionym instrumentem stuzacym do osiagniecia celu

pracodawcy.

B Zasoby kulturowe przektadajg sie na kapitat wiedzy i umiejetnosci, ktore posiadajg jednostki, czyli na
kapitat ludzki. Kapitat ludzki to umiejetnos¢ poruszania sie w strukturze spotecznej - w sferze
zawodowej. Kapitat kulturowy to umiejetno$¢ poruszania sie w catej (mikro i makro) strukturze
spotecznej. W definicji kapitat ludzki to doswiadczenie, jakim dysponuje pracownik - posiadanie
umiejetnosci zrobienia czego$, np. profesjonalne wyszkolenie. Ten rodzaj kapitatu jest cenny ze wzgledu
na jego dochodowos¢ w przysziosci. Kapitat spoleczny to spoleczne sieci, normy i sankcje, ktore
zarzadzajg ich atrybutami. Jest ceniony ze wzgledu na potencjat realizowania indywidualnych
i spolecznych akcji, w szczegdlnosci przez rozwigzywanie probleméw dziatania grupowego. Zob.
P. Mikiewicz, Kapitat spoteczny i edukacja, PWN, Warszawa 2014, s. 73.
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Schemat nr 16. Czynniki wptywajgce na tworzenie sie u jednostki etosu pracy

Jednostka
Zespot rol

\

Role rodzinne Wsparcie rodziny

Wsparcie lub
brak wsparcia
rodziny

Czynniki spoteczne

\Y

Role zawodowe

Stabilna forma zatrudnienia

He

\Y Szacunek przetozonych
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wyksztatcenia

\%

Brak checi do
podnoszenia
kwalifikacji *

Rola zawodowa nie
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zawodowi
wyuczonemu

Wyuczony (lub nie)
zaw6d nie jest pasja

Zdrowa rywalizacja - fair play

4

Che¢ podnoszenia
kwalifikacji

Wyuczony zaw6d
jest pasja

*

Rola zawodowa
odpowiada
zawodowi

wyuczonemu

Status spoteczny

zawodu
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\%

Brak poczucia satysfakcji
z wykonywanego zawodu

Poszukiwanie pracy zgodnej
z wyksztatceniem lub innej

3T

\Y

Poczucie satysfakcji
z wykonywanego zawodu

Poszerzanie wiedzy
z zakresu zawodowego
w czasie wolnym netto

Czynniki

ekonomiczne

Brak poczucia etosu pracy -
syndrom wypalenia
zawodowego

\/

Praca posiada jedynie warto$¢
ekonomiczna

Zrédto: opracowanie wiasne, Skawina 2014 .

t:

Poczucie etosu pracy - wyuczony
i wykonywany zawéd jest
wartoscia

Praca posiada zesp6t wartosci:
- autotelicznych
- statusowych (spotecznych)
- ekonomicznych (dochéd)
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We wspotczesnym spoteczenstwie polskim funkcjonuje przynajmniej kilka systemow
wartosci 1 wiele akceptowanych sposobdw dziatania. Niezaleznie od tego jeden z tych
systemow jest dominujacy i decyduje o ksztalcie 1 charakterze zycia spoleczno-
gospodarczego. Jezeli tym systemem jest kapitalizm, to istnieje silna grupa
(pracodawcow), ktéra podtrzymuje jego etos i jest jego nosnikiem”. Etos w tym
przypadku to okreslone wartosci wyznaczajace kulture kapitalizmu, ktora takze ulega
przeobrazeniom. Kultura ekonomiczna dotyczy z jednej strony spoteczenstwa, z drugiej
grup podtrzymujacych etos kapitalizmu. W przypadku spoteczenstwa chodzi
o kulturowo ukonstytuowane wzory gospodarowania, za§ w przypadku grup
podtrzymujacych etos kapitalizmu o kreowanie nowych wartosci, ktore ktada nacisk na
konsumpcje. Mam tu na mys$li kapitalizm postrzegany przez spoteczenstwo nie jako
zjawisko, ale dziatania kreatorow polskiego kapitalizmu, ktore powinny by¢ wzorem dla
spoteczenstwa, a ktorych przestaniem jest warto$¢ zysku 1 bogacenia sie.

Wspdlczesna organizacja pracy przyczynia si¢ do takiego ukladu stanowisk pracy
(zwlaszcza w zaktadach pracy, gdzie wprowadzono model korporacyjny), ktory
sprowadza jednostke bedaca podmiotem do uprzedmiotowienia, a tym samym do
alienacji. Taka organizacja doprowadza do dehumanizacji stosunkéw pracy 1 samych
pracownikow. Pracownik ze swoim kapitalem kulturowym, posiadajacy zdolnosci
manualne a takze umiejetno$¢ myslenia abstrakcyjnego, czyli zdolnos¢ bedaca
wlasciwoscig tylko cztowieka, jest postrzegany jako czes¢ zdehumanizowanej machiny
produkcyjnej. Powoduje to anonimowos¢ pracownikéw wobec siebie 1 znaczne
oslabienie wigzi, a przy tym solidarnosci. Oczywiscie podzial na ,,my i oni” jest obecny
w $wiadomosci calej grupy. Ale ostabione kontakty, ktore tworza quasi-grupe (obecna
tylko w miejscu pracy), nie sprzyjaja tworzeniu grupy interesu. Tego typu sytuacja
prowadzi do izolowania si¢ jednostek od uczestnictwa w zyciu spotecznym, a tym
samym obojetnosci na los innych, czyli obnizenie poziomu zaufania i altruizmu. Jest to
charakterystyczne dla nowego kapitalizmu, w ktorym wystepuja takie czynniki, jak
elastycznos¢ zatrudnienia, krotkoterminowe umowy, majace wywotaé u pracownikow
poczucie niepewnosci i tym samym zwigkszy¢ ich efektywnos$¢ 1 zaangazowanie.
Wszystkie tego typu praktyki moga zaszkodzi¢ rodzinie w dwojaki sposob: dochdd sie
nie zwieksza, za to zmniejsza si¢ czas dla rodziny. Na poczucie etosu pracy wpltyw maja

zwlaszcza czynniki spoleczne, autoteliczne i ekonomiczne.

” M. Bucholc, Konserwatywna utopia kapitalizmu, PWN, Warszawa 2012, s. 24.
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Czynniki spoteczne okreslaja jednostki w strukturze spoteczne] wyznaczane przez
poziom wyksztalcenia, zgodno$¢ wykonywanej pracy z wyksztalceniem oraz status
spoteczny wykonywanego zawodu.

Czynniki autoteliczne lacza wymiar spoleczny z potrzeba samorealizacji poprzez
wykonywang prace, ktora jest czesciag $swiadomosci jednostki 1 wplywa na jej
osobowos$¢. Sposrod czynnikow autotelicznych, wplywajacych na etos pracy wymienié
nalezy poczucie satysfakcji 1 $wiadomos¢ swojego zawodu jako wartosci, ale nie
z punktu widzenia ekonomicznego, tylko w postaci procesu przygotowania, tworzenia
i ostatecznego efektu pracy. Oczywiscie dla klasy metropolitalnej®® wartoscia sa
sukcesy zawodowe 1 kariera, S$ciSle zwigzane z wysokoscia dochodow. Jest to
charakterystyczne dla instytucji finansowych w IV sektorze gospodarki (finanse,
marketing i reklama, ubezpieczenia oraz obrot nieruchomosciami).

Czynniki ekonomiczne s3 elementem konsolidujacym realne czynniki spoteczne
1 abstrakcyjne, czyli taczace sie¢ w swiadomosci jednostki z wartoscia ekonomiczng
pracy.

W  wyniku  uksztaltowania  sie  wspdlczesnej struktury  spoteczne;j
1 przewartosciowania hierarchii wartosci zmienito si¢ kulturowe znaczenie ol
spotecznych. Ich pelnienie opiera si¢ na normach kulturowych. Podejmowanie
1 znaczenie tych rol uleglo znacznym przemianom w XX wieku. Szczegolne znaczenie
majg role rodzinne, a za nimi zawodowe; dobra praca, szczgsliwe matzenstwo i aktywne
rodzicielstwo sa wiec waznymi celami dla obu plci®. Praca i zwiazane z nig wartosci
autoteliczne oraz ekonomiczne (jedne i drugie, lub tylko jedne z nich) powinny w zyciu
pracownika zajmowac okreslona ilo$¢ czasu 1 nie odbiera¢ czgsci czasu przeznaczonego
na zycie rodzinne. Istnieje pewien konstrukt zdefiniowanych podstawowych wartosci,
ktore sa wspdlczesnie szczegdlnie pozadane. Coraz trudniej obecnie jest osiggnac ten

stan, ktory pozwoli na uzyskanie miedzy poszczegdlnymi rolami harmonii, czyli

¥ Klasa metropolitalna to cze$¢ ludnosci miejskiej zyjaca czesto na terenie osiedli zamknietych (czesto —
ale nie zawsze — s3 to single lub jednostki zyjace w konkubinacie). Najczesciej klase ta tworza ludzie
mlodzi, ktérzy posiadaja wyzsze wyksztalcenie, sa specjalistami w dziedzinach finansowo-
ubezpieczeniowych, marketingu i1 reklamie oraz rynku nieruchomosci, czyli znajduja zatrudnienie w IV
sektorze gospodarki. Charakterystyczne dla klasy metropolitalnej sa wysokie dochody i odmienny sposéb
spedzania czasu wolnego w stosunku do pozostalej czesci spolecznosci migjskiej. Czlonkowie tej klasy
spedzaja czas wolny, biorac udzial w wyrafinowanych, a tym samym drogich formach rozrywki. Ich styl
zycia jest odmienny réwniez z powodu pracy w elastycznych formach zatrudnienia.

' A. M. Zalewska, Ple¢ i okres zycia a konflikty praca-rodzina, zadowolenie z pracy i rodziny,
[w:] L. Golifiska, E. Bielawska-Batorowicz (red.), Rodzina i praca w warunkach kryzysu, Wydawnictwo
Uniwersytetu L.odzkiego, £.6dz 2011, s. 365-366.
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odczucie szczescia jako wewnetrznego poczucia sukcesu w autotelicznej hierarchii
wartosci jednostki.

Konflikt rol jest niekorzystny dla jednostki 1 prowadzi do antagonizmu miedzy nimi.
Dzieje si¢ tak, poniewaz kazda rola stawia odmienne wymagania. Dhugotrwaty konflikt
rol prowadzi do powstania silnego stresu, ktéry powoduje negatywne skutki w pracy,
zyciu osobistym oraz zdrowiu™. Na tej podstawie mozna wnioskowaé, ze osiagniecie
wartosci podstawowych (czyli zatozenie rodziny, znalezienie dobrej pracy w zawodzie
wyuczonym oraz prokreacja) jest mozliwe, ale przez mniejszg cze$¢ przedstawicieli
klasy $redniej. Znacznie tatwiejsze jest to dla cztonkéw klasy wyzszej, a znacznie
utrudnione dla klasy nizszej. Oczywiscie nalezy przy tym wzig¢ pod uwage nieco
odmienng hierarchi¢ wartosci w poszczegolnych klasach. Przywigzanie wagi do rodziny
jest czesto najwieksze w klasie nizszej 1 $redniej, chociaz w tych klasach (szczegdlnie
nizszej) spotyka sie najwiecej dysfunkcji i1 patologii dotykajacych rodzing 1 jej
cztonkow. Z kolet w klasie wyzsze] i $redniej rodzina wsrdd jej cztonkéw ma
oczywiscie znaczenie, ale na rowni z nig lub wyzej cenione sg wartosci autoteliczne,
zwigzane z osiggnieciem sukcesu zawodowego, podtrzymywanie kontaktow
towarzyskich, rozwijanie zainteresowan itp. Dlatego podsumowujac powyzsze
rozwazanie, nalezy stwierdzi¢ ze rodzina i praca to dwa najwazniejsze obszary, ktore
przeplataja sie w zyciu czlowieka i1 stanowig podstawe jego zycia. Zaspokojenie
potrzeby samorealizacji w pracy zawodowej przeklada sie na wigksze zadowolenie
z zycia rodzinnego. To z kolei wplywa na podwyzszenie samooceny 1 wigksze
zaangazowanie w prace’ . Praca zatem — rodzaj i czas na nia po$wiecony, forma
zatrudnienia® — wplywa na jako$é zycia rodzinnego i w tym miejscu nalezy dodaé, ze
na etos pracy oprocz czynnikdéw autotelicznego i1 ekonomicznego wplywa sytuacja
organizacyjna firmy. Obecno$¢ czynnikéw motywujacych (oprocz ekonomicznych),
takich jak zaufanie pracodawcoéw do pracownikow, buduje zaufanie pracownikéw do
pracodawcow 1 przyjazne srodowisko pracy. Przynaleznos$¢ jednostki do danej grupy
w zakladzie pracy, w ktorej to grupie jest ona czescig zespotu, a nie jednostka zmuszong
do rywalizacji, tworzy poczucie stabilizacji zawodowej. To przektada si¢ na poczucie
stabilizacji ekonomiczno-bytowej gospodarstwa domowego 1 rodziny. Pracownik poza

miejscem pracy petni szereg innych rol spotecznych, przede wszystkim role rodzinne,

%2 Tamze, s. 365.

 Tamze, s. 471-472.

$4 Zgodno$¢ wykonywanej pracy z wyksztalceniem, zainteresowanie jej tematem i zaangazowanie. Sa to
clementy skladajace si¢ na pasje, a w polaczeniu z elementami skladajacymi si¢ na postawe tworzg etos.
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co wigze si¢ z odpowiedzialnosciag. To powoduje narazenie na stres zwigzany
z konieczno$cia godzenia r6l pracowniczych 1 rodzinnych, ktére niosg ze soba
zobowiazania. Inne dobra rynkowe nie maja tych wyjatkowych wiasciwosci®.
Przynalezno$¢ do grupy zawodowe] powinna zaspokaja¢ potrzeby przynaleznosci
i szacunku, ale szczeg6lne wlasciwosci zaspokojenia tych potrzeb ma rodzina.

Etos pracy jest — obok etyki — aspektem, ktorego warto$¢ niestety przestaje miec
znaczenie dla jednostek, a w jeszcze wiekszym stopniu dla pracodawcow. Wyjatkiem sg
wolne zawody 1 sytuacja, w ktore] jednostka pracuje w zawodzie wyuczonym
1 samorealizuje si¢ przez prace. Pojecie etosu pracy zwigzane jest z postawami
jednostki, ktore w ujeciu psychologicznym obejmuja postawy wewnetrzne 1 zewnetrzne.
Postawy wewnetrzne sktadaja si¢ z wartosci autotelicznych, przez pryzmat ktorych
jednostka postrzega pozytywne cechy danego zawodu 1 w jej §wiadomosci pojawiaja sie
ambicje motywujace do jego wykonywania. Te z kolei kieruja ja do zdobycia
odpowiednich  kwalifikacji, pozwalajagcych naby¢ odpowiednie umiejetnosci.
Nabywanie umiejetnosci moze polega¢ na zdobywaniu wiedzy i1 przeprowadzaniu
odpowiednich sekwencji mys$lowych (zawody umystowe, artystyczne - pisarze,
kompozytorzy), sekwencji myslowych i manualnych (lekarz, rehabilitant, artysci —
muzycy, aktorzy, rzezbiarze, malarze), sekwencji manualnych (zawody fizyczne).
Wida¢ przy tym, ze najwyzsze poczucie etosu pracy moze wystepowaé w dwdch
pierwszych przypadkach, natomiast w ostatnim pojawia si¢ najczescie] w przypadku
okreslonych grup zawodowych®. Dotyczy to posiadania pracy w enklawach biedy,
w ktorych praca jest dobrem deficytowym 1 w zwigzku z tym pozadanym, a samo jej
posiadanie podwyzsza status jednostki i rodziny. Zwigzane jest to takze z mozliwoscia
osiggania wysokich dochodow, co w tym przypadku nie wiaze sie z tworczym
operowaniem wiedza, ale z trudnymi warunkami pracy i kulturowym uwarunkowaniem
danych zawodow.

Postawy wewnetrzne tacza si¢ z przygotowaniem merytorycznym i1 w rezultacie
wykonywaniem danego zawodu. Przy tym charakterystyczne dla etosu pracy jest to, ze
jednostka dazy do petnego profesjonalizmu, a mniejsza warto$¢ przypisuje dochodom.

Czlowiek laczy pewne aspiracje z praca, nie jest ona tylko sposobem zarabiania

¥ W. Kozek, Rynek pracy — Perspektywa instytucjonalna..., s. 57.

¥ Te charakterystyczne grupy zawodowe to gornicy i hutnicy — szczegélnie w tych zawodach wladze
Polski Ludowej staraly si¢ zaszczepi¢ poczucie etosu pracy. Natomiast stoczniowcy byli szczegblng
grupa pracownikow — to wlasnie z tej grupy zawodowej wylonila si¢ awangarda klasy robotniczej, ktéra
chciala doprowadzi¢ do ideologiczno-systemowych zmian w Polsce. To z niej wywodzi si¢
»Solidarno$¢”. Inng kategori¢ stanowig zawody artystyczne, o fizycznym charakterze pracy.
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pieniedzy, ale czedcig zycia. Wykonywanie pracy wigze sie¢ z emocjami i uczuciami,
poczuciem przydatnosci oraz identyfikacja w spoleczenstwie. Umowa o prace
w zwigzku z tym to rodzaj szczegOlnego kontraktu, ktorego skutki sa zardéwno
indywidualne, jak 1 spoleczne oraz wplywaja na sfer¢ rodziny. Niestety zawsze
pracownik jest stabsza strong tego kontraktu®. To powoduje dysproporcje na rynku
pracy, gdzie pracobiorca musi przyja¢ dyktat pracodawcy, bedacy czesto niekorzystny
dla poszukujacego pracy.

Narzedziem analizy procesu samorealizacji jest postawa 1 jej komponenty, wzgledem
przedmiotu zainteresowania. Z psychologicznego punktu widzenia postawa sklada sie
z trzech komponentow: emocjonalnego, okreslajacego reakcje emocjonalne wzgledem
przedmiotu postawy, poznawczego, dotyczacego mysli 1 przekonan na temat
przedmiotu postawy; behawioralnego, skladajacego si¢ z zachowan i1 dziatan na
przedmiocie postawy®. Zgodnie z powyzszym komponent poznawczy jest ksztattowany
u jednostki juz we wczesnym okresie socjalizacji. Poznawanie $wiata tworzy pewne
obszary, z ktérych jednostka jedne lubi bardziej, a inne mniej. W ten sposob, dorastajac,
precyzuje pola swoich zainteresowan. Jezeli w ukierunkowaniu zainteresowan
pomagaja we wilasciwy sposob rodzice miodej osoby, ma ona szans¢ na spelnienie
swych — nabierajgcych precyzji — aspiracji 1 pasji. Nastgpnie realizuje pojawiajace si¢
ambicje zwigzane z checig poglebienia wiedzy odnoszacej si¢ do tych aspiracji 1 pasji,
ktore sg internalizowane jako wartosci autoteliczne. Uczucia pozytywne towarzyszace
aspiracjom 1 pasji, stymulujg z kolei (oprocz poczucia wartosci) potrzebe poznawczg,
podczas wykonywania pracy 1 przyswajania wiedzy z danej dziedziny — jednostka
zaczyna si¢ utozsamiac z rolg zawodowa. Etos w ujeciu kolektywnym to konstytuujace
si¢ obyczaje, idealy 1 wartosci, normy 1 wzory zachowan, ktére tworza strukture
normatywng (oparta na habitusie), stanowigc normatywne ramy w zyciu spolecznym.
Pojecie etosu obejmuje opis codziennych zachowan, jak rowniez najwyzszych wartosci
danej jednostki czy grupy. Etos sprzyja indywidualizacji danej jednostki czy grupy,
wyzwalajac w nich poczucie odrebnosci czy oryginalnosci®. Etos ma swoje konotacje
takze w ujeciu kolektywnym. Dotyczy to organizacji pracy w ujeciu etycznym. W tym
przypadku wskaznikiem jest wymiar zaangazowania organizacyjnego, ktdre okresla

poziom: uczestnictwa, czyli sktonnosci do podejmowania wysitku na rzecz organizacji.

¥ W. Kozek, Rynek pracy — Perspektywa instytucjonalna.... s. 57.

% E. Aronson, T. D. Wilson, R. M. Akert, Psychologia spoteczna, Zysk i1 S-ka, Poznafi 2006, s. 180.

% P. Burgonski, Etyka jako nauka i praktyka, [w:] S. Sowinski (red.), Etyka w zyciu publicznym, Aspra-Jr,
Warszawa 2012, s. 21.
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Wskaznikami uczestnictwa s3: orientacja na zadania, orientacja spoteczna i orientacja
na rozw0j. Wskaznikami identyfikacji, czyli akceptacji celow 1 wartosci organizacji, sa
tozsamos¢ organizacyjna i kreowanie wizerunku firmy; lojalnos¢, czyli utozsamienie sie
z celami organizacji i pragnienie pozostania w niej”. Sg to formy zaangazowania
wskazujagce poziom etosu pracy, determinowanego szacunkiem 1 okre§leniem
podmiotowosci pracownika, ktory na tej podstawie ustala swoj stosunek do organizacji.
Przy czym determinanta ekonomiczna ma rowniez duze znaczenie.

Komponent behawioralny jest ksztattowany wlasciwie przez caly czas socjalizacji
jednostki, w zwigzku z szeroko pojeta socjalizacja — asymilowaniem wzordw
kulturowych, okreslaniem tego, co jest dobre, a co zle, tego, co przyjemne
1 nieprzyjemne. Jednak komponent behawioralny (w omawianym przypadku) najpelniej
rozwija si¢ po podjeciu roli zawodowej 1 odnalezieniu si¢ w grupie zawodowej. Wtedy
sie¢ relacji zawodowych, bedaca pozytywna lub negatywna 1 model organizacji firmy,
wplyna na stosunek jednostki do wykonywanego zajecia. Jezeli powyzsze czynniki
beda negatywne, to system aksjonormatywny moze wyksztatci¢ w jednostce podwojng
moralnos¢. Jeszcze inne pojecie etosu pracy mozna zaobserwowac w tzw. enklawach
biedy. Chodzi o to, ze na terenach o znacznym bezrobociu nieliczne jednostki majace
jakgkolwiek prace znajduja si¢ w swoim spoleczenstwie lokalnym wyzej na drabinie
stratyfikacyjnej niz inni, nie-posiadajacy pracy. U tych jednostek (pracujacych) pojawia
si¢ poczucie etosu pracy, ale jest ono zwigzane z faktem jej posiadania, a nie z rodzajem
wykonywanego zawodu. Przy tej okazji nalezy wspomnie¢ takze, ze coraz wigcej
jednostek chcacych poprawi¢ status materialny swojej rodziny decyduje si¢ na
emigracje w celach zarobkowych. Jest to szczeg6lnie szkodliwe dla rodziny, poniewaz
prowadzi do rozlgki matzonkéw oraz ojca lub matki z dzie¢mi, co uniemozliwia
pelnienie 16l rodzicielskich. Innymi stowy, pozbawia rodzicéw mozliwosci
sprawowania pelnego rodzicielstwa, a dzieci kontaktu z jednym rodzicem lub —
w skrajnych sytuacjach — z obojgiem rodzicow. Najczesciej migruje jedno z matzonkéw
— przewaznie me¢zczyzna, rzadziej kobieta, czasem takze za granica przebywaja oboje
malzonkowie razem z dzie¢mi, lub dzieci przychodza na $wiat na emigracji jako
obywatele innego kraju (zachowujac obywatelstwo polskie, czyli w rezultacie staja si¢

posiadaczami dwoch obywatelstw — polskiego 1 kraju narodzin).

% A. Wojtczuk-Turek, Organizacyjne uwarunkowania zaangazowania, [w:] M. Juchnowicz (red.),
Postawy Polakow wobec pracy w zarzqdzaniu kapitalem Iudzkim, Oficyna Wolters Kluwer Business,
Krakdéw 2009, s. 96-97.
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Szczegolne znaczenie nalezy przypisa¢ edukaciji jako czynnikowi, ktory ma bardzo
duzy wptyw na wybor przysztego zawodu; mam na mysli zwlaszcza wyksztalcenie na
poziomie wyzszym i $rednim. Oczywiscie posiadanie wyksztalcenia w danej dziedzinie
nie gwarantuje znalezienia zatrudnienia na stanowisku zgodnym z tymze kierunkiem.
Przy czym dochodzi tu jeszcze czynnik instrumentalny, dotyczacy edukacji, ktérym
zaczynaja kierowac si¢ jednostki z mtodszych pokolen (osoby urodzone po 1980 roku).
Chodzi o kalkulacje zwigzang z wyborem zawodu a tym samym kierunkiem studiow,
lub w ogole decyzja nie tyle o studiowaniu, ile o zdobyciu dyplomu ukonczenia wyzszej
uczelni. Jest to zjawisko instrumentalizacji edukacji na poziomie wyzszym i srednim,
czyli podjecie edukacji przez jednostke nie w celu zdobycia wiedzy i umiejetnosci, ale
w celu zdobycia uznawanego na rynku pracy potwierdzenia posiadania te] wiedzy
i umiejetnosci. Takie podejscie wspotczesnych studentéw zmierza do obnizenia
poziomu (jakosci) studidw, a takze ich wartosci, a tym samym do upadku etosu
studiowania. Zatem zanika warto$¢ autoteliczna studidw, ktére ksztattuja pozniejszy
etos zawodowy. Zjawisko instrumentalizacji edukacji na poziomie wyzszym mozna
okresli¢ mianem kryzysu edukacyjnego, obnizajacego kapitat kulturowy na poziomie
spotecznym.

Praca poza nielicznymi wyjatkami nie stanowi wartosci autotelicznej. Jej
wykonywanie pozbawione jest juz prawie catkowicie etosu, nie ma dla jednostek nawet
warto$ci instrumentalnej (z punktu widzenia ekonomicznego - gospodarstwa
domowego), jest koniecznym czynnikiem nieprzerwanego procesu spolecznego
1 gospodarczego. Chodzi o to, ze kazda jednostka powinna pracowac, zeby w czynny
sposdb uczestniczy¢ w zyciu spolecznym, a takze zarabia¢ na utrzymanie swoje
i rodziny. Obecnie mamy do czynienia z tzw. , kryzysem wartosci”, ktory dotyczy sfery
moralnej 1 rodziny. Powoduje on zanik tych wartosci, ktore stanowia podstawe
funkcjonowania spoleczenstwa, a sa zaghiszane przez kulturg popularng i masowa przy
tym, dodatkowo nie sa state. Obecna kulture mozna okresli¢c jako znajdujaca sie
w ,plynne] nowoczesnosci”, ktéra ksztaltuje tozsamos$¢ nowoczesna, powodujac
,kryzys tozsamosci”, czyli zagubienie w przestrzeni spotecznej swojej osobowosci —
siebie samego. Ta skrajna posta¢ dezorientacji powoduje niepewno$¢ oraz zanik tego
horyzontu, w ktorym rzeczywisto$¢ nabiera znaczenia i staje si¢ trwala, a jednostka
moze okreslic swoje stanowisko w sposob jasny 1 sensowny. Obecnie znaczenie

dokonanych wyborow jest plynne 1 nieokreslone, a doswiadczenie bolesne
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. L. 91 , ;. . . L. , R e .
1 przerazajace . Wspodlczesnie cztowiek na skutek nietrwatosci wzordw, a takze niskiej
ich wartosci, jezeli nie ma dobrze rozwinigtego systemu aksjonormatywnego, traci

swoja tozsamo$é na rzecz standaryzowanej i elastycznej kultury popularnej i masowej”.

' Ch. Taylor, Zrédia podmiotowosci, narodziny tozsamosci nowoczesnej, PWN, Warszawa 2012, s. 53.

2 Niestabilno$¢ tozsamosci spowodowana . kryzysem wartosci” powoduje zaburzenie —relacji
miedzyludzkich, stykamy sie z ludzmi, ktorych tozsamos¢ nie jest dla nas ani jasna, ani oczywista. Sami
rowniez jesteSmy coraz czesciej niepewni swej wlasnej tozsamosci. Przyszlos¢ nie jest juz tak
przewidywalna, a i spoleczne interpretacje przeszio$ci dalekie sq od jednoznacznosci. Nasilenie
niepokojow wokdt tozsamosci odzwierciedla rosngcy nastroj niepewnosci, zrodzony przez brak
ekonomicznej stabilizacji, przemiany polegajgce na spotecznej polaryzacji i fragmentaryzacji, kryzys
tradyeyjnych form obyczajowych oraz poczucie dezintegracji spoleczenstwa. Wszystko to ma zas miejsce
w kontekscie globalizacji i rozwoju nowych technologii, podwazajgcych stare, modernistyczne koncepcje
narodowej i kulturowej tozsamosci. [..] W zwigzku ze spowodowanym wzmozonym obiegiem dobr
rosngcym nasyceniem rynku, wigkszo$¢ aspektéw zZycia zostala poddana, dalekosieznym w skutkach,
procesom komodyfikacji i komercjalizacji, ktore poszerzajqc istniejqce rynki, objely swym zasiegiem
zarowno sferg dobr materialnych i ustug, jak i obyczajow, wiezi spolecznych, polityki, edukacji, rozrywki,
duchowosci, zdrowia, ciala, seksualnosci, sfery intelektualnej i artystycznej. Dalo to asumpt do
wylonienia sig, konstytutywnego dla ponowoczesnosci, zjawiska kultury konsumpcyjnej, reorganizujgcej
zycie gospodarcze, spoleczne i kulturowe wokdt praktyk konsumpceyjnych oraz nadawanych im znaczen.
Konsumpcja w nowych warunkach przeistoczyta sie w podstawowq zasade, stosujqcq sie do wszelkich
sfer zycia spolecznego. Zob. K. Strzyczkowski, Tozsamos¢ w kontekscie tendencji rozwojowych
spoleczenstwa ponowoczesnego, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2012, s. 28-33.
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1.3. Typy rodzin w Polsce w aspekcie przynaleznosci klasowej

i zawodowej

Przystepujac do prezentacji typow rodzin w Polsce, zaczne od przedstawienia
charakterystyki klas 1 warstw, ktore sa elementami struktury spolecznej. Rodzina jest
najmniejsza grupa spoteczna, ztozong z mezczyzny 1 kobiety oraz dzieci. Zwigzek
mezczyzny 1 kobiety jest ukonstytuowany prawnie, czyli stanowia oni rodzing,
prowadzaca wspolne gospodarstwo domowe, podejmuja pelnienie r6l rodzinnych
1 zawodowych w celu zaspokojenia potrzeb i realizacji funkcji rodziny. Kazda rodzina
prowadzi charakterystyczny styl zycia, ze wzgledu na dominacje pewnych zachowan
i swoistych cech, ktore dajg podstawe do zakwalifikowania jej do odpowiedniego typu
spoteczno-kulturowego.

Struktura klasowa sklada si¢ z klasy wyzszej, sredniej 1 nizszej. Jest to klasyczny
podzial. Przy czym w obszarze samych klas roéwniez istnieje podzial na warstwy
spoteczne, ktore — oprdécz cech wyrdzniajacych dang klase — charakteryzuja sie
pewnymi cechami indywidualnymi. Oprécz wymienionych klas istnieje jeszcze
podklasa spoteczna, ktéra w Polsce nie rozwinela si¢ na tyle, zeby wskaza¢ wyraznie jej
charakterystyczne cechy. Mozna do niej zaliczy¢ jednostki 1 rodziny bedace na granicy
minimum biologicznego, a takze pewne grupy zamieszkujace na okreslonym obszarze

" Jej charakterystyczne cechy spoleczne to: wysoki

zyjace w ,kulturze ubdstwa
poziom bezrobocia, niskie zarobki, patologiczne formy spedzania czasu, zwigzane
z konsumpcja alkoholu (ktory stanowi tacznie z papierosami najczesciej konsumowany
towar). Rozne formy patologii 1 dysfunkcji, sa oczywiscie obecne nie tylko w klasie

nizszej 1 podklasie spolecznej, ale takze w klasie wyzszej, roznig si¢ jednak etiologia.

> Powstanie podklasy, jest zapoczatkowane pojawieniem sic u jednostek i grup, form patologii oraz
dysfunkcji. Dlugotrwale oddzialywanie form patologii i dysfunkcji (na te grupy i jednostki), prowadzi do
procesu degradacji psychicznej (zasobdw i kapitalu kulturowego) i materialnych (ekonomiczno-
bytowych), marginalizacja, aby mogla spolecznie zaistnie¢, musi najpierw by¢ dostrzezona cecha, ktora
bedzie okreslata stan dyskredvtujgcy. Jednostka zostaje tym samym w jakis sposéb napigtnowana.
Powoduje to podkreslanie negatywnej cechy lub cech i prowadzi do ugruntowania stanu marginalizacji.
[ ... ] Spoleczne wykluczenie jest niejako naznaczeniem pierwotnym, ktére daje podstawy do zaistnienia ze
strony jednostki zgody na rolg wykluczonego. Aprobata ta, czesto wymuszona przez okolicznosci
zewnetrzne (presje spoleczng) powoduje wtorne naznaczenie — zgode na rolg wykluczonego. Zob.
M. Oliwa-Ciesielska, W poszukiwaniu kultury ubostwa, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Adama
Mickiewicza, Poznan 2014, s. 35.
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Schemat nr 17. Podziat klas i warstw spotecznych

Kategorie Sektor:
Klasv Warstwy g y .
klasowe gospodarki
i
1 Wyzsze kadry administracji pafistwowej, kadra Klasa wyzsza \%
. kierownicza przedsigbiorstw i instytucji. wyzsza sektor
Klasa wyzsza gospo-
2. Inteligencja nietechniczna i wolne zawody. Klasa wyzsza nizsza darki
3. Inteligencja techniczna.
4. Technicy. Klasa
$rednia
5. Pracownicy administracji i specjali$ci $redniego szczebla. wyzsza
v,
6. Pracownicy biurowi (z wyzszym wyksztatceniem). m
. . sektor
Klasa srednia 7. Prywatni przedsiebiorcy. gospo-
darki
8. Pracownicy handlu i ustug.
Klasa $rednia Klasa
kreatywna 8a. Pracownicy IV sektora. $rednia
nizsza
9. Brygadzisci.
Klasa $rednia
metropolitalna 10. Robotnicy wykonujacy prace wymagajace kwalifikacji.
11. Robotnicy do prac prostych. Klasa
nizsza |
12. Niewykwalifikowani pracownicy ustug i handlu. wyzsza
.. sektor
— Klasanizsza —
13. Robotnicy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie. Klasa g;spk(?-
arki
nizsza
14. Rolnicy i rybacy nizsza
— Podklasa - 15. Pozostajacy w skrajnej biedzie, na granicy ubdstwa biologicznego, lub zyjacy
kultura ubostwa w enklawach biedy, np. naterenach bytych PGR-6w.

Jednostki i rodziny wykluczone ze spoteczenstwa

Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie hierarchii zawodéw H. Domarnskiego i Z. Sawinskiego,
[w] J. Gardawski, L. Gilejko, J. Siewierski, R. Towalski, Socjologia gospodarki, Difin, Warszawa,
s. 187-189.

Jak przedstawia schemat nr 17, uwarstwienie - w mojej koncepcji - zwigzane jest
z wykonywanym zawodem, a takze z wyksztatceniem. Najmniej liczna jest klasa
wyzsza, w ktorej znajduje sie kadra kierownicza oraz wyzsi urzednicy panstwowi,
a takze inteligencja nietechniczna i artysci (ale nie tzw. ,,celebryci” bedacy wytworami
kultury popularnej i masowej). Najbardziej rozbudowana jest klasa $rednia, w ktdrej
wysoki status ma inteligencja nietechniczna i techniczna, urzednicy S$redniego szczebla
i pracownicy biurowi. Natomiast nizszy status posiadajg prywatni przedsiebiorcy,
pracownicy zatrudnieni w Il sektorze gospodarki, dalej pracownicy fizyczni

wykwalifikowani. W klasie nizszej znajduja sie pracownicy fizyczni - robotnicy
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niewykwalifikowani oraz rolnicy i rybacy. Podklasa stanowi specyficzny rodzaj
znajdujacy sie poza klasami, ktdry zwigzany jest ze skrajnym ubostwem gdzie dominuje
opisana powyzej ,kultura ubdstwa”, majaca jeszcze jedna negatywna ceche — jest
dziedziczona przez nastepne pokolenia.
Wszystkie klasy zgodnie ze strukturg zawodowa przynaleza do jednego lub kilku
sektoréw gospodarki. Ponizej przedstawiam krétka charakterystyke kazdego z nich:
I sektor — rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo.
IT sektor — przemyst oraz budownictwo.
III sektor — ustugi oraz handel towarami.
IV sektor — finanse, marketing oraz obrot nieruchomosciami.
V sektor — administracja panstwowa, wymiar sprawiedliwosci, policja 1 wojsko,
ochrona zdrowia, opieka spoteczna, edukacja, badania naukowe, turystyka i rekreacja.
Specyficzng warstwa klasy $redniej jest klasa srednia metropolitalna®™. Z racji
charakterystycznego stylu zycia 1 pracy jej czlonkowie najczesciej lokujg sie w IV
sektorze gospodarki. Zanim jednak jednostki stana si¢ czlonkami klasy sSredniej
metropolitalnej, rozpoczynaja prace w IV sektorze gospodarki, czyli stajg si¢ cztonkami
klasy éredniej kreatywnej”. Na skutek osiagniecia wysokiego poziomu dochodow,
czesto takze awansu zawodowego staja si¢ czlonkami klasy $redniej metropolitalnej.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze stanowisko pracy jednostki w firmach IV sektora jest

niestabilne. Zmniejszenie zapotrzebowania rynku na dane ustugi, kryzys gospodarczy

! Niektorzy badacze okreslaja ja mianem klasy, ale uwazam Ze jest to pojecie za szerokie dla tej grupy
spolecznej, pomimo jej specyficznego charakteru zwigzanego ze stylem zycia i sektorem gospodarki,
w ktoérej pracuja jej czlonkowie. Terminem wlasciwym jest tu warstwa, ale z powodu — jak juz
wspomnialem — wyr6zniajacego ja charakteru wlasciwy bedzie termin klasa $rednia kreatywna.

®* Klasa kreatywna odnosi si¢ w definicji R. Floridy do wolnych zawodow, czyli artystow, specjalistow
w roznych (szczegdlnie waskich) dziedzinach nauki, rozwdj klasy kreatywnej znajduje odzwierciedlenie
w silnych, znaczqcych zmianach systemow wartosci, norm i postaw. [...] Czionkowie klasy kreatywnej
najbardziej ceniq indywidualizm i mozliwo$¢ samookresiania. Nie chcq podporzqdkowaé sie dyrektywom
organizacyjnym Ilub instytucjonalnym oraz sprzeciwiajq si¢ normom zorientowanym na grupe. [..J]
W tym znaczeniu rosnqgcy nonkonformizm wobec norm organizacyjnych moze stanowié nowq, dominujgcg
wartosé. Czionkowie klasy kreatywnej dqzq do stworzenia indywidualistycznej tozsamosci, ktora bedzie
odzwierciedla¢ ich kreatywnosé. A to moze sie wigzaé z wymieszaniem wielorakich tozsamosci
kreatywnych. Zob. R. Florida, Narodziny klasy kreatywnej, Narodowe Centrum Kultury, Warszawa 2010,
s. 90-91.

W znaczeniu przypisywanym przez autora, dotyczy klasy kreatywnej jako ogniwa posredniego,
stuzacego zdobyciu miegjsca pracy i awansu w IV scktorze gospodarki, a tym samym — docelowo —
micjsca w klasic metropolitalnej. Ma ona znaczenie zwigzane z kreatywnoscia skalkulowana, gdzie
pomysly, idee i wszelkie wytwory intelektualne maja na celu osiagnigcie wysokich dochodéw i awansu
zawodowego. Osiagnigcic sukcesu zawodowego polega na eliminacji konkurencji. Taka postawa
pracownikéw wzgledem siebie prowadzi do rywalizacji, ktorej podlozem jest konkurencja polegajaca na
ilosci (nic zawsze, ale czgsto) i skutecznos$ci (nickoniecznie jakosci), w celu osiagnigcia wysokich
wynikéw w sferze marketingu (sprzedaz produktéow i uslug, pozyskiwanie klientéw dla firmy). Taki
system prowadzi do dehumanizacji wsrod pracownikdéw i w rezultacie do tworzenia si¢, w introsystemie
jednostki podwojnej moralnosci. Zob. Sennett R., Korozja charakteru, Muza, Warszawa 2000.
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lub obnizenie skutecznosci dziatan jednostki moze prowadzi¢ do utraty stanowiska.
Pracownik jest tu tylko instrumentem, ktéry ma przynosi¢ zyski, mato jest miejsca na

podmiotowos$¢ i humanizm.

Schemat nr 18. Mechanizm powstawania klasy metropolitalnej

Zrédto: opracowanie wiasne, Skawina 2014 .

Przynaleznos$¢ do danej klasy nie zawsze odzwierciedla jej cechy charakterystyczne.
Zawody, ktére powinny z racji swojej rangi i prestizu by¢ postrzegane jako majace
wysoki status (umystowe, artystyczne - wolne zawody), zaczynajg go traci¢. Ale co
wazniejsze, wykonywanie tych zawoddéw nie gwarantuje juz czesto takze stabilnego
zatrudnienia i wysokich dochoddéw, bedacych odzwierciedleniem tego statusu. Z kolei
stanowiska postrzegane w hierarchii zawodow jako mato prestizowe i nie-wymagajace
duzych kwalifikacji i umiejetnosci (fizyczne), zaczynajg by¢ - postrzegane nie tyle jako
prestizowe - ale ich wykonywanie przynosi o wiele wyzsze dochody.

Zjawisko, o ktdrym mowa, komplikujgce kategoryzacje typow rodzin i przynaleznos¢
do danej klasy zwtaszcza w obrebie klasy $redniej, okre$la sie mianem dekompozycji
klas spotecznych. Zjawisko to jest szczegdlnie dobrze widoczne w przypadku korelacji
poziomu wyksztatcenia z mozliwos$cig znalezienia pracy w zawodzie wyuczonym,
z formg i stabilno$cig zatrudnienia oraz z wysokos$cig dochodéw. Obecnie w Polsce
paradoksem jest to, ze coraz czeSciej pracownicy fizyczni osiggajg wyzsze dochody niz
pracownicy umystowi, ktérzy na edukacje i zdobycie odpowiednich kwalifikacji musieli
przeznaczy¢ o wiele wiecej czasu. Jednostki z wyzszym wyksztatceniem majg bardzo
duze problemy ze znalezieniem pracy w ogdle, nie wspominajac juz o podjeciu pracy
w zawodzie wyuczonym. Dekompozycja klas spotecznych prowadzi do zachwiania

rbwnowagi miedzy prestizem zawodu, a zanizong wyceng rynkowga jego wartosci.
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Biorac pod uwage zachwianie rownowagi prestizu zawodu oraz wycene rynkows,
zjawiskiem niekorzystnym dla gospodarki moze by¢ niska wydajnos¢ pracy, co odbija
si¢ takze na jej jakosci. Wykonanie okreslonej w danym zaktadzie pracy normy nie jest
tozsame z jej jakoscia. Ilos¢ nie przektada si¢ na wydajnos¢ z powodu braku motywacji
do wykonania danej czynno$ci czy sekwencji czynnosci, a to rzutuje na obnizenie
normy i roztozenie jej etapoOw na dhuzszy okres.

Podzial statusu zawodowego na wysoki 1 niski dokonany zostal z powodu
zapotrzebowania pracodawcoOw na rynku pracy. Zmniejszyly si¢ przy tym oczekiwania
dotyczace tradycji zawodu wywodzacej si¢ z okreslonej kultury, czyli przygotowania
merytorycznego (wyksztalcenia). Zostaly one przejete przez rynek pracy, ktory
wyznacza zapotrzebowanie na dane zawody, a zatem jest regulatorem instrumentalnym
statusu zawodowego. Okreslenie statusu zawodowego w ten sposdb, prowadzi do
obnizenia swojego dotychczasowego prestizu zawody inteligenckie (dotyczy to
zwlaszcza humanistow), przy wzroscie statusu zawodowego inteligencji techniczne;j,
a takze technikow specjalistow (wykwalifikowanych pracownikow =z branzy
budowlanej, montazystow itd.).

Rynek pracy mozna podzieli¢ na cze$¢ centralna, w ktérej zatrudnienie znajduja
specjalisci z wyzszym wyksztalceniem oraz czgs¢ peryferyjna, gdzie pracuje reszta
spoteczenstwa. Zapotrzebowanie rynku pracy na danych specjalistow (inteligentow,
wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych), zbliza ich do centralnej czesci rynku
pracy. Czes¢ centralna rynku pracy znajduje si¢ w obszarze szerokich wptywéw wiadzy
polityczne] 1 ekonomicznych kierunkéw gospodarki. Firmy znajdujace si¢ w czgsci
centralne] osiagaja wysoka wydajnos¢, a zyski monopolizuja produkcje. Wsrdd
pracownikow dominuje silne uzwigzkowienie (przynalezno$¢ do zwiazkéw
zawodowych). Dochody w sektorze centralnym sa na wysokim poziomie, warunki
zatrudnienia sg korzystne pod kazdym wzgledem — stabilne zatrudnienie i ochrona praw
pracowniczych juz nabytych’®. Znalezienie zatrudnienia w centralnej cze$ci rynku pracy
jest trudne 1 czesto okazuje si¢, ze bez koneksji znajdujacych sie tam jednostek,
niemozliwe. Jest to w duzej czesci zamknieta kasta, gdzie nie ma osob przypadkowych
nawet na stanowiskach kadry administracyjnej.

Czes¢ centralna rynku pracy obejmuje II, II1, IV 1 V sektory gospodarki, ale znajduja
si¢ w nich te grupy zawodowe (dotyczy sektorow: II, Il 1 IV), ktorych zwiazki

% W. Kozek, Rynek pracy — perspektywa instytucjonalna..., s. 116.
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zawodowe utrzymatly przywileje — wysokie pensje, stabilne zatrudnienie na podstawie
umowy o pracg na petny etat oraz przywileje emerytalne. Z kolei sektor peryferyjny jest
umiejscowiony w sferze dziatania mniejszych firm, jego charakterystyczne cechy to
duza konkurencja, nizsza wydajnos¢ pracy, mniejsze zyski, a takze gorsza organizacja
pracy 1 mniej nowoczesne technologie stosowane w procesie pracy. Sfera peryferyjna
oferuje pracownikom nisko ptatne i1 niestabilne prace, jednoczesnie wymagajace
wiekszego wysitku i dajace niewielka szanse na awans’’. Zatrudnienie w sferze
peryferyjnej charakteryzuje si¢ uprzedmiotowieniem pracownikow, nierzadko takze
przyjmujacego forme¢ mobbingu. Stad charakterystyczna jest duza fluktuacja
pracownikow, ktéra wynika z niekorzystnych form i1 warunkow zatrudnienia.
Zatrudnieni w sferze peryferyjnej maja bardzo mate szanse na znalezienie pracy
w sferze centralnej rynku pracy. Powodem tego jest najczesciej brak odpowiednio
wysokiego poziomu wyksztalcenia, co sprawia, ze granica miedzy obiema sferami:
centralng 1 peryferyjna przyjmuje posta¢ ,,szklanego sufitu”. O ile sfera centralna rynku
pracy jest elastyczna i preznie funkcjonuje, a bezrobocie jest krotkotrwate (frykcyjne),
o tyle sfera peryferyjna generuje duzy poziom bezrobocia (strukturalne, dlugotrwate),
wystepuje w niej takze zjawisko zatrudnienia nierejestrowanego — ,,szara strefa”.
Dekompozycja zawodow 1 rynku pracy spowodowata obnizenie wartosci zawodow
fizycznych, wykonywanych przez robotnikow, klase spoleczna stanowiaca w mys$l
ideologii komunizmu podstawe struktury spolecznej, a wszelkie proby dziatalnosci
prywatnej byly zle widziane jako niezgodne z przyjeta ideologia. Polska Zjednoczona
Partia Robotnicza (PZPR) w latach osiemdziesigtych ograniczata mechanizm
konkurencji charakterystyczny dla gospodarki wolnorynkowej, a w sferze zatrudnienia
dominowalo nierownorzedne traktowanie wykonywanych przez pracownikéw
zawodow. Podstawa takiej formy systemu rynku pracy byly priorytety ideologiczno-
polityczne, w obrebie ktorych okreslone branze byly uznawane za wazniejsze dla
gospodarki i tam tworzono lepsze warunki zatrudnienia®®. Po 1989 roku priorytety
ideologiczno-polityczne stracity na znaczeniu. Zawody uwazane w czasach PRL-u za
trzon ideologii komunistycznej stracity swdj status. Miernikiem stalo sie
zapotrzebowanie rynku. Obecnie najlepsze dochody — oprocz V sektora gospodarki —
osiggaja pracownicy IV sektora, czyli zblizajagca si¢ do czesSci centralnej klasa

kreatywna.

T Tamze, s. 116.
% Tamze, s. 117.
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Okreslenie typow rodzin w Polsce — biorgc pod uwage zjawisko dekompozycji klas
spotecznych, a takze duze rozwarstwienie zawodowe 1 dochodow — jest dos¢ trudne,
dlatego nalezy uzupelni¢ podstawowe podzialy 1 dokona¢ kategoryzacji bardziej
szczegdtowo niz podzial na rodziny inteligenckie 1 robotnicze.

Podstawowy podzial rodzin inteligenckich, rozroznia rodzing z wyksztalceniem
humanistycznym lub technicznym. Ten typ rodziny moze przybra¢ takze postac
mieszang, jezeli matzonkowie beda mie¢ odmienne typy wyksztatcenia.

W rodzinie robotniczej”” w zaleznosci od wyksztalcenia i kwalifikacji, mozna
wyrdzni¢ taka, ktorej czlonkowie maja wyksztatcenie zawodowe 1 $rednie.

Jeszcze inng 1 nowa formg jest zwigzek kohabitacyjny, czyli zwigzek os6b wspdlnie
prowadzacych gospodarstwo domowe, ale niemajacych sakramentu matzenstwa ani tez
slubu cywilnego. Taki zwiazek nie posiada osobowosci prawnej.

Tak jak juz wczesnie] wspomnialem zjawisko rozwarstwienia 1 dekompozycji stawia
wymienione typy rodzin w réznych warstwach spotecznych, a tym samym klasach.
Jednak niezaleznie od miejsca na drabinie stratyfikacyjnej nie zmienia to typu rodziny,
ktory w tym kontekscie $wiadczy o jej osobowosci (charakterze), a dotyczy ruchu
pionowego w gore lub w doét. Ruch ten powoduje przemieszczanie sie rodziny
w aspekcie gospodarstwa domowego, czyli materialnym. Natomiast rodzina 1 jej
pozycja intelektualno-kulturowa pozostaje na staltym poziomie niezaleznie od miejsca
na drabinie stratyfikacji spolecznej. Oczywiscie obnizanie si¢ poziomu zycia ma swoje
odbicie takze w sferze kulturowej, obnizenie mozliwosci konsumpcji powoduje
ograniczenie lub catkowita rezygnacje¢ z udziatu w kulturze. Schemat nr 19 przedstawia
podzial na klasy wedlug typu rodziny w naturalnej stratyfikacji 1 woéwczas, gdy
nastepuje zjawisko dekompozycji. Wynika z tego, ze rodzina inteligencka moze na
skutek obnizenia poziomu dochodow lub utraty pracy utraci¢ swoj status. Moze tez
dojs¢ do innej sytuacji, kiedy to rodzina robotnicza awansuje na drabinie
stratyfikacyjnej na skutek podwyzszenia dochodéw, w przypadku zwigkszenia sie
zapotrzebowania na dane ustugi lub towary. Oczywiscie w takiej sytuacji status
intelektualno-kulturowy pozostaje niezmieniony zarowno u rodziny inteligenckiej, jak

1 robotniczej. Zatem awans statusu dochodowego nie idzie w parze z poszerzeniem

* W klasycznych podzialach przyjmuje si¢ Zze glowa rodziny jest mezczyzna. Obecnie jednak moze nia
by¢ réwniez kobieta (w takim przypadku jest to kobieta — najczesciej z dzie¢mi — prowadzaca samotnie
gospodarstwo domowe). Natomiast coraz czgsciej stosowang forma relacji w zwigzku jest partnerstwo,
czyli podzial obowiazkéw i rol rodzinnych, a takze prowadzenic gospodarstwa domowego wspolnic.
Glowe rodziny stanowig w takim przypadku oboje malzonkowie.
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kapitatu kulturowego, ktory okreslony jest przez wyksztatcenie i autoteliczne aspiracje

jednostki.

Schemat nr 19. Przynalezno$¢ klasowa naturalna a dekompozycja klas spotecznych

Zrédto: opracowanie wiasne, Skawina 2014 .

Mozna w takim przypadku zauwazy¢, ze przynalezno$¢ klasowa jest okreslana na
podstawie statusu gospodarstwa domowego, czyli statusu ekonomicznego. Biorgc zatem
pod uwage polskg gospodarke kapitalistyczng, mozna postawi¢ hipoteze, ze klasa
pracownikdw najemnych jest skonfliktowana z klasg pracodawcéw - w aspekcie
dwubiegunowej struktury klasowejl100. Prekaryzacja klasy sredniej w Polsce prowadzi
do powstania putapki, w ktorg wpadajg jej cztonkowie. Podnoszone do rangi najwyzszej
przez poprzednie wiadze (PO-PSL) hasta zwigzane z promocjg pracy, a gtoszace, ze
rzekomo sprawg godnosci i honoru lepsza jest jakakolwiek praca niz nieposiadanie
zadnej, doprowadzity do rozregulowania rynku pracy. Zgodnie z tymi watpliwymi
etycznie hastami, bez znaczenia pozostaje fakt, ze te prekarne prace odbierajg

cztowiekowi podstawowe wartosci, takie jak godno$¢ i honor. Zgodnie z tag watpliwg

10 Jak pisze J. Kochan: Termin ,walka’ jest z uporem usuwany. Sprzeczno$¢, konflikt sa na
cenzurowanym, a co dopiero ,walka’ Dlaczego? Chodzi oczywiscie o organicystyczne pojmowanie
spoleczenstwa i apologetyczne zacieranie, likwidowanie wszelkiej mozliwosci nawet moéwienia
o sprzecznosciach, konflikcie, wyzysku. Zwkaszcza u nas w Polsce, w kraju, w ktorym nie ma burzuazji ani
kapitalistdw, sg tylko pracodawcy i pracobiorcy, co oczywiscie stawia $wiat na glowie. W Polsce
kapitalista nie uzyskuje wartosci dodatkowej. On daje prace! Sa to oczywiscie skrzetnie wykorzystywane
resztki paternalizmu feudalnej jeszcze proweniencji, mozliwe do uruchamiania w kraju relatywnie
zacofanym. Zob. J. Kochan, Studia z teorii klas spotecznych, Scholar, Warszawa 2011, s. 332.
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ideologia, pracodawcow nalezy ponad wszystko szanowac za to, ze daja prekarne prace.
Nie dostrzega si¢ natomiast, ze jest to poniekad wspotczesna forma niewolnictwa.

Kryterium, jakim sie poshuzytem, okreslajac typy rodzin w Polsce, a wiec podzial na
rodziny inteligenckie i robotnicze'’ wyznacza odrebne kierunki kulturowe.
Odmienno$¢  wzorow  kulturowych  realizowanych na  poziomie  mikro-
1 makrospolecznym rozni si¢ migdzy poszczegolnymi typami rodzin. Dzieje si¢ to — na
poziomie mikrospotecznym — w kategoriach takich jak: relacje na poziomie mgz-zona,
rodzic-dziecko, wspolne spedzanie czasu wolnego, za$ na poziomie makrospotecznym
kategorie te dotycza — udzialu w kulturze (na poziomie instytucjonalnym), udziatu
w zyciu spolecznym (przynalezno$¢ do organizacji lub grup). Waznym aspektem jest
jeszcze miejsce zamieszkania rodziny — miasto, wie$, wielko$¢ aglomeracji lub gminy.
Wyznacznikiem typu rodziny jest tez styl zycia, ktory jest inny w miescie, a inny na wsi
i nie zawsze ma tu znaczenie kryterium wyksztalcenia jej cztonkéw. Habitus'®% czyli
odtwarzanie wzoréw kulturowych charakterystycznych dla danej klasy spolecznej,
niezaleznie od potozenia rodziny na drabinie stratyfikacji pozostaje ten sam.

Nalezy przy tym jednak nadmieni¢, ze dlugotrwate przebywanie np. w klasie nizszej
rodziny inteligenckiej, by¢ moze takze konieczno$¢ wykonywania pracy fizycznej,
powoduje zmiane stylu zycia i moze prowadzi¢ do obnizenia zaufania i altruizmu oraz

poglebienia si¢ alienacji. Moze to skutkowa¢ zmianami w okresleniu polozenia rodziny,

19" Poziom wyksztalcenia jest wyznacznikiem przynaleznosci klasowej pomimo wystepowania

nicadekwatnych réznic dochodowych, a zatem takze statusowych. Mam na mysli réznice dochodowe,
ktére nie sg nastepstwem merytokracji. W tym przypadku chodzi mi o réznice migdzy kwalifikacjami na
poziomie akademickim, czyli o takie, ktére daja duzy zakres umiejetnosci i mozliwosci kreatywnego ich
wykorzystywania, a kwalifikacjami na poziomie $rednim i zawodowym, ktore daja umiejetnosci
poslugiwania si¢ wiedzg na poziomie praktycznym. Przy czym nalezy zwr6ci¢ uwage na to, 7e
wyksztalcenie zwlaszcza na poziomie zawodowym w stosunkowo krotkim czasie daje mozliwos¢
podjecia pracy. Dzicje si¢ tak dlatego, ze szkoly zawodowe przygotowuja do wykonywania zawoddw
fizycznych, gdzie czesto czgs¢ teoretyczna programu nauczania nie jest dtuga, z kolei wigksze znaczenie
majg praktyki zawodowe. Natomiast zdobycie wyksztalcenia na poziomie wyzszym, wymaga znacznic
wigkszego nakladu czasu, a takze pracy intelektualnej. Praktyki zawodowe (studenckie) maja znacznie
mnigjszy (niz w przypadku szkét zawodowych) wymiar godzin, ale dotycza umicjetnos$ci zwiazanych
z wiedzg teoretyczng (ktérej Zrodlem sg badania i doswiadczenia empiryczne), wymagajaca doglebnego
przyswojenia i analizy, zanim bedzie ja mozna zastosowal w praktyce. Zatem posiadanie wyzszego
wyksztalcenia stanowi wyznacznik przynaleznosci do inteligencji, tak jok ukonczenie zasadniczej szkoly
zawodowej i podstawowej jest atrybutem klas nizszych. [...] zgodnie z zasadq merytokracji wyzsze
kwalifikacje, odpowiedzialno$¢, kreatywnosé i zlozono$¢ rol zawodowych powinno sie odpowiednio
nagradzaé. Zob. H. Domanski, Sprawiedliwe nierownosci zarobkéw w odczuciu spotecznym, Scholar,
Warszawa 2013, s. 73.

192 Habitus jest zatem konglomeratem stymulowanych przez caly czas potrzeb: poznawczej
1 samorealizacji, jest ucielesniong koniecznoscig, przemieniong w dyspozycje generujgcqg praktyki
i percepcje zdolng nadaé sens praktykom tak wytworzonym. [..] Gust [..] system schematow
klasyfikowania [..] sklonnos¢ i zdolnos¢é przyswajania sobie (materialnego i/lub symbolicznego)
okreslonej klasy obiektéw lub sklasyfikowanych i klasyfikujqcych praktyk — jest formulg generatywng
lezqcq u podstaw stylu zycia, zunifikowanego zbioru roéznicujgcych preferencji. Zob. P. Bourdieu,
Dystynkcja, Spoleczna krytyka wiadzy sqdzenia, Scholar, Warszawa 2005, s. 216-221.

74



ktore w tym przypadku jest niekorzystne, a zatem istnieje mozliwo$¢ pojawienia si¢
dysfunkcji i zachowan patologicznych, zwlaszcza jezeli sytuacja trwa przez dtugi okres.

Typ rodziny mozna jeszcze okresli¢ przez pryzmat posiadanego przez nia
okreslonego zestawu débr 1 form spedzania czasu wolnego swoistych dla danej klasy,
czyli przez charakterystyczny model stylu zycia. Uwazam jednak, ze to kryterium nie
do konca miarodajnie okresla faktyczny typ rodziny i przynaleznosci klasowej. Jest
tylko jednym z kilku kryteriow (posrod takich, jak wyksztatcenie, status spoleczny,
poziom dochodow, miejsce zamieszkania 1 inne kryteria weryfikujace cechy danej
klasy) okreslajacych poziom i styl zycia danej rodziny.

Analizujac posiadany zestaw débr, nalezy wzig¢ pod uwage, ze pomimo posiadania
przez rodzing nawet kompletu dobr, niekoniecznie s3 one wyznacznikiem
przynaleznosci do danej klasy. Zjawisko to jest spowodowane tym, ze obecny poziom
biedy jest inny niz jeszcze w latach 90. XX wieku. Dzisiejsza klasa nizsza posiada
wyzszy ,,standard”, okreslajacy jej poziom zycia. Oznacza to, ze ten sam zestaw dobr,
jaki posiada klasa $rednia, moze mie¢ klasa nizsza, natomiast kryterium, ktore

klasyfikuje faktyczny stan tego posiadania, to jakos¢ tych dobr'®

. Dlatego granica
miedzy klasa nizsza wyzsza 1 $rednig nizszg a $rednig wyzszg jest delikatna 1 tatwo ja
przekroczyc.

Jak pokazuje schemat dotyczacy podziatu klas 1 warstw spotecznych, najliczniejsza
klasa w Polsce jest klasa srednia. Z kolei przynalezno$¢ do danej klasy, musi opierac si¢
na wypracowanych przez cztonkow danej rodziny podstawach materialnych 1 poprzez
nie jest manifestowana. Siggajac zatem do zrodetl sukcesu, cztonkowie rodziny powinni
mie¢ odpowiedni poziom dochoddéw, rodzina powinna by¢ zamozna i1 prowadzi¢
adekwatny do statusu styl zycia. Sg to gtowne wyznaczniki przynaleznosci do klasy
sredniej'®. O przynaleznosci do klasy éredniej, decyduja przede wszystkim kryterium
posiadania débr materialnych i kryterium statusu spolecznego. Dotyczy to zwlaszcza
klasy $redniej kreatywnej 1 metropolitalnej. Kryterium posiadania débr materialnych
okreslonej jakosci jest jednym z filarow okreslajacych przynalezno$¢ klasowa. Cecha
charakterystyczng klasy s$redniej jest poziom posiadania dobr i podnoszenie tego

poziomu, chodzi tu nie tylko o dobra materialne, ale takze o $rodki finansowe w postaci

1% Kryterium jakosci dobr opiera si¢ na dostepic do danej klasy débr. Rodzina z klasy $rednicj
i nizszej bedzie miala inne mozliwosci pozyskania danego dobra, np. rodzina z klasy $redniej kupi dane
dobro jako nowe, rodzina z klasy nizszej jako uzywane i zapewne w gorszym stanie, z krétszym okresem
mozliwosci uzytkowania, lub nowe ale gorszej jakosci i trwalosci.

%" H. Domanski, Polska klasa Srednia, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikolaja Kopernika,
Torun 2012, s. 27.
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wysokosci dochodu rozporzadzalnego 1 oszczednosci. Wiasnie te konkretne cechy
odrozniajg klase srednig od nizszej, w ktdrej to rodziny nie maja oszczednosci, a dochdd
rozporzadzalny jest zazwyczaj niewystarczajacy. Hierarchia wartosci klasy $redniej
ulegta przewartosciowaniu, a takze zunifikowata sie pod wzgledem wyznawanych
wartosci 1 postaw. Zwlaszcza w krajach zachodnich czynniki, ktore ukonstytuowaty
,ducha kapitalizmu”, takie jak che¢ zysku 1 poswiecenie si¢ pracy, czy oszczednosci
1 zycie w ascezie, zostaly zastgpione przez pragnienie osiggniecia wysokiego standardu

- . 103
zycia, czyli luksusu .

Powyzej przedstawiona transformacja cech klasy s$redniej
doskonale definiuje idee klasy $redniej metropolitalnej, opartej na liberalnym
(wolnorynkowym) kapitalizmie. Kultura wyzsza jest wypierana przez — w tym
przypadku — bardziej wyrafinowana kulture masowa. Klasa $rednia wytonita si¢ na
bazie rol, ktére wymusity samodzielnos¢ i implikuja wole zmian, co przeklada si¢ na
orientacje na awans spoleczny i niepokdj o to, by nie okazaé sie gorszym'®. Klasa
srednia jest zroznicowana, ale zaczynaja w niej powoli dominowac¢ jednostki dobrze
wyksztalcone 1 §wiadome mozliwosci wlasnego awansu spolecznego, zaré6wno na
gruncie zawodowym, jak 1 materialnym.

Charakterystyka klas spotecznych wymaga analizy struktury spolecznej, ktéra sktada
si¢ z elementow poddanych oddzialywaniu rynku pracy oraz rynku towaréw i ushug.
Struktura klasowa jest organizmem dynamicznym, wrazliwym na zmiany na rynku
gospodarki towarowo-pienieznej. W zwiazku z tym koncepcja klas spotecznych jest
oparta na rynku (zaréwno towaréw i ustug, jak i pracy)'’’. Zalozenie to nie bierze
jednak pod uwage zasobow kulturowych rodzin, czyli rozréznienia na rodzine
inteligencka 1 robotnicza. To spowodowane jest zjawiskiem dekompozycji klas
spotecznych. W zwiagzku z tym pozostaje kryterium ekonomiczne, opierajace si¢ na
poziomie dochodow i mozliwosci konsumpcji, czyli uczestnictwa na rynku dobr 1 ustug.
Wazna role odgrywa pozycja zawodowa, jej stabilno$¢ 1 postrzeganie spoleczne danego
zawodu zwigzane takze z jego wartoscia 1 wyceng na rynku pracy. Kreujg one status
spoleczny'®®, ktory jest odzwierciedleniem poziomu posiadanych dobr materialnych,

czyli zamoznosci 1 stylu zycia.

' Tamze, s. 163.

1% Tamze, s. 164.

97 1 Kochan, Studia z teorii klas spolecznych.... s. 342.

1% Wyznacznikami wspolczesnej polskiej klasy $rednicj jest poziom wyksztalcenia, ktory powinien
generowaé wprost proporcjonalny do niego poziom dochodow. Ten z kolei bedzie pobudzal kolejne
kategorie potrzeb, rozbudowujac i podwyzszajac styl zycia i status spoleczny. Zatem kapitat klasy
$redniej to poziom wyksztalcenia i zgromadzone zasoby ckonomiczne, ktdrych réznorodno$¢ i poziom
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Pozostaje jeszcze sfera wykluczenia spolecznego, w ktorej nastepuje ostatnia faza
degradacji psychicznej 1 biologicznej rodziny. Sa to skutki dysfunkcji i/lub patologii,
z ktérymi rodzina nie potrafita sobie poradzi¢, a pozniej zinternalizowata je jako forme
patologicznego stylu zycia. Ten styl zycia okreslany terminem , kultura ubostwa”, ktora
to kultura charakteryzuje si¢ tym, ze jest przekazywana z pokolenia rodzicow na
pokolenie dzieci, a zatem ma charakter dziedziczny. Istnieja dwie kategorie interpretacji
ubostwa 1 jego przyczyn: kulturowa (omdwiona powyzej) 1 strukturalna. W przypadku
kategorii ubostwa strukturalnego (sytuacyjnego) przyczyny maja charakter zewnetrzny
wobec jednostki 1 sa niezalezne od niej. Zwiazane sa z jej miejscem w strukturze
spotecznej, ze zjawiskami 1 procesami spotecznymi oraz ekonomicznymi zachodzacymi
w makroskali (takimi jak np. kryzys gospodarczy, restrukturyzacja gospodarki, masowe
bezrobocie itp.)'”. Na czynniki strukturalne jednostka nie ma wplywu, natomiast na
wewnetrzny kapital kulturowy juz tak''®.  Wyuczona bezradnos$¢” jest przekazywana
z pokolenia starszego (rodzicow) na pokolenie mtodsze (dzieci), utrwalajac negatywne
wzorce . kultury ubostwa”. Rodziny wykluczone z zycia spotecznego pozostaja poza
regularng instytucjonalng forma uczestnictwa w strukturze spotecznej, gdyz nie maja do
niej dostepu z powodu ograniczonych praw. Dzieje si¢ tak na skutek braku pracy oraz
nieposiadania statusu bezrobotnego, ktory nabywa jednostka, rejestrujac si¢ w urzedzie
pracy. Nastepnie taki stan wigze si¢ z brakiem S$rodkéw finansowych, a takze
ograniczonym zaufaniem do calej] makrostruktury spolecznej. Ograniczone zaufanie
alienuje mikrostrukture oznacza, co oznacza, ze wykluczone grupy spoteczne sa
catosciami raczej hermetycznymi, utrzymujacymi kontakty tylko w obrebie whasnych

enklaw.

prowadzi do rozwarstwienia, klasa Srednia jest rozwarstwiona ze wzgledu na ilqczng wielkosc
zgromadzonych kapitalow: ekonomicznego i kulturowego, co mozna opisa¢ podziatem na wyzszq i nizszq
klase srednig. Nie mniej istomy bedzie podzial frakcyjny zwiqzany ze strukturq kapitatu, ktéry pozwoli
wyodrebni¢ segment opierajqcy swoj status raczej na kapitale kulturowym (np. nauczyciele) lub
ekonomicznym (np. drobni przedsiebiorcy). Znaczenie w generowaniu poszczegolnych inwariantow tego
stylu mogq miec takze pochodzenie klasowe (awans, deklasacja lub reprodukcja) i warunki pracy
zwiqzane z sektorem zatrudnienia (sektor publiczny vs. prywatny) oraz dominacja orientacji zyciowych
blizszych starej lub nowej klasie Sredniej. Zob. P. Sadura, Wielos¢ w jednosci: klasa Srednia i jej
zréznicowanie, [w:] M. Gdula, P. Sadura (red.), Style zycia i porzqdek klasowy w Polsce, Scholar,
Warszawa 2012, s. 169.

1% E. Tarkowska (red.), Dyskursy ubostwa i wykluczenia spolecznego, IFiS Pafistwowa Akademia Nauk,
Warszawa 2013, s. 56.

% Czynniki kulturowe wewnetrzne to wyuczone w procesie socjalizacji zachowania i postawy odnoszace
si¢ do okreslonej sytuacji. Natomiast mozna takze méwi¢ o czynnikach kulturowych zewnetrznych.
Czynniki kulturowe zewnetrzne, w kontekscie przynaleznosci do danej spolecznosci wynikaja
z oczekiwan grupy wobec jednostki, przybierania oczekiwanej postawy wobec danej sytuacji, zgodnej
z panujacymi zwyczajami czyli kultura. W przypadku niedostosowania si¢ grupa moze wywrze¢ na
jednostke nacisk, w celu wyegzekwowania oczekiwanych zachowan.
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Tabela nr 1L R6znice miedzy ubdéstwem a wykluczeniem spotecznym

Przedmiot analizy

Rodzaj deficytu

Géwny kontekst

Rodzaj naruszanych
praw

Trwatos¢ sytuacji

Przyczyny

Typ spotecznej
stratyfikacji i kierunek
mobilnosci

Sugerowane
remedium

Dyscyplina
akademicka
Ujecie filozoficzne

Podejécie badawcze

Perspektywa czasowa
Stopniowalno$é

Uwzglednienie
prawdopodobienstwa
Liczba
uwzglednianych
wymiaréw

Pomiar i rodzaj
wskaznikow

Ubéstwo

Jednostki, gospodarstwa domowe

Brak wystarczajacych zasobéw materialnych

Dystrybucja zasobdw w spoteczerstwie, nieréwnosé
dochoddéw i majatku pomiedzy jednostkami

i gospodarstwami domowymi, przyzwoity poziom
zycia

Prawa socjalne

Tymczasowe pogorszenie

Niezaspokojenie potrzeb, nieréwnosci w dostepie do
zasobow

Pionowa (wyzsze i nizsze klasy), mobilnos¢ z gory
do dotu

Transfery socjalne (minimalny dochéd
gwarantowany), polityka bezpieczenstwa
socjalnego, strategia bezposredniego zaspokajania
potrzeb

Ekonomia

Utylitaryzm

llosciowe i przekrojowe (przedstawiajace obraz
sytuacji w danym momencie)

Statyczna (stan)
Stopniowalne, mniej lub bardziej ubodzy

Nieuwzgledniane, pewnos¢ przy orzekaniu
o ubéstwie lub o jego nieobecnosci

Jednowymiarowo$¢ (wymiar pieniezny)

tatwo mierzalne, wskazniki pieniezne (ubéstwo
jako dochdd ponizej granicy uznanej za minimum)

Wykluczenie spoteczne

Cate spotecznosci i wieksze obszary

Odmowa realizacji praw; brak bardziej abstrakcyjnych
element6w, takich jak spoteczne zaangazowanie,
integracja czy wiadza; deficyt uczestnictwa

w spoteczenstwie; deficyt kapitatu spotecznego
Relacje i stosunki wtadzy (politycznej, ekonomicznej

i kulturowej) miedzy jednostkami, zbiorowos$ciami,
grupami i pahstwem, wzmocnienie pozycji grup
zdominowanych

Prawa obywatelskie (osobiste, polityczne)

Diugotrwatos¢, z hipotezami dotyczacymi
wielopokoleniowos$ci

Dyskryminacja w dostepie do instytucji integrujacych

Pozioma (grupy wewnatrz, w centrum i grupy na
zewnatrz, peryferie), mobilno$¢ z kregéw wewnetrznych
do zewnetrznych

Ustugi spoteczne (instrumenty aktywizacyjne), polityka
zatrudnienia, polityka edukacyjna, polityka
wielokulturowosci i upodmiotowienia, strategie
usamodzielniajace

Socjologia

Teoria sprawiedliwosci spotecznej

lloSciowe i panelowe (badania powtarzane na tej samej
zbiorowosci ujmujace dynamike sytuacji poszczegélnych
jednostek i grup i pozwalajace wyr6zni¢ wykluczonych),
jakosciowe (np. wywiady biograficzne z wykluczonymi)
Dynamiczna, proces degradacji, deklasacji, ubozenia
Niestopniowalne, jako$ciowe zerwanie wiezi z reszta
spoteczenstwa, nie mozna by¢ mniej lub bardziej
wykluczonym

Uwzgledniane, czesto mowa o podatnych na wykluczenie
i zagrozonych wykluczeniem, a nie o wykluczonych

Wielowymiarowos$¢

Trudno mierzalne, stosowanie wielu rodzajow
wskaznikéw jednocze$nie, pomiar procesu

Zrodto: R. Szarfenberg, Ubdstwo, marginalno$é i wykluczenie spoteczne, [w:] G. Firlit-Fesnak,
M. Szylko-Skoczny (red.), Polityka spoteczna..., s. 325.

Nalezy przy tym dokonac

spoteczne”.

i ilosSciowo warunkach

rozréznienia na termin

ekonomiczno-bytowych, z

»ubostwo” i ,wykluczenie

Ubostwo jest skrajng formg zycia w bardzo ograniczonych jakoSciowo

zachowanymi nieregularnymi

kontaktami na poziomie instytucjonalnym i z bardzo matg szansg na poprawe sytuacji

i awans na drabinie stratyfikacji

spotecznej.

~Wykluczenie spoteczne” to trwale

pogorszenie sytuacji ekonomiczno-bytowej, zwigzane z pozostawaniem przez cztonkow

degradacje i

gospodarstwa domowego bez pracy przez okres ponad 12 miesiecy. Powoduje
w rezultacie moze by¢ przyczynag diugotrwatego czy nawet
pozostawania w kulturze  ubdstwa. Zatem kontakt

wielopokoleniowego

z makrostrukturg spoteczng jest znacznie ograniczony lub nie wystepuje w ogole.

Kategoria ubdstwa i wykluczenia spotecznego jest we wspdiczesnym spoteczenstwie

postrzegana jako sfera ludzi nie tyle biednych, ile nieudolnych, a czasem leniwych, lub

zwiazanych z

uzaleznieniami
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postrzegana jest przez pryzmat patologii i marginesu spotecznego. Sa to skojarzenia
catkowicie btedne, poniewaz patologia jest wytworem najczesciej trudnych warunkow
bytowych, dysfunkcji 1 braku mozliwosci przezwycigzenia ich, nieudzielania pomocy
w ogole lub udzielenia jej za podzno przez odpowiednie instytucje spoteczne.
Przewartosciowanie ubostwa jako zjawiska negatywnego jest procesem, ktory odbywat
si¢ stopniowo. Pierwsza kategorig, ktora ,,zastuguje na pomoc”, s ludzie niezdolni do
pracy, chorzy, osoby starsze, kalekie i1 bezradne. Druga kategori¢ stanowia osoby
,hiezastugujace na pomoc” 1 wspotczucie ludzi zdolnych do pracy, lecz uciekajacych od
niej'". Taka postawa jest charakterystyczna dla wspolczesnego prekariatu, gdzie praca
zatraca nawet swoja minimalng warto$¢ instrumentalng. Podzial na biede, za ktéra
odpowiada sama jednostka, powstatg na skutek czynnikow zewnetrznych (niezaleznych
od niej) oraz na bied¢ niezawiniona, powstala z przyczyn niezaleznych od jednostki, jest
zwigzany z percepcja mozliwosci spotecznych, ktére dajg szanse na poprawe warunkow

ekonomiczno-bytowych lub tej szansy nie daja.

" Tamyze, s. 55.
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1.4. Spoleczne i kulturowe znaczenie rodziny w strukturze spolecznej

Rodzina w strukturze spolecznej jest najmniejsza grupa spoleczng, a zarazem
najstabszg w obliczu zagrozenia obnizeniem lub brakiem dochodow. Taki stan moze
by¢ spowodowany przede wszystkim brakiem pracy. Jednak pozostawanie aktywnym
zawodowo takze nie gwarantuje dochodu na poziomie pozwalajacym na zaspokojenie
potrzeb cztonkow gospodarstwa domowego''>. Po zaspokojeniu potrzeb nizszych,
uaktywniaja sie¢ potrzeby wyzszego rzedu rodziny, dotyczace udziatu w kulturze
wyzsze] (wizyty w teatrze, filharmonii, muzeach, kinie), wymagajace naktadu srodkéw
finansowych z funduszu swobodnej decyzji. Kultura systemu spotecznego ksztattuje
system aksjonormatywny jednostki, ktory jest powigzany z jej osobowoscia. ,,Centrum
kultury” jest podstawg integracji normatywne] w spoteczenstwie, a takze stanowi
podstawe, bez ktorej nie mozna osiagnaé tadu spotecznego'". Mozna zatem stwierdzié,
ze media maja wplyw 1 kreuja Swiadomos$¢ spoleczng, natomiast ,centrum kultury”
moze by¢ przez nie zaghuszane.

Rodzina ksztattuje swoj wlasny styl zycia nie tylko charakterystyczny dla kultury
danego kraju, ale jej samej. Wzory kultury, na bazie ktérych ksztaltowane sa kolejne
pokolenia, ewoluuja 1 sa wynikiem indywidualnych wyboréw. Wzory kulturowe
przybieraja coraz nowsze ksztalty, wypierajac na skutek globalizacji tradycyjne
wartosci. Charakterystyczne jest obecnie tworzenie nowych systemoéw wartosci
opartych na konsumpcjonizmie 1 hedonizmie, przy jednoczesnym podawaniu
w  watpliwos¢ ,starych”, bardziej konserwatywnych''*. Mozliwosé wyboru
1 ksztaltowania dowolnie stylu zycia prowadzi do instrumentalizowania pracy jako
srodka shuzacego do osiggania coraz wyzszego statusu materialnego.

Po 1989 roku rozpoczelo sie ksztaltowanie kultury pracy wedlug koncepcji kultury
kapitalizmu. Ale zanim rozpoczat si¢ ten proces, zwlaszcza w latach osiemdziesigtych
XX wieku nastapito ostabienie jej etosu, ktdry byt waznym czynnikiem ideologicznym
partii rzadzace] (PZPR). Dotyczylo to przede wszystkim zawoddéw fizycznych:
goérnikow, hutnikow, pracownikdéw przemystu ciezkiego, robotnikéw budowlanych.

Byly to zawody fizyczne, ktorych reprezentanci byli wykorzystywani propagandowo,

!> Mam na mysli kategorie ..pracujacych biednych”.

'3 J. Turowski, Socjologia — wielkie struktury spoleczne, Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin 2000,
s. 67-71.

1] Daszykowska, M. Rewera (red.), Przemiany wartosci i stylow zycia, Zak, Warszawa 2010, s. 13.

80



do tworzenia ideologiczne] klasy robotnicze] stuzacej partii, do realizowania
propagandy ideologii zle pojetego marksizmu.

W tym okresie praca przestata by¢ wartoscig autoteliczng dla jednostek, a obnizenie
dochodéw doprowadzito do utraty wartosci instrumentalne] zwigzane] z aspektem
ekonomicznym. Zespot wartosci pracy sktadajacy sie z poziomu dochodow i z poziomu
zycia rozpadt sie. Przez daleko posunigta dekompozycje statusu spotecznego (dochodu,
wladzy 1 prestizu) inteligencja zarabiala mniej niz robotnicy. Przez to jednostki coraz
rzadziej dostrzegaly sens ciezkiej pracy'”. Na przewartosciowanie stosunku do pracy
wpltyw mialo takze pojawienie si¢ w sposob gwaltowny 1 na duza skale bezrobocie.
Bylo to zjawisko niepozadane, ale jako legitymizowane planami modernizacji miato
wywola¢ wsrod pracujacych wiekszy szacunek dla pracy. Sprzyjato temu synergiczne
oddziatywanie trzech czynnikdéw:  higienicznych” funkcji bezrobocia, mozliwosci
otwarcia wiasne] dziatalnosci gospodarcze] oraz lepszej organizacji pracy (takze

¢ Higieniczne” funkcje

pod katem motywacyjnym) w istniejacych zaktadach pracy'"
bezrobocia dotyczyly tworzenia szacunku dla posiadanej pracy. Biorac pod uwage
wysoki poziom bezrobocia w pierwszych latach po transformacji, powstanie etosu
zwigzanego samym posiadaniem pracy (czynnik instrumentalny) bylo korzystne dla
pracodawcow. Czynnikiem motywujacym — oprocz instrumentalnego — bylo
wytworzenie poczucia strachu o posiadane stanowisko pracy. To spowodowato po
pierwsze stopniowe oslabianie stabilizacji 1 pewnos$ci zatrudnienia, a po drugie
zakonczylo epoke, w ktérej bezrobocie bylo zjawiskiem nieznanym. Wprowadzenie
niepracowniczych form zatrudnienia (uméw cywilno-prawnych) doprowadzitlo do
przemieszczenia wyzej progu dorostosci, opdznienia decyzji o zawieraniu matzenstwa
i prokreacji. Wszystkie nastepstwa sprowadzaja si¢ w duzej mierze do pewnosci
zatrudnienia 1 wysoko$ci dochoddéw. Pewnos¢ 1 sensownos¢ zatrudnienia oraz wysoki
poziom dochodow nadal maja duze znaczenie. Przemiany postrzegania wartosci pracy
rozpoczely sie¢ w okresach wysokiego poziomu bezrobocia. Duzego znaczenia nabrato
wtedy odczucie, ze waznym celem pracy jest pewno$¢ zatrudnienia nawet kosztem
wysokosci dochodu i poczucia sensownosci jej wykonywania''’. Obecnie sztywne ramy
czasu pracy, ktére obowigzywaly w poprzednim ustroju, traca na znaczeniu. Coraz

mniej liczy si¢ liczba godzin spgedzonych na stanowisku pracy, a coraz bardziej efekt

S M. Zidtkowski, Zmiany systemu wartosci, [w:] J. Wasilewski (red.), Wspolczesne spoleczenstwo
polskie ..., s. 149.

16 W Kozek, Rynek pracy — perspektywa instytucjonalna..., s. 72.

"7 Tamze, s. 74.
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zwigzany z wczesnie] ustalonym planem. Oczywiscie to dotyczy tylko pewnych
okreslonych zawodow najczescie] zwigzanych z IV sektorem gospodarki. Wiekszos¢
firm z racji specyfiki produkcji lub dziatalnosci ustugowe; musi by¢ otwarta
w okreslonych godzinach 1 w pelnej obsadzie pracownikéw. Jednak pozostawanie na
stanowisku pracy po godzinach staje si¢ normg (zalezng takze od potrzeb zaktadu). Tak
prébuje si¢ dostosowywaé pracownikow do wyzszych standardéw obshugi zwiagzanych
z marketingiem. Jednak jest to takze forma nacisku ze strony przetozonych.
W przypadku narzuconej koniecznos$ci pozostania na stanowisku pracy dluzej
pracownik w obawie o pewnos¢ zatrudnienia najczescie] przepracuje dodatkowe
godziny kosztem wlasnego wolnego czasu. Taka formy pracy, w ktorej istnieje zwyczaj
pracy ,,po godzinach”, bez dodatkowego przewidzianego prawem wynagrodzenia za
nadgodziny, statla si¢ w latach dziewiecdziesigtych trwalym elementem kultur
organizacyjnych wielu polskich firm. Byla to forma bezkrytycznie akceptowana, co
spowodowane bylo strachem przed utrata pracy, a takze proéznig normatywna, bedaca
skutkiem kryzysu centralnie planowanego systemu gospodarczego''®. Pracodawcy
oczekuja pelnego zaangazowania i poswigcenia pracownika i jak najwigksze) ilosci
czasu przeznaczonego na prace. Dzieje si¢ to nawet kosztem jego czasu poza
ustalonymi godzinami pracy, ktore obecnie czgsto nie sa traktowane jako godziny
nadliczbowe. Wspdlczesne postrzeganie pracy i dochodu, wiaze si¢ z dazeniem do
osiggniecia sukcesu materialnego 1 wysokiego statusu spotecznego, co jest
charakterystyczne dla wigkszosci spoteczenstw zachodnich, gdzie istnieje silna presja
na zrobienie kariery zawodowej i awans spoleczny'". Znaczne ograniczenie czasu na
realizacje rol rodzinnych powoduje zanik relacji migdzy cztonkami rodziny. Deficyt
czasu odczuwany przez pracujacych zawodowo czlonkow rodzin, wzrost aktywnosci
zawodowej kobiet, prowadza do oslabienia wigzi rodzinnych, ktore poglebia si¢ tylko
przez wspolne spedzanie czasu'*. Czas wolny stuzy do podtrzymywania kultury
rodziny, a takze do korzystania z efektow pracy jej czlonkow, ksztaltujac styl zycia
tejze rodziny, m.in. przez udzial w kulturze. Czas wolny shuzy takze regeneracji sit

witalnych (psychicznych 1 fizycznych). Zmniejszenie ilo$ci czasu wolnego przez

18 J Szczupaczynski, Przedsiebiorstwo i jego otoczenie w procesie transformacji systemowej,
[w:] J. Wasilewski (red.), Wspoilczesne spoteczenstwo polskie ..., s. 293-294.

" M. Makéwka, Spoleczno-ekonomiczne aspekty czasu wolnego, Zeszyty Naukowe numer 716,
Akademia Ekonomiczna w Krakowie, Krakéw 2006, s. 48.

"% Tamze, s. 45-46.
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wydtuzone godzin pracy'?' zaburza dobowa strukture czasu jednostki, prowadzac do
konfliktu rol spotecznych.

Podmiotowe traktowanie pracownikow i1 ochrona ich interesow zaowocuje dla
pracodawcy szacunkiem i dbatoscig o jego interesy. Jest to zwigzane z etykg zawodowa.
Mozna zatem stwierdzi¢, ze wysoki poziom etyki spotecznej wplywa na poziom etyki
zawodowej. Zalezno$¢ ta dziata takze w odwrotng strong — negatywne oddziatywania na
jednostke przez strukture zawodowg, w ktdrej ona funkcjonuje, wptywa na zmiany w jej
systemie moralnym. Etyka zawodowa dopelnia poczucie etyki spolecznej, przenoszac
jej postulaty na grunt zawodowy, naklada zatem na dana grupe zawodowa nowe
obowiazki moralne. Zasady etyki zawodowe] sa tworzone na podstawie zasad

moralnych, charakterystycznych dla danej kultury'**

. Etyka zawodowa jest niezwykle
istotnym czynnikiem w ksztaltowaniu stosunku pracownika do pracy. W rozumieniu
ekonomicznym zwigksza wydajnos¢ 1 jako$¢, w rozumieniu socjologicznym zas,
posiadanie przez jednostke etosu pracy zapewnia wysoki poziom etyki zawodowej.
Obecnie czesto mamy do czynienia z dehumanizacja miejsc pracy, co pociaga za soba
zgubne skutki w postaci zaniku etyki zawodowej, braku zaangazowania pracownika,
a tym samym spadek wydajnosci 1 jakosci pracy.

Swoisty ,kult pieniadza”, tak charakterystyczny dla wspotczesnego kapitalizmu,
powoduje ze wielu przedsiebiorcéw nie postrzega kapitatu ludzkiego, ktéry tworzy dang
firme 1 na jej korzys¢ pracuje. To w konsekwencji prowadzi do alienacji jednostki,
zaniku zaufania 1 altruizmu spolecznego, co ma swoje odbicie w cale] kulturze
spotecznej. , Kult pienigdza”, asymilowany jest pod wpltywem procesu globalizacji
1 modyfikowany przez oddzialywanie czynnikow zewngtrznych, ktore sa zard6wno
pozytywne jak 1 negatywne. Ludzka dziatalnos¢ skonstruowata system spoteczny,
dobrata jego elementy i1 polaczyla je pomijajac czynniki zakldcajgce. Takze ludzka
dziatalnos$¢ aktualizuje ten system, sprawiajac jednak, ze za kazdym razem, kiedy si¢

. . . . . 123
pojawia jest taki sam, chociaz ma inny charakter

. W XXI wieku jest coraz wigcej
czynnikow zaktocajacych 6w system, ktore nie sa odrzucane, ale ukryte w tresciach
kultury popularnej i masowej oraz internalizowane przez spoleczenstwo.

Transformacja w 1989 roku przyniosta nie tylko zmiang¢ ustroju, ale takze zmiane

systemu wartosci Polakéw. W ogoélnym ujeciu zaczela sie od ewolucji kolektywizmu

121 Zakladam, 7e optymalnym czasem pracy w ciagu doby jest nie wiecej niz 8 godzin.

122 J. Ttrich-Drabarek, Etyka w administracji i zyciu zawodowym, [w:] S. Sowinski (red.), Etvka w zyciu
publicznym, ASPRA-JR, Warszawa 2012, s. 101.

122 ¥ Znaniecki, Metoda socjologii, PWN, Warszawa 2008, s. 74.
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w kierunku indywidualizmu u jednostek i rodzin, a na gruncie zaktadéw pracy od
fordyzmu w kierunku postfordyzmu'**. Wzory postepowania zwiazane z postfodyzmem
i kreatywnoscia zostaly na gruncie polskim zasymilowane. To doprowadzito do
przemian, prywatyzacji 1 modernizacji najpierw III, potem IV sektora gospodarki
wolnorynkowej, a zatem powstal , nowy kapitalizm”. We wspodlczesne] gospodarce
nadal obowigzuja normy o charakterze instrumentalnym, nieuwzgledniajgce potrzeb
i zespolu rol czlowieka. Stluza jedynie maksymalizacji zyskow przez niego
wypracowanych 1 konsumowanych, czyli zwigkszeniu wartosci firmy w dlugim
okresie'”. Uprzedmiotowiony kapitat ludzki shuzy nie twoérczemu dziataniu —
operowaniu wiedza i informacja, ale prowadzeniu konkurencji na rynku.

Obecnie praca stata si¢ w przypadku wiekszosci Polakow instrumentem stuzacym
zaspokojeniu potrzeb gospodarstwa domowego, czyli potrzeb ekonomiczno-bytowych.
Praca dobrze wynagradzana stala si¢ poszukiwana, ale nie jest dostepna dla wszystkich
z powodu wysokich wymagan, jakie musi spetni¢ jednostka chcaca sie o takowa
ubiegaé. Praca majaca wartos¢ tylko instrumentalna, ktéra jest nisko wynagradzana,
ksztaltuje przekonanie, ze zaangazowanie w jakos$¢ jej wykonywania nie ma sensu.
Instrumentalna orientacja wspdtczesnego rynku pracy zaktada, ze praca nie musi dawaé
satysfakcji, najwazniejsze, zeby byla zrodtem korzysci materialnych. Jezeli jednak ich
nie przynosi, zaangazowanie w nig nie ma sensu, poniewaz celem pracy jest zdobycie
pieniedzy'*®. Brak mozliwosci zaspokojenia potrzeby samorealizacji oraz niska wartos¢
instrumentalna pracy powoduja zanik jej wartosci, co w takim przypadku jest w pelni
uzasadnione 1 logiczne. W jakim celu wykonywac prace najemng, jezeli nie ma to
zadnego sensu?

Wartosci autoteliczna i instrumentalna moga wspotwystepowac. Jezeli jednostka
wykonuje prace zgodng z wyksztalceniem (zainteresowaniami i pasja) i ma z niej
wysokie dochody, warto$¢ autoteliczna jest wzmacniana. Jezeli zachowana jest (jak
powyze]) warto$¢ autoteliczna pracy, ale niska pozostaje jej warto$¢ instrumentalna, to
warto$¢ autoteliczna dotyczaca kategorii zaangazowania w prace moze zosta¢ obnizona.
Utrata warto$ci autotelicznych zwigzanych z traktowaniem pracy w kategorii wartosci

wyzszej, jako pewnego rodzaju tworczosci zwigzane] z postfordyzmem wigze sie

124 postfordyzm w tym znaczeniu to kreatywne, czyli tworcze operowanie zakresem wiedzy, w ktorej
dana jednostka jest wyspecjalizowana. Nie mam tu na mys$li marketingu i zastosowania go w kulturze
masowej.

123 L. Jablonowska, Ftos pracy Polakéw, [w:] M. Juchnowicz (red.), Postawy Polakéw wobec pracy
w zarzgdzaniu kapitatem ludzkim ..., s. 59.

126 W. Kozek, Rynek pracy — perspektywa instytucjonalna..., s. 76.
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z wysokoscia oferowanych dochodéw. Chodzi o to, zeby ich wysoko$¢'?” zapewnila
zaspokojenie potrzeb w stopniu wystarczajacym.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na etacie, ktory stanowit pewnego rodzaju
stabilizacje, zatrudnienia odchodzi niestety do lamusa. Obecnie coraz powszechniejsze
staje si¢ zatrudnienie na podstawie niepracowniczych form zatrudnienia (umowy
cywilno-prawne). Nie sg to stabilne formy zatrudnienia, poniewaz pracownik nie jest
chroniony, a jego los w firmie zalezy od takich czynnikow, jak poziom gospodarczy
1 zapotrzebowanie na site robocza w danym czasie. Atypowe formy zatrudnienia sg
czynnikami deregulujacymi rynek pracy. Inne wazne kryteria segmentacji rynku pracy,
wiaza sie z podziatem wedlug charakteru podmiotu zatrudniajacego (pracodawcy)'*®.
W obecnym modelu gospodarki kapitalistycznej obok jednostek o niskich
kwalifikacjach coraz bardziej zagrozone brakiem mozliwosci znalezienia stabilnej pracy
(etat, zatrudnienie na czas nieokreslony) sa osoby wyksztalcone. Zatrudnieni do prac
niewymagajacych wysokich kwalifikacji, stanowig nadal znaczacy segment, silnie
oddziatujacy na rynek pracy. Pracujacy przy ,fordowskiej tasmie”, traktowani przez
zwigzki zawodowe jako grupa nacisku, posiadaja tradycyjne zatrudnienie na czas

129 Jest to

nieokreslony, ktore jest efektem uktadu zbiorowego pracy (np. goérnicy)
niezgodne z logika merytokracji, jednak pracownicy wykonujacy zawody, ktore nie
wymagaja wysokich kwalifikacji — pracownicy fizyczni zatrudnieni w spotkach Skarbu
Panstwa, nadal stanowig silng grupa zawodowa, w ktérej dominuje silne zabezpieczenie
socjalne oraz wysokie dochody. Do takich grup zawodowych nalezg gornicy. Obecnie
sita przetargowa zwigzkow zawodowych gornikow stabnie, poniewaz paliwo to zostaje
powoli zastepowane przez inne znacznie bardziej ekologiczne, ceny wegla nadal sg
wysokie, ale przez zmniejszajace si¢ na niego zapotrzebowanie (popyt), beda sie
obniza¢. Mimo to grupy te nadal domagaja si¢ silnego zabezpieczenia 1 przywilejow
socjalnych oraz wysokich dochodéw, jednak realizacja tych zadan stopniowo staje si¢
coraz mniej realna, chociaz raz po raz ponawiane sg bardzo silne proby nacisku na rzad.

Producenci towarow zachecaja do udzialu w konsumpcji na rynku dobr i ushug.
Problemem jest jednak niewystarczajacy dochod rozporzadzalny, a takze fundusz
swobodnej decyzji. Podejmowanie roli konsumenta przez gospodarstwo domowe

wymaga odpowiedniej wysokosci dochodu rozporzadzalnego 1 funduszu swobodne;j

127 Jednym z ekonomicznych wyznacznikéw zamoznosci gospodarstw domowych, jest poziom dochodu
rozporzadzalnego przeznaczanego na zywnosc.

128 J Gardawski, L. Gilejko, J. Siewierski, R. Towalski, Socjologia gospodarki ... s. 100.

'* Tamze, s. 103.
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decyzji. Dochod rozporzadzalny stuzy w tym przypadku do zaspokojenia potrzeb
podstawowych zwiazanych z zaopatrzeniem gospodarstwa domowego w zywnos¢ oraz
inne niezbedne dobra, niezbedne do zachowania zdrowia (sit witalnych), a takze
higieny. Ta czg$¢ dochodu nie jest przeznaczona na zakupy towaréw nieplanowanych.
Fundusz swobodnej decyzji stuzy natomiast do zaspokojenia potrzeb dodatkowych,
ktore maja czesto charakter autoteliczny zwigzany z udziatem w kulturze, zakupem débr

B0 A zatem dla marketingu

luksusowych, czyli zaspokojeniem potrzeb wyzszego rzedu
kazda jednostka jest réwna, posiada status klienta i dochod rozporzadzalny, ktory
stanowi cel jej dziatan.

Definicja szczescia kreowana przez kultur¢ masowa jest krotka, banalna i prosta —
szczescie jest proporcjonalne do ilosci posiadanych przedmiotow i1 mozliwosci
konsumpcji kolejnych. Posiadanie i konsumpcja sa kreatorami szczescia materialnego
jednostki, ale jako przedmiotu — upodmiotowionego instrumentalnie, podejmujacego
zachowania konsumpcyjne. Traktowanie konsumentéw podmiotowo jest sposobem
majacym na celu manipulacje zwigzane z zakupem danych dobr. Jest to jeden ze
sposobdw osiggniecia sukcesu marketingowego. To prowadzi do zaniku wartosci
wyzszych w spoteczenstwie, zwlaszcza wsrod bardziej podatnej na oddziatywanie
kultury masowej czesci spoteczenstwa. Hasta takie jak: przedsigbiorczos¢, zysk, kapitat,
marketing, sa obecne w przekazie medialnym codziennie. Jest to ,ofensywny” jezyk
promujacy konsumpcje dobr materialnych, obecny takze w reklamach™'. Stan
posiadania definiuje status danej jednostki.

Mozna 6w proces opisa¢ inacze]. Rodzina zatraca swoja podmiotowos¢ na rzecz
konsumpcjonizmu kreowanego przez kulture masowa. Znaczenie rodziny sprowadza si¢

do wartosci materialnej débr, ktore zostaly przez nig zakupione. Funkcje panstwa w idei

3% A zatem dochodzi do instrumentalnego upodmiotowienia czlowieka w Zyciu spolecznym, kiedy jako
pracownik i tak pozostaje przedmiotem, podczas gdy w prymitywnej fazie kapitalistycznej akumulacyi,
ekonomia polityczna widzi w proletariuszu tylko robomika, ktéry musi dostawac niezbedne minimum dla
podtrzymania sit do pracy i ktorego, wolny czas oraz ,ludzkie potrzeby’ nie sq brane pod uwage, ta
ideowa pozycja klasy posiadajgcej zmienia sie w momencie, kiedy stopien obfitosci, osiggniety przez
produkcje towaréw, wymaga wigkszej wspélpracy robotnika. Ow robotnik obmyty nagle z kompletnej
pogardy, ktora byla mu jasno okazywana we wszelkich formach organizacji i nadzoru produkcji, na co
dzienn w przebraniu konsumenta pozostaje poza jej oddzialywaniem, jest traktowany na pozor jak osoba
dorosta, z niezwyklq wrecz uprzejmosciq. A wiec humanizm towaru bierze na siebie ,wolny czas i ludzkie
potrzeby’ pracownika po prostu dlatego, ze teraz ekonomia polityczna moze i musi opanowaé te sfery
jako ekonomia politvezna. Tak wiasnie ,doskonale zaprzeczenie cziowieka’ bierze na siebie calosc
ludzkiej egzystencji. Zob. G. Debord, Spoleczenstwo spektaklu, Stowo/Obraz/Terytoria, Gdansk 1998,
s. 24.

BUA. Solak, Kryzys asymilacji wartosci drogq do ludzkiej biedy, [w:] A. Fidelus (red.), Oblicza
wykluczenia i marginalizacji spolecznej, Wydawnictwo Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego,
Warszawa 2011, s. 29.
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,2howego kapitalizmu” sprzyjaly spoleczenstwu wytworcow  (pracodawcdw),
zapewniajac nieprzerwane 1 owocne spotkanie kapitalu z praca oraz doébr
konsumpcyjnych z konsumentami. Obecnie nastgpuje ponowne przedefiniowanie
wartosci w kierunku panstwa kulturalnego, szanujacego swoja histori¢ 1 promujacego
zywy kontakt z kultura wyzsza'2. Kazde spoleczenstwo powstaje i rozwija sie, tworzac
wlasng niepowtarzalng osobowos¢, historie¢ i kulture, ktére wyznaczaja wartosci
duchowe, intelektualne i obyczajowe. Zastapienie kultury wyzszej kulturg popularna
i masowa, prowadzi do znieksztalcenia lub =zniszczenia osobowosci jednostek
1 spoleczenstwa, czego skutkiem jest przedefiniowanie wartosci wyzszych, ktérych
materia objawia si¢ w dziataniach, na wartosci niskie, ktérych wartos¢ materialna ma

jedynie znaczenie hedonistyczne.

132 7. Bauman, Kultura w plynnej nowoczesnosci, Narodowy Instytut Audiowizualny, Warszawa 2011,
s. 139-140.
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1.5. Wplyw polityki rodzinnej na ksztaltowanie stylu zycia

Wspdlczesna rodzina ulega przyspieszonemu procesowi przemian wartosci
. . , . - 133 . . PR
1 priorytetow. Podstawowa ideologia *~ rodziny pozostaje taka sama, chociaz poszerza

B4 alternatywne wzgledem rodziny. Zmianie ulega styl zycia

sie¢ o nowe formy
definiowany jako podstawowe cechy poszczegolnych klas spolecznych, cele
1 mechanizmy funkcjonowania, ktore sa wyktadnikiem rzeczywistych mozliwosci tych
klas, grup czy jednostek'””. Konwencje kulturowe, zgodnie z ktorymi jednostki
poruszaja si¢ w swiecie spolecznym, to charakterystyczny sposob dla rzeczywistego
zastosowania wartosci 1 norm, gdzie wyznacznikami sg region zamieszkania, poziom
wyksztalcenia oraz przynalezno$¢ do klasy spolecznej. Podstawowe priorytetowe
przemiany, maja bezposredni wplyw na styl zycia, zwigzany z autotelicznym dazeniem
do postawionych celow. Mozna wymieni¢ trzy podstawowe procesy przemian zycia
rodzin: indywidualizacja, demokratyzacja i liberalizacja'*®. Proces indywidualizacji
w tym znaczeniu dotyczy samorealizacji wlasnych wartosci autotelicznych,
przedktadajac je ponad kolektywne pelnienie rol rodzinnych. Na tym cierpt dobro
rodziny, poniewaz zaburzona zostaje jej wewngtrzna — psychologiczno-organizacyjna —
struktura. Drugim procesem jest demokratyzacja, zwigzana z idea funkcjonowania
zarowno rodzin, jak 1 zwigzkdéw partnerskich. Dotyczy ona egalitaryzacji r6l rodzinnych
matzonkow, a takze upodmiotowienia dzieci w rodzinie. Proces liberalizacji zwiazany
jest z ideg wolnosci jednostek. Wolnos¢ w tym przypadku moze by¢ rozpatrywana jako
pozytywna 1 jako negatywna. Wolno$¢ pozytywna to — w sferze mikrospotecznej —
wolno$¢ wyboru formy zwiazku. Roznorodno$¢ form zwiazkow (innych niz klasyczny
ukonstytuowany zwiazek kobiety 1 mezczyzny) jest w coraz wigkszym stopniu
akceptowana spotecznie — w wymiarze makrospolecznym — 1 wybierana jako
alternatywa rodziny. Wolno$¢ negatywna z kolei zwigzana jest z wolnoéciag w wymiarze
makrospotecznym 1 dotyczy autonomii jednostki wobec instytucji spotecznych.
Wolnos$¢ negatywna wplywa na konwencje kulturowe oznacza to, ze zwigzek nie musi
by¢ w zaden sposob ukonstytuowany. W tym ujeciu mozliwosci wyboru przedstawione

sa z punktu widzenia autonomii jednostki, jest to zatem pragnienie osiggnigcia celow

133 Chodzi o ujecie definicyjne i funkcje.

1 Tymi nowymi formami sa przede wszystkim zwiazki nieformalne.

3% J Daszykowska, M. Rewera, Przemiany wartosci i stylow zycia w ponowoczesnosci ..., s. 163

136 M. Sikorska, Coraz mniej rodziny, coraz wiecej jednostek, czyli o przemianach sfery zycia rodzinnego
w Polsce, [w:] A. Jasinska-Kania (red.), Wartosci i zmiany. Przemiany postaw Polakéw w jednoczgcej sig
FEuropie, Scholar, Warszawa 2012, s. 27-28.

88



bedacych wartosciami autotelicznymi jednostki. Wolnos¢ negatywna przejawia si¢
rowniez w postaci liberalnych modeli zwigzkéw, czyli opartych na wyborze
alternatywnych wobec rodziny form jak np. kohabitacja. Wspolczesne przemiany
rodziny na skutek procesow liberalizacji, indywidualizacji 1 demokratyzacji jednostek ja
tworzacych, wplywaja na zmiany jej funkcjonowania. Wspotczesna rodzina staje si¢
wspolnota o szczegdlnym znaczeniu dla realizacji indywidualnych potrzeb 1 aspiracji jej
cztonkow™’. Realizacja potrzeb autotelicznych jednostki stata sie obecnie szczegélnie
wazna. Rodzina rozpatrywana jako podmiot nie jest grupa kolektywng, tylko grupa
zindywidualizowang, dlatego cztonkowie rodziny wyznaczaja wspolne cele, kulturowe
(w sferze rodziny) i ekonomiczne (w sferze gospodarstwa domowego).

W zwiagzku z tymi procesami przemianom ulegaja takze formy stylu zycia. Jednak
ostateczny ksztatt indywidualnego stylu zycia danej rodziny zalezy od poziomu
dochodéw, a ten regulowany jest przez polityke rodzinng posrednia. Wspotczesna
polityka spoteczna ma za zadanie realizowa¢ idee panstwa odpowiedzialnego za
dobrobyt obywateli, co $cisle wiaze ja z polityka gospodarcza. Dobrobyt to wysoki
poziom zaspokojenia potrzeb spoteczenstwa, jego przeciwienstwem jest niedostatek

(ubdstwo)'*®

. Poczatek mozliwosci ksztaltowania stylu zycia w sposob dowolny
zaczyna si¢ od osiggniecia stabilnej 1 pewnej pozycji zawodowej. Chodzi o ustalenie
statusu spotecznego 1 dochodu rozporzadzalnego na poziomie zaspokajajacym
wszystkie potrzeby rodziny. Status spoteczny zwigzany ze sfera niematerialng,
kulturowego aspektu stylu zycia, ktérego wyznacznikami sg spojne wzory whasciwego
zachowania si¢ stosowane z tatwoscia lub trudem, swiadomie lub nie. Status spoteczny
w aspekcie niematerialnym jest wyktadnikiem poziomu kapitatu kulturowego jednostki,
artykulowanego w procesach interakcji z innymi. Duze znaczenie w tym przypadku ma
jako$¢ zinternalizowanych konwencji kulturowych'®. W tym ujeciu status to nabyte
podczas socjalizacji i zinternalizowane wzory zachowania. Nabieraja one znaczenia
dzigki charakterystycznej dla danej konwencji kulturowe] mowie niewerbalnej
i werbalnej, ale ich realizacja zalezna jest takze od osobowosci jednostki. Status
spoteczny odzwierciedla charakterystyczny styl zycia przez realizowane jego formy,

ktore reprezentuja okreslone segmenty struktury spotecznej, a zatem takze okreslone

BT A. Ukleja, Procesy indywidualizacji i przemian tozsamosciowych jako podstawa funkcjonowania
,rodzin z wyboru”, [w:] M. Swiqtkiewicz-Moény (red.), Rodzina kondycja i przemiany, Wydawnictwo
UJ, Krakéw 2011, s. 57.

138 R. Szarfenberg, Definicje, zakres, i konteksty polityki spolecznej, [w:] G. Firlit-Fesnak, M. Szylko-
Skoczny (red.), Polityka spoleczna. .., s. 25.

9B, Goffman, Czlowiek w teatrze zycia codziennego, Aletheia, Warszawa 2008, s. 104,
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cechy statusowe'®. Status spoleczny odzwierciedla przynaleznos¢ klasowa i zwiazane
z tym cechy zewnetrzne, takie jak kulture stowa, stroj 1 miejsce zamieszkania. Sg to
zatem wszystkie cechy widoczne na zewnatrz i pozwalajagce na zakwalifikowanie
jednostki do danej klasy. Cechy wewnetrzne, — habitus, to poziom wyksztalcenia
i kapitalu kulturowego, ktéry jest ksztaltowany w procesie socjalizacji, ale jest tez
odbiciem przynaleznosci klasowej, chociaz ta ostatnia moze si¢ zmieniac.

Dochody gospodarstwa domowego sa ksztattowane w zaleznosci od modelu
organizacji zycia codziennego rodziny. Ale nawet jezeli oboje malzonkowie sa aktywni
zawodowo, czesto ich dochody moga by¢ niewystarczajace. To oczywiscie ma zwigzek
z zajmowanymi przez nich stanowiskami i z posiadanym wyksztatceniem — chociaz to
takze traci znaczenie. Rodziny majace podwojny dochdd powinno by¢ staé (finansowo
1 czasowo) na udziat w kulturze, rozrywke, korzystanie z restauracji, ubrania, wakacje,
domy i lepsze samochody. Czgsto jednak tak nie jest, a wtedy miedzy matzonkami
narasta konflikt, ktorego podlozem jest nielogiczna zalezno$¢: pomimo ze oboje
zarabiajg, brakuje srodkow finansowych na prowadzenie wystawniejszego stylu zycia

. . -141
1 oplacenie pracy domowej .

Taka sytuacja dotyczy duzej czesci klasy s$redniej,
a przede wszystkim nizszej, gdzie praca obojga matzonkow jest konieczna do w miarg
prawidlowego funkcjonowania gospodarstwa domowego. Jezeli dotyczy to
wyksztatconych cztonkow klasy $redniej, to jest to kategoria ,,pracujacych biednych”.
Obecnie styl zycia w Polsce jest pewnym procesem dotyczacym tworzenia hierarchii
wartosci okreslanych na podstawie wybordéw, czyli decyzji zwigzanych z kulturowa
forma zycia oraz wyborami konsumenckimi. Spoleczenstwo jest zmuszone do
dokonywania wyboréw o charakterze kulturowym 1 gospodarczym. Na tej podstawie
(wyborow) w koncepcji ,,siomo eligens” wyrdznia si¢ szes¢ typow stylu zycia:
I styl zycia w sytuacji ograniczonych mozliwosci dokonywania wyboréw; 11 styl zycia
polegajacy na unikaniu dokonywania wyboru; III styl zycia bedacy poszukiwaniem
drogi zyciowej; IV styl zycia nastawiony na dziatanie jako cel sam w sobie; V styl zycia
nastawiony na zachowawczy stosunek dziatan; VI styl zycia nastawiony na dziatanie

142

prowadzace do zmiany ~. Przedstawione w koncepcji ,homo eligens” typy stylow

zycia, to formy dziatan jednostek niemogacych, niechcacych, poszukujacych lub

0 B. Fatyga, Szkic o konsumpcyjnym stylu zycia i rzeczach jako dobrach kultury, w: P. Glinski,
A. Koscianiski (red.), Socjologia i Sicinski, IFiS Panstwowa Akademia Nauk, Warszawa 2009, s. 151.
1T Szlendak, Socjologia rodziny, PWN, Warszawa 2010, s. 425.

12 Tamze, s. 161.
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dazacych do wdrozenia okreslonego stylu zycia, na gruncie mozliwosci ekonomicznych
1 osobowosciowych.

Pierwsza forma stylu zycia dotyczy wyborow, na ktore jednostka (rodzina) nie ma
srodkow, lub kapital kulturowy jest niewystarczajacy do awansu spolecznego.

Druga forma stylu zycia zwiazana jest z alienacja 1 wycofaniem spotecznym. Jest to
sposob adaptacji jednostki (rodziny) do warunkoéw kulturowych i ekonomicznych,
w jakich si¢ znajduje. Pojawia sie tez w $wiadomosci jednostki konformizm
zewnetrzny, pomimo nonkonformizmu wewnegtrznego, jako wyraz wewnetrznej
niezgody na brak mozliwosci zmiany sytuacji na lepsza.

Trzecia forma wigze sie z poszukiwaniem wlasnego miejsca w strukturze spotecznej,
w ktorej jednostka zaspokoi swoje ambicje, czyli wartosci autoteliczne. Jest to takze
ksztaltowanie wiasnego indywidualnego stylu zycia, ktory moze by¢ ograniczony
poziomem kapitatu kulturowego 1 zasobami ekonomicznymi.

Czwarta forma dotyczy podjecia dziatan, ktorych celem jest dokonanie zmian
w zyciu jednostki (rodziny). Jednak dziatania te, majace takze znaczenie wartosci
autotelicznych nie zawsze maja szanse powodzenia. W tym przypadku wazne jest samo
podjecie dziatan, a nie-koniecznie rezultat.

Pigta forma stylu zycia dotyczy podejmowania dzialan majacych na celu
zaspokojenie potrzeb wilasnych (rodziny) oraz nie podejmowania wyboréw, ktore
moglyby by¢ ryzykowne. Tego typu wystandaryzowane dzialania opieraja sie¢ na
rytualizmie 1 konformizmie.

Szésta forma stylu zycia oparta jest na podjeciu dziatan zmierzajacych do celu,
w ktorym najwazniejszy jest rezultat, a dzialanie ma znaczenie instrumentalne. Jest to
styl zycia charakterystyczny dla klasy s$redniej — zwlaszcza kreatywnej czesci klasy
sredniej 1 wyzszej, z tym ze mozliwosci osiggnigcia celu sa wieksze w klasie wyzszej.

Styl zycia jest atrybutem danej klasy spotecznej w obrebie klasy 1 grupy. Nalezy przy
tym wymieni¢ pewne charakterystyczne cechy stylow zycia. Sa one wskaznikiem
roznicujacym jakos¢ i ilos¢ danego stylu, czyli form spedzania wolnego czasu, w tym
udzialu w kulturze, ilosci 1 jakosci kupowanych doébr, w tym zywnosci. Formy
spedzania wolnego czasu, ilos¢ 1 jakos¢ kupowanych dobr jest zwigzana — oprocz
mozliwosci ekonomicznych — takze z potencjalem kulturowym jednostek tworzacych
rodzing i jej potrzebami intelektualnymi. Przekladaja si¢ one na udzial w rynku

konsumpcyjnym, formy spedzania czasu wolnego, w tym udziat w kulturze.
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Schemat nr 20. Wyznaczniki (cechy) styléw zycia

Zrédto: opracowanie wasne, Skawina 2014 .

Ksztattowanie stylu zycia zalezy od poziomu kapitatu kulturowego cztonkdw danej
rodziny. Poziom kapitatu kulturowego jest wyznacznikiem dokonywania witasciwych
i zrbwnowazonych wyboréw. Przestrzeganie konwencji kulturowych i wybor kultury
wyzszej, mimo wszechobecnej kultury masowej, odbywa sie przez Swiadomy wybor
dokonywany przez ,filtr spoteczno-kulturowy” 143. Korzysta on z zasobéw kulturowych
jednostki, zatrzymujac pewne tresci i wartosci, a przepuszczajac inne. ,,Filtr spoteczno-
kulturowy” ksztattuje takze wybory konsumenckie zwigzane z jakoscig kupowanych
doébr, formy spedzania czasu wolnego, w tym udziat w kulturze. Wiekszo$¢ potrzeb
poddana jest indywidualnej modyfikacji, ktéra polega na tym, ze koniecznos$¢ jej
zaspokojenia jest tak samo wazna jak sposéb. ,Filtr spoteczno-kulturowy” powoduje, ze
przyjete sposoby zaspokajania potrzeb sg przez niego wzbogacone i bardziej

skomplikowane niz sposoby wyjscioweldd Owa komplikacja wynika z pewnych

143 Zob. A. Rebowska, Elementy socjologii przestrzeni w badaniach empirycznych, Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego, Krakéw 2009, s. 19.
M4 Tamze, s. 18-19.
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czynnikow, takich jak poziom wyksztalcenia, status spoteczny 1 przynaleznos$¢ klasowa.
W tym znaczeniu rdéznicowanie potrzeb wynika zaréwno z posiadanych zasobow
kulturowych, jak 1 z mozliwosci ekonomicznych, czyli wyboréw potrzeb od
najpilniejszych — nizszego rzedu, do samorealizacji — wyzszego rzgdu. Potrzeby zostana
zaspokojone w sposob charakterystyczny dla wymienionych wyzej czynnikow. Innymi
stowy kazda wykonywana czynno$¢ jest pewng sekwencja uktadéw. Uktady te
wykonywane s3 w sposob swoisty dla danej jednostki 1 okreslony przez obyczaje
charakterystyczne dla danego obszaru kulturowego, czyli poddane s3 dziataniu | filtra
spoteczno-kulturowego”.

,Filtr  spoteczno-kulturowy” sktada si¢ z wzoréw bedacych wyznacznikiem
konwencji kulturowych danego spoteczenstwa lub jego czesci, a takze z wzoréw innych
kultur, ktére na skutek duzej ruchliwosci spotecznej, a takze dyfuzji kultur sa
internalizowane w innym spoteczenstwie. Internalizacja wzorow kulturowych moze by¢
takze zwigzana z aspiracjg jednostki czy rodziny do grupy odniesienia, wtedy wzory te
sq odtwarzane wyprzedzajaco. Aspiracja do grupy odniesienia ma zazwyczaj na celu
dazenie do awansu spotecznego. Filtr spoteczno-kulturowy” ksztattuje zatem
tozsamos¢ kulturowa, miejsce 1 status spoleczny jednostki (rodziny), ksztaltuje takze
model konsumpcji, czyli jakos¢ i ilos¢ nabywanych débr materialnych.

Jednostki nabywaja dane dobra z powodu znaczenia symbolicznego manifestujacego
ich status spoteczny 1 odrebnos¢. W spoleczenstwie konsumpcyjnym nabywanie
specyficznych dobr buduje i zmienia tozsamos$¢ kulturowa jednostki i rodziny'®.
Posiadanie danej kategorii dobr to nadanie swojemu statusowi spolecznemu cech
charakterystycznych dla konkretnej klasy i pozycji spotecznej. Dana jednostka moze
zatem aspirowa¢ do klasy S$redniej lub wyzszej, ale przez spelnienie okreslonych
oczekiwan spolecznych, ktorych symbolem sa wiasnie (takze) dobra.

Tozsamo$¢ kulturowa ksztaltowana jest coraz czeSciej przez tresci kultury
popularnej i masowej, w ktérej jednostki same stajg si¢ towarami konsumpcyjnymi, co
czyni je cztonkami spoteczenstwa. Uczynienie z cztowieka towaru ma juz miejsce na
rynku pracy, ale ten sam proces odbywa si¢ w sferze konsumpcyjnej zycia. Jest to
zrodtem niepokoju czlowieka 1 stanowi tres¢ odrzucang przez jego $wiadomosc.

Podmiotowos$¢ jednostki postrzegana jest jako ilo$¢ 1 jakos$¢ posiadanych dobr,

" M. Golka (red.), W cywilizacji konsumpcyjnej, Uniwersytet Adama Mickiewicza, Poznan 2004, s. 19.
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prowadzac do jej ,samoutowarowienia”146. Jest to przedefiniowana warto$¢ statusu
spotecznego, odwotujgca sie nie do podmiotowosci jednostki wyznaczonej posiadanymi
zasobami intelektualnymi, ale do podmiotowos$ci wyznaczonej statusem spotecznym

w postaci ilosci ijakosci posiadanych oraz konsumowanych débr.

Schemat nr 21. Spoteczno-kulturowe uwarunkowanie potrzeb

Zrodio: A. Rebowska, Elementy socjologii przestrzeni w badaniach em pirycznychs. 19.

Podstawowg przeszkodg w dokonywaniu wyboréw jest - wspominany juz - poziom
dochodu rozporzadzalnego i funduszu swobodnej decyzji. Styl zycia mozna rozwazac
jako Swiadomag egzystencje na wysokim poziomie kulturowym, ale na zréznicowanym
poziomie ekonomiczno-materialnym. Wysoki, $redni lub niski poziom ekonomiczno-
materialny moze oznacza¢ niski lub wysoki poziom kulturowy.

Style zycia wigzg sie z potrzebami intelektualno-kulturowymi, ktére okreslajag poziom
statusowy danej rodzinyl47. Dopiero w nastepnej kolejnosci dotyczg poziomu
konsumpcji oraz poziomu ekonomiczno-materialnego.

Style zycia wigza sie z rytuatami, ktore rdéznig sie w pewnym stopniu nawet
w obrebie tego samego modelu konsumpcyjnego - tej samej klasy lub grupy spotecznej.
Wynika to z interpretacji zinternalizowanych przez jednostke wzoréw kulturowych,
ktére ulegaja przemianom na skutek zmiany miejsca zamieszkania (np. migracja
zarobkowa ze wsi do miasta), podwyzszenia poziomu wyksztatcenia, aw zwigzku z tym

ruchu pionowego na drabinie stratyfikacyjnej (w gore lub w dot), statusu wykonywanej

146 Z. Bauman, Konsumowanie zycia, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego, Krakow 2009, s. 66-
120.

W7 Zaprzecza to piramidzie potrzeb Abrahama H. Maslowa, ktéra zostata przyjeta przez autora do analizy
rodziny w strukturze spotecznej. Ale nalezy wzigé pod uwage fakt, ze ubdstwo materialne ogranicza
mozliwosci poznawcze i te zwigzane z realizacjg potrzeb autotelicznych. Zatem moze takze prowadzi¢ do
ubostwa intelektualnego.
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pracy, wreszcie wyksztalcenia rodzicow. To wszystko sprawia, ze nawet najprostsze
czynno$ci ewoluuja do bardziej zlozonych 1 wyrafinowanych form przez dziatanie
,filtru spoleczno-kulturowego”.

W zwigzku z nierbwnym podzialem dobr kulturowych, a zwlaszcza trudnosciami
w ich dystrybucji wsrod rodzin biednych, w ktorych kultura wyzsza zastegpowana jest
przez tresci kultury popularnej (ktérej nosnikiem sa media), dziatania polityki rodzinnej
powinny obejmowac takze aktywizacje te] czeSci spoleczenstwa, ktora z powodow
ekonomicznych nie moze uczestniczy¢ w wydarzeniach odbywajacych sie
w instytucjach kultury 1 sztuki. Aktywizacja dotyczy klasy nizszej, klasy sredniej
nizsze] oraz czeSci klasy sredniej wyzszej. Jest to oczywiscie zadanie trudne, ale na
pewno warto podja¢ wysitek edukacji kulturowej spoteczenstwa. Za pobudzeniem
wrazliwosci  kulturowej 1idzie pobudzenie wyobrazni poznawcze] jednostek
i konieczno$¢ podjecia wysitku intelektualnego, ktory w rezultacie podwyzsza
wrazliwos¢ cztowieka 1 powieksza jego kapitat kulturowy. Skrajne ubostwo materialne
pociaga za soba zycie w ,,nedzy duchowej”, ktora powstaje na skutek braku edukacji
1 braku mozliwosci samorealizacjim. ,,Nedza duchowa” z kolei prowadzi do ubozenia
kapitatu spotecznego. Fizyczna izolacja ludzi ubogich od $wiata obowiazkéw etycznych
ewoluuje w kierunku izolacji duchowej, w wyniku ktorej sa oni usuwani réwniez
z obszaru moralnej empatii'*. Zanik kultury wyzszej i etyki spolecznej sa nastepstwem
dehumanizacji zycia. Zycie w biedzie i ubostwie powoduje obnizenie si¢ potrzeb
zyciowych do poziomu zaspokojenia potrzeb podstawowych. Zanikaja (lub obnizaja si¢
w hierarchii) potrzeby wyzszego rzedu, w tym autoteliczne, ktorych brak mozliwosci
zaspokojenia prowadzi wilasnie do ,nedzy duchowej” i obnizenia poziomu zaufania
i altruizmu spolecznego. Zycie sprowadza sie wowczas do zaspokajania potrzeb

materialnych, a celem staje si¢ uzyskanie srodkéw na przetrwanie.

" M. Golka (red.), W cywilizacji konsumpceyjnej ..., s. 105.
1%° 7. Bauman, Konsumowanie zycia..., s. 137.
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1.6. Status spoteczno-ekonomiczny jako czynnik réznicujacy sytuacje

polskich rodzin

Kazda rodzina posiada pewng strukture potrzeb, takg samg z punktu widzenia
fizjologicznego, ekonomicznego i spotecznego. Czynnikiem rdznicujagcym zaspokojenie
tych potrzeb jest sposob, jako$¢ i ilos¢ débr uzytych w tym celu. Znaczenie ma takze
miejsce i czas, w jakich te potrzeby sg zaspokajane, a szczeg6lnie wielko$¢ uzytych
zasobdw gospodarstwa domowego.

Prawidtowe funkcjonowanie organizmu ludzkiego niezbednie wymaga zaspokojenia
potrzeb fizjologicznych, gdyz niezaspokojenie ich lub tylko czesciowe zaspokojenie
powoduje powazne zaburzenie homeostazy w zyciu jednostki, co z kolei wigze sie
z ograniczeniem lub brakiem udzialu w pozostatych sferach zycia - ekonomicznej
i spotecznej. Ekonomiczny aspekt zycia rodziny aczy sie z udziatem w gospodarce
przez wykonywanie pracy, stanowigcej zrédto dochodu. Dochod za$ zaspokaja potrzeby
gospodarstwa domowego i spoteczne (kulturowe). Dysponowanie dochodem
rozporzadzalnym i funduszem swobodnej decyzji powoduje zwiekszenie udziatu
w rynku doébr i ustug w celach konsumpcyjnych, co wptywa na zwiekszenie PKB
(Produkt Krajowy Brutto). Spoteczny aspekt zycia to wymiar instytucjonalny zycia
rodzin i gospodarstw domowych. Zycie w kontekscie rodziny to udziat w praktykach
religijnych, kulturze, edukacja dzieci. Zycie w kontek$cie gospodarstwa domowego to
korzystanie z pomocy wszelkich instytucji panstwowych, zwigzanych z zaspokojeniem

potrzeb podstawowych.

Schemat nr 22. Struktura potrzeb rodziny

Potrzeby fizjologiczne Potrzeby ekonomiczne Potrzeby spoteczne

* +

Potrzeby spoteczne -
zaspokojenie tych potrzeb -

Potrzeby ekonomiczne -

Potrzeby podstawowe - zaspokojenie tych potrzeb

zaspokojenie tych potrzeb
powoduje aktywacje
potrzeb na wyzszym
poziomie

Aspekt ekonomiczny
gospodarstwa domowego
zaspokaja potrzeby
fizjologiczne

powoduje zaspokojenie
potrzeb fizjologicznych
i potrzeb spotecznych -
rodziny i gospodarstwa

domowego
Dochdéd Fundusz
rozporzadzal swobodnej
ny decyzji

Zrédto: opracowanie wiasne, Skawina 2014 .
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Struktura potrzeb gospodarstw domowych i rodzin jest dos¢ skomplikowana, niektore
potrzeby musza by¢ zaspokajane w krotkim czasie, inne moga by¢ zaspokojone po
uptywie dtuzszego czasu, niektére sezonowo, ajeszcze inne w okreslonej sytuacji.

Potrzeby pilne zaspokajane sg bezposrednio z dochodu rozporzadzalnego. Ten sam
dochod moze takze zaspokajaC potrzeby odroczone w czasie, jezeli jego poziom jest
wystarczajgco wysoki. Fundusz swobodnej decyzji zaspokaja potrzeby odroczone
w czasie (przez odkladanie okreslonych czesci tego dochodu) oraz potrzeby wyzszego
rzedu, a takze sezonowe. Zbyt niski poziom dochodu rozporzadzalnego uniemozliwia
zaspokajanie potrzeb sezonowych i wyzszego rzedu, ktoérych zaspokojenie réwniez
zostaje odroczone. To moze doprowadzi¢ do powstania deficytu w sferze zaréwno

gospodarstwa domowego, jak i rodziny.
Schemat nr 23. Podziat potrzeb ze wzgledu na poziom pilnosci ich zaspokojenia

Mieszkanie - konieczno$¢
posiadania samodzielnego
mieszkania, jako miejsca:

e realizacji wzorow

Potrzeby psychologiczne Rodzina

Potrzeby materialne Gospodarstwo domowe

kulturowych
* wypoczynku
« prowadzenia gospodarstwa

Potrzeby ekonomiczne
domowego

\Y

Praca

\Y%
Dochéd rozporzadzalny

fA—

Fundusz swobodnej decyzji

Potrzeby odroczone

Potrzeby pilne Potrzeby sezonowe

W czasie
\ f \
Potrzeby fizjologiczne Potrzeby materialne Potrzeby materialne
e pozywienia i rekreacyjne * wyposazenie

mieszkania
e remont mieszkania
« poprawienie komfortu

 odziez i obuwie
* wypoczynek
vV i rekreacja

e wypoczynku
« schronienia

. . * Wyjazd urlopowy mieszkania
« Dostep i $rodki na
zywnosé \/ \
* miejsce na
odpoczynek
* mieszkanie Zaspokojenie potrzeb sezonowych i odroczonych
*

w czasie moze by¢ niemozliwe z powodu
Potrzeby cywilizacyjne niewystarczajagcego dochodu rozporzadzalnego
« optaty za energie

s transport

Zrédto: opracowanie wiasne, Skawina 2014 .
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Struktura wydatkdw gospodarstw domowych w badaniach przeprowadzanych przez
GUS wyraznie pokazuje, ze gtéwna czes¢ dochodu rozporzadzalnego jest przeznaczana
na zywno$¢ - 24,9% oraz na uzytkowanie mieszkania i energie - 20,8%. W sumie
stanowi to - 45,7%, a wiec jest to prawie potowa dochodu rozporzadzalnego. Pozostaja
jeszcze wydatki na potrzeby cywilizacyjne, czyli: transport - 9,6%, tgcznos$¢ - 5,1%,
pozostate towary i ustugi - 5,8%, co daje w sumie - 20,5%. Wydatki na optaty state
i potrzeby cywilizacyjne wyniosty w sumie - 66,2%. Nastepnie wydatki sezonowe to:
restauracje i hotele - 2,9%, wydatki na zaspokojenie potrzeb wyzszych - rekreacja
i kultura - 6,5%, co daje w sumie - 75,6%. Pozostaje zaspokojenie potrzeb zwigzanych
z wyposazeniem mieszkania i prowadzeniem gospodarstwa domowego. Przeznaczana
cze$¢ dochodu na zaspokojenie tych potrzeb stanowi tylko - 4,7%, zakup odziezy
i obuwia - 5,1% dochodu, ustugi i artykuty zdrowotne - 5,1%, na edukacje
przeznaczane jest tylko - 1,2%, pozostate towary i ustugi - 5,8%, wydatki pozostate -

4,1%, kieszonkowe - 1,6%, zakup napojow alkoholowych itytoniu - 2,6%.

Wykres nr 1 Struktura wydatkéw gospodarstw domowych (w % wydatkéw ogétem) w 2013 .

zywno$¢ i napoje bezalkoholowe

napoje alkoholowe, wyroby tytoniowe

odziez iobuwie

uzytkowanie mieszkania i no$niki energii
wyposazenie mieszkania i prowadzenie gospodarstwa domowego

zdrowie

transport

facznosé

rekreacja i kultura

edukacja

restauracje i hotele

pozostate towary i ustugi

wydatki pozostate

kieszonkowe

Zrodio: Sytuacja gospodarstw domowych w 2013 r. w $wietle wynikow badania budzetow gospodarstw
domowych, GUS, Warszawa 2014.

Sytuacja dochodowa gospodarstw domowych jest czynnikiem wyraznie
réznicujgcym poziom i strukture wydatkéw. Wyraza sie to m.in. wiekszym obcigzeniem
budzetéw rodzin najubozszych wydatkami na zaspokojenie potrzeb podstawowych.

Zaspokojenie potrzeb (catej struktury) wymaga od gospodarstw domowych
posiadania zasobdw, o ktérych byta mowa juz wczes$niej. Tymi zasobami sa nie tylko te

czysto ekonomiczne - dochdd rozporzadzalny i fundusz swobodnej decyzji, ale takze
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wszystkie inne czynniki wytworcze, z ktorych moze korzysta¢ rodzina. Czynniki te
z punktu widzenia zrodta pochodzenia dzielg si¢ na biologiczne, kulturowe, spoleczne
i ekonomiczne. Wszystkie one s3 wzajemnie od siebie zalezne, przenikaja sie,

Lqe ;e . . , : 150
a mozliwosci ich produkcyjnych zastosowan sa odmienne ™.

W tym rozumieniu
zasobami s3 zarowno dobra materialne, ushugi jak i przedmioty czy praktyki majace
znaczenie symboliczne (np. przedmioty kultu religijnego, uczestnictwo w praktykach

religijnych itp.).

Tabela nr 2. Zasoby w rodzinie

Rodzaj zasobow Przyklad zasobow

* pienigdz w czystej postaci
Finansowe * kredyt (bankowy, wekslowy, obligacyjny)
* wklad dajgcy tytul wlasnosci do czesci majatku

* domy, budowle
* urzgdzenia, maszyny, zZapasy

Rzeczowe

Ludzkie * liczba czlonkéw rodziny
» struktura wedlug wieku, plci

* wyksztalcenie, wiedza, kwalifikacje

Indywidualne ‘ )
* doswiadczenie

* kapital poczatkowy
Wspélne * kapital spoleczny
* transfery miedzypokoleniowe

* potencjat biologiczny
Wiasne . czas

* kapital kulturowy

* kapital ludzki
Pozycyjne * kapital kulturowy
* kapital spoleczny

Zrodlo: B. Tomaszewska, Zasoby w rodzinie a jakos¢ zycia, [w:] W. Muszynski (red.), Wiezi
w malzenstwie i rodzinie — zaufanie, wspoldziatanie, zaleznosé ..., s. 123.

W celu okreslenia wysokosci dochodow gospodarstw domowych przedstawie wyniki
diagnozy spotecznej, dotyczace] warunkow 1 jakosci zycia Polakéw w 2013 roku.
Poziom dochodow gospodarstw domowych jest wyznacznikiem poziomu zycia rodzin
i podstawowym czynnikiem warunkujacym zaspokojenie ich potrzeb''. Posiadane
zasoby indywidualne tacznie z pozycyjnymi powinny implikowaé zasoby finansowe,
a nastepnie rzeczowe, ktére z kolei daja mozliwos$¢ posiadania zasobow wspdlnych.
Zasoby wtasne 1 ludzkie sg intelektualnym wyznacznikiem statusu spotecznego danej

rodziny.

10 B, Tomaszewska, Zasoby w rodzinie a jakos¢ zycia, [w:] W. Muszyniski (red.), Wiezi w malzeristwie
i rodzinie — zaufanie, wspoidziatanie, zaleznosé. .., s. 122.
! Diagnoza Spoleczna 2013, Warunki i jako$é zycia Polakéw, Raport MPiPS, Warszawa 2014,
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Tabela nr 3. Dochody w lutym/marcu 2013 r. gospodarstw domowych wedtug grupy spoteczno-
ekonomicznej i typu aktywnosci ekonomicznej

Grupa spoteczno-ekonomiczna Dochody netto w zt

i typ aktywnos$ci ekonomicznej na gospodarstwo domowe na osobe na jednostke ekwiwalentng
Pracownicy 4118,85 1440,53 1917,14
Rolnicy 3404,03 879,32 1293,13
Pracujacy na wiasny rachunek 5059,95 1669,33 2313,80
Emeryci 2473,24 1374,75 1494,39
Rencisci 1856,81 1004,87 1100,34
Utrzymujacy sie z niezarobkowych Zrodet 1313,30 737,35 808,12
Bez bezrobotnych 3496,13 1450,37 1787,22
Z bezrobotnymi 2750,58 729,18 1063,37
Ogobtem 3391,01 1348,67 1685,15

Zrédto: Diagnoza Spoteczna 2013, Warunki ijakos$é zycia Polakow, Raport MPiPS, Warszawa 2014.

Jak przedstawia powyzsza tabela, najwyzsze dochody na gospodarstwo domowe
osiggajg pracujacy na wiasny rachunek - 5059,95 zt netto (samozatrudnieni - wiasna
dziatalno$¢ gospodarcza), najnizsze z kolei utrzymujacy sie z niezarobkowych zrédet
utrzymania - 1313,30 z} netto. Istotnym czynnikiem roéznicujgcym gospodarstwa

domowe jest liczba posiadanych dzieci w rodzinie.

Tabela nr 4. Dochody w lutym/marcu 2013 r. gospodarstw domowych wedtug typu gospodarstwa

Dochody netto w zt
Typ gospodarstwa

na gospodarstwo domowe na osobe na jednostke ekwiwalentng

Jednorodzinne:

Matzenstwa bez dzieci 3530,46 1669,93 2031,98

Matzenstwa z 1 dzieckiem 4246,26 1343,28 1908,78

Matzenstwa z 2 dzieci 455456 1104,04 1724,62

Matzenstwa z 3 i wigcej dzieci 4089.10 744,01 1275,09

Rodziny niepeine 2677,38 1033,71 1349,63
Wielorodzinne 4966,55 912,55 1505,26
Nierodzinne:

Jednoosobowe 1761,46 1761,46 1614,44

Wieloosobowe 2752,56 1124,18 1446,46

Zrédto: Diagnoza Spoteczna 2013, Warunki ijakos$é zycia Polakéw, Raport MPiPS, Warszawa 2014.

W tym przypadku najwyzszy dochdd na osobe osiggaja matzeAstwa bez dzieci -
1669,93 zt. Najnizszy matzenstwa z trojgiem i wiekszg liczbg dzieci - 744,01 zt. Biorgc
pod uwage strukture wydatkow gospodarstw domowych, wysokosé dochodu na osobe
bedzie pomniejszona o wydatki state. Fundusz swobodnej decyzji zatem bedzie bardzo
maty, nie bedzie go wcale lub pozostanie deficyt dochodu w stosunku do wysokosci

wydatkdw statych.
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Tabela nr 5. Sposob gospodarowania dochodem przez gospodarstwa domowe w latach 2009-2013

20 25 30 35 40 45
Procent gospodarstw domowych
Zrédlo: Diagnoza Spoteczna 2013, Warunki ijako$¢ zycia Polakéw, Raport MPiPS, Warszawa 2014.

Odsetek gospodarstw domowych, w ktdrych dochdd rozporzgdzalny nie wystarcza na
zaspokojenie potrzeb zywieniowych, jest bardzo matly, stanowit 1,82% w 2013 roku.
Wiecej jest takich gospodarstw domowych, gdzie dochdd jest wystarczajagcy na
zaspokojenie wszystkich potrzeb - 9,43%, a najwiecej takich gdzie dochod
rozporzadzalny wystarcza na zaspokojenie wszystkich potrzeb podstawowych, ale przy
oszczednym gospodarowaniu, w 2013 roku takich gospodarstw domowych byito

37,05%.

Tabela nr 6. Radzenie sobie gospodarstw domowych przy uzyskiwanych dochodach w latach 2009-2013

zwielka trudnoscia z trudnoscia z pewng trudnoscia raczej tatwo

Sposoby radzenia sobie

Zr6dio: Diagnoza Spoteczna 2013, Warunki ijako$¢ zycia Polakéw, Raport MPiPS, Warszawa 2014.

Gospodarstw domowych, ktére osiggaja dochody na poziomie wystarczajgcym na
zaspokojenie wszystkich potrzeb, byto w 2013 roku zaledwie 5%. Natomiast radzgcych

sobie z wielka trudnoscig i z trudnosciag byto w 2013 roku w sumie 37%. W zrosta liczba
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gospodarstw domowych, ktore radza sobie z pewng trudnoscia z zaspokojeniem
potrzeb, w 2009 1 2011 roku byto to 34%, w 2013 — 36%.

Poziom dochodu rozporzadzalnego jest wskaznikiem zamoznosci gospodarstwa
domowego 1 moze takze okresla¢ jego oczekiwany przez spoteczenstwo status
kulturowy. Z tym ze status kulturowy opiera si¢ na kapitale kulturowym cztonkéw
rodziny, a ten na zasobach kulturowych. Biorac pod uwage zjawisko dekompozycji klas
spotecznych, moze dochodzi¢ do sytuacji, gdy gospodarstwa domowe typu
robotniczego posiadaja wysoki status materialny, a niski status kulturowy 1 odwrotnie —
rodziny typu inteligenckiego posiadaja gospodarstwa domowe o niskim statusie
materialnym, a kapital kulturowy ma wysoki status. W przypadku rodziny inteligenckiej
problemem jest brak $rodkow na zaspokojenie potrzeb kulturowych, edukacyjnych,
a w przypadku rodziny robotniczej $rodki te sa przeznaczane najczesciej na udziat
w kulturze popularnej i masowe;j.

Zaburzenie statusu kapitalu kulturowego w hierarchii spotecznej spowodowane jest
przez dekompozycje¢ klas spotecznych, czyli zanik wartosci kapitatu kulturowego na
rynku pracy. Jest to proces obnizenia wysokiej wartosci pracy intelektualnej,
a podwyzszenie wartosci pracy fizyczne]. Podwyzszenie wartosci ekonomicznej pracy
fizycznej, a obnizenie wartosci ekonomiczne] pracy intelektualnej jest czynnikiem
niebezpiecznym dla rownowagi kulturowej spoleczenstwa.

Uzywajac okreslenia réwnowaga kulturowa, mam na mysli uwarunkowane
kulturowo 1 spotecznie akceptowane wlasciwie zinternalizowane konwencje kulturowe,
w tym wysoko rozwinigte warto$ci moralne. Rodzina jest najwyzsza wartoscig z punktu
widzenia rownowagi kulturowej. Dysponuje ona rozwinieta wiedza ogélng na poziomie
pozwalajacym interpretowa w sposob kreatywny 1 §wiadomy otaczajacy swiat. Jej
cztonkowie posiadajg podstawowa wiedze na temat kultury wyzszej (pozwalajaca na
wybor w zakresie udzialu w kulturze wyzszej) 1 umiejgtno$¢ odroznienia kultury
wyzsze] od kultury popularnej. Czlonkowie rodziny, w ktorej jest zachowana
rownowaga kulturowa, maja takze przygotowanie merytoryczne na poziomie
akademickim z danej dziedziny nauki. ROwnowaga kulturowa w tym przypadku okresla
poziom zasobdw kulturowych, czyli cech pozadanych w spoteczenstwie. Przewaga cech
przeciwnych do wyzej wymienionych prowadzi do ubozenia zasoboéw kulturowych,
obnizenia lub zaniku potencjalu kulturowego spoteczenstwa. Znajduje to swoje odbicie
we wzroscie pseudowartosci kultury popularnej 1 konsumpcji, ktorej warto$¢ wyznacza

ilos¢, jakos¢ zas nie ma wigkszego znaczenia.
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Dekompozycja klas spotecznych idzie zatem w parze z dekompozycja wyceny
wartosci zawodow na rynku pracy. W Polsce mozna si¢ spotka¢ z wyzszg wyceng

zawodow fizycznych wyspecjalizowanych™?, a nawet niewyspecjalizowanych'>, od

zawodow umystowych. Zawody umystowe wymagaja wysokich kwalifikacji, sa
obarczone wielkg odpowiedzialnoscig 1 wymagaja duzego wkladu intelektualnego oraz
wykonywania danych sekwencji czynnosci umystowych pod presja czasu. Sytuacja taka
doprowadza do zanizenia wartosci umiejetnosci 1 pracy wysoko wyksztatlconych
pracownikow umystowych*, ktorych dochody czesto sa nizsze niz pracujacych
fizycznie'”. Jest to charakterystyczne dla marksizmu, ktora to ideologia przypisata
klasie robotnicze] szczeg6lng role w walce z kapitalizmem. Ale w czasach, kiedy
wartoscig jest rozwo] realizowany za sprawg osiagnie¢ réznych dziedzin nauki, to
wlasnie jednostki wyksztalcone powinny osigga¢ wysokie dochody (oczywiscie
w korelacji z umiejetnosciami nabytymi w toku nauki), tymczasem sytuacja zmienia sie
wlasnie na podstawie rynkowej wyceny wartosci pracy.

Ogodlnie rzecz biorac, obecnie w Polsce najbardziej cenione sa zawody warstwy
inteligencji technicznej i technikéw (z wyzszym wyksztatlceniem). Nastepnie zawody
warstwy robotnicze] wymagajace kwalifikacji (wyksztalcenie $rednie). Najmnie]
cenione sa zawody warstwy inteligencji nietechnicznej, czyli inteligencji
humanistycznej, co stanowi powazne zagrozenie dla edukacji 1 przekazu wartosci
wyzszych zwigzanych z kultura, poniewaz wilasnie ta warstwa opiera si¢ ekspansji
kultury popularne;.

Procesem stanowigcym zagrozenie dla populacji 1 bedacym czynnikiem

dekompozycji klas spolecznych sa w Polsce migracje 1 emigracje zarobkowe.

1>2 Prace wymagajace wyuczonych umicjetnosci w szkolach $rednich lub zawodowych. Wyksztalcenie
potwierdzone jest uzyskaniem okreslonych kwalifikacji zawodowych.

’ Prace niewymagajace specjalnych kwalifikacji ani przygotowania. Nauka zawodu polega na

przyuczeniu, czyli pokazaniu sekwencji prostych czynnosci, ktore pracownik ma wykonac.
1" Nie dotyczy pracownikéw korporacji — takze reprezentujacych wysoki poziom wyksztalcenia
i specjalizacji — ktoérych praca jest wysoko ceniona. Nie jest to jednak praca w sluzbie instytucji
publicznych stuzacych zaspokojeniu potrzeb spolecznych — takich jak edukacja, stuzba zdrowia, pomoc
spoleczna.

Moje rozwazania dotycza pracownikdéw umyslowych $redniego i niskiego szczebla, o wysokim

poziomie wyksztalcenia. Pracuja oni w instytucjach publicznych lub z braku mozliwo$ci znalezienia
pracy w zawodzie wyuczonym w III sektorze gospodarki. W skrajnych przypadkach, ktére sq czgste,
nawet w 1 i II sektorze u prywatnych pracodawcow, co takze czgsto wigze si¢ z zatrudnieniem
w nieregjestrowanej sferze rynku pracy.
153 Jest to niesprawiedliwy i niedopuszczalny paradoks oddzialywania wolnego kapitalistycznego rynku
znany zresztg w Polsce juz z drugiej polowy lat 80. XX wicku w PRL, kiedy pracownicy fizyczni osiagali
dochody wyzsze od pracownikéw umystowych. Oczywiscie nalezy wzia¢ pod uwage fakt, ze wyzsze
dochody pracownikéw fizycznych zwigzane byly z ideologia marksistowska, a obecnic paradoks ten
wigze si¢ wlasnie z , kulturg kapitalizmu™.
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W krajach Unii Europejskiej Polscy pracownicy wykonujacy prace fizyczne
niewymagajagce wysokich umiejetnosci osiggajg wielokrotnie wyzsze dochody niz
inteligencja nietechniczna. Wymienione wyzej czynniki prowadzg do destabilizacji
i zmiany statusu ekonomicznego zawoddéw, a tym samym do obnizenia wartosci
wyksztatcenia na poziomie wyzszym oraz obnizenia wartosci nauk humanistycznych.
Wzory kulturowe odtwarzane przez rodzine inteligenckg i robotniczg r6znig sie
znacznie w zakresie posiadanych zasobéw kulturowych i kapitatu kulturowego. Wyzszy
kapitat rodzin inteligenckich i przewaznie nizszy rodzin robotniczych odzwierciedla styl
zycia w kontekScie poziomu odtwarzanych wzorow kulturowych, w tym udziatu
w kulturze wyzszej. Dlatego wysoki poziom ekonomiczno-materialny gospodarstw
domowych w Polsce bardzo czesto nie idzie w parze z zasobami i kapitatem
kulturowym. Dekompozycja klas spotecznych oraz ekonomiczna (rynkowa) wycena
wartosci danego zawodu, prowadzg do zanizania warto$ci zawodéw wykonywanych
przez wysoko wyksztalcong inteligencje, zwitaszcza humanistyczng. W przysziosci
zagraza to klasie Sredniej, ktdra moze zaczag¢ zanika¢ i tworzy¢ - ze wzgledu na niski
status materialny - klase nizsza, mimo ze jednostki tworzace rodziny bedg miaty

wysoki poziom kapitatu kulturowego.

Schemat nr 24. Dekompozycja klas spotecznych i zawodéw w kontekScie gospodarki wolnorynkowej

Zr6dto: opracowanie whasne, Skawina 2014 r.

Polityka panstwa w tym wzgledzie podlega wolnemu rynkowi i pomimo tworzenia

programow majacych na celu walke z bezrobociem, a takze zmiane zawodu, nie odnosi
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zamierzonego skutku. Podobnie malejace znaczenie zwigzkow zawodowych oraz coraz
czesciej ich brak w przedsiebiorstwach (zwlaszcza w prywatnych firmach) skutkuja
wzrostem nierejestrowanej sfery pracy. W coraz wiekszej liczbie zaktaddéw pracy,
zwlaszcza o korporacyjnej organizacji pracy, rozszerza si¢ zjawisko wykonywania
czynno$ci zawodowych na stanowisku pracy w warunkach izolacji. Powoduje to
alienacje 1 prowadzi do powstania zjawiska dehumanizacji jednostki w miejscu pracy.
Zjawisko dehumanizacji prowadzi do anonimizacji jednostek, a przez to do obnizenia
lub braku poczucia solidarnosci w miejscu pracy.

Majac na uwadze zwigzki zawodowe, nalezy pamigta¢ o tych $wiatlych czlonkach
klasy robotniczej, ktoérzy walczyli o prawa wszystkich grup zawodowych — nie tylko
robotnikéw — i doprowadzili do ukonstytuowania pierwszego zwigzku zawodowego
NSZZ ,,Solidarno$¢”. Wspierani byli w negocjacjach z wladzami PRL przez opozycyjna
inteligencje. Wspolczesna warstwa robotnicza wykwalifikowana to cze$¢ klasy srednie;,
ktorej brakuje juz w obecnej ,Solidarnosci”. W minionej epoce ,,Solidarnos¢”
reprezentowata cele roznych grup zawodowych. Obecnie zwigzki zawodowe, ktorych
zadaniem jest obrona interesow pracownikow, staly si¢ dla pracodawcdéw opozycja
catkowicie zbedna. Naduzycia pracodawcow 1 coraz gorsze traktowanie kapitalu
ludzkiego'*® pokazuja jednak — zwlaszcza pracujacej czesci spoteczenstwa — ze obrona
praw pracownikoOw jest konieczna. Stabilne formy zatrudnienia zaspokajaja potrzebe
bezpieczenstwa. Gdy duze grupy spoteczno-zawodowe czuja si¢ zagrozone, ich
potrzeba bezpieczenstwa jest niezaspokojona, wzrasta ranga roli polityki zabezpieczenia
socjalnego. Konstytuuja si¢ nowe priorytety zwigzane z zabezpieczeniem socjalnym,
takie jak walka o strukturalne zabezpieczenie stabilnych form zatrudnienia, co powinno
by¢ podstawowym postulatem polityki pracy™’. Pojecie ,bezpieczenstwo socjalne” to
posrednia posta¢ polityki rodzinnej, majaca na celu zabezpieczenie form zatrudnienia,
a zatem sytuacji ekonomiczno-bytowej jednostki 1 jej gospodarstwa domowego.

Status spoteczny (zwigzany z wyksztatlceniem cztonkow rodziny) i ekonomiczny
rodziny, nie zawsze sg skorelowane i1 rézne moga by¢ poziomy jednego i1 drugiego.
Rozpatrujac go, nalezy zatem osobnej analizie podda¢ poziom statusu spotecznego,

ktory jest wyrazem zasobow kulturowych i1 kapitalu kulturowego i osobnej status

156 Przez kapital ludzki rozumiem tu inteligencje i robotnikéw wykwalifikowanych, czyli specjalistow.
Ich praca powinna by¢ szanowana i odpowiednio wynagradzana, a forma zatrudnienia powinna opierac
si¢ na pracowniczej formie zatrudnienia, czyli umowie o praceg.

°7J. Bartkowski, Najnowsze trendy spoleczne a teoria uwarstwienia, [w:] A. Bobko, B. Marek-
Zborowska (red.), Rowni ale rozni — Studia nad kryzysem i rozwojem spoleczenstwa polskiego,
Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow 2012, s. 147,
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ekonomiczny, ktory okresla poziom materialno-bytowy na podstawie dochodow,
a zatem mozliwosci konsumpcyjne rodziny. Status ekonomiczny nie okresla jakosci
konsumpcji, poniewaz ta moze byC¢ okreslona przez analize poziomu kapitatu
kulturowego. Nizsza jako$¢ 1 ilo§¢ konsumpcji moze by¢ zwigzana z poziomem
dochodéw, co utrudnia analiz¢ statusu spolecznego przez pryzmat statusu

ekonomicznego.
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1.7. Podstawy prawne i instrumenty polityki rodzinnej w Polsce

Polityka rodzinna shuzy zapewnieniu godnych warunkow zycia tej czesci
spoteczenstwa, ktéra nie jest w stanie zapewni¢ sobie sama $rodkoéw stuzgcych do
udzialu w rynku débr i1 ustug. Dobra infrastruktura, czyli urzadzenia i instytucje
niezbedne do wilasciwego funkcjonowania spoleczenstwa (oraz gospodarki), tworzy
godne warunki zycia. Sie¢ stosunkéw spolecznych, w ktorej uczestniczy jednostka
obejmuje prace i wysokos$¢ dochoddw, udziat w zyciu spotecznym i kulturze (wyzszej).
Od ich jakosci, a takze ilosci zalezy wszechstronny rozwoj jednostek zwigzany
z wyksztalceniem, rodzajem wykonywanej pracy, miejscem zamieszkania, dostepem do
dobr. Przektada sie¢ to na mozliwosci osiggnigcia pozadanego statusu spotecznego,
uzaleznionego takze od naktadu pracy i zdolnosci. Jest to awans spoteczny na poziomie
umozliwiajacym zaspokojenie potrzeb wyzszego rzedu, a w rezultacie dowolne
ksztatltowanie stylu zycia.

Realizacji tych celow stuzg normy prawne zapisane w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, ktore sa nadrzedne w stosunku do calosci porzadku prawnego. Instrumenty
prawa sg podzielone na prawa negatywne zakladajace nieingerencj¢ panstwa w zycie
obywateli oraz dotyczace praw i1 wolnosci obywatelskich. Prawa pozytywne dotycza
praw socjalnych, czyli ochrony obywateli przed skutkami zwigzanymi z czynnikami, na
ktore jednostki nie maja wplywu (np. utrata pracy). Instrumentami wykonawczymi® sa
ustawy.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej zostata uchwalona (po zmianie ustroju)
2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997 Nr 78 poz. 483). Punktem wyjsciowym, ktory
okresla rodzing jako byt szczegolny w postaci najmniejszej grupy spotecznej, jest art. 18
o nastepujacym brzmieniu: maltzenstwo jako zwigzek kobiety i mezczyzny, rodzina,
macierzynstwo 1 rodzicielstwo znajduja si¢ pod ochrong i1 opieka Rzeczypospolite]
Polskiej'™. Artykut ten okresla matzenstwo jako ukonstytuowany zwiazek osob plci
przeciwnej — biologicznej 1 kulturowej, a takze zapewnienia ochrong i opieke rodzinie
z dzieémi.

Artykul 71 punkt 1 mdéwi o pomocy materialnej 1 spotecznej, czyli dostepie do

instytucji panstwowych, takich jak opieka spoteczna, stuzba zdrowia, edukacja, czyli

1>¥ K onstytucja Rzeczypospolitej Polskicj jest zbiorem podstawowych praw obywatelskich. Reguluja one
podstawowe zasady funkcjonowania panstwa Polskiego. Ustawy s3 dokumentami wykonawczymi.

1% K onstytucja Rzeczpospolitej Polskiej, z dnia 2 kwietnia 1997 roku. Opracowana na podstawie: Dz. U.
7 1997 1. Nr 78, poz. 483, z 2001 r. Nr 28, poz. 319, z 2006 r. Nr 200, poz. 1471, z 2009 r, Nr 114, poz.
946.
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tych instytucji, do ktorych dostep jest bezptatny. W punkcie 1 znajduje sie zapis
o pomocy rodzinom z dysfunkcjami, a takze wielodzietnym'® i niepetnym. Punkt 2
mowi o prawie do szczegolnej pomocy i ochronie matki przed urodzeniem dziecka i po
jego urodzeniu'®'. Dotyczy to dostepu do systemu opieki zdrowotnej, ochrony socjalnej
oraz ochrony prawnej przed zwolnieniem z pracy.

Kolejny artykul, ktory przedstawiam, odnosi si¢ takze do rodzin w kontekscie
wykonywanych przez jej cztonkow rél zawodowych. Artykut 24 méwi, ze panstwo
chroni prawnie pracownikow, sprawujac nadzor nad warunkami wykonywania pracy’®.
Nadzér dotyczy m.in. form zatrudnienia adekwatnych do realnych warunkow
wykonywania pracy. Zatrudnienie na podstawie umow cywilno-prawnych (umowa
zlecenie, umowa o dzielo) moze nastagpi¢ na czas wykonania okreslonej pracy.
Natomiast zatrudnienie na czas dluzszy 1 o nieokreslonym terminie zakonczenia pracy
winno nastgpi¢ tylko na podstawie umowy o pracg — pierwsza na czas probny (do trzech
miesiecy), druga na okres jednego roku, trzecia na czas nieokreslony'® (szczegoly
dotyczace warunkow pracy 1 zatrudnienia reguluje Kodeks Pracy).

Artykul 65 okresla dodatkowe — og6lne — warunki zatrudnienia, takie jak: wolnos¢
wyboru zawodu 1 miejsca pracy, zakaz pracy dzieci do lat 16, minimalng wysokos¢
wynagrodzenia. Dotyczy takze prowadzenia polityki polegajacej na racjonalnym
i pelnym wykorzystaniu potencjatu kapitalu ludzkiego, czego wyrazem jest

- . . 164
zmniejszanie bezrobocia

. Zlikwidowanie lub nawet ograniczenie bezrobocia jest
procesem trudnym i wymagajacym czasu. Jak pokazuje praktyka, dopuszczenie do
powstania bezrobocia wywotuje bardzo duze problemy spoteczne, ktére generuja
ogromne koszty obcigzajace budzet panstwa. Jedynym sensownym wyjsciem jest
tworzenie nowych miejsc pracy, praca tymczasowa w dluzszej perspektywie nie ma

wiekszego sensu.

1% Wiclodzietno$¢ w rodzinie to nie dysfunkcja ani forma patologii. W Polsce rodziny wielodzietne
czesto maja problemy natury materialno-bytowej, czyli deficyty o podlozu ekonomicznym. W takich
rodzinach moga pojawi¢ si¢ dysfunkcje a takze formy patologii, jednak posiadanie wigkszej liczby dzieci
jest w rodzinie zjawiskiem normalnym (biologicznym), ale tez indywidualnym i $§wiadomym, chociaz nie
ZAWSZe.

'%! K onstytucja Rzeczpospolitej Polskicj, z dnia 2 kwietnia 1997 roku.

1% Tamze.

13 To wlasnie rodzaj umowy lub niecheé pracodawcy do wiazania si¢ z pracobiorca na czas nieokreslony
moze prowadzi¢ do naduzy¢. Zatrudnienie moze nastapi¢ na podstawic umowy cywilno-prawnej. Jednak
nawet w przypadku umowy o pracg po zakonczeniu trwania stosunku pracy w przypadku drugicj umowy,
pracodawca moze oficjalnic nie zawigza¢ z pracownikiem nowego stosunku pracy (trzeciej umowy na
czas nicokreslony), tylko podpisa¢ z pracownikiem kolejng umowe po okresie jednego miesigca, a wtedy
moze to uczyni¢ tak jak w przypadku zatrudnienia pierwszy raz, czyli podpisa¢ z pracobiorcg dwie
umowy na czas okreslony i dopiero trzecig na czas nicokreslony.

164 K onstytucja Rzeczpospolitej Polskicj, z dnia 2 kwietnia 1997 roku.
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Artykul 66 dotyczy bezpieczenstwa i higieny pracy, prawa do wypoczynku w postaci
urlopu, dni wolnych od pracy a takze okresla normy czasu pracy'®. Praca powinna by¢
wartoscia, ktéra pozwala realizowaé aspiracje jednostek na stanowiskach (zgodnych
z wyksztalceniem). A zatem praca powinna mie¢ swoj etos. W przypadku pracy
fizycznej trudno jest moéwi¢ o etosie, chociaz sa zawody i jednostki, dla ktorych praca
fizyczna jest satysfakcjonujaca pomimo niskiego jej statusu. W przypadku kiedy praca
nie jest wartoscig autoteliczng i nie ma dla jednostki etosu, powinna stanowi¢ solidne
oparcie ekonomiczne dla jednostki i tym samym rodziny. Praw pracowniczych moga
broni¢ zwiazki zawodowe, o ile takowe dziataja w danym zaktadzie pracy.

Artykut 59 okresla ogolne warunki zrzeszania si¢ w zwiazkach zawodowych, ich
uprawnienia do podejmowania okreslonych dziatan (np. strajkow, protestow,
rokowan)'®. Nalezy jednak wzigé pod uwage to, ze choé zwigzek zawodowy moze
powsta¢ w wiekszosci zaktaddéw pracy, z wnioskiem o jego powotanie musi wystapi¢ co
najmniej dziesieciu pracownikow. I tu czesto pojawia si¢ problem, poniewaz nawet
jezeli znajda si¢ inicjatorzy, to powstaje pytanie, czy uda im si¢ przekonaé pozostatych
pracownikow do dziatalnosci w zwigzku zawodowym. Zwigzek zawodowy jest
organizacja chronigca pracownikoéw 1 istnieje w miejscu pracy gdzie najczesciej moze
doj$¢ do naruszenia praw pracowniczych. Zwiazki zawodowe sg w dzisiejszych czasach
szczegodlnie potrzebne w kazdym zaktadzie pracy, ale nalezatoby przedefiniowac forme
ich funkcjonowania, tak azeby staly sie jeszcze bardziej skuteczne i chronily
pracownikow.

Oprocz artykutdéw majacych za zadanie ochrone obywateli przed naruszeniem ich
praw ponizej przedstawiam te, ktére odnosza si¢ do zabezpieczenia socjalnego.

Artykul 67 okresla ogdlne warunki przyznania prawa do zabezpieczenia spotecznego,
czyli niezdolno$¢ do pracy ze wzgledu na chorobe lub inwalidztwo oraz osiagnigcie
wieku emerytalnego. Artykut ten dotyczy takze =zabezpieczenia spolecznego
bezrobotnych.

Artykul 68 dotyczy prawa do ochrony zdrowia przez kazdego obywatela RP. Artykut
ten mowi o zapewnieniu szczegolne] opieki zdrowotnej dzieciom, kobietom cigzarnym,

osobom niepetnosprawnym i osobom w podeszlym wieku.

19 Tamze.
1% Tamze.
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Artykut 75 dotyczy prowadzenia polityki mieszkaniowej'®’. Gospodarka
kapitalistyczna jest nastawiona na budowe 1 sprzedaz nowych mieszkan. Nalezy jednak
zauwazyC, ze ich ceny sa czesto tak wysokie, ze zaden bank nie udzieli kredytu
malzenstwom, ktore chca zakupi¢ wilasne lokum. Polityka mieszkaniowa panstwa
powinna mie¢ na celu urealnienie zakupu wiasnego mieszkania przez klase srednia,
a takze mozliwos¢ splaty kredytu mieszkaniowego.

Powyzej przedstawione artykuly dotycza zabezpieczenia socjalnego. Zabezpieczenie
socjalne to =zasitek lub renta w przypadku niezdolnosci do pracy, nastgpnie
gwarantowany przez panstwo dostep do publicznej (bezptatnej) stuzby zdrowia
i ochrony socjalnej dla osob niepetnosprawnych. Réwniez w tej kategorii miesci sig
budowa 1 dystrybucja mieszkan socjalnych.

W sferze ekonomicznej podstawowym zadaniem rzadu jest ustalenie najnizszej pensji
krajowej, a nastgpnie uregulowanie wysokosci podatku od dochodu. Jesli chodzi
o polityke pracy, to jej celem jest ochrona praw pracownikéw i1 umozliwienie
korzystania ze $wiadczen spotecznych (np. dostgp do shuzby zdrowia, $wiadczenia
z urzedu pracy w przypadku utraty pracy).

Elementami infrastruktury spolecznej sa instytucje bedace wiasnoscig panstwa lub
wynajete przez panstwo w celu realizacji $wiadczen na rzecz spoteczenstwa. Sa to
szpitale, osiedla mieszkaniowe przeznaczone na cele komunalne, ztobki, przedszkola,
szkoty.

Podstawa prawna funkcjonowania polityki spolecznej jest ustawa z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2004 Nr 64 poz. 593). Ustawa ta ustala 1 reguluje
funkcje 1 zakres polityki spotecznej, w tym rodzinnej, rodzaje pomocy,
okresla jej beneficjentow, strukture instytucjonalng oraz funkcje kontrolne.

Artykut 2 okresla uprawnione do skorzystania z pomocy jednostki 1 rodziny
w przezwyciezeniu trudnych sytuacji, ktore zaburzajg ich porzadek zyciowy i utrudniaja
zaspokojenie potrzeb podstawowych. Takie sytuacje — jak méwi art. 3 ustawy uwlaczaja
godnosci czlowieka. Nastepnie artykul mowi o zadaniach pomocy spolecznej, ktoéra za
posrednictwem celowego 1 adekwatnego dziatania skierowanego na zlikwidowanie
danej dysfunkcji ma trwale wybawi¢ rodzing (lub osobe) od nastepstw zwigzanych
z obnizaniem sie jakosci zycia i mozliwosci zaspokajania potrzeb'®®. Chodzi o to, zeby

dziatania te byly na tyle skuteczne, aby dana rodzina, do ktorej skierowana jest pomoc,

17 Tamze.
168 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, Dz. U. 2004 Nr 64 poz. 593.
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trwale wrocita do poziomu zycia, na jakim egzystowata przed pojawieniem si¢
dysfunkcji powodujacych obnizenie jego jakosci'®. Przedstawione artykuly ustawy
0 pomocy spotecznej prezentuja jej instytucjonalng strukture, posiadajaca odpowiednie
instrumenty zarowno stuzgce do pomocy spolecznej rodzinie potrzebujacej wsparcia,
jak 1 kwalifikujace dang rodzing jako dysfunkcyjna lub patologiczng. Dotyczy to takze
mozliwosci 1 zakresu pomocy w konkretnym przypadku. Celem zapisow niniejszej
ustawy jest pomoc rodzinom, ktorych zasoby s3 niewystarczajace do zaspokojenia
potrzeb. W domysle sa to potrzeby nizszego rzedu. Udzielaniem pomocy zajmuja si¢
powotane do tego celu instytucje rzadowe 1 samorzadowe, przy ewentualnej wspotpracy
z instytucjami pozarzadowymi. Artykut 3 moéwi, ze zadaniem pomocy spotecznej —
oprocz udzielenia pomocy — jest zapobieganie sytuacjom dysfunkcji i patologii przez
powotane do tego organy.

W tym miejscu przedstawie instrumenty stuzace do wyznaczania wysokosci
swiadczen oraz poziomu konsumpcji i funkcjonowania rodziny w strukturze spoteczne;.
Instrumenty finansowe to takie $rodki, ktore powinny zapewnié ciaglos¢ konsumpcji
(na nizszym poziomie, ale zaspokajajacej potrzeby podstawowe). Zwigzane jest to
z utrzymaniem socjalnej funkcji panstwa przez realizacj¢ polityki spotecznej.
Instrumenty wytworzone do niwelowania ryzyka socjalnego to fundusze socjalne,
wsrod ktorych najwazniejsze to:

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — podstawa prawna: ustawa
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
7229121993 r. (Dz. U. Nr 1 z 1994 r. poz. 1). Aktualnie dziata on na podstawie ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. (Dz. U. Nr 158, poz. 1121). Fundusz dziata zgodnie z Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego 1 Rady nr 2002/74/WE z dnia 23 wrzesnia 2002 r.
zmieniajaca Dyrektywe Rady nr 80/987/EWG z dnia 20 pazdziernika 1980 r. Fundusz
od stycznia 2002 roku podlega dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy,
utworzonych zostato 16 biur terenowych. Fundusz jest finansowany z obowigzkowych
sktadek wptacanych przez pracodawcow 1 zwrotow sum wyptaconych w formie
swiadczen pracowniczych. Fundusz jest dofinansowany z budzetu panstwa.

Fundusz Pracy — podstawa prawna: ustawa o zatrudnieniu 1 przeciwdziataniu
bezrobociu z dnia 14 grudnia 1996 roku (Dz. U. Nr 47 z 1996 roku.). Fundusz od

kwietnia 2002 roku podlega Ministrowi wlasciwemu do Spraw Pracy. Instytucjami

1% Tamze.
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terenowymi sa urzedy pracy. Fundusz jest finansowany ze sktadek 2,45% kwoty
stanowiace] podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od
1999 1.7 oraz dotacji z budzetu panstwa.

Fundusz Ubezpieczen Spotecznych — podstawa prawna: ustawa z dnia 13
pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr 205, poz. 1585
z 2009 r. z pdézn. zm.). Fundusz podlega Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych.
Finansowany jest ze skladek na ubezpieczenie spoteczne (cze$¢ skladki
nieprzekazywana na konto otwartych funduszy emerytalnych), odsetki z rachunkéw
bankowych funduszu, dotacja z budzetu panstwa, wplaty z Funduszu Rezerwy
Demograficznej. Fundusz Ubezpieczen Spotecznych dzieli si¢ na: Fundusz Emerytalny,
Fundusz Rentowy, Fundusz Chorobowy, Fundusz Wypadkowy, Fundusz Rezerwowy
(uzupetnia fundusze; rentowe, chorobowe oraz wypadkowe).

Fundusz Rezerwy Demograficznej — podstawa prawna: ustawa z dnia 13
pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych. Fundusz podlega
Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych. Fundusz finansowany jest ze srodkow
pochodzacych z prywatyzacji mienia Skarbu Panstwa i odsetek z lokat oraz inwestycji
W papiery wartosciowe.

Kasa Spotecznego Ubezpieczenia Rolniczego — podstawa prawna: ustawa z dnia 20
grudnia 1990 roku o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. Nr 50, poz. 291
z 2008 r. z pozn. zm.). Kasa podlega Ministrowi Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi.
Wykorzystuje fundusz sktadkowy ubezpieczenia spotecznego rolnikow, dzieki temu
posiada kapitat, ktorym sama zarzadza.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — podstawa prawna:
ustawa z dnia 9 maja 1991 roku, o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej 0sob
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 46.) Fundusz podlega Ministrowi Polityki Spoteczne;.
Finansowany jest z wplat zaktadow pracy, gdzie sktadki sa obowiazkowe w przypadku
zatrudniajacych co najmniej 25 pracownikow (nie dotyczy zaktadow, w ktérych poziom
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych wynosi nie mniej niz 6%), dotacji z budzetu
panstwa, dobrowolnych wptat dokonywanych przez zaklady pracy i inne.

Fundusz Alimentacyjny — podstawa prawna: ustawa o funduszu alimentacyjnym
z dnia 18 lipca 1974 roku (Dz. U. Nr 45, poz. 200 z 1991 r.). Fundusz podlegal

Miejskim Osrodkom Pomocy Spotecznej, w maju 2005 roku fundusz zostat

170 1. Auleytner, Polska polityka spoleczna, WSP TWP, Warszawa 2003, s. 231.
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zlikwidowany. Finansowany byt z naleznosci od oso6b zobowiazanych do placenia
alimentow 1 z budzetu panstwa. Obecnie $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego
udzielane sa na podstawie: ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow (Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 7 z p6zn. zm.).

Panstwowy Fundusz Kombatantow podlega Ministrowi Polityki Spotecznej.
Finansowany jest w wigkszosci ze srodkéw budzetu panstwa.

Krajowy Fundusz Mieszkaniowy — podstawa prawna: ustawa z 1995 roku, (Dz. U.
Nr 133, poz. 654). Fundusz podlega Radzie Nadzorczej Banku Gospodarstwa
Krajowego. Finansowany jest ze s$rodkow budzetowych, odsetek od udzielonych
kredytow (pozyczek) oraz lokat i innych.

Pomoc spoteczna sklada si¢ z sieci instytucji powigzanych ze soba, w sposdb

171 . . , . .
. Udzielenie $wiadczenia

umozliwiajacy udzielenie pomocy adekwatnie do problemu
ma na celu rozwigzanie okres$lonego problemu materialno-bytowego danej rodziny,
ktéra nie ma srodkéw wiasnych lub nie potrafi rozwigza¢ tego problemu sama
w przypadku powstania dysfunkcji i/lub patologii. Swiadczenia udzielane rodzinom
zyjacym w biedzie lub w ubdstwie moga nie rozwigza¢ problemu, tylko go utrwalic.
Dzieje si¢ tak dlatego, ze rodzina z dysfunkcja materialno-bytowa internalizuje
otrzymywanie §wiadczenia wlasnie jako czynnik rozwiazujacy problem przez instytucije
pomocy spotecznej. Rola swiadczenia powinna mie¢ na celu pomoc w powrocie do
réwnowagi materialno-bytowej, a w razie koniecznosci takze psychologicznej. Powinna
zatem polega¢ na przywroceniu do normalnego poziomu funkcje rodziny.

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej realizowanej przez panstwo. Jej
celem jest pomoc rodzinom i jednostkom w przezwyciezeniu dysfunkcji i1 patologii,
bedacych wyrazem ich trudnej sytuacji zyciowej. Rodziny, ktore znalazty sie w takiej
sytuacji, nie s3 w stanie na podstawie wlasnych mozliwosci 1 uprawnien, pokonac jej

. . . . L. .. .. . . . . 172
same, nie maja takze mozliwosci 1 umiejetnosci zapobiegania takim sytuacjom '“.

I Czesto jest to uruchomicnic odpowiedniego programu terapeutycznego przez instytucje

wyspecjalizowang w rozwigzywaniu $cisle okreslonych probleméw.
72 W. Muszalski, Prawo socjalne, PWN, Warszawa 2010, s. 180.

113



Schemat nr 25. Formy pomocy spoleczngj

Formy pomocy spolecznej
W naturze pieni¢zne

rzeczowa ustugi zasitki pomoc
w usamodzielnieniu si¢

Zrédlo: W. Muszalski, Prawo Socjalne, PWN, Warszawa 2010, s. 181.

Jak przestawia powyzszy schemat, formy pomocy spoteczne; moga by¢ przydzielane
w postaci produktow naturalnych, a takze finansowych. Szczegdlne miejsce
w przepisach ustawy o pomocy spotecznej zajmuja rozbudowane przepisy dotyczace
swiadczen pienigznych. Podyktowane jest to koniecznoscia szczegdtowego okreslenia
uprawnien do ich otrzymywania i kontroli. Swiadczenia finansowe maja jednak tak

. e . . e - 173
samo duze znaczenie, jak §wiadczenia w formie dobr i ustug

. Ushlugi dotycza pracy
socjalnej, ta forma pomocy ma szczegdlny charakter. Praca socjalna to dziatania
instytucji zwigzanych z pomoca rodzinie i jednostkom, zmierzajace do przywrocenia im

mozliwosci prawidlowego funkcjonowania w sferze mikro- 1 makrospoteczne;.

3 Tamze, s. 181.
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1.8. Struktura polityki spolecznej w Polsce i miejsce polityki rodzinnej

Polityka rodzinna w Polsce stuzy do zapewnienia pomocy jednostkom i rodzinom
z dysfunkcjami o charakterze ekonomiczno-bytowym oraz patologiami. Odbywa si¢ to
Za pomoca organizacji instytucjonalnego systemu — kontrolowanego i1 podlegajacego
Ministerstwu Rodziny Pracy i1 Polityki Spolecznej. Dysfunkcje ekonomiczno-bytowe
skutkuja powaznymi trudnosciami w codziennym funkcjonowaniu rodziny, ktore moga
prowadzi¢ w rezultacie do powstania patologii.

W literaturze przedmiotu wyr6znia si¢ rézne rodzaje dysfunkcji 1 patologii.
Chciatbym sie skoncentrowa¢ na dysfunkcjach ekonomiczno-bytowych oraz na
organizacji systemu pomocy spotecznej w Polsce, w tym polityki rodzinnej
1 prorodzinnej. Problem gwaltownego obnizenia poziomu zycia przez obnizenie
poziomu dochodow 1 daleko posunietg inflacje pojawit sie po transformacji ustrojowej.
Procesy te mialy charakter makrospoleczny (dlugotrwate bezrobocie, ubdstwo,
marginalizacja 1 wykluczenie spoleczne). Trudnosci w zaspokojeniu potrzeb
podstawowych 1 realizacji funkcji rodziny prowadza do ostabnigcia wiezi, a takze do
zalamania systemu warto$ci wewnatrzrodzinnych'”*. Dysfunkcjonalnosé rodziny to
ograniczenie mozliwosci jej prawidlowego funkcjonowania w spoteczenstwie, a takze
uniemozliwienie wypelniania funkcji, ktére zostaly uposledzone. Rodzina, w ktorej
pojawiaja sie dysfunkcje, przewaznie nie jest w stanie sama rozwigza¢ problemu,
bedacego powodem ich powstania. Nalezy podkreslic przy tym kwestie rodzin,
w ktorych pojawiaja sie dysfunkcje. Otdéz utrwalaja 1 poglebiaja one wadliwe
funkcjonowanie rodziny 1 mogg prowadzi¢ do powstania patologii.

Struktura polityki rodzinnej obejmuje dostgp do pewnych dziatow aktywnosci
instytucjonalnej wzgledem jednostek 1 rodzin. Zapewniaja one zabezpieczenie
w dostepie do tych instytucji, ktoére wyréwnuja szanse zyciowe tej czesci
spoteczenstwa, ktorej dochody nie pozwalaja na dostep do ustug w trzecim sektorze

gospodarki, czyli sektorze ustug.

7 A, Kotlarska-Michalska, Dysfunkcje rodziny jako efekt przemian makrostrukturalnych,
[w:] D. Trawkowska (red.), Pomoc spoteczna wobec rodzin, Akapit, Torun 2011, s. 17-18.
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Schemat nr 26. Struktura systemu pomocy spotecznej

Rozporzadzenia
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Zrédto: opracowanie Wasne, Skawina 2014 r.

116



Urzeczywistnienie polityki spotecznej odbywa si¢ na kilku poziomach witadzy. Na
poziomie rzadu polega to na przygotowaniu odpowiednich projektéw ustaw 1 wdrazaniu
ich do realizacji przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej za pomoca
powotanych do tego instytucji, te instytucje z kolei podlegaja juz samorzadom.

Instytucje realizujace bezposrednio polityke spoteczng znajduja si¢ na trzecim
poziomie w strukturze, wspolpracuja przy tym z organizacjami spotecznymi
(fundacjami, stowarzyszeniami), z instytucja Kosciola (zarowno katolickiego, jak
i innych wyznan), nastgpnie z pracodawcami. Za wykonanie polityki spotecznej na
poziomie wojewodztwa odpowiedzialny jest wojewoda, natomiast jej realizacja zajmuja
si¢ urzedy wojewddzkie. Wykonanie zadah polityki spolecznej na poziomie
samorzagdowym wykonuje marszatek wojewodztwa za posrednictwem Regionalnego
Osrodka Pomocy Spotecznej. Realizacja polityki spolecznej na poziomie wojewddzkim
zajmuja si¢ dwie odrebne jednostki — administracji rzadowej 1 pozarzadowej:
wojewodzkie osrodki pomocy spotecznej — rzadowe 1 samorzadowe. Jednostkami
organizacyjnymi pomocy spoleczne] na poziomie samorzadowym s3. regionalny
osrodek pomocy spotecznej — na poziomie wojewodztwa, powiatowe centra pomocy
rodzinie — na poziomie powiatu, osrodki pomocy spotecznej — na poziomie gminy.
Nastepnie sa to domy pomocy spotecznej, ktore dziela sie na: domy dla dzieci
1 mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla dorostych niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla oso6b niepelnosprawnych psychicznie, domy dla osob
niepelnosprawnych fizycznie, domy dla osob przewlekle somatycznie chorych, domy
dla 0sob przewlekle psychicznie chorych oraz domy dla 0s6b w podesztym wieku.

Kolejng forma pomocy sa placowki poradnictwa specjalistycznego (w tym
rodzinnego), osrodki wsparcia, dzielagce si¢ na: Srodowiskowe domy samopomocy,
osrodki opiekuncze, dzienne domy pomocy, noclegownie, osrodki interwencji
kryzysowej.

Pomoc jest realizowana przez wszystkie wymienione instytucje, w zaleznosci od
rodzaju dysfunkcji, jaka wystepuje w danej rodzinie. Jednak za duzym
zapotrzebowaniem spotecznym na pomoc instytucji nie ida w parze zasoby
1 skala mozliwosci pomocy. Czesto zdarza si¢ rowniez tak, ze udzielona pomoc nie

rozwigzuje problemu i dysfunkcja pozostaje 1 si¢ pogtebia.
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Schemat nr 27. System ubezpieczen spotecznych w Polsce

Zrodto: Ubezpieczenia spoteczne w Polsce, ZUS, Warszawa 2012.

Kryzys ekonomiczny, na ktérym koncentruje swojg uwage, moze prowadzi¢ i czesto
prowadzi do dysfunkcji oraz powstania patologii w rodzinie. Skutkiem tego kryzysu
ekonomicznego jest nasilenie czynnikéw powodujgcych dystres, a to poteguje ryzyko
wystgpienia kryzysdw w sferze mikrospotecznej. Najbardziej narazonymi cztonkami
rodziny na wystgpienie kryzysu sg dzieci. To najczesciej one potrzebujg szybkiej
interwencji ze wzgledu na wystgpienie probleméw emocjonalnych, choréb
psychosomatycznych, w  sferze makrospotecznej sprawiajg za$ problemy
wychowawcze, trudnosci w szkole itp.1/ Rodzina potrzebuje zapewnienia statego
zabezpieczenia dochodu rozporzadzalnego. Ale sam dochdd musi by¢ na poziomie
umozliwiajgcym zaspokojenie wszystkich potrzeb, w tym tych wyzszego rzedu, co
dotyczy zwtaszcza dzieci, poniewaz to wtasnie od mozliwosci ekonomicznych rodzicéw
zalezy ich przysztosc.

Niezaspokojenie potrzeb rodziny i jednostki prowadzi do deficytow, a te do
dysfunkcji na skutek niezaspokojenia potrzeb. Kolejnym poziomem jest juz patologia -
jako czynnik majgcy na celu roztadowanie nagromadzonego negatywnego stresu.

Narazone na oddziatywanie czynnikéw wywotujgcych stres sg rodziny o niskim statusie

M. Kordas-Surowiec, Rodzina w kryzysie, prewencja i interwencja kryzysowa, [w:] M. Ksigzopolski,
B. Rysz-Kowalczyk, C. Zotedowski (red.), Polityka spoteczna w kryzysie, ASPRA-JR, Warszawa 2009,
s. 333-338.
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ekonomiczno-bytowym, czyli klasa nizsza ale takze klasa $rednia. W przypadku
zaistnienia deficytu w rodzinie powinna ona otrzyma¢ pomoc z instytucji panstwowych
w celu wyeliminowania owego deficytu. Na podstawie analizy sytuacji danej rodziny
mozna przewidywa¢ przyszte zmiany w jej potozeniu oraz zastosowa¢ kompleksowe
formy pomocy. Polegaja one na wsparciu przez odpowiedni zespdt instytucii,
przygotowany do radzenia sobie z danym deficytem. Bez odpowiednio szybko
zastosowane] interwencji kryzysowe] jego konsekwencje moga by¢ dramatyczne dla
jednostki 1 catego systemu, w ktorym ona funkcjonuje. Szybkie rozpoznanie
symptomoéw sytuacji kryzysowej] moze ograniczy¢ i zlikwidowaé rozwd) zjawisk
kryzysowych'”. Pomoc rodzinie, w ktorej pojawita sie dysfunkcja lub ktéras z form
patologii, wymaga mozliwie jak najszybszego rozpoznania problemu, skategoryzowania
i okreslenia whasciwych srodkéw pomocy oraz udzielenia jej'”’. Dostrzezenie problemu
w rodzinie, w ktorej funkcje sa na poziomie zrownowazonym'’®, czesto odbywa sie
w $rodowisku domowym i kategoryzowane jest na poziomie dysfunkcji'”. Pojawienie
si¢ problemu w rodzinie z zaburzong rownowaga funkcji dostrzegane jest czesciej na
poziomie instytucjonalnym: w srodowisku szkolnym, pracy czy zamieszkania. W tym
przypadku pomoc w zaleznosci od problemu (formy patologii i/lub dysfunkcji) jest
oferowana przez instytucje pomocy spotecznej. Wazny przy udzielaniu pomocy jest
czas jaki uptynal od zaistnienia problemu do momentu, w ktorym zostanie ona
udzielona. Dysfunkcje 1 formy patologii maja tendencj¢ do poglebiania si¢ 1 utrwalania.

Wiasciwie udzielona pomoc rodzinie eliminuje zaistniate dysfunkcje lub formy
patologii, ich skutki, a takze przyczyny. Umozliwia powr6t do stanu rownowagi funkeji
spotecznych, a rodzinom z zaburzong rownowagg tychze funkcji nalezy udzieli¢ dalszej
pomocy. Wyeliminowanie wigkszosci dysfunkcji umozliwi awans spoleczny
1 zapewnienie rownowagi w stopniu umozliwiajacym normalne funkcjonowanie
w systemie spotecznym.

Szybkie rozpoznanie problemu oraz pomoc skierowana na konkretna dysfunkcje lub

forme¢ patologii, a takze uzycie wlasciwych instrumentow instytucjonalnych, powinno

V¢ Tamze, s. 340.

7 Przy czym nalezy pamietaé, ze udzielenie pomocy wiaze si¢ z czasem. Pomoc moze mie¢ forme
terapii, w zwigzku z tym najczgsciej nie jest ona oddzialywaniem jednorazowym.

1 Rownowaga funkcji to stan, w ktérym funkcje gospodarstwa domowego, czyli potrzeby ekonomiczne,
materialno-bytowe, a takze funkcje rodziny, czyli kulturowe i spoleczne, sa zaspokojone. Réwnowaga
funkcji to stan, w ktdérym potrzeby — od najnizszych (fizjologicznych, w tym pozywienia, schronienia,
bezpieczenstwa), poprzez $rednie (potrzeba miloséci, akceptacji, szacunku) do najwyzszych (poznawcze,
estetyczne, samorealizacji) s w pelni zaspokojone.

17 Moga pojawic¢ si¢ takze formy patologii.
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doprowadzi¢ do powrotu do roéwnowagi zaburzonych funkcji. Jezeli tak sie stanie,
w rodzinie pozostaje $wiadome odczucie aktywnej ochrony sprawowanej przez
instytucje pomocy spotecznej. Powoduje to wzrost zar6wno poziomu zaufania do
tychze instytucji, jak 1 altruizmu. Oczywiscie skuteczne udzielenie pomocy 1 edukacja
beneficjentéw, sa niezwykle trudne do osiggnigcia. Pomoc ta wigze sie z edukacja,
aktywizacja, czesto z pomocg medyczng, wymaga dlugotrwalej pracy nad i z dang
rodzing. Nawet po zakonczeniu programow terapeutycznych skierowanych do jednostki
i rodziny w wyeliminowaniu dysfunkcji i/lub patologii ich, sytuacja powinna by¢
monitorowana przez okreslony czas. Wymaga to naktadu duzych srodkéw, ale po to jest
wlasnie polityka rodzinna. Oczywiscie trudno jest skorelowaé powazny problem
bezrobocia 1 aktywizacje zawodowa, w celu wyeliminowania dysfunkcji polegajacej na
braku srodkéw 1 tym samym deficytow. Wiasnie taka sytuacja moze doprowadzi¢ do
powstania patologii. Latwiej jest zapobiega¢ problemom spotecznym, niz naprawiac ich
skutki 1 wyeliminowac ich etiologig.

System pomocy rodzinie sktada sie z kilku instytucji, ktérych pomoc 1 formy pomocy
powinny by¢ skorelowane. Instrumenty powinny by¢ dostosowane indywidualnie do
dysfunkcji 1/lub formy patologii zdiagnozowanej w danej rodzinie. Problemy
najczescie] rozpoznawane sa zbyt pozno, kiedy ich wielko$¢ osiaga poziom nie
dysfunkcji, ale juz patologii. Identyfikacja problemu polega na uruchamianiu
odpowiednich procedur i wspolpracy opartej na wspotdziataniu wielu instytucji w celu
udzielenia kompleksowego wsparcia rodzinie. Chodzi o to, zeby dostrzec dany problem,
zanim osiggnie on range kryzysu. Interwencja powinna polega¢ na zapewnieniu
zasobow zaréwno stabszym, jak i silniejszym cztonkom mikrosystemu'®’. Widaé zatem
wyraznie, jak wielkie znaczenie ma czas 1 kompetencja pracownikdéw socjalnych, ktorzy
powinni dostrzega¢ powstajace dysfunkcje i reagowac na nie w jak najkrotszym czasie.
W polskim systemie pomocy socjalnej wigkszos¢ interwencji podejmowana jest zbyt
p6zno. Pracownicy socjalni sa czesto niewlasciwie przygotowani i nie posiadaja
odpowiednich kompetencji do pracy z rodzinami, nie maja takze odpowiedniej wiedzy
na temat jej potrzeb i zagrozen''. Czas rozpoznania sytuacji problemowej oraz
udzielenia pomocy moze si¢ wydtuza¢. Odpowiednia forma i dobdr instrumentow

pomocy moga okaza¢ sie w pewnym czasie juz nieskuteczne, a szukanie innych

180 M. Kordas-Surowiec, Rodzina w kryzysie, prewencja i interwencja kryzysowa, [w:] M. Ksiezopolski,
B. Rysz-Kowalczyk, C. Zoledowski (red.), Politvka spoleczna w kryzysie ..., s. 340-342.
¥ Tamze, s. 343.
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rozwigzan, wigzace sie z uptywem czasu, pogarsza sytuacje rodziny

dysfunkcjonalnej i/lub patologicznej.

Schemat nr 28. System pomocy rodzinie w systemie rodzinnym i prorodzinnym

Brak lub zaburzona

) N Rodzina Réwnowaga funkcji
réwnowaga funkcji
\Y \Y
Forma pomocy Forma pomocy
* Rodzinna « Prorodzinna
Vv \Y \Y,
Problem

Rozpoznanie najcze$ciej na

Rozpoznanie problemu R .
poziomie rodziny

przez rodzing lub instytucje
pomocy spotecznej v

Rozpoznanie

Zgtoszenie problemu do Srodowisko
instytucji pomocy « szkolne

spotecznej przez osoby ze * pracy

Srodowiska zamieszkania « zgtoszenie sig

z problemem do instytucji
pomocy spotecznej

\%

Kategoryzacja problemu na
poziomie instytucji
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Moze wystepowac Dysfunkcja Wsréd rodzin z zachowang
dysfunkcja i/lub forma réwnowaga funkcji czesciej
patologii Patologia -> wystepuje dysfunkcija,
rzadziej wystepuje forma
patologii
\ Formy pomocy \Y%
Rodzina z zachowang
Rodzina z zaburzeniem réwnowaga funkcji sama
réwnowagi funkcji A . rozwiazuje problem
najczesciej rozwigzuje Wazne jest rozpoznanie ze dysfunkcji, ale problem
problem dysfunkcji lub problem istnieje w jak patologii jest rozwigzywany
patologii z pomoca najwczesniejszym jego z pomoca odpowiedniej
odpowiedniej instytucji stadium instytucji pomocy
spotecznej spotecznej
Dalsza pomoc
\V odpowiednich instytucji
, pomocy spotecznej w celu
Powrét do stanu sprzed . L . .
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przez rodzing stanu
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Zrédto: opracowanie wiasne, Skawina 2014 .
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2. Polityka rodzinna w Polsce w latach 1945-1989 na tle
wybranych krajow Unii Europejskiej
2.1. Ksztaltowanie sie sceny politycznej w latach 1945-1989

Réznorodnos¢ partii politycznych 1 prezentowane przez nie modele ideologiczne
zapewniaja rozne style rzadzenia. Ogolnie przyjetym podziatem jest podziat na partie
prawicowe 1 lewicowe, a w nurcie prawicowym znajduja si¢ partie chadeckie
(chrzescijansko-demokratyczne) i liberalne. Pomimo ze takowe byly obecne na polskiej
scenie politycznej, to ze wzgledu na brak tradycji zwiazane] z obecnoscig partii
o ideologii chrzescijanskie) te, ktore si¢ pojawity, z powodu malego elektoratu szybko
zniknely z tej sceny. Kosciot przez caty okres Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej (PRL)
byt kojarzony z zapleczem ideologicznym 1 wsparciem opozycji, ktore podtrzymywato
morale 1 nadziej¢ w spoteczenstwie. Kosciot w czasach PRL nie ograniczat si¢ do
swojej podstawowe] dziatalnosci, ale przenikal wszystkie srodowiska spoteczne i stuzyt
calemu spoteczenstwu. Dziatania wiadz partyjno-panstwowych zmierzajace do
glebokiej infiltracji 1 dezintegracji Kosciota, ktére mialy na celu podporzadkowanie go
panstwu, nie przyniosly oczekiwanych rezultatow. Nie powiodly si¢ zatem proby
budowy nowego laickiego spoleczenstwa i stworzenia ,,socjalistycznego cztowieka” ™.
To spowodowalo utozsamianie wizerunku Kos$ciola z partiami prawicowymi, a nie
wytworzenie si¢ silnego nurtu chrzescijansko-demokratycznego w Polsce.

Scena polityczna po 1989 roku zapehita si¢ konkurujagcymi migdzy soba partiami
politycznymi, jednak przed transformacja jedyna partig sprawujaca wtadze byta Polska

Zjednoczona Partia Robotnicza'®

(PZPR). Opozycja w postaci ,,Solidarnosci”, ktora
stata si¢ w 1980 roku — po zawarciu tak zwanych porozumien sierpniowych —
pierwszym legalnym zwigzkiem zawodowym, nie zdazyta wytworzy¢ jeszcze struktury
partii politycznej. Zwtaszcza po 13 grudnia 1981 roku i wprowadzeniu stanu wojennego
w Polsce, struktura ,,Solidarnosci” zostata zdezorganizowana i ostabiona na jaki$ czas.
Stracita tym samym mozliwos¢ wywierania stusznego nacisku na owczesne wiladze
w panujacym, ale ostabionym pogtebiajacym sie kryzysem gospodarczym (w latach
80.), systemie komunistycznym. Strajki, do ktorych doszlo w 1988 roku na tle

pogtebiajacego si¢ nadal kryzysu gospodarczego, spowodowane brakiem towaro6w na

182 K. Kowalczyk, Partie i ugrupowania parlamentarne wobec Kosciola katolickiego w Polsce w latach
1989-2011, Zapol, Szczecin 2012, s. 63.
183 W okresie PRL-u system byl monopartyjny.
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rynku a takze poglebiajaca sie inflacja, ostabiaty skutecznie legitymizacje dwczesnej
wladzy. Polityka po transformacji byla skierowana na ostabiong gospodarke, ktorej stan
wptynat na sytuacje (dochody, poziom i styl zycia) spoleczefstwa. W tym miejscu
chcialbym wyjasni¢ przyczyny ukonstytuowania wiladzy ludowej po drugiej wojnie
Swiatowe;.

Uktad partii politycznych w Polsce zostal ustalony podczas obrad w Jalcie, w dniach
4-11 lutego 1945 roku z udzialem _ komisji trzech”, czyli przywodcow panstw
wchodzacych w sktad koalicji antyhitlerowskiej. Byli to premier Wielkiej Brytanii
Winston Churchill, prezydent Stanow Zjednoczonych Ameryki Franklin Delano
Roosevelt 1 przywodca Zwiagzku Socjalistycznych Republik Radzieckich Jézef Stalin.
Podczas konferencji, ktora odbyla si¢ w Moskwie 21 czerwca 1945 roku, zapadta
decyzja o ksztalcie utworzonego Tymczasowego Rzadu Jednosci Narodowej, jego
poprzednikiem byt Rzad Tymczasowy RP. W sktad delegacji wchodzity takie partie,
jak: Polska Partia Robotnicza (PPR), Polska Partia Socjalistyczna (PPS), Stronnictwo
Demokratyczne (SD), Stronnictwo Ludowe (SL). Nalezy przy tym nadmienié, ze
w konferencji moskiewskiej bral udzial Stanistaw Mikotajczyk, prezes Polskiego
Stronnictwa Ludowego, ktory jako jedyny chcial, aby Polska zachowata suwerennos¢.
Kluczowe stanowiska rzadowe 1 ministerstwa zostaly powierzone osobom
preferowanym przez wladze komunistyczne Moskwy. Dodatkowo podczas konferencji
moskiewskiej zostala powolana Krajowa Rada Narodowa (KRN), ktorej zadaniem byta
tymczasowa reprezentacja polityczna spoleczenstwa polskiego. 28 czerwca 1945 roku
rzad w ustalonym sktadzie zostal oficjalnie powotany przez prezydenta KRN Bolestawa
Bieruta. 1 tak rzady w Polsce zaczeli sprawowac przedstawiciele Polskiej Partii
Robotniczej.

Problemem w powojennym spoleczefistwie polskim byta bardzo niska liczba osob
legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym, a takze wilasciwie brak robotnikow
przemystowych majacych stworzy¢ trzon ideologiczny, czyli klase robotnicza.
W zwiazku z tym po drugiej wojnie $wiatowe] nowa wiladza postanowita pilnie
rozpocza¢ ksztalcenie jednostek na potrzeby partii — zalozeniem bylo, aby nowa
inteligencja byta ludowa. Niezaleznie od tego, jaki model gospodarczy zostanie
wdrozony, istniata pilna i obiektywna potrzeba odbudowy kraju, a w zwigzku z tym

ksztatcenia kadr. Polozono jednak ideologiczny nacisk na to, zeby to byly kadry ludowe
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i socjalistyczne'®*. W zwiazku z tym rekrutowane byly osoby, ktorych poglady sa
zgodne z idea systemu socjalistycznego.

W drugiej potowie lat 40. 1 na poczatku lat 50. kadry kierownicze administracji
panstwowej 1 zarzadzajace gospodarka sktadaly si¢ z osob, ktérych poglady polityczno-
ideologiczne byty zgodne z ustrojem komunistycznym. Osoby te byly rekrutowane
sposrod robotnikéw, ktorzy przyczynili sie do umacniania ideologii ludowej. Owczesna
wladza przygotowala takze system przyspieszonego ksztalcenia na poziomie Srednim
1 wyzszym. Jednak te przyspieszone formy — w postaci kurséw przygotowawczych na
wyzsze uczelnie — dostepne byly przede wszystkim dla oséb o pochodzeniu
robotniczym 1 chtopskim. Oczywiscie kandydat 1 jego rodzina musiata wykazywac sie
postawa propanstwowa.

Pozostato jeszcze zbudowanie klasy robotniczej, ktorej zadaniem byta ideologiczno-
polityczna legitymizacja wladzy w mys$l ideologii marksistowskiej. Klasa robotnicza
miala stanowi¢ baz¢ nowej] wiladzy 1 doprowadzi¢ do powstania panstwa
komunistycznego. Klasa robotnicza byta tworzona gtownie z rolnikow, ktorzy stanowili
najliczniejsza grupe. Odbudowa gospodarki byta jednym z kluczowych celéw partii.
Modelem ideologicznym komunistow byt robotnik (klasa robotnicza). Rzadzaca partia
glosita ideologie, w mys$l ktoérej praca fizyczna, zwlaszcza w tworzonym przemysle
ciezkim (huty, fabryki, stocznie), wydobywczym (gornicy) i budowalnym (murarze,
tynkarze) ma najwyzsza warto$¢. Aparat propagandowy partii dazyl do stworzenia mitu
etosu pracy wsrod robotnikow pracujacych w przemysle. Praca fizyczna miata byé
postrzegana jako tworcze dziatania o wrecz patriotycznej wartosci. A przez tworzenie
dzieta dla kraju — autoteliczne dla jednostki jako tworcy, bedacego czescia
skolektywizowanej grupy zawodowej. Warto$¢ podmiotowa jednostki mierzona byta jej
wydajnoscia, dominowat kult robotnika.

Partia komunistyczna po konferencji moskiewskiej nie dysponowata jeszcze
monopolem wladzy, ale to mialo si¢ zmieni¢ po pierwszych powojennych wyborach
parlamentarnych, ktére odbyly sie 19 stycznia 1947 roku. Stosowane naduzycia
polegajace na naklanianiu czy wrecz zmuszaniu ludnosci do glosowania pod okiem
miejscowych aktywistow znaczaco wplynelo na wyniki wyboréw. Sfalszowane wybory
1 panujacy od jesieni 1946 roku terror przyczynily si¢ do przejecia przez komunistow

(PPR) calkowitej wladzy, wbrew woli spoleczenstwa popierajacego niepodlegtosciowy

181 J. Wasilewski, Formowanie si¢ nowej struktury spolecznej, [w:] J. Wasilewski (red.), Wspolczesne
spoleczenstwo polskie..., s. 62.
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program PSL. Protest generalny wystosowany przez PSL, majgcy na celu uniewaznienie
sfalszowanych wyborow, zostat odrzucony przez Sad Najwyzszy znajdujacy sie pod
kontrolag komunistow. Stronnictwo Ludowe po konferencji moskiewskiej bylo bliskie
rozpadu 1 stato sie prokomunistyczne. W tej sytuacji Stanistaw Mikotajczyk rozpoczat
rozmowy z wladzami tej partii 1 dazyt do przejecia przywodztwa. Jednak jego
zamierzenia zostaly zakonczone przez dziataczy PPR, ktérzy obawiali si¢ utraty
poparcia na terenach wiejskich. W rezultacie utworzyl on wtasng niezalezna partie,
ktora nazwat Polskie Stronnictwo Ludowe. Po przegranych wyborach parlamentarnych,
wladza komunistyczna 1 przeciwnicy Stanistawa Mikolajczyka oczekiwali postawy
ulegte] 1 zgodnej z linig partii, a nastepnie podjeli dziatania majace na celu likwidacje
PSL. Jednak PSL okazalo si¢ silng partia. Niedlugo po wyborach parlamentarnych
odrzucono projekty uchwat przedstawione przez komunistow, a takze wstrzymano
wybor przedstawicieli do Naczelnego Komitetu Wykonawczego (NKW). Ostre ataki
w tygodniku ,Chlopi 1 Panstwo” wydawanym przez przeciwnikéw Stanistawa
Mikotajczyka doprowadzity do roztamu w PSL. Odchodzacy cztonkowie zatozyli
wlasne ugrupowanie pod nazwa Lewica Polskiego Stronnictwa Ludowego (LPSL),
ktore nawigzato wspolprace z PPR. Znacznie ostabiona pozycja Stanistawa
Mikotajczyka, a takze obawa o utrate immunitetu poselskiego, co wigzalo sie
z aresztowaniem, doprowadzita do jego potajemnego wyjazdu na Zachdéd. Wiadze
w PSL ostatecznie przejeli jego przeciwnicy z LPSL. Ostatnig partig przymuszong
przez narastajacy terror polityczny do podporzadkowania si¢ PPR zostata PPS.
W rezultacie w dniach 15-21 grudnia 1948 roku odbyt si¢ pierwszy zjazd Polskiej
Zjednoczonej Partii  Robotniczej (PZPR), ktorej przewodniczacym Komitetu
Centralnego zostal Bolestaw Bierut.

Dziatania wladzy ludowej nie przynosily jednak poprawy warunkéw socjalnych
robotnikdéw, czego wyrazem byly strajki o silnym charakterze antykomunistycznym.
W czwartek 28 czerwca 1956 roku doszto do krwawo stlumionej demonstracji
w Poznaniu, dzien ten otrzymal nazwe ,,Czarny Czwartek”.

Podobna sytuacja powtdrzyta sie 17 grudnia 1970 roku, kiedy wiadze oglosity
radykalng podwyzke cen zywnosci i artykutow podstawowych. Wywotato to strajk,
ktory doprowadzit 14 grudnia do proby negocjacji z przedstawicielami wiadz
komunistycznych w Gdansku. Dzialania te okazaly si¢ bezowocne, a wtadze
zdecydowatly sie na bezwzgledne stlumienie strajku. Wystapienie 16 grudnia Stanistawa

Kociotka, w ktérym przekonywat on stoczniowcoéw do powrotu do pracy w dniu
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nastepnym, bylo prowokacja. W rezultacie w Gdyni robotnicy zmierzajacy do pracy
zostali zatrzymani i1 ostrzelani przez wojsko, ktore zablokowato wejscie do stoczni.
Wydarzenia tamtego okresu 1 przelana wtedy krew robotnikow przez cale
dziesieciolecia obcigzata komunistycznych zbrodniarzy'®’.

1956 1 1970, a takze strajk w 1976 roku, doprowadzity 23 wrzesnia 1976 roku do

,,Czarny Czwartek” roku

powstania Komitetu Obrony Robotnikow (KOR), zalozonego przez Jacka Kuronia
i Antoniego Macierewicza. Glowna ides, ktora przyswiecala powotaniu KOR-u, byta
pomoc materialna i prawna robotnikom bioragcym udzial w strajku 25 czerwca 1976
rokut w Radomiu 1 Plocku. Nastepnie dziatalno§¢ =zostala powiekszona
o ewidencjonowanie przypadkow tamania prawa przez wladze oraz stosowanie represji.
Dziatalnos¢ KOR-u szybko objeta inne miasta, kolejne jego komorki powstaly w Lodzi,
a nastepnie w Gdansku 1 Grudziagdzu. Drugg organizacja zatozong w 1976 roku byta
Grupa Niepodleglosciowa (GN), ktérej przewodniczyl Leszek Moczulski. Grupa ta
domagata si¢ reform ustrojowych, a propozycje tychze reform zostaly zapisane
w postaci 44 punktéw. W 1977 roku zostala utworzona tajna organizacja pod nazwa
Nurt Niepodlegtosciowy (NN), na ktorej czele staneli Leszek Moczulski, Andrzej
Czuma, Jan Dworak 1 Maciej Grzywaczewski. W tym samym roku NN wspolnie
z KOR-em podjeto préobe polaczenia sig, ale bezskutecznie. Po tym dzialacze NN
podjeli decyzje o utworzeniu jawne] organizacji o nazwie Ruch Obrony Praw
Czlowieka 1 Obywatela (ROPCiO). Nastepnie rozpoczeto tworzenie w wiekszych
miastach Polski Punktow Informacyjno-Konsultacyjnych, ktérych powstatlo 12.
Dziatalnos¢ ROPCiO miata na celu poszerzanie swobdd i wolnosci obywateli, zaczgto
takze poszukiwac elektoratu wsrod robotnikow. Czlonkowie Katowickiego Oddziatu
ROPCiO, Kazimierz Switon i Roman Ksciuczek oraz cztonek KOR-u Wiadystaw
Sulecki, oglosili zamiar utworzenia Komitetu Zatozycielskiego Wolnych Zwigzkow
Zawodowych. Zamierzenie to nie zostalo spetnione z powodu odizolowania przez
Shuzbe Bezpieczefistwa (SB) Kazimierza Switonia od wspolpracownikow. Z powodu
narastajagcych represji wobec cztonkéw ROPCiO, a takze konfliktu Leszka
Moczulskiego z Andrzejem Czuma o wplywy w organizacji, Leszek Moczulski zostat
usunigty 1 rozwigzano NN. Dalsza dziatalnos¢ ROPCiO ostabta. W 1979 roku Wojciech
Ziembinski zainicjowat utworzenie Komitetu Porozumienia na Rzecz Samostanowienia

Narodu (KPSN). Celem KPSN bylo polaczenie w jedno $rodowisk

18 R. Terlecki, Polska w niewoli 1945-1989, Historia sowieckiej kolonii, Wydawnictwo AA, Krakéw
2015, s. 282.
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niepodleglosciowych, celu tego nie udalo si¢ jednak osiaggnaé. Niepowodzenie KPSN
wykorzystal Leszek Moczulski, ktory utworzyt pierwsza w PRL partie polityczng
o nazwie Konfederacja Polski Niepodlegle; (KPN).

14 sierpnia 1980 roku rozpoczat si¢ strajk okupacyjny w Stoczni Gdanskiej im.
Lenina, ktorego przyczyna bylo zwolnienie z pracy Anny Walentynowicz, dziataczki
Wolnych Zwigzkéw Zawodowych. Anna Walentynowicz od 1978 roku uczestniczyta
w pracach Komitetu Zalozycielskiego Wolnych Zwigzkow Zawodowych Wybrzeza.
Komitet strajkowy ze zwolnionym wcze$niej Lechem Walesa na czele wysunat
postulaty z zadaniem przywrocenia Anny Walentynowicz do pracy, nastepnie gwarancji
bezpieczenstwa dla strajkujacych oraz zgody na budowe pomnika upamigtniajacego
ofiary grudnia 1970 roku, wreszcie podwyzki plac oraz podwyzszenia zasitkow
rodzinnych do wysokosci obowigzujace; w milicji. Do strajku przylaczyly si¢ pozostate
stocznie na Wybrzezu Gdanskim, porty 1 inne zaktady. Wtadze zgodzily si¢ najpierw na
realizacje trzech pierwszych postulatow, odrzucajac dwa pozostale, ale na tym strajk sie
jednak nie zakonczyt.

W nocy z 16 na 17 sierpnia zostal utworzony Migdzyzaktadowy Komitet Strajkowy,
ktory wysungt liste 21 postulatow dotyczacych poprawy warunkow socjalnych
i ekonomicznych. Postulaty obejmowaty takze prawo do strajku, wolnosci stowa,
uwolnienia wieznidow politycznych, zgode na utworzenie niezaleznych zwigzkow
zawodowych 1 in. Wiadze nie chcialy przyja¢ postulatéw, jednak do strajku
w Trojmiescie przylaczyty sie zaktady w Szczecinie 1 Elblaggu. Tam 18 1 19 sierpnia
rozpoczeto strajk. Postulat dotyczacy utworzenia niezaleznych zwigzkéw zawodowych
zostal stanowczo odrzucony przez Edwarda Gierka. W tym czasie przy MKS
w Gdansku powotana zostala komisja ztozona z grupy intelektualistow opozycyjnych,
w sktadzie: Tadeusz Mazowiecki, Bohdan Cywinski, Andrzej Wielowieyski, Bronistaw
Geremek, Tadeusz Kowalik, Waldemar Kuczynski oraz Jadwiga Staniszkis. Strajk
o charakterze solidarnosciowym z Gdanskim MKS rozprzestrzenil si¢ na zaktady
przemystowe w innych regionach kraju. Miedzy innymi fala strajkow dotarta na Slask,
gdzie strajk zostat podjety przez gdrnikow.

30 sierpnia na V plenum Komitetu Centralnego (KC) PZPR ostatecznie przyjeto
zadania MKS w Gdansku, 31 sierpnia podpisano tak zwane ,,porozumienia gdanskie”.

Zmiany wywotane porozumieniami gdanskimi spowodowaly wzrost aktywnosci
spoteczenstwa skierowanej na odnowe zycia spotecznego. To z kolei w powaznym

stopniu zaniepokoito wtadze. Z poczatkiem grudnia 1980 roku na zorganizowanym VII
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plenum KC PZPR probowano ustali¢ jednolite stanowisko dotyczace sytuacji w kraju,
a takze pogarszajace] si¢ sytuacji gospodarczej. Jednak rozmowy nie przyniosty
rezultatéw, a jedynie kolejne zmiany personalne w skladzie rzadu. Dalsze wydarzenia
zaniepokoily wladze w Moskwie, ktore obawialy si¢, ze zaistniata sytuacja zagrozi
statusowi wladz PZPR w utrzymaniu ustroju socjalistycznego. Z tego powodu wiladze
PRL z Wojciechem Jaruzelskim na czele zaczety przygotowywac plan rozbicia
,,Solidarnosci” przez wprowadzenie stanu wojennego. Wojciech Jaruzelski 1 rzad pod
naciskiem Kremla, domagajacego si¢ rozprawy z , Solidarnoscia” wprowadzity z 12 na
13 grudnia 1981 roku stan wojenny. Milicja Obywatelska (MO) 1 Stuzba
Bezpieczenstwa (SB) przystapity do zajmowania siedzib oddzialéw regionalnych
,Solidarnosci” oraz internowania jej dziataczy. Dziatalnos¢ wielu instytucji
panstwowych, a takze zwigzkow zawodowych zostata zawieszona.

Wprowadzenie stanu wojennego 1 dzialania partii oraz rzadu przeciwko
»Solidarnosci” wywotaty kolejne strajki. Najbardziej drastyczny przebieg miat strajk
w kopalni ,,Wujek” w Katowicach-Brynowie gdzie gornicy stawili czynny opor
oddzialom Zmotoryzowanych Oddziatow Milicji Obywatelskiej (ZOMO). W rezultacie
ZOMO-wcy 16 grudnia 1981 roku dokonali pacyfikacji kopalni, podczas ktorej zycie
stracito dziewieciu gornikow. To wydarzenie miato znaczacy wplyw na i tak negatywny
juz od dawna stosunek do wiladz nie tylko spoteczenstwa, ale takze dzialaczy
partyjnych, z ktérych wielu zrezygnowato z czlonkostwa w PZPR.

31 sierpnia 1982 roku odbyly si¢ demonstracje zorganizowane przez konspiracyjna
,Solidarnos¢”, ktore objely prawie calg Polske. Zadano uwolnienia internowanych oraz
przywrdcenia dziatalnosci Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
,,Solidarno$¢” (NSZZ ,,Solidarnosc”).

31 grudnia 1982 roku zawieszono stan wojenny, a 22 lipca 1983 roku odwotano go.
Wiladze utrzymywaly, ze sytuacja w kraju stabilizuje si¢. Przejawem tego stanu miato
by¢ przywrocenie dziatalnosci zwigzkéw zawodowych, ale na zasadzie powolywania
ich najpierw w kazdym zaktadzie oddolnie. W rezultacie w 1984 roku utworzono
Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkoéw Zawodowych (OPZZ), na ktorej czele stanal
cztonek PZPR Alfred Miodowicz. Nie oznacza to, ze zlikwidowana zostala NSZZ
,Solidarno$¢”, jej dziatalno§¢ jednak odbywata sie w podziemiu”, a majatek
zwigzkowy zostat przekazany OPZZ. Podziemna ,Solidarnos¢” miata duze poparcie
Kosciota, a wielu duchownych otwarcie angazowalo si¢ w jej dzialalnos¢. Jednym

z takich ksiezy byt Jerzy Popietuszko. Kiedy proby skompromitowania jego
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dziatalnosci przez wtadze nie powiodly si¢, 19 pazdziernika 1984 roku zostal on
porwany przez oficeréw Ministerstwa Spraw Wewnetrznych (MSW) 1 nastepnie
zamordowany. To wydarzenie wywolato spoleczne oburzenie. Doprowadzito takze do
postawienia sprawcoOw przed sadem (do czego zapewne by nie doszto bez spotecznego
nacisku) i do dalszego pogorszenia stosunkéw migdzy spoteczenstwem a wtadza.

,,Solidarno$¢” nie byla jedyna opozycyjng organizacjg. Powstaly takze inne jawnie
dziatajace (niektére majace status partii politycznych), jak ,,Solidarnos¢ Walczaca”,
nieuznajaca zwierzchnictwa Lecha Walesy, a takze Ruch Polityczny , Wyzwolenie”,
Konfederacja Polski Niepodlegtej, Liberalno-Demokratyczna Partia , Niepodlegtos¢”
i Polska Partia Socjalistyczna. Druga potowa lat 80. przyniosta zwrot w ideologii
opozycyjnej, porzucono rozwazania na temat reformy systemu socjalistycznego,
a zaczeto rozwazac¢ wprowadzenie systemu wolnorynkowego.

Duze znaczenie mialo dojscie do wiadzy Michaita Gorbaczowa w 1985 roku,
poniewaz zmiana kierunku polityki w ZSRR miata wptyw na kierunek polityki w PRL.
W 1986 roku amnestia zostata objeta grupa wieznidw politycznych, z ktorych duza
czes¢ stanowili dziatacze opozycji. Natomiast na rozpoczecie dialogu z wladzami nadal
oczekiwal Lech Walesa, ktoéry wkrotce po amnestii powotal Tymczasowa Rade NSZZ
»Solidarnos¢”. Jednak do rozmow nie doszlo, tymczasem nastroje spoteczne pogorszyty
si¢ jeszcze bardziej. 25 pazdziernika 1987 roku zostala powolana Krajowa Komisja
Wykonawcza NSZZ | Solidarnos¢”. 25 kwietnia 1988 roku rozpoczat sie strajk
pracownikow komunikacji miejskie; w Bydgoszczy. Jedynym celem bylo zadanie
podwyzek ptac, ale w rezultacie dat on poczatek innym strajkom: w Hucie im. Lenina
w Krakowie, Hucie Stalowa Wola 1 Stoczni im. Lenina w Gdansku. Nastepna fala
strajkdw rozpoczeta si¢ 15 sierpnia 1988 roku w kopalni ,,Manifest Lipcowy” 1 szybko
objeta inne kopalnie na Gornym Slasku. Zadanie zalegalizowania NSZZ ,,Solidarnos¢”
byto postulatem otwierajacym liste zgdan. 17 sierpnia strajk rozpoczal si¢ w porcie
szczecinskim, a 20 sierpnia w Gdansku 1 w Hucie Stalowa Wola. Na wezwanie Lecha
Walesy strajki zawieszono, natomiast naciski dotyczace legalizacji NSZZ | Solidarnos$¢”
zwigkszaly sie.

W rezultacie 6 lutego 1989 roku nastagpita kulminacja ,,Jesieni Ludow”. Rozpoczely
si¢ obrady Okraglego Stotu, a tym samym trudna droga do zmiany ustroju i naprawy

kraju'®. Legalizacja NSZZ ,,Solidarno$¢” nastgpita 17 kwietnia 1989 roku.

'8¢ Rys historyczny tego rozdziatu, zostal opracowany — jezeli nie zaznaczono inaczej — na podstawie
ksigzki A. Dudka i Z. Zblewskiego, Utopia nad Wistq. Historia Peerelu, PWN, Warszawa 2008.
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2.2. Partie polityczne po 1989 roku

W 1989 roku odbyly sie wybory parlamentarne, tzw. kontraktowe, w ktorych
jednoznacznie zwyciezyta opozycja, co dato jej legitymizacje do rozpoczecia procesu
reform i demokratyzacji zycia spolecznego i politycznego'®’. W sejmie kontraktowym
powstal Ruch Komitetow Obywatelskich (RKO). Skupial on ugrupowania o malych
roznicach programowych, ktore byly zgodne pod wzgledem politycznym i1 co do
modelowego ustroju panstwa w wymiarze spoteczno-ekonomicznym. Tak zgodnej
wspotpracy miedzy wszystkimi sitami parlamentarnymi w polskim sejmie nie byto juz
nigdy wiecej po 1989 roku'®. Spowodowane to bylo solidarnoscia tych ugrupowan,
wynikajaca ze stusznego zreszta przekonania o koniecznosci obalenia niewydolnego
systemu spoleczno-gospodarczego.

Transformacja polityczno-gospodarcza przyniosta dlugo oczekiwana wolnos¢
ideologiczng, a za nig dowolnos¢ w zakladaniu partii politycznych. W PRL istnialy
zaledwie trzy: Polska Zjednoczona Partia Robotnicza (PZPR), Zjednoczone
Stronnictwo Ludowe (ZSL), Stronnictwo Demokratyczne (SD). Pomimo istnienia
jeszcze dwoch partii PZPR byta partia dominujaca, a ZSL 1 SD byty jej podlegte, czyli
zachowana byla monopartyjnos¢. Po 1989 roku zarejestrowane zostaly partie
opozycyjne dziatajace do tej pory w konspiracji: Konfederacja Polski Niepodleglej
(KPN) zatozona w 1979 roku, Unia Polityki Realnej (UPR) powstala w 1987 roku,
Polska Partia Socjalistyczna powotana w 1987 roku (partia ta ideologicznie odwotywata
si¢ do przedwojennych polskich socjalistow), Zjednoczenie Chrzescijansko Narodowe
(ZChN), zatozone w 1989 roku. Wybory 4 czerwca 1989 roku byty przelomowe, po
nich transformacja znacznie przyspieszyla. Ewolucja transformacji zwolnita nieco po
czterech latach, ale nieodwracalnos¢ tego procesu — pomimo znacznych trudnosci — byta
oczywista, zadne nastepne wybory nie mialy juz takiego znaczenia'®. Po tych
wyborach stopniowo na sile przybraty réznice ideologiczne miedzy poszczegolnymi
ugrupowaniami, ktére narastaly i po pewnym czasie doprowadzily do powaznych
roztamow.

Ewolucji  ulegly partie postkomunistyczne, PZPR zostala przeksztalcona

w Socjaldemokracje Rzeczpospolitej Polskiej (SdRP), skupiajaca ugrupowania

187 K. Kowalczyk, J. Sielski (red.), Partie i ugrupowania parlamentarne I1I Rzeczpospolitej, Duet, Toruf
2006, s. 11-12.

%8 Tamze, s. 12.

189 A K. Piasecki, Wybory w Polsce 1989-2011, Arcana, Krakéw 2012, s. 23.
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lewicowe, a ZSL. w Polskie Stronnictwo Ludowe (PSL). Postkomunistyczna lewica
ostateczny ksztalt otrzymata 16 lipca 1991 roku, przeksztatcajac sie¢ w Sojusz Lewicy
Demokratyczne; (SLD), do ktorego przystapity organizacje majace swoje korzenie
w PRL: OPZZ i ZSMP" oraz te, powstale juz po 1989 r. — Ruch Ludzi Pracy, Zwigzek
Komunistow Polskich Proletariat”, Demokratyczna Unia Kobiet'!. Kadre SLD
stanowita Socjaldemokracja RP, a pierwszym przewodniczacym zostal Aleksander
Kwasniewski.

Nowe ugrupowania, ktore zaczelty powstawaé =z podzielonych obozéw
postsolidarnosciowych w 1990 roku to: Porozumienie Centrum (PC) zalozone przez
Lecha 1 Jarostawa Kaczynskich, ktérej zadaniem byto wsparcie Lecha Walesy
w wyborach prezydenckich. Podobne zadanie miat Ruch Obywatelski Akcja
Demokratyczna (ROAD), udzielajac wsparcia Tadeuszowi Mazowieckiemu. Partia ta
potaczyla si¢ nastepnie z Forum Prawicy demokratycznej, tworzac w rezultacie Unig
Demokratyczng (UD). Liczne podzialy 1 konflikty personalne w elitach obozu
»Solidarnosci”  zaskoczyly  spoleczenstwo polskie, co spowodowato jego
zdystansowanie si¢ od polityki. Wplyw na to mialy utrzymujace si¢ negatywne
wskazniki ekonomiczne, takie jak wysoka inflacja, recesja, rosnace bezrobocie.
Korzysci, ktore miaty nastgpi¢ po reformach gospodarczych Leszka Balcerowicza, byty
nieodczuwalne dla spoleczenstwa'>. Prywatyzacja zakladow pracy poglebita deficyt
gospodarczy przez uwolnienie bezrobocia, inflacja poglebiata deficyt gospodarstw
domowych, a recesja doprowadzita do wielu lat zastoju gospodarczego. Spoteczenstwo
zmeczone gospodarka niedoboru w PRL musiato zmierzy¢ si¢ z nowa, stopniowo
liberalizowana gospodarka wolnej polski. Zle przeprowadzone reformy doprowadzity
spoteczenstwo do dalszej stagnacji.

Kolejna partiag z korzeniami postsolidarno$ciowymi funkcjonujgca nieformalnie od
1988 roku byl zalozony w 1990 roku przez Donalda Tuska, Jana Krzysztofa
Bieleckiego 1 Janusza Lewandowskiego — Kongres Liberalno-Demokratyczny. Po
polaczeniu tej partii z Unig Demokratyczng w 1994 roku powstala Unia Wolnosci
(UW). Nastepng partia wywodzaca sie z obozu , Solidarnosci”’, a majacg na celu
skonsolidowanie frakcji prawicowych po przegranych w 1993 roku wyborach

parlamentarnych, byla zalozona przez Mariana Krzaklewskiego w 1996 roku Akcja

%0 OPZZ — Ogolnopolskic Porozumienic Zwiazkéw Zawodowych, ZSMP — Zwiazek Socjalistycznej
Mitodziezy Polskiej — przyp. autor.

I A K. Piasecki, Wybory w Polsce 1989-2011 ..., s. 53.

192 Tamze, s. 37.
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Wyborcza Solidarnos¢ (AWS). W wyborach parlamentarnych w 1997 roku AWS
weszla w koalicje z partiami centroprawicowymi, gdzie gtdéwng partia ideologiczng byta
NSZZ ,,Solidarnos¢”. Ta koalicja doprowadzita do zwycigstwa 1 w rezultacie odsuniecia
SLD od wiladzy. AWS zawarla koalicje z UW, ktora zostata rozwigzana w maju 2000
roku, pozostawiajac AWS w charakterze rzadu mniejszosciowego.

W 2001 roku czes¢ politykéw AWS: Andrzej Olechowski 1 Maciej Plazynski oraz
z UW Donald Tusk, zalozyta nowe ugrupowanie — Platforme Obywatelska (PO). Jako
partia polityczna zostala zarejestrowana w 2002 roku. PO dziala w nurcie
demokratycznym, centrowym i konserwatywnego liberalizmu.

W 2001 roku zarejestrowana zostala partia Lecha i1 Jarostawa Kaczynskich Prawo
1 Sprawiedliwos¢ (PiS). Dotaczyli do niej politycy z AWS: Ludwik Dorn, Marek Jurek,
Mariusz Kaminski, Wiestaw Walendziak. Partia dziala w nurcie konserwatywnym
i chrzescijansko-demokratycznym. PiS 1 PO to najsilniejsze partie nie tylko po prawe;j
stronie, ale na calej polskiej scenie politycznej. Pomimo dzielgcych je antagonizmow
maja wspolne postsolidarnosciowe zrodto, PiS wywodzi si¢ z PC, a PO z KLD i UW'”.

Réwniez w 2001 roku powstata dziatajaca w nurcie konserwatywnym 1 narodowo-
demokratycznym, Liga Polskich Rodzin (LPR). Partia ta zostala utworzona z potaczenia
Stronnictwa Narodowo-Demokratycznego (SN-D) i Stronnictwa Narodowego (SN).

Do partii, ktére odegraty wazniejszg role na polskiej scenie politycznej, dzielac je na
nurty ideologiczne, zalicza sig¢:

nurt prawicowy — Ruch Odbudowy Polski zatozona w 1995 roku przez Komitety
Wyborcze Jana Olszewskiego;

nurt konserwatywny oraz narodowo-katolicki — Akcja Wyborcza Solidarnos¢, Prawo
1 Sprawiedliwo$¢, Zjednoczenie Chrzescijansko-Narodowe;

nurt liberalny — Kongres Liberalno-Demokratyczny, Unia Demokratyczna, Platforma
Obywatelska;

nurt ludowy — Polskie Stronnictwo Ludowe;

nurt lewicowy, socjaldemokratyczny — Unia Pracy, Sojusz Lewicy Demokratycznej.

10 kwietnia 2010 roku w katastrofie smolenskiej zgingeto 96 osdb, w wigkszosci
polskich politykow, w tym para prezydencka Lech i Maria Kaczynscy. Po wyborach
prezydenckich 1 przegranej Jarostawa Kaczynskiego 4 lipca 2010 roku doszio do

roztamu w PiS i zalozenia nowej partii Polska Jest Najwazniejsza (PJN). Zatozycielami

'3 D. Sozanska, Chrzescijanska demokracja w Polsce, KTE Oficyna Wydawnicza AFM, Krakéw 2011,
s. 157-158.
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PJN sa politycy, ktérzy zostali wykluczeni z szeregow PiS: Joanna Kluzik-Rostkowska
i Elzbieta Jakubiak. Partia zostala zarejestrowana w 2011 roku i1 dziala w nurcie
lewicowo-liberalnym.

Inng partig zarejestrowang w 2011 roku jest zatlozona przez posta wykluczonego
z PO Janusza Palikota, Ruch Palikota (ktora zmienita nazwe na Twoj Ruch). Partia
dziata w nurcie, demokratyczno-liberalnym, feministycznym 1 antyklerykalnym.

W roku 2012 na scenie politycznej pojawita si¢ jeszcze jedna partia, sktadajaca sie
z politykow, ktorzy opuscili PiS, zatozona przez Zbigniewa Ziobre Solidarna Polska
(SP). Partia dziata w nurcie narodowo-konserwatywnym 1 chrzescijanskiej demokracji.

Najwieksza nadziejg Polakow w czasach PRL byt zwiazek zawodowy ,,Solidarnos¢”,
ktoéry upomniat si¢ o prawa ludzi pracy, nie tylko robotnikdw, ale catego spoleczenstwa
polskiego.

Nawigzuje do ,,Solidarnosci” w zwiagzku z jej ideologia, gdyz ten zwigzek zawodowy,
jesli chodzi o zatrudnienie 1 ochrong pracownikdéw, w tym takze socjalng, walczyt

. . . . 194
o uczciwe 1 korzystne dla nich warunki

. Obecnie dziedzictwo zwigzkéw zawodowych
upada, chociaz ta forma ochrony pracobiorcow wihasnie dzisiaj powinna przezywac swoj
renesans. Glebokie podziaty ,,Solidarnos$ci” w latach 90. XX wieku, a takze problemy
po transformacji, doprowadzity do upadku jej etosu i do powrotu lewicy, ktora jednak
takze na poczatku XXI wieku nie wytrzymata préby czasu. Ostatecznie do wiladzy
doszto ugrupowanie liberalne, ktorego wielu czlonkoéw takze ma korzenie
solidarnosciowe, ale z ideologia dawnego zwiazku juz niewiele. Zmiany w strukturze
klasowej spowodowaly znacznie wieksze podzialy, zwlaszcza miedzy klasa
robotnicza'” i ksztattujaca sie klasa srednia. Nalezy oczywiscie pamietaé, ze komunizm

nie przewiduje spoteczenstwa klasowego. Owa klasowos$¢ wynika jedynie z ideologii

%! Nie oznacza to, ze postulaty ..Solidarnosci” godzily w interes pracodawcéw. Jednak ze wzgledu na
bardzo oslabiona gospodarke — przez centralne planowanic — pracownicy byli pozbawieni réznych
przywilejow socjalnych, pomimo rzekomej ochrony panstwa. W zwigzku z tym ochrona i zwickszenie
praw pracownikow, a takze wysokosci pensji, dotyczyly realizacji posredniej polityki rodzinnej.
Zmniejszenie przywilejéw socjalnych i dzialania rzadu PO, ktore daty pracodawcom prawne instrumenty
ograniczajace przywileje pracownikow, powoduja ich naduzywanie. Najpowszechniejszymi formami
tych naduzy¢ sa: =zatrudnienic na podstawie niepracowniczych form zatrudnienia (umowy
cywilnoprawne) bez uzasadnienia lub zatrudnienie w strefie nierejestrowanej (bez jakiejkolwick umowy),
wykonywanie pracy w pelnym wymiarze godzin, a zatrudnienie w niepelnym itd.

1% Uzywajac pojecia klasa robotnicza, mam na mysli — w tym przypadku — ideologiczna wedlug podziatu
marksistowskiego klas¢ w PRL. Dzisiaj nic mozna juz uzy¢ tego terminu do okreslenia kategorii pracy —
pracownicy umyslowi, pracownicy fizyczni (a nic klasa intelektualna, klasa robotnicza) — lub grupy
zawodowej — np. urzednikéw, robotnikéw budowlanych (a nie klasy urzedniczej, klasy robotniczej).
Poniewaz wyodrebnienie si¢ ,,nowej klasy Sredniej”, ktdra skupia w sobie inteligencje humanistyczng
i techniczna, wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych, tworzy w tej klasie konglomerat zlozony
z przedstawicieli wielu wyspecjalizowanych grup zawodowych. To komplikuje analize tej klasy,
poniewaz wlasnie w nigj jest najbardziej rozbudowana struktura zawoddw.
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mu wrogiej, czyli kapitalizmu, klasa byta zawsze pojeciem stuzacym zrozumieniu
kapitalizmu, a nie socjalizmu'®®. Wspoltczesny kapitalizm na gruncie liberalnym daje
mozliwo$¢ indywidualnego wyboru drogi zawodowej. Kazdy czlonek spoteczenstwa
moze staC si¢ pracownikiem najemnym (co nie jest tatwe, biorac pod uwage wysoki
poziom bezrobocia) lub zatozy¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarcza. Przez to staje sie
jednostka dysponujaca potencjatem ekonomicznym. Potencjal ten moze si¢ zwiekszyc,
a to otwiera nowe mozliwosci rozwoju, w tym konieczno$¢ zatrudnienia kapitatu
ludzkiego w celu jeszcze lepszego obrotu i1 zainwestowania $rodkow. Dlatego
rozrastajacy si¢ w miar¢ zapotrzebowania czgsto coraz wigkszy kapitat ludzki wymaga
zbudowania porozumienia opartego na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Kazde $rednie
czy duze przedsigbiorstwo to kapital ludzki, bez ktoérego najczesciej nie mogloby ono
istnie¢. W pierwszych latach po transformacji , kultura kapitalizmu” pogorszyta sytuacje
materialng spoteczenstwa polskiego, co jest sprzeczne z powszechnym pojmowaniem
sprawiedliwosci. Prekaryzowane grupy zawodowe, ktére domagaja si¢ godnych
i stabilnych warunkow pracy oraz sprawiedliwego wynagrodzenia, wyrazaja przez to
swo] gniew ekonomiczny. Rozczarowanie i frustracja, bedace wynikiem tego gniewu,
systematycznie towarzysza doswiadczeniom zwigzanym =z praca'’. ,,Gniew
ekonomiczny” pojawil sie w spoteczenstwie polskim w pierwszych latach po 1990 roku.
Wtedy owszem zwyciezyla ideologia wolnosci obywatelskiej jednostek, ale
jednocze$nie sytuacja ekonomiczna zaczeta sie pogarszal, poglebiajac frustracje
spoteczna. ,,Solidarno$¢”, ktora byta nadzieja — po wyborach w 1989 roku — niestety nie
sprostata na tyle trudom odbudowy kraju, chociaz nalezy przyznaé, ze zadanie to bylo
bardzo trudne. Problemy transformacji spotegowat podziat ideologiczny zwiazku
1 odmienne projekty wolnej Polski. W §rodowisku postsolidarnosciowym nie byto ludzi
o odpowiednim przygotowaniu merytorycznym 1 kwalifikacjach praktycznych
w projektowaniu organizacyjnym i zarzadzaniu panstwem. Niewatpliwie byla to
wspaniala okazja do zaprojektowania budowy nowoczesnego panstwa w nawigzaniu do
idei ,Solidarnosci”'®®. Utracona szansa skutkowala dlugotrwala stagnacja
w prawidlowym funkcjonowaniu panstwa, a takze pozostaniu obywateli w zlej sytuacji

ekonomiczno-bytowej, spowodowane] nieprawidlowymi reformami.

YD Ost, Kleska ,, Solidarnosci”, Muza SA, Warszawa 2007, s. 54.
97 Tamze, s. 61.
' W. Kiezun, Patologia transformacji, Poltext, Warszawa 2012, s. 85.
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2.3. Warunki socjalne rodziny w okresie PRL

Po zakonczeniu drugiej wojny $wiatowe] rozpoczeta si¢ zmudna odbudowa panstwa
polskiego, ktoremu narzucono system komunistyczny. Odrzucajac plan George’a
Marshalla, Polska stracita kontakty gospodarcze z Europa Zachodnig i uzaleznita si¢
ekonomicznie i politycznie od ZSRR. Nastapita centralizacja systemu gospodarczego
przez monopolizacj¢ przemyshu (zwlaszcza cigzkiego 1 jego rozbudowe). Zlikwidowano
rodzacy si¢ przed wojna kapitalizm, a takze dokonano kolektywizacji wsi poprzez
utworzenie Panstwowych Gospodarstw Rolnych (PGR). Rozbudowa przemystu
ciezkiego spowodowata odplyw ludnosci ze wsi do miast w poszukiwaniu pracy,
dotyczyta rowniez budowy ideologicznej klasy robotniczej zgodnie ze zideologizowang
filozofig marksizmu.

Nowe wiladze znaczaco zmienity strukture spoteczng éwczesnej Polski, likwidujac
prywatny handel 1 przemyst, co doprowadzito do usuniecia klasy posiadajace;. W jej
miejsce natomiast pojawita sie¢ uprzywilejowana grupa nomenklatury zwigzanej
z przemystem ciezkim. Przywileje w tym przypadku taczyly si¢ z dystrybucja takich
dobr, jak mieszkania, samochody, sprzety gospodarstwa domowego itp. Na wzor
Zwiazku Radzieckiego od 1949 roku Polska zaczela realizowa¢ polityke industrializacji
socjalistycznej'™, ktorej podlozem byt rozwoj przemystu w ogble, a szczegolnie
przemystu ciezkiego, co mialo stworzy¢ warunki umozliwiajace pelne zatrudnienie.
Tworzenie klasy robotnicze] bylo istota ustroju socjalistycznego, podobnie jak
rozw0] przemyshu, ktory z kolei mial stuzy¢ wzmacnianiu gospodarki 1 rozwojowi
kraju. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze socjalistyczny model gospodarki wyklucza wolng
konkurencje rynkowa. Panstwo jest wilascicielem zaktaddéw przemystowych, a takze
najlepszym regulatorem systemu rynkowego, zatem gospodarka jest centralnie
planowana, zapewniajac najbardziej racjonalne wykorzystanie sily roboczej 1 srodkow
produkcji. W przeciwienstwie do systemu kapitalistycznego pracownicy nie sg
wykorzystywani przez pracodawcow, a panstwo ustala ceny produktow. 8 stycznia 1949
roku z inicjatywy ZSRR zostala powolana Rada Wzajemnej Pomocy Gospodarczej
(RWPG), w jej sklad weszta m.in. Polska. Powotanie RWPG bylo z jednej strony
odpowiedzig ZSRR na powstanie Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej (EWG), ktorej

celem byla odbudowa gospodarek krajow Europy Zachodniej przez realizacje Planu

1S Kielczewski, Polityka przemystowa Polski w okresie transformacji systemowej, Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, Wroctaw 1995, s. 16.

135



Marshalla. Z drugiej strony miata ona stuzy¢ realizacji intereséw ZSRR. RWPG miata
na celu stworzenie miedzy panstwami socjalistycznymi a ZSRR wspolnoty
ekonomicznej, opartej na $cistych stosunkach gospodarczych, ograniczajac
jednocze$nie handel z panstwami kapitalistycznymi. Zaktadano réwniez wspotprace
naukowa i wymiane doswiadczen technicznych®”. Poczatki funkcjonowania RWPG nie
byly korzystne dla Polski ze wzgledu na jej udziat — w glownej mierze — jako kraju
eksportowego. Eksport nie byl optacalny, poniewaz kraje importujace towary z Polski
czesto nie regulowaly zapotrzebowania importowego PRL z powodu deficytu towaréw
na wlasnym rynku. Powotane przez ZSRR RWPG uwzglednialo przede wszystkim
swoje potrzeby importowe, natomiast kooperacja importowo-eksportowa pomiedzy
innymi krajami komunistycznymi byla znacznie utrudniona z powodu problemu
deficytowych towarow na rynkach poszczegolnych krajow socjalistycznych.

W roku 1950 rozpoczeta sie realizacja planu szescioletniego, ktorego celem byta
w szczegolnosci rozbudowa przemystu ciezkiego na wzoér radziecki. Skolektywizowano
takze rolnictwo, a Iludno$¢ wiejska emigrowala (réwniez byla przymusowo
przesiedlana) do odbudowywanych i rozbudowywanych miast w celu podjecia pracy
w powstajacych zakladach przemystowych. Szczytowy okres centralizacji
i dyrektywnosci systemu przypadt na lata 1949-1955. W tym czasie polityka
przemystowa panistwa obejmowala swym zakresem formutowanie celdéw rozwojowych,
rozdysponowywanie $rodkow, administrowanie, petna odpowiedzialno$¢ za realizacje
zatozonych celow polityki rozwoju®®’. Przyspieszona realizacja uprzemystowienia kraju
miala swoje ujemne skutki dotykajace rézne aspekty zycia ludnosci. Przede wszystkim
spowolnieniu ulegl wzrost poziomu zycia. Ograniczone zatem zostaly wydatki na
budownictwo mieszkaniowe, a takze na rynku ujawnil si¢ niedobor artykutow
podstawowych. Najbardziej dotkliwy byl deficyt zywnosci. Jej ceny kilkakrotnie
w historii Polski Ludowej prébowano podnies¢. Ale skutkiem tego byly protesty klasy
robotniczej, ktéra miata by¢ ideologiczng opoka PZPR, a w rezultacie przyczynita si¢
do upadku systemu komunistycznego. Wladza komunistyczna, ktéra kierowata sie
ideologia marksistowska, zakladata, ze marksizm stanowi orez teoretyczny klasy

robotniczej 1 jest nowa ideologia sit spolecznych zorientowanych na realizacje

2% R. Skobelski, Polityka PRL wobec panstw socjalistycznych w latach 1956-1970, Wspolpraca —
napiecia — konflikty, Wydawnictwo Poznanskie, Poznan 2010, s. 186.
2T Tamyze, s. 17.
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socjalistycznego budownictwa®. Poprzez realizacje tej ,,naukowej ideologii”, a zatem
,realizowanie socjalistycznego budownictwa”, klasa robotnicza miata poprawi¢ swoj
byt materialny 1 osiggna¢ status klasy realizujace] proces wzrostu panstwa pod
wzgledem gospodarczym (ekonomicznym). Podniesiono range etosu pracy fizycznej
1 normy (ilosci) wykonywanej pracy w wyznaczonych jednostkach czasu. Ilos¢
wykonywane] pracy nie szta jednak w parze z jakoscig. Panstwo bylo gwarantem
zapewniajacym owa prace oraz dostep do instytucji zwigzanych z zaspokojeniem
potrzeb spolecznych: zdrowotnych, edukacyjnych, mieszkaniowych, kulturowych
(dominowata kultura dotowana wybidrczo 1 cenzurowana). Podstawowym zalozeniem
dziatan PZPR bylo podniesienie poziomu materialnego 1 kulturalnego mas pracujacych.
W tej sytuacji podjecie dziatan w ramach polityki spotecznej stanowitoby zaprzeczenie
dziataniom pozostatych polityk panstwa®”. Polityka spoleczna byla zatem czescia
zatozen socjalistycznych. Panstwo troszczylo si¢ o sprawy obywateli, co skutkowato
tworzeniem si¢ postaw roszczeniowych, a takze pozbawilo czes¢ spoteczenstwa
umiejetnosci ,,przetrwania” w rzeczywistosci nowego potransformacyjnego ustroju.
Ideologia pracy fizycznej shuzyta utrwaleniu idei socjalizmu. Proby wyrdéwnania
szans ekonomiczno-bytowych 1 przejecie przez panstwo rzekomo daleko posunigtej
ochrony socjalnej doprowadzito do roszczeniowych postaw jednostek, ktore ujawniaty
si¢ w przypadku niepowodzen zyciowych 1 stabnacej pomocy panstwa, zwlaszcza
w pierwszych latach po transformacji w 1989 roku. Wiladze komunistyczne chciaty
stworzy¢ uprzywilejowane warunki zyciowe, zawodowe, kulturowe, edukacyjne
i socjalne dla klasy robotniczej. Tymczasem to wlasnie robotnikom zylo sie
najgorzej’™*. Elita wladzy w PRL miata na uwadze przede wszystkim interesy swoje
i czlonkow partii. Klasa robotnicza byta tak naprawde traktowana jako sita robocza,
ktorej wpajano przez propagande idee pracy i to, ze jej efekty stuza panstwu
1 spoteczenstwu jako calosci (a nie jednostce). Pod koniec lat 80. nastgpit drastyczny
spadek roli ptacy jako wynagrodzenia za prace. Juz wtedy robotnicy zauwazyli, ze praca
staje sie nieoptacalna i ze dzieki niej niewiele mozna osiagnaé¢®®’. Spowodowane to byto

zmniejszajacymi si¢ mozliwosciami zaspokojenia z dochodu rozporzadzalnego potrzeb

2 J. Grudzien, H. Jankowski, T. M. Jaroszewski, W. Wesolowski (red.), Filozofia marksistowska, PWN,
Warszawa 1971, s. 28.

% J. Auleytner, Polska polityka spoleczna, WSP TWP, Warszawa 2005, s. 90.

2% T. Borkowski, A. Marcinkowski, A. Oherow-Utbaniec (red.), Polityka spoleczna, rodzina, bezrobocie,
Ksiggarnia Akademicka, Krakow 1997, s. 12.

% L. Gilejko, Robotnicy i spoleczenistwo, SGH, Warszawa 1995, s. 84.
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podstawowych. Coraz wigksza liczba robotnikow musiala podja¢ prace dodatkows,
a umowa o prace nie gwarantowata juz dobrego poziomu dochoddw.

Lata 80. XX wieku to czas zmierzchu ideologii socjalizmu 1 zwigzane z tym burzliwe
wydarzenia, ktore doprowadzity do ,jesieni ludoéw”. Zatem ostatecznie nastapito
obalenie tworzonego mitu etosu klasy robotniczej i1 pracy fizycznej. Powodem tego byt
zanik (i tak stabego juz wczesniej) czynnika motywujacego, czyli dochodu. Ideologia
stworzona przez komunistéw byta wrecz profesjonalng werbalng manipulacja, oparta na
zabiegach socjotechnicznych®®. Zafozenia socjalizmu oparte byly na oczekiwaniach
spotecznych, zwigzanych z cyklicznym zaspokojeniem potrzeb podstawowych,
cywilizacyjnych 1 kulturowych. Zapewnione przez panstwo stanowiska pracy 1 dochod
mial wystarczy¢ na zaspokojenie wszystkich potrzeb. Tworzony etos pracy miat by¢
wartoscig autoteliczng dla cztowieka 1 wartoscia kolektywng dla rozwoju
spoteczenstwa. Panstwo gwarantowato bezptatny dostep do instytucji panstwowych:
edukacyjnych, opieki zdrowotnej, kultury. Stosunki spoteczne miaty by¢ ksztaltowane
na zasadach zaufania spolecznego oraz wspotpracy. Partia miata by¢ wyktadnikiem
1 sta¢ na strazy realizacji celow ideologii socjalizmu.

Opozycja ideologiczna znalazta jednak niescistosci 1 stabe strony tego ,,doskonatego”
systemu. Pogarszajace si¢ warunki materialne robotnikow 1 inteligencji (zwlaszcza
w drugiej potowie lat 80.), idea postfordyzmu obecna na Zachodzie, a w Polsce
przejawiajaca si¢ w postaci inicjatywy, byly postrzegane jako niezgodne z centralng

07 . ’e T .
. Praca traci swoj etos, jezeli nie

struktura zarzadzania i zaburzaly jej logike’
zaspokojona jest warto§¢ ekonomiczna, a co za tym idzie — potrzeby egzystencjalno-
bytowe.

Rozwazajac polityke rodzinng w PRL, nalezy zatem wzig¢ pod uwage zwlaszcza
idee, ktora przyswiecata tamtemu okresowi: ,po réwno dla wszystkich”, czyli
stworzenie spoleczenstwa bezklasowego™®. W zwiazku z tym z jednej strony panstwo
staralo si¢ zapewni¢ stanowiska pracy dla wszystkich obywateli, ale z drugiej poziom
dochodéw nie byt juz na tyle wysoki, zeby zapewni¢ im swobodng konsumpcje.
Dopelnieniem tego byl bardzo powazny deficyt na rynku dobr i to zarowno pierwszej,

jak 1 drugiej potrzeby, czyli wyposazenia mieszkania, posiadania samochodu, nie

wspominajac juz o deficycie samych mieszkan. O poczatkach polityki rodzinnej mozna

2% 8 Kielczewski, Polityka przemyslowa Polski w okresie transformacji systemowej ..., s. 24.
27 Tamyze, s. 25.
28 7 zastrzezeniem débr luksusowych dla wladzy i szczegolnie zasluzonych obywateli.
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mowi¢ tak naprawde po podpisaniu porozumien sierpniowych w 1980 roku. Postulaty
zawarte w porozumieniach gdanskich byly pierwszymi solidnymi filarami polityki
rodzinnej, o czym s$wiadcza ich zalozenia: realizowanie petnego zaopatrzenia rynku
wewnetrznego w artykuly zywnosciowe, przy czym eksport dotyczy¢ miat tylko
1 wylacznie nadwyzek; zniesienie cen komercyjnych oraz sprzedaz za dewizy w tzw.
eksporcie wewnetrznym; wprowadzenie zasady doboru kadry kierowniczej na zasadach
kwalifikacji, a nie przynalezno$ci partyjnej oraz zniesienie przywilejow MO, SB
1 aparatu partyjnego poprzez: zrownanie zasitkow rodzinnych, zlikwidowanie
specjalnych sprzedazy itp.; wprowadzenie na migso i jego przetwory kartek — bonéw
zywnosciowych (do czasu opanowania sytuacji na rynku); obnizenie wieku
emerytalnego dla kobiet do 50 lat, a dla mezczyzn do 55 lat lub przepracowanie w PRL
30 lat przez kobiety i1 35 lat przez mezczyzn, bez wzgledu na wiek; zrownanie renty
1 emerytury starego portfela do poziomu aktualnie wyplacanych; poprawienie
warunkéw pracy shuzby zdrowia, co zapewni pelng opieke medyczng osobom
pracujacym; zapewnienie odpowiedniej liczby miejsc w zlobkach 1 przedszkolach dla
dzieci kobiet pracujacych; wprowadzenie urlopu macierzynskiego, ptatnego przez okres
trzech lat na wychowanie dziecka; skrocenie czasu oczekiwania na mieszkanie;
podniesienie diet z 40 zt do 100 zt i dodatek za roztgke; wprowadzenie wszystkich sobot
wolnych od pracy, pracownikom w ruchu ciggltym i1 systemie 4-brygadowym brak
wolnych sobot zrekompensowac zwigkszonym wymiarem urlopu wypoczynkowego lub
innymi ptatnymi dniami wolnymi od pracy’”. Tu wlasnie zaczyna sie polityka na rzecz
pracujacych cztonkow rodziny, a takze calego spoteczenstwa.

,,Solidarno$¢” przywrocita nadzieje 1 pozwolita odbudowaé poczucie wspolnoty
celow. Podpisanie porozumien z rzadem dawalo obywatelom szans¢ na

] . . .o 210
wspotdecydowanie o sobie, o losach narodu 1 panstwa

. Brak autonomii jednostki jako
osoby oraz brak autonomii kolektywnej w sferach zycia spotecznego wszelkich grup
spotecznych, takich jak kultura i ekonomia, zabezpieczenie socjalne rodziny, nie daty
legitymizacji wladzy 1 po dlugim jej oporze doprowadzily niewydolny system

kulturowy i gospodarczy do upadku.

> Wolnosé i Solidarnosé, Studia z dziejow opozycji wobec komunizmu i dyktatury, Europejskie Centrum
Solidarnosci, Gdansk 2010, s. 69.

219 R, Daszczynski, Solidarni w pragnieniach, [w:] M. Drzewiecki, M. Reczmina, Narodziny
Solidarnosci, Kroniki Sierpniowe, Agora SA, Gdansk 2010, s. 276.
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2.4. Ksztaltowanie warunkow zycia rodziny po 1989 roku

Wprowadzenie gospodarki wolnorynkowe] zapoczatkowalo realizacje polityki
spotecznej, w tym rodzinnej. Transformacja systemowa rozpoczela rowniez proces
ograniczania przywilejow socjalnych grup zawodowych i1 zmniejszania stabilizacji
zatrudnienia. Wprowadzenie planu naprawy gospodarki Leszka Balcerowicza oznaczato
obnizenie realnych dochoddéw na okres kilku lat, azeby nastapil ich wzrost po tym
czasie, kiedy gospodarka zacznie sprawniej funkcjonowa¢ w nowych realiach. Tak sie
jednak nie statlo. Wprowadzenie systemu gospodarki wolnorynkowej na wzor krajow
wysoko rozwinigtych doprowadzito do spowolnienia inflacji, ale zastosowane programy
modernizacyjne spowodowaly obnizenie poziomu zycia wiekszej czesci spoteczenstwa.
Proces wdrazania gospodarki wolnorynkowej spowodowal znaczny wzrost bezrobocia
1 wejscie na droge, ktdra stala si¢ w rezultacie poczatkiem demokracji liberalnej
w formie socjalnej na poczatku, zeby stopniowo ukierunkowaé si¢ na model
neoliberalny.

Rozpoczecie realizacji planu naprawy gospodarki socjalistycznej pograzonej
w glebokim kryzysie przez wdrozenie modelu kapitalizmu wolnorynkowego
doprowadzito do obnizenia PKB, a takze do powstania nowych zjawisk o charakterze
spotecznym. Nastgpit znaczny wzrost bezrobocia na skutek redukcji zatrudnienia.
Uwolnienie cen towaréow 1 uslug doprowadzitlo do hiperinflacji, co spowodowato
znaczne obnizenie dochoddéw realnych wigkszosci spoteczenstwa. To zjawisko
przyczynito si¢ do obnizenia popytu, a takze ilosci 1 jakosci konsumpcji gospodarstw
domowych. Obnizenie poziomu konsumpcji doprowadzito do obnizenia si¢ poziomu
zycia znaczne] czesci spoteczenstwa. Skutki tych zjawisk majg swoje odbicie
w rozwarstwieniu ekonomicznym gospodarstw domowych. Znacznie ograniczony
fundusz swobodnej decyzji lub najczesciej jego brak, powoduje rezygnacje z udziatu
w kulturze 1 obnizenie ilosci 1 jakosci konsumpcji towarow 1 ustug. To z kolei prowadzi
do dysfunkcji i patologii spotecznych, takich jak dtugoterminowe bezrobocie, bieda,
ubostwo, bezdomnos¢ 1 w rezultacie wykluczenie spoteczne. Charakterystyczny jest tu
takze wzrost przestepczosci. Dopiero po okresie zapasci gospodarczej, kiedy nowy
system zaczat funkcjonowa¢, a gospodarka nabrata pewnej dynamiki 1 tempa, rozpoczat
si¢ przyspieszony wzrost gospodarczy.

Transformacja gospodarcza sktadata si¢ z kilku etapdw, w ktérych po zastosowaniu

tzw. terapii szokowe)” w latach 1989-1990 rozpoczeta sie odbudowa znacznie
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ostabionej] gospodarki. Analizujgc caly okres 1991-2003, mozna wyrdzni¢ trzy
podokresy, to jest lata: 1991-1993, 1994-1998 i 1999-2003*'". W latach 1991-1993
nastapit nieznaczny wzrost PKB, przy zwiekszajacym si¢ bezrobociu. W latach 1994-
1998 nastgpit dalszy wzrost PKB. Lata 1999-2003 to okres, w ktérym nastapit znaczny
wzrost bezrobocia, a takze zwigkszylo si¢ zadluzenie zagraniczne. Wszystkie
wymienione fazy przekladaja si¢ na zmiany wskaznikow w gospodarce, ktore sa
wyktadnikiem jej stanu, tempa rozwoju i dynamiki.

Po uwolnieniu rynku konieczno$cig stala si¢ reorganizacja struktury gospodarczej
Polski. W zwigzku z brakiem doswiadczenia w tym zakresie osob majacych stworzy¢
nowy rzad w wolnej Polsce, o pomoc zostat poproszony (przez Krzysztofa
Krowackiego — przedstawiciela Polskiej Ambasady w USA) miedzynarodowy
konsultant do spraw ekonomii Jeffrey Sachs. W celu opracowania 1 wdrozenia nowego
programu gospodarczego przybyt on w 1989 roku do Warszawy. Po zaledwie
jednodniowym pobycie 1 rozmowach prowadzonych z ekonomistami zalegalizowanego
juz NSZZ , Solidarno$¢” powrocit do USA, by w niedlugim czasie znowu udac sie do
Polski razem z George’m Sorosem, ktory zaprosit go, stajac sie inicjatorem tworzenia
nowej struktury gospodarczej. Jeffrey Sachs poprosit o pomoc w tym bardzo trudnym
przedsiewzigciu  Davida Liptona (swojego bylego studenta), pracujacego
w Miedzynarodowym Funduszu Walutowym. Wizja Sachsa spotkala si¢ z akceptacja
Waldemara Kuczynskiego, ktéry piastowal stanowisko doradcy ekonomicznego
premiera Tadeusza Mazowieckiego. Jej zwolennikami byli takze Bronistaw Geremek,
Jacek Kuron 1 Adam Michnik, ktérzy zaznaczyli, ze nie posiadaja wiedzy
merytorycznej z nauk ekonomicznych, ale wstepnie réwniez poparli palny odbudowy
polskiej gospodarki, a takze zaaranzowali spotkanie z Lechem Walgsa, ktory takze
zaakceptowal wstepnie propozycje amerykanskiego ekonomisty.

Ostatecznie plan Jeffreya Sachsa®'? nie zostat wprowadzony w pierwotnej postaci. Po
mianowaniu na stanowisko ministra finanséw (za sprawa Waldemara Kuczynskiego)
Leszka Balcerowicza plan ten zostat zmodyfikowany i przygotowany do wprowadzenia
w postact dziesieciu ustaw 1 rozporzadzen. Koncepcja Sorosa-Sachsa zostala

sformutowana przez rzad Tadeusza Mazowieckiego w dwoch programach: doraznej

211 J. Biernat, Polityka gospodarcza Polski w latach 1995-2003, Wyzsza Szkola Ekonomiczna, Warszawa
2005, s. 12.
12 Por. W. Kiezun, Patologia transformacji ..., s. 124-126.
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stabilizacji i radykalnej zmiany systemu®". Zalozenia planu obejmowaly:
przeksztatcenia wlasnosciowe zblizajace strukture wiasnosci do istniejace] w krajach
wysoko rozwinigtych; zwigkszenie samodzielnosci przedsigbiorstw panstwowych,
a takze pelne wprowadzenie mechanizmu rynkowego, zwlaszcza zas swobode
stanowienia cen oraz likwidacje reglamentacji 1 obowigzkowego posrednictwa;
stworzenie warunkdéw do konkurencji wewnetrznej przez polityke antymonopolowa
oraz petng swobode tworzenia nowych przedsigbiorstw; otwarcie gospodarki na §wiat
przez wprowadzenie wymienialno$ci ztotego oraz uruchomienie rynku kapitalowego;
utworzenie rynku pracy”'*. Poczatek liberalizacji systemu gospodarczego, pociagnal za
sobg takze zmiang struktury i liberalizacje rynku pracy.

Panstwo zaczelo ogranicza¢ swoje funkcje socjalne, ktore obcigzaty gospodarke, ale
jednocze$nie podnosity poziom zycia spoteczenstwa. Zabezpieczenie socjalne, ktore
byto realizowane dotychczas przez polityke niskich cen débr podstawowych (zywnosci,
dobr dla dzieci i mtodziezy oraz mieszkan, a takze polityki socjalnej w zaktadach pracy)
zostalo zastapione przez instytucje i1 instrumenty typowe dla polityki spotecznej
w gospodarce kapitalistycznej. Zlikwidowano ekonomiczne wyznaczniki elementdw

socjalnych, przede wszystkim ceny i place®”.

Powyzsze zatozenia spowodowaly
zmiany w polityce spotecznej. W pierwszej fazie gwattownie zwigkszylo si¢ bezrobocie

na skale masowa. Instrumentem, ktéry regulowal dostep do zasitkow, posrednictwa
6

2

pracy i poradnictwa zawodowego, a takze zasady funkcjonowania Funduszu Pracy”!
byta ustawa o zatrudnieniu z dnia 29 grudnia 1989 roku. Wysokos$¢ srodkow i1 ich
przeznaczenie bylo ustalane co roku przez powolang z mocy Ustawy Budzetowej
Naczelng Rade Zatrudnienia, ktéra z ramienia Ministerstwa Pracy 1 Spraw Socjalnych
miala charakter doradczy 1 opiniodawczy. Jej zadaniem byto uruchomienie
przedsiewzig¢ zmierzajacych do zmniejszania bezrobocia 1 w rezultacie do jego
likwidacji. W lipcu 1990 roku wprowadzono poprawke do ustawy, ktora ograniczyta

prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnych?'"”.

213 Tamze, s. 130.

A4 T Kowalik, Intelektualne zrodla Polskiej transformacji, [w:] 1. Krzeminski (red.). Wielka
Transformacja, zmiany ustroju panstwa po 1989..., s. 156.

13 S Golinowska, A. Ochocki, Ogélna filozofia polityki spolecznej realizowanej w latach 1989-1993,
[w:] Polityka spoleczna i warunki spoleczne w Polsce w latach 19891993, Raport IPiSS, Warszawa
1994,s. 7.

“1® Fundusz pracy byl zasilany przez zaklady pracy w wysokosci 2% pensji netto, a takze z dotacji
z budzetu panstwa.

217 Zasilek mogly otrzymaé osoby, ktére w roku poprzedzajacym dzien rejestracji w urzedzie pracy byly
zatrudnione co najmniej 180 dni lub byly ubezpieczone z tytulu wykonywania innej dzialalnosci przez ten
sam okres (tj. 180 dni).
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W roku 1991 uchwalona zostala nowa ustawa o zatrudnieniu i bezrobociu, w ktorej
wprowadzono kolejne zmiany dotyczace przyznawania zasitkow dla bezrobotnych®'®.
Zmiany te spowodowaly utrate zasitkéw przez wiele osoéb posiadajacych dotychczas
status bezrobotnego. W tym przypadku nabyli oni prawo do skorzystania ze Swiadczen
pomocy spotecznej. Kolejna zmiang wprowadzona przez ustawe byto utworzenie
oddzielnego aparatu administracji przy Ministerstwie Pracy 1 Spraw Socjalnych, ktéry
mial koordynowa¢ i nadzorowaé urzedy pracy na szczeblu lokalnym (wojewodzkim
1 rejonowym). Zostala takze dozwolona nowa (w Owczesnym okresie) forma
posrednictwa w poszukiwaniu pracy przez biura posrednictwa pracy zarzadzane przez
prywatnych wtascicieli (niemajace zwigzku z instytucjami panstwowymi).

W 1992 roku do omawianej ustawy wprowadzono kolejne poprawki dotyczace zasad
przyznawania zasitkow dla bezrobotnych i zatrudnienia®'”. Rzad rozpoczal aktywna
walke z bezrobociem poprzez tworzenie nowych miejsc pracy, zwlaszcza w regionach
0 najwyzszym poziomie bezrobocia.

Bledy transformacji i brak odpowiednich instrumentéw, a nawet pomystéw na ich
wytworzenie, byty widoczne w pierwszych latach po jej rozpoczeciu. Przez pigtnascie
lat od transformacji nie udato si¢ skutecznie zreformowaé stuzby zdrowia, oswiaty
1 nauki, samorzadnosci regionow, przemyshu, rolnictwa, transportu czy budownictwa.
Miarg sukcesu nie byla takze nieograniczona prywatyzacja, z ktérej uzyskane srodki
zostaly utopione w deficycie budzetowym i skonsumowane®®. Nalezy przy tym wziaé
pod uwage nastroje spoteczenstwa z jednej strony wyczerpanego rzadami komunistow,
z drugiej za$ zniecierpliwionego oczekiwaniem na zmiany, ktore mialy przynies¢
pozytywne skutki. W poczatkowym okresie transformacji spoteczenstwo polskie
zaakceptowalo to, ze z powodu znacznie ostabionej gospodarki bedzie musiato jeszcze
obnizy¢ 1 tak niski poziom zycia. Poswigcenia miaty jednak przynies¢ poprawe sytuacji

gospodarczej, a tym samym prowadzi¢ do podwyzszania poziomu ZzZycia.

“1% Rada Ministréw miala od tej pory mozliwo$é wyznaczania okresu otrzymywania zasitku, w zaleznosci
od stopy bezrobocia w danym regionie. Okres pobicrania zasilku ograniczono do 12 miesigcy. Zostal
takze obnizony jego dolny prog do poziomu 33% kwoty przecigtnego wynagrodzenia.
12 Wysokos$¢ zasilku zostala ustalona na poziomie 36% przecictnego wynagrodzenia, nie biorac pod
uwage wysoko$ci wynagrodzenia otrzymywanego wczesniej, a takze okresu pobierania zasitku. Kolejng
poprawka bylo zawieszenie wyplaty zasitku na okres 90 dni bezrobotnemu, ktéry odmowil podjecia pracy
bez uzasadnionej przyczyny (np. z powoddéw zdrowotnych) jednokrotnie, a nie jak dotychczas
dwukrotnie. Nastgpnie zawieszenie wyplaty zasilku moglo nastapi¢ z powodu odmowy wzigcia udzialu
w programach aktywizacji zawodowej, przekwalifikowania, wykonywania rob6t publicznych
1 interwencyjnych, ktére mialy na celu chwilowe ztagodzenie bezrobocia.

Waznym elementem zmian bylo przyznanie bezrobotnym niemajacym prawa do zasitku i ich rodzinom
prawa do swiadczen zdrowotnych.
=% 8. Kielczewski, Polityka przemyslowa Polski w okresie transformacji systemowej ..., s. 86.
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Na wprowadzenie nowego systemu i na skutecznos¢ jego funkcjonowania trzeba byto
poczekaé. Jednak gospodarka wolnorynkowa w postaci stabo kontrolowanego
kapitalizmu i1 poddanych szczeg6lnej kontroli zakladom panstwowym nie przyniosta
efektow, na jakie liczyta wigksza cze$¢ spoteczenstwa.

Niepowodzenia skutkowaly spadkiem zaufania do rzadu Tadeusza Mazowieckiego,

a tym samym do upadku etosu ,,Solidarnosci”, zbudowanego na historii jej cztonkéw.

Stato sie tak za sprawa programu Leszka Balcerowicza, dla ktorego aprobate starano sie
uzyskac obietnicami szybkich efektéw gospodarczych. Decyzje te doprowadzily jednak
do powaznego zubozenia spoteczefistwa®' i bankructwa przedsiebiorstw panstwowych.
Dysproporcja migdzy naglosniong wizja a rzeczywistoscia byta tak odlegta, ze mozna
mowi¢ o klasycznym dziataniu patologicznym, czyli sytuacji, w ktdrej marnotrawstwo
przekroczylo granice spotecznej akceptacji**2. Przejawem polityki rodzinnej posredniej,
ktora w zamierzeniu Leszka Balcerowicza miata spowodowaé spowolnienie, a nastepnie
zatrzymanie inflacji, byl podatek naktadany na zaktady pracy. Jezeli wyplacane dla
pracownikow pensje przekraczaty ustalony przez rzad prog, naktadano tak zwany
,popiwek”. Podatek ten wprowadzono celem przyspieszenia procesu prywatyzacji
przedsigbiorstw panstwowych. ,Popiwek” miat na celu ,zacheci¢” pracownikow do
wyrazenia zgody na prywatyzacj¢ zaktadu. Od poczatku 1991 roku przedsigbiorstwa,
ktére zgodzily si¢ na prywatyzacje, byty zwalniane z koniecznos$ci ptacenia ,,popiwku”,
a tym samym pracownikom obiecywano wzrost plac. Doprowadzito to do uposledzenia
ptac w sektorze panstwowym i do promowania sektora prywatnego. Jak sie zatem
okazalo, to nie zdolnosci samoregulacji (wolnego) rynku decyduja o wysokosci plac,
tylko rzad. Mozna przywolaé teze, ze owszem rzad nie ingeruje w rynek, ale pod

warunkiem, ze owa ,,niewidzialna reka” jest zgodna z ideologia 1 planami rzadu. Jest to

! Rezultaty pierwszych reform byly nastepujace: pierwszoroczne efekty realizacji programu ,szokujgcej
terapii’ byly istotnie szokujgce:

*» roczna inflacja w roku 1990 miata wynosic¢ pare procent, wyniosta 600%, a wskaznik jednocyfrowy
zostatl osiggniety dopiero w 1999 roku.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego:

* srednie ceny w 1990 roku wzrosty 6—7-krotnie (makaron podrozat 22-krotnie, chleb — 13-krotnie,
herbata — 14-krotnie, meble, naczynia kuchenne, lodéwki, posciel — 8—10-krotnie, mydlo, proszki, chemia
gospodarcza — 10—12-krotnie).

Placa realna spadla o ponad '/, a miesieczne Srednie wynagrodzenie odpowiadato 2—4-dniowym
Srednim zarobkom Niemca. [ ... ] W latach 1989—1993 Srednie place realne zmniejszyly si¢ o okoto 29%.
W sferze budzetowej, a wigc w administracji publicznej — o 38%. Ponizej socjalnego minimum egzystencji
w roku 1989 znajdowalo sie 16,6% spoleczenstwa, a w roku 1993 — co najmniej 40%. Zob. W. Kiezun
Patologia transformacji..., s. 131.

22 Tamze, s. 130-131.
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niepisane prawo, aktualne takze dzisiaj, pomimo funkcjonujace; gospodarki
wolnorynkowej, a nie centralnie planowane;.

Lata 90. XX wieku ostatecznie doprowadzily do rozwarstwienia spoleczenstwa
Polskiego. Wspolny cel, czyli odzyskanie wolnosci byt czynnikiem budujacym poczucie
solidarnosci spotecznej w czasach PRL, po upadku komunizmu zniknal, poniewaz
zostat osiggniety. Gtebokie podziaty w obozie ,,Solidarnosci” przyczynity sie do upadku
jej legendy, a dalsze niepowodzenia w dziedzinie gospodarki i w innych obszarach
systemu spolecznego zaczely doprowadza¢ do frustracji 1 zaniku solidarnosci
spotecznej. Brak wspolnego celu i zawiedzione nadzieje spoteczne zaczely powodowaé
anomi¢ 1 brak zadowolenia spoteczenstwa. Po zwyciestwie ,,Solidarno$ci” okazato sie,
ze spoteczenstwo nie jest bytem jednorodnym, a takze dostatecznie trwatym i mocno
zintegrowanym. Specyfika transformacji byto to, ze zostata ona przeprowadzona przez
rozne srodowiska zawodowe, przekraczajac podziaty klasowe 1 warstwowe.
Transformacja byta wynikiem wspolpracy 1 swoistego przymierza catego spoteczenstwa
polskiego™’. Po osiagnieciu jednego celu — obalenia systemu komunistycznego —
pojawity si¢ kolejne, ktore okazaly si¢ bardzo trudne do zrealizowania.

Zacheta do prywatyzacji majatku panstwowego doprowadzita do sprzedazy
wigkszosci przedsigbiorstw Skarbu Panstwa kapitalistom zagranicznym, bez
wcezesniejsze] analizy oplacalnosci takich posunie¢. To okazato sie powaznym brakiem
gospodarnosci 1 poszanowania miejsc pracy. Czes¢ majatku panstwowego zostata
przejeta przez kadre zarzadzajaca, ktora stworzyta w tym miejscu prywatne zaktady**.
Procesy nastepujace na skutek transformacji pociagnety za sobg dtugotrwate negatywne
zjawiska spoteczne, ktére doprowadzity do upadku idei i wartosci wolnej Polski. Po tym
nastapila spoleczna frustracja 1 zwatpienie w nowy system. Nastgpnie pojawily sie
procesy przystosowawcze do nowej rzeczywistosci, czyli wyodrebnita si¢ ta czes¢

spoteczenstwa, ktora zyskata i ta, ktora stracita na transformacji.

> B. Synak, Od pozornej jednorodnosci do wzmozonej roznorodnosci spoleczenstwa polskiego,
[w:] I. Krzeminski (red.), Wielka Transformacja, zmiany ustroju panstwa po 1989.... s. 46.

> Proces prywatyzacji miat zgubne skutki dla polskiej gospodarki: Proces prywatyzacji na rzecz kapitalu
zagranicznego doprowadzil do utraty powaznej czesci zyskéw gospodarki narodowej. Jest rzeczg
naturalng, ze zagraniczny inwestor przekazuje zyski na swéj rachunek w rodzinnym kraju. [ ... | Tak wigc
w wyniku procesu prywatyzacji przez zagranicznych inwestorow powazna czesé dochodu narodowego
wyplywa z Polski w formie dywidend, zyskow, gigantycznych plac dla zagranicznego personelu
kierowniczego, wysokich oplat za zarzqdzanie OFE, cen transferowych, wewnetrznych ustug
wykonywanych za wysokq ceng przez pracownikow zagranicznej centrali, wiele sprytnych manipulacji dla
wykazania niskiego zysku Iub nawet deficytu. To wszystko ma na celu ograniczenie Ilub nawet
zlikwidowanie oplat podatkowych, oczywiscie ze stratq dla budzetu panstwa. Zob. W. Kiezun Patologia
transformacji..., s. 258-260.
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Grupa, ktora szczegdlnie zyskata, byli prywatni przedsiebiorcy. Wkroczyli oni na
rynek dobr i ustug bedacy obecnie dominujagcym (III) sektorem gospodarki. Wiasna
dziatalno$¢ gospodarcza w pierwszych latach po transformacji czesto przybierata formy
patologiczne, co wplywalo demoralizujaco na zycie spoteczno-gospodarcze. Luki
prawne 1 nisze rynkowe znane wtajemniczonym ,przedsiebiorcom”, majacym uktady,
dzigki ktorym prywatyzowali mienie publiczne na wiasny uzytek, przynosily czesto
bardzo wysokie — najczesciej nieopodatkowane — przychody*®. Grupa, ktora stracita,
byta ta czes$¢ spoteczenstwa, ktdra nie dostosowata sie do nowych warunkow, miedzy
innymi tworzacy swoiste enklawy biedy byli pracownicy PGR-6w. Nalezy wspomnie¢
jeszcze o szczegoOlne] grupie osoOb nalezacych do klasy nizszej 1 $redniej, czyli
,pracujacych biednych”. Jest to nowa kategoria charakteryzujaca te czesS¢
spoteczenstwa, ktora chociaz pracuje, nie osigga dochodow wystarczajacych na
zaspokojenie wszystkich potrzeb zwigzanych z gospodarstwem domowym i rodzing.
Wartos$¢ pracy jest dwubiegunowa. Z jednej strony jest wartoscig ekonomiczng, ktéra
powinna zaspokoi¢ potrzeby gospodarstwa domowego. Z drugiej powinna by¢
wartos$cig autoteliczng, dajaca jednostce poczucie etosu jej] wykonywania i wlasciwe
miejsce w strukturze spotecznej. Aktywnos$¢ cztowieka nie wiaze sie tylko
z uzyskaniem $rodkéw materialnych dla podtrzymania ludzkiej egzystencji, ale takze
z zaspokojeniem potrzeb przynaleznosci, szacunku i samorealizacji’?®. Jednak
niewystarczajacy dochod uniemozliwia postgpowanie zgodne z konwencjami
kulturowymi charakterystycznymi dla danego spoteczenstwa, a przez to takze pelnienie
rol spotecznych. Utrata zdolnosci spetniania oczekiwan spotecznych, spowodowana jest
modyfikacjg (utrata) okreslonych czynnikéw statusu osoby, spowodowanych

. o . 227
bezrobociem, bezdomnoscig, ale takze kalectwem™ .

Czynniki statusu osoby to
indywidualne cechy psychofizyczne, ktore przez czynniki zewnetrzne, zwiazane
z (dobra lub zlg) organizacja systemu spotecznego, moga powodowac ze osoba bedzie
spetnia¢ oczekiwania spoteczne lub nie. Zle przeprowadzone reformy, prywatyzacja
i liberalizacja systemu gospodarczego doprowadzity do daleko posunigte] segmentacji
spoteczenstwa, dzielac je na waska grupe bogatych, duza grupe srednio zarabiajacych

i bardzo duza grupe biednych.

2> W. Kozek, Rynek pracy — perspektywa instytucjonalna.... s. 72.

% 7. Serega, J. Grzesik, Kiedy z pracq lgczy sie bieda! Procesy krystalizacji nowej kategorii ubogich we
wspolczesnej Polsce, [w:] A. Bobko, B. Marek-Zborowska (red.), Rowni ale rozni — Studia nad kryzysem
i rozwojem spoteczenistwa Polskiego ..., s. 250.

7 Tamze, s. 251.
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Ogolnoswiatowy kryzys gospodarczy z 2008 roku nie omingt takze Polski 1 nie
pozostat bez echa dla polityki spotecznej. Spowolnienie tempa wzrostu gospodarczego
ograniczylo rowniez dzialania w tym zakresie. Natomiast skutki odczuwane sg przez
wieksza czes$¢ spoleczenstwa. Trudniejszy dostep do stuzby zdrowia, zwigkszenie sig
poziomu bezrobocia, zawieranie wiekszej liczby umow cywilnoprawnych, wzrost sfery
nierejestrowane] — to tylko niektore negatywne zjawiska, ktére w polskich
zliberalizowanych realiach nie s nowe, tylko wcigz sie poglebiaja. Liberalizm ma
dwubiegunowy charakter. Z jednej strony utrwala podzial struktury spotecznej na czes$¢
posiadajaca 1 nieposiadajaca, z drugiej dzieli spoteczenstwo na cze$¢ poinformowang
i niepoinformowana®*®. Poinformowani to ta cze$¢ spoleczenstwa, ktora posiada
wysokie dochody, a zatem takze znacznie wigksze mozliwosci dostgpu do najnowsze]
wiedzy i technologii. To cze$¢ spoteczenstwa globalnego. Niepoinformowani z kolei to
czes¢ spoleczenstwa majaca niskie (i najnizsze) dochody. W zwigzku z tym mozliwosci
dostepu do wiedzy 1 technologii sa utrudnione. Potrzeba powiekszania zasobow
kulturowych w przypadku tej kategorii takze zmniejsza si¢ z powodu deficytu
w  funkcjonowaniu  gospodarstwa domowego, ktéry powoduje deficyty
w funkcjonowaniu rodziny.

Taki podzial spoteczenstwa odbija si¢ negatywnie na sposobach zatrudnienia
pracownikow, gdzie pracodawcy tlumacza taka polityke zatrudnienia wysokimi
sktadkami odprowadzanymi do ZUS-u, wysokim podatkiem od towaréw i ustug (vat),
a takze kryzysem. Na tym cierpig pracownicy, ich rodziny i w rezultacie cate
spoteczenstwo. Tylko najbogatsi, znajdujacy si¢ w klasie wyzszej 1 w klasie sredniej
wyzsze] (ze wzgledu na poziom dochoddéw 1 wplywoéw), nie odczuwaja w sposob
dotkliwy efektéw kryzysu gospodarczego. Nie potrzebuja korzysta¢ z instytucji pomocy
spoteczne] panstwa, a takze z panstwowe] stuzby zdrowia, a nawet publicznej edukacji
(dla dzieci). Klasa nizsza zawsze znajduje si¢ w najgorszym potozeniu w strukturze
spoteczne] (czesto pozostajac takze najbardziej roszczeniowa, wlasnie z powodu
dysfunkcji i1 trudnej sytuacji materialnej oraz trudnosci w znalezieniu pracy), ale trudne
warunki nie omijajg takze klasy sredniej nizszej (a takze czesci klasy sredniej wyzszej).
Oczywiscie klasa $rednia to takze prywatni przedsiebiorcy, ktorym z jednej strony
panstwo powinno pomoc prowadzac taka polityke zatrudnienia, by przedsiebiorcy

(rowniez panstwowemu) opflacalo si¢ zatrudnia¢ na godziwych warunkach

S Auleytner, Scenariusze polityki spolecznej w okresie kryzysu, [w:] M. Ksigzopolski, B. Rysz-
Kowalczyk, C. Zoledowski (red.), Polityka spoleczna w kryzysie..., s. 58.
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pracownikéw ograniczajac liczbe bezrobotnych. Z drugiej strony nalezy takze w sposob
dogtebny 1 bezwzgledny rozpocza¢ kontrole zatrudnienia w firmach.

Instytucje tworzace organizm panstwowy powinny by¢ wyznacznikiem — oprdcz
skutecznego prawa — schematéw postepowania i1 wlasciwej ich interpretaci,
nieprowadzacej do naduzy¢ powodowanych egoistycznymi pobudkami, ale do realizacji
praworzadnej polityki, ktéra pozostaje w zgodzie z etyka publiczng. Instytucje okreslaja
standardy, wartosci 1 cele, ktore prowadza do aktywnosci majacej na celu realizacje
interesow obywateli na akceptowalnym poziomie. Instytucje ograniczaja takze wybor
srodkow i procedur dziatania w realizacji celow lub wartosci’®. Dostep do danych
srodkow 1 procedur jest zréznicowany i kazda grupa spoleczna ma inne mozliwosci
skorzystania z nich, a to oznacza, ze osiggniecie celu, czyli zaspokojenie potrzeb na
okreslonym poziomie, nie dla wszystkich jest mozliwe. Czynnikami réznicujagcymi sa
czas, jakosc 1 1los¢.

W Unii Europejskiej Polska jest krajem, w ktorym istnieje najwigksze zréznicowanie
majatkowe 1 dochodowe, a takze bardzo niski jest poziom zycia. Brak przemyslanej
1 konsekwentnej polityki spolecznej panstwa grozi Polsce radykalizacja postaw
spolecznych. Do niedawna jednak politycy nie zdawali sobie z tego sprawy”’.
Niestety do tej pory wnioski z btedéw transformacji nie zostaly wyciagniete, pomimo
przesztlo 25 lat od tamtego wydarzenia. Sytuacja spoteczenstwa polskiego pod
wzgledem ekonomiczno-bytowym ma tendencje sprzyjajace pogarszaniu @ sig.
Czynnikami sprzyjajacymi tej tendencji sa: podwyzszanie cen zywnosci, energii,
towarow 1 ushug, przy nieskorelowanym wzroscie wynagrodzen za prace i utrzymujace;j

si¢ inflacji.

22T, Parsons, System spoleczny, Nomos, Krakdw 2009, s. 45.
> W. Bonusiak, Spoleczne skutki transformacji w Polsce, [w:] A. Bobko, B. Marek-Zborowska (red.),
Rowni ale rozni — Studia nad kryzysem i rozwojem spoleczenistwa Polskiego ..., s. 129-130.

148



2.5. Polityka rodzinna partii prawicowych

Charakterystyczne dla polskich partii prawicowych jest odwotywanie do niektorych
idei gloszonych przez socjaldemokracje¢ 1 liberalizm. Ideologia partii liberalnych jest
zwigzana z szeroko pojeta wolnoscig jednostki 1 mozliwosciami dziatania w sferze
struktury spotecznej. Jedynym wyznacznikiem normatywnym jest — oprdcz kultury —
prawo. Kultura — jak juz zostalo powiedziane wcze$niej — ma znaczenie konwencji
zwyczajowych, ktorych realizowanie jest oczekiwane przez inne jednostki.
Wspdlczesny liberalizm wyrasta na gruncie kapitalizmu. Zgodnie z tym zalozeniem
panstwo nie ingeruje w sfere rynkowa, dajac mozliwos¢ uczestnictwa w rynku
jednostkom jako podmiotom gospodarczym, czyli daje wolnos¢ indywidualnego
dziatania. Polityka panstwa liberalnego — w zalozeniu — ogranicza si¢ do ochrony
wolnosci obywateli 1 ich praw oraz zapewnienia bezpieczenstwa. Ale nie zapewnia
ochrony socjalne; w ilosci 1 jakosci takiej jak nurt socjaldemokratyczny.
Niewystarczajace zabezpieczenie socjalne prowadzi do powigckszajagcego sie
rozwarstwienia spoteczenstwa, pomiedzy kategoriami bogatych i biednych.

Do 2015 roku w Polsce funkcjonowata ideologia liberalizmu socjalnego. Socjalna
polityke panstwa realizowano po 1989 roku 1 zwigzana ona byta z ochrona jednostek
zagrozonych bieda oraz majacych problemy z dostosowaniem si¢ do nowej sytuacji
spoteczno-ekonomicznej. Jednakze wszelkie dziatania prowadzone w obszarze polityk
szczegOtowych — polityki spolecznej — dotyczacych spraw socjalnych miaty (do 2015
roku) charakter rozwigzan tymczasowych, a nie dlugofalowych. Wplywa to na jakos¢
udzielanej pomocy, a takze na czas z tym zwigzany, ktory moze by¢ niewystarczajacy
do rozwiazania problemu.

Polityka partii prawicowych jest pomimo podobnych ideologii zroéznicowana.
Dotyczy to zwlaszcza polityk szczegdtowych, jako faktycznych wyznacznikow
dziatania polityki ogolnej realizowane] przez partie rzadzaca, innymi stowy realizacji
obietnic wyborczych. Zalozenia programowe Platformy Obywatelskiej maja charakter
liberalny, ale Prawa i Sprawiedliwosci juz socjaldemokratyczny, pomimo ze jest to
takze partia nurtu prawicowego.

W Polsce nie ma partii chrzescijanskich o ugruntowanej pozycji politycznej co
skutkuje stabym zaangazowaniem w ochrone tradycyjnych wartosci, bedacych
fundamentem spoteczenstwa. Prowadzi to do podwazenia Nauki Spolecznej Kosciota

i do propagowania pseudowartosci bedacych wytworem kultury popularnej 1 masowe;.
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Jednoczesnie nastepuje zanegowanie wartosci, ktérych podtrzymanie wymaga wysitku
1 zaangazowania, a takze solidne] postawy jednostki bedacej w pelni wolnym
1 uksztaltowanym bytem o wartosci podmiotu. Postulaty Kosciota katolickiego w Polsce
po transformacji sa wyrazane na dwoch ptaszczyznach rzeczywistosci politycznej.
Kosciol oscyluje miedzy tym, co jest stricte polityczne, a tym, co jest metapolityczne®'.
Udzial Kosciota w sferze politycznej polega na udzieleniu poparcia danej partii, ktorej
ideologia jest zgodna ze Spoteczng Nauka Kosciola, czyli na faktycznym udziale
w polityce. Partycypacja ta polega na dziataniach zmierzajacych do oddziatywania na
przestrzen publiczng, zgodnie z Katolickim Nauczaniem Kosciota. Katolicka Nauka
Spoteczna to ideologia tworzenia przestrzeni publicznej na zasadach etyki 1 moralnosci
zasad chrzescijanskich. Udzial w metapolityce z kolei to dzialania skierowane na
nauczanie spoteczne Kosciota zgodne z zasadami etyki chrzescijanskiej. Jest to ocena
dziatan partii politycznych, kreujacych przestrzen publiczng. Ocena dotyczy etyki
ksztaltowania przestrzeni publiczne] zgodnie z zasadami normatywnymi Katolickiej
Nauki Spolecznej. W wymiarze metapolitycznym Kos$ciot nie uczestniczy w polityce
bezposrednio, sprawuje jedynie sady wartosciujace. Polski Kosciot ujawnia sie
szczegOlnie na plaszczyznie metapolityki, ale jego obecnos¢ w sferze polityki jest takze
odczuwana. Sa to dzialania majace odzwierciedlenie w ukierunkowywaniu
praktykujacych katolikow na prokatolickie ugrupowania w przypadku wyborow oraz
ksztatltowania przestrzeni publicznej.

Najwieksze partie nalgezace do prawej strony sceny polityczne] w Polsce po 2000
roku to Prawo 1 Sprawiedliwos¢ oraz Platforma Obywatelska. Pomimo przynaleznosci
obydwu tych ugrupowan do nurtu prawicowego, programy polityki socjalnej tych partii
sq zdecydowanie odmienne.

PiS w swoim programie stwierdza z cala stanowczoscia, ze polska rodzina przezywa
kryzys 1 coraz gorze] pelni swoje podstawowe funkcje, przestaje by¢ miejscem,
w ktorym sie wychowujemy, uspoleczniamy i stajemy wrazliwi moralnie**. Rodzina
w obecnych czasach koncentruje swoje wysitki przede wszystkim na zaspokojeniu
potrzeb podstawowych. Zatem na zapewnieniu wystarczajacego poziomu dochodu
rozporzadzalnego, czyli na funkcji ekonomicznej gospodarstwa domowego. Natomiast

aspekt kulturowy w ktorego obszarze znajduja si¢ takze funkcje prokreacyjna

> K. Kowalczyk, Partie i ugrupowania parlamentarne wobec Kosciota katolickiego w Polsce w latach
1989-2011..., s. 80.
2 Nowoczesna Solidarna i Bezpieczna Polska, Program Prawa i Sprawiedliwoéci, Warszawa 2011.
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1 socjalizacyjna, zwigzane z urodzeniem i socjalizacja dzieci, zostaje w przypadku
prokreacji odtozona na czas pozniejszy, a w przypadku socjalizacji moze by¢
zaniedbana. Czynnikami, ktore doprowadzaja rodzing do tego stanu, sa bezrobocie,
a takze praca, ktora nie gwarantuje jakosci zycia na wystarczajacym poziomie
ilosciowym i jakosciowym®>. Problemy rodzin zaczynaja sie juz na poczatku, mtodzi
malzonkowie w wigkszosci nie majg mozliwosci sta¢ si¢ posiadaczami wilasnego
mieszkania. Problemem staje si¢ rowniez pogodzenie rol rodzinnych, w tym
rodzicielskich, z rolami zawodowymi. Jak zatem wida¢, polskie rodziny potrzebuja
wsparcia®?,

Pozostaje takze problem demograficzny, ktory wigze sie bezposrednio z polityka
rodzinng. W Polsce przyrost naturalny jest ujemny, co juz skutkuje brakiem mozliwosci
naturalne] zastepowalnosci pokolen, a to zwigzane jest z liczbg aktywnych zawodowo
osob na rynku pracy i finansowaniem systemu emerytalnego® . Priorytetem
w programie polityki rodzinnej PiS sg zatem rodziny, w wymiarze indywidualnym,
a nie kolektywnym. To rodzina jest grupa spoleczng, ktorej potrzeby nalezy zaspokoié
przez zabezpieczenie socjalne, zapewnienie pracy i dochodu odpowiedniej wysokosci.
Program PiS jest wiec programem socjaldemokratycznym.

PiS w programie , Teraz rodzina” proponuje rozwiazania w trzech sferach — rodziny,
pracy 1 domu. Gtowne zatozenia programu dotyczacego rodziny to: finansowe wsparcie
rodzin w postaci ulg podatkowych, w celu zapewnienia realnych dochodéw rodzinom
decydujacym sie na posiadanie dzieci; bon rodzinny przyznawany co miesigc dla
rodzicéw dziecka w wieku przedszkolnym, o wartosci 300,00 zt. Zrealizowanie bonu
jest mozliwe w ztobku lub przedszkolu do ktorego uczeszcza dziecko, dotyczy to
zarowno placowek publicznych, jak 1 niepublicznych; karta rodziny wielodzietne;j
przyznawana rodzinom posiadajacym co najmniej troje dzieci; karta taka dawataby
mozliwos¢ znizek przy korzystaniu z ustug instytucji kultury, sportu, transportu

publicznego na poziomie panstwowym z mozliwoscia wlaczenia do programu

> Specyficzng kategoria grup spolecznych — o czym byla mowa wczesniej — jest kategoria . pracujacych
biednych”. Jest to wigksza czgs$¢ pracujacych Polakdéw z klasy $redniej, ktérzy pomimo zatrudnienia
i wykonywania pracy na calym etacic — bez rozrézniecnia na prace umystowa i fizyczng (chociaz
w przypadku tej drugiej trudna sytuacja na rynku pracy jest czegsciej naduzywana) — majg problemy
z zaspokojeniem potrzeb podstawowych swojego gospodarstwa domowego i rodziny. Problemy te
zwigzane s3 z aspektem ckonomicznym, czyli dochodem rozporzadzalnym, a takze z wysokos$cig
najnizszej pensji krajowej. Nastepnie z dopuszczonymi przez rzad PO formami zawierania umow
pomiedzy pracodawcg a pracobiorcg (umowy cywilnoprawne).

=% 7 programu PiS.

>3 7 Programu PiS.
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podmiotow niepublicznych; stawka 0% wvat na ubranka dzieciece, co mialoby
zmniejszy¢ koszty zakupu odziezy dla dzieci, zwigkszenie liczby miejsc 1 bezptatny
dostep do przedszkoli.

Glowne zatozenia programu dotyczacego rynku pracy to: zmniejszenie wysokosci
sktadki rentowej placonej przez pracodawcow (co wprowadzit rzad PiS-u w 2007 roku,
rozwigzanie to zostato zawieszone przez koalicj¢ PO-PSL). Rozwigzanie to ma na celu
zwigkszenie zatrudnienia i wzrost wynagrodzen, a zatem ma zacheci¢ malzenstwa do
prokreacji; zmniejszenie wysokosci sktadek na ubezpieczenia spoteczne (o 50%) na
okres dwoch lat w przypadku zatrudnienia absolwentow szkét 1 uczelni wyzszych.

Glowne zalozenia programu dotyczacego polityki mieszkaniowej to: zapewnienie
posiadania wlasnego mieszkania lub budowa domu; dofinansowanie zakupu mieszkania
lub budowy domu przez system kredytow panstwowych — zwigzanych z programem
,,Rodzina na swoim”. Polityka mieszkaniowa panstwa skierowana do rodzin, ma na celu
rowniez pobudzenie sektora budowlanego®™®. Posiadanie wiasnego domu lub
mieszkania jest podstawa zalozenia rodziny 1 w petni aktywnego jej funkcjonowania
w spoleczenstwie.

Zalozenia programu PiS sa bliskie KNS, dotycza bowiem szczegolnych sfer,
w ktérych funkcjonuje czlowiek — rodziny 1 pracy. Wlasnie te sfery wymagaja obecnie
ustabilizowania 1 przywrocenia ochrony rodziny 1 jej funkcji, a w przypadku pracy —
zatrudnienia. Modelowa wizja panstwa przedstawiona w programie PiS koncentruje si¢
na bezpieczenstwie socjalnym. Jest to wizja oparta na zasadach solidarnosci spotecznej,
ktorej waznym elementem jest wspolzaleznos¢, czyli socjalna polityka panstwa
zapobiegajaca marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu®’. Zalozenia programu PiS
majg na celu wzrost gospodarczy przez aktywizacje jednostek na rynku pracy i przede
wszystkim jego naprawe. Zatozenia polityki mieszkaniowej skierowane sa do rodzin,
tak samo jak inne rozwigzania zwigzane z infrastruktura spoteczng dotyczacg m.in.
ztobkow 1 przedszkoli.

Polityka rodzinna PO skoncentrowana jest na aktywizacji jednostek do podjecia
pracy. Wprowadzane sa do tego celu nowoczesne instrumenty liberalizmu socjalnego,
ktore zaktadaja rozbudowe infrastruktury zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzie¢mi. Sa to takie instrumenty, jak: wieksza liczba instytucji 1 tatwiejsza procedura

przyjecia do zlobkéw, przedszkoli, a takze mozliwo$¢ zatrudnienia opiekunki.

>° Program Teraz rodzina, Prawo i Sprawiedliwoé¢, Warszawa 2012.
>7 D. Sozanska, Chrzescijanska demokracja w Polsce ..., s. 176.
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Zalozenia polityki rodzinnej PO sa ideowo oparte na solidarnosci pokolen, ale takze
akcentowany jest w nich stan gospodarki. Polityka panstwa powinna eliminowaé
deficyty, wspiera¢ osoby w sytuacjach kryzysowych, dazy¢ do poprawy sytuacji

. . . r 238
demograficznej, a priorytetem musi by¢ wzrost™ .

A zatem solidarnos¢ pokolen
powinna objawic si¢ przez zatrudnienie w formie zgodnej z rzeczywistoscig, w celu
odkladania sktadek emerytalnych i rentowych oraz wzrostem najnizszej pensji krajowej.
Eliminowanie deficytow oraz wsparcie w sytuacjach kryzysowych powinno mie¢ na
uwadze pomoc rodzinom w sytuacji, w ktérej wystepuje dysfunkcja (brak pracy, chory
cztonek rodziny itp.). Chodzi tu o pomoc, ktora w sposob trwaty zniweluje deficyty
1 przywréei cztonkdéw rodziny do aktywnosci zawodowej. Zwienczone to bedzie
znalezieniem pracy, z ktérej dochody pozwola na zaspokojenie wszystkich potrzeb.
Poprawa sytuacji demograficznej moze nastapi¢ tylko po osiggnieciu celow wyrazonych
w powyzszych postulatach i w ostatnim — kluczowym — wzroscie zatrudnienia, czyli
eliminowaniu bezrobocia.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej w 2005 roku przygotowalo ,Strategie
Dziatan Polityki Spotecznej na lata 2007-2013”. W raporcie tym zostala opisana
pogarszajaca si¢ sytuacja wielu polskich rodzin. Od 1996 roku ubozeja okreslone grupy
spoteczne. Pomimo ogolnego wzrostu poziomu dochodow, coraz wigksza czgsc
ludnosci zbliza si¢ do granicy ubostwa. Coraz wigksza liczba rodzin nie jest w stanie
zaspokoi¢ potrzeb podstawowych, a takze zwieksza si¢ rozwarstwienie dochodowe.
W 2003 roku ponizej minimum egzystencji zyto 11,8% spoleczefistwa, za$ ponizej

239 .
. Poziom

relatywnej granicy ubostwa — 20,3% (wzrost o potowe od 1995 roku)
bezrobocia 1 wartos¢ ekonomiczna zawodow (popyt i podaz zawododw na rynku pracy)
to czynniki bezposrednio wptywajace na poziom zycia rodzin. Mozliwosci cztonkow
rodzin na rynku pracy w duzej mierze przekladaja si¢ na sytuacj¢ finansowa
gospodarstw domowych®*. Liczba dzieci w rodzinie to kolejny czynnik zwickszajacy
poziom wydatkéw — w polskich realiach kazde kolejne dziecko moze znaczaco wplynaé
na obnizenie standardu zycia rodziny. W 2004 roku u 2/5 rodzin wychowujacych
czworo lub wigcej dzieci poziom wydatkéw wynosit ponize] minimum egzystencji
(55,9% ponizej relatywnej granicy ubdstwa). Trudnosci doswiadczaja tez rodzice

samotnie wychowujacy dzieci. W tej grupie w 2004 roku 15,2% zylo w skrajnej biedzie

=¥ Nastepny krok razem, Program Platformy Obywatelskiej, Warszawa 2011.
> Strategia polityki spolecznej na lata 2007-2013, MPiPS, Warszawa 2005.
% Tamze.
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(23,8% ponizej relatywnej granicy ubostwa)**'. W zwiazku z tym wyznaczone zostaly
priorytety 1 kierunki dziatanh zwigzane m.in. z polityka rodzinng. W przypadku polityki
rodzinnej bezposredniej jest to tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi mtodego
pokolenia w rodzinie 1 srodowiskach pozarodzinnych jako czynnika poprawy jakosci
kapitatu ludzkiego®**. Dziatania te zostaly skierowane na rozwdj infrastruktury (ztobki,
przedszkola) 1 jej funkcjonowanie (liczba miejsc, godziny otwarcia), nastepnie na
rozwigzania dotyczace zatrudnienia, majace na celu zachecenie zwlaszcza kobiet do
powrotu do pracy po urlopie macierzynskim.

PO w programie wyborczym z 2011 roku przedstawia swoje osiagniecia na polu

,aktywnie” prowadzonej polityki (pro)rodzinnej*.

Partia ta proponuje i realizuje
nastgpujace rozwigzania: zwiekszenie dostepnosci miejsc w ztobkach i przedszkolach
przez wprowadzenie ,,ustawy ztobkowe]”. Ma ona zmniejszy¢ wymagania potrzebne do
opieki nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym 1 nizszym (do tej pory wymagane bylo
ukonczenie studiow pedagogicznych, ze specjalnoscia pedagogika wczesnoszkolna).
Dotyczy to powstawania kluboéw dziecigcych lub ustanawiania przez gminy opiekuna
dziennego, ktorym moze zosta¢ np. matka posiadajgca mate dziecko i1 ktora podejmie
si¢ opieki nad dzie¢mi z sasiedztwa w swoim domu albo w lokalu udostgpnionym przez

. 244
gming”

2

utatwienie rodzicom zatrudnienia opiekunki do dziecka, polegajace na
podpisaniu umowy i zgloszeniu tego faktu do ZUS. Panstwo miatoby w tej sytuacji
optaca¢ sktadki (ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne), ktorych wysokos¢ miataby by¢
liczona od pensji minimalnej; uelastycznienie przepisow stuzacych przyznaniu prawa
do darmowych positkéw dzieciom z rodzin biedniejszych. Decyzj¢ o przyznaniu
takiego prawa moglby podejmowa¢ dyrektor szkoly; przygotowanie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej skierowanej do rodzin, w ktérych
obecna jest przemoc, a takze ubogich i zagrozonych ubdstwem; podwyzszenie kwoty
zasitku rodzinnego o 40% oraz kwoty $wiadczenia pielegnacyjnego dla opiekundéw
rodzinnych os6b niepelnosprawnych.

Plany PO na przyszto$¢ obejmuja: zwigkszenie ulgi rodzinnej na trzecie 1 kolejne
dzieci, w ramach polityki dzietnosci; tworzenie miejsc dla dzieci w zlobkach
i przedszkolach; wydluzenie czasu pracy przedszkoli; utworzenie punktow

przedszkolnych dla studentow posiadajacych dzieci.

2! Tamze.

%2 Nastepny krok razem, Program Platformy Obywatelskiej, Warszawa 2011.
% 7 programu PO.

4 7 programu PO.
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Polityka rynku pracy: otwarcie rynku pracy dla mlodych osob, aktywizacja
zawodowa kobiet w wieku 25-50 lat; propozycja zmiany w kodeksie pracy dotyczaca
pracy sezonowej, a polegajaca na wyptacie wynagrodzenia w okresie faktycznego
swiadczenia pracy w czasie obowigzywania umowy, natomiast pracownik nie
otrzymywatby wynagrodzenia w przypadku nieSwiadczenia pracy z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, pozostajac jednak w stosunku pracy. To rozwigzanie ma
zwolni¢ pracodawcoOw z ponoszenia kosztow zatrudnienia, a pracownikom ma zapewnié
perspektywe stabilizacji zatrudnienia. Jest to postulat zapewniajacy state zatrudnienie
dla pracobiorcéw, ale potrzeby egzystencjalno-bytowe jednostki muszg by¢ zaspokajane
takze w okresie nieswiadczenia pracy, a do tego celu potrzebny jest staly dochod. Zatem
nie tylko w sezonie, w ktérym pracodawca bedzie potrzebowal ustug pracobiorcy.
Z drugiej strony postulat ten pozwala na uelastycznienie zatrudnienia, poniewaz
pracodawca bedzie miat mozliwo$¢ zawieszenia pracownikow, ktdérzy w danym okresie
nie beda potrzebni bez koniecznosci rozwigzania stosunku pracy, co z kolei zapewnia
ciaglos¢ zatrudnienia.

Program Platformy Obywatelskiej pasuje raczej do krajow wysoko rozwinigtych,
gdzie bezrobocie jest na niskim poziomie, a wysokos$¢ najnizszej pensji krajowe]
pozwala zaspokoi¢ potrzeby podstawowe 1 cywilizacyjne. Z dochodu rozporzadzalnego
zostaje fundusz swobodnej decyzji, a jednostki maja szanse na stabilne i godne warunki
zatrudnienia. Najwyzszym priorytetem i wartoscig dla PO jest wolno$¢ gospodarcza.
Glowng idea manifestowang w dziataniach PO jest gospodarka rynkowa i usuwanie
przeszkod mogacych utrudnié obywatelowi swobodna dzialalno$é gospodarcza®®.
Polityka rodzinna PO opiera si¢ zwlaszcza na jej formie posredniej, dotyczacej rynku
pracy, wykorzystania instrumentéw finansowych 1 instytucji w kontekscie aktywizacji
zarbwno mezczyzn, jak 1 kobiet do pracy i jednoczesnie prokreacji. Priorytetem jest
gospodarka 1 zwiekszanie jej konkurencyjnosci, a to dotyczy przede wszystkim —
w aspekcie polityki rodzinnej — rynku pracy i1 $wiadczen socjalnych.

Program polityki rodzinnej ma takze partia Solidarna Polska. Podobnie jak program
PiS zawiera on zalozenia dotyczace rozbudowanej polityki socjalnej 1 tak samo dobrze
wpasowany jest w polskie realia spoteczne. Program SP zaklada podobnie jak PiS, ze
podmiotem jest rodzina, a wzrost gospodarczy nalezy skorelowa¢ z polityka

. 246 .. . . . A
prorodzinng™”. Zbigniew Ziobro w preambule slusznie zauwaza tez, ze to wzrost

> D. Sozanska, Chrzescijanska demokracja w Polsce ..., s. 183.
% Pomézmy Rodzinie, Program polityki rodzinnej Solidarnej Polski, Warszawa 2012.
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popytu jednostek i1 rodzin jest sita napedowa polskiej gospodarki. Rynek wewnetrzny
i poziom konsumpcji przekladaja sie na wzrost PKB**".

Oto postulaty programowe SP: powszechny system $wiadczen rodzinnych miatby
polega¢ na tym, ze na kazde dziecko zyjace w rodzinie, w ktorej dochod na jedng osobe
nie przekracza 1000 zt, bedzie przystugiwal zasitek rodzinny w wysokosci 300 zi;
bezplatne publiczne zlobki i1 przedszkola; wydtuzenie urlopow macierzynskich do
dwunastu miesiecy, wprowadzenie szeSciomiesiecznego okresu ochronnego dla matek
powracajacych do pracy oraz wprowadzenie ulgi dla przedsiebiorcow, w celu
utrzymania miejsca pracy dla mtodej matki; bezpieczna praca dla mtodych matek. Jest
to postulat, azeby sktadki na ubezpieczenie spoleczne pracownikow byty oplacane przez
panstwo (chodzi o odcigzenie finansowe dla pracodawcow — jest to bardzo dobry
postulat zwigzany takze ze zmniejszeniem poziomu bezrobocia), celem utrzymania
miejsca pracy dla mtodych matek wracajacych po urlopie macierzynskim do pracy;
gwarantowane emerytury dla matek; polega¢ by to mialo na tym, ze za kazde
wychowane dziecko matce przystugiwatoby zwigkszenie emerytury o 10%;
zapewnienie mieszkan dla mlodych matzenstw do czterdziestego roku zycia, majacych
zaciaggniety kredyt hipoteczny w zlotéwkach. Panstwo sptacaloby za matzonkéw 50%
odsetek przez okres dziesigciu lat Do tego kazde dziecko bedace na utrzymaniu
malzenstwa bytoby podstawa do zwigkszenia sptaty odsetek przez panstwo o nastgpne
10% (ale w sumie nie wiece] niz do 40%); partycypacja panstwa w sptacie odsetek
kredytu, ktora maksymalnie mogtaby wynies¢ 90%; zapewnienie tanich podrgcznikow
dla uczniéw. Propozycja dotyczy wprowadzenia stalej — narzuconej przez panstwo —
ceny podrecznikow, przywrocenie opieki medycznej w szkole, a dodatkowo
opracowanie programu profilaktyki zdrowotnej dotyczacego zdrowego odzywiania,
higieny oraz zdrowego stylu zycia; zapewnienie dzieciom darmowych positkow
w szkotach. Chodzi o zapewnienie jednego cieplego positku dla kazdego ucznia;
podniesienie ulgi podatkowej na dzieci do poziomu 2160,00 zt rocznie (1112,04 zt
rocznie — stan na 2012 rok); utworzenie instytucji rzecznika praw rodziny, ktéry miatby
si¢ zajmowac opiniowaniem aktdéw prawnych majacych wpltyw na funkcjonowanie
rodziny. Rzecznik praw rodziny petnilby réwniez funkcje kontrolng instytucji

panstwowych dziatajacych w sprawie rodzin.

47 7 programu SP.
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SP jest przeciwna podniesieniu wieku emerytalnego dla kobiet i mezczyzn do 67.
roku Zycia, z uwagi na m.in. zroznicowany stan zdrowia osoéb w tym wieku®*,
Poruszona jest rowniez kwestia zatrudnienia pod katem ochrony praw pracowniczych.

Program partii Polska Jest Najwazniejsza ma postulaty ukierunkowane na rodzine,
ale niektore z nich sa zliberalizowane. Krytyka PJN skierowana jest na system
podatkowy, ktory zdaniem tej partii jest ukierunkowany na ulgi dla bogatej czesci
spoleczenstwa, a obciazajacy biedniejsza jego czesé*®. Program PIN zaktada odbudowe
gospodarki, ale tak jak po transformacji ustrojowej w 1989 roku pojawia si¢ ostrzezenie
dotyczace odwotania sie do najwyzszych wartosci rodzin, czyli do dzieci. Ostrzezenie
to dotyczy ,.chwilowych wyrzeczen” dla obecnego pokolenia w zamian za lepsza
przysztos¢ dla jego dzieci®’. PIN popiera wydtuzenie wieku emerytalnego, ktory
powinien by¢ dodatkowo zréwnowazony dla kobiet i mezczyzn. Uzasadnienie tego
postulatu w przypadku kobiet dotyczy nadmiernego obcigzenia budzetu przez to, ze
kobiety przecigtnie zyja dtuzej od mezczyzn. Wedlug PIN nizszy wiek emerytalny dla
kobiet dyskryminuje je z powodu przyznawania im nizszych emerytur niz w przypadku

. 251
mezczyzn~ .

Odnosnie do przywilejow niektérych grup zawodowych PJN ma
koncepcje dotyczaca wyrownania tych roznic. Chodzi o zniesienie przywilejow
emerytalnych stuzb mundurowych oraz gornikéw. Przejscie na wczedniejszg emeryture
wiazatoby sie z koniecznoscia obciazenia wyzszymi sktadkami ubezpieczeniowymi®*2.
Wilasnie te szczegoOlnie uprzywilejowane grupy zawodowe (zwlaszcza gornikdw)
generuja bardzo duze koszty dla budzetu, a nie wczesniejszy (niz mezczyzn) wiek
emerytalny kobiet.

W programie PJN wlasciwie nie ma postulatéw skierowanych bezposrednio
do rodziny, dlatego nie mozna tu mowi¢ o polityce stricte rodzinnej: PJIN proponuje
likwidacje wszystkich ulg podatkowych (zwlaszcza wspolnego rozliczania matzonkow,
ulgi na internet). Z kolei ulga podatkowa na dzieci miataby zosta¢ podniesiona, ale nie
obejmowataby trzeciego 1 kolejnych dzieci. PJN postuluje podjecie dziatan
zmierzajacych do: likwidacji sfery nierejestrowanej, przez bezgotdéwkowe rozliczenia

miedzy przedsigbiorcami; likwidacji ,,becikowego” (jedynym platnikiem miataby by¢

%8 7 programu SP.

¥ Polska Jest Najwazniejsza, Program wyborczy 2011,
0 7 programu PIN.

1 7 programu PIN.

2 7 programu PIN.
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opieka spoteczna); wsparcia dla matek wracajacych do pracy po urlopie macierzynskim,;
likwidacji ulgi budowlanej, pomimo checi kontynuacji programu ,,Rodzina na swoim”.

Program polityki rodzinnej zaproponowany przez PJN ukierunkowany jest na
problem demograficzny. Jednak postulaty sa stabym przejawem polityki rodzinnej,
wsparcie panstwa miatoby nastagpi¢ w zakresie, w ktoérym sama rodzina zdecyduje
o takiej koniecznosci.

Polityka rodzinna w wydaniu partii o najdluzszej tradycji w Polsce, czyli Polskiego
Stronnictwa Ludowego, jest skromna. Glowne zalozenia ogélne (ktore mozna
zakwalifikowa¢ jako forme posredniej polityki rodzinnej) sa jednak jak najbardziej
ukierunkowane na poprawe sytuacji ekonomiczno-bytowej rodzin. Priorytetem dla PSL
jest poprawa materialnych warunkéw zycia Polakow, stabilizacja zatrudnienia 1 wzrost
liczby miejsc pracy, podwyzszenie dochodéw oraz wzrost rent i emerytur®.
Z poziomem zycia Polakéw zwigzany jest postulat dotyczacy rodziny, PSL chce
tworzy¢ lepsze warunki materialno-bytowe dla polskich rodzin®*.

Gltowne postulaty PSL to: ochrona dotychczasowych i1 tworzenie nowych miejsc
pracy, zawarcie umowy zwigzane] z redystrybucja $rodkow publicznych na zadania
spoteczne, a przede wszystkim na rzecz rodzin z dzieCmi; przeciwdzialanie
wykluczeniu spotecznemu i pomoc jednostkom i rodzinom zyjacym juz w tym stanie;
wyrdwnanie szans edukacyjnych; poprawa jakosci funkcjonowania i1 dostepnosci stuzby
zdrowia, wsparcie rodzin wychowujacych dzieci, utatwienie dostepu do ztobkéw
1 przedszkoli dla dzieci z rodzin, w ktorych rodzice pracuja, a takze dofinansowanie ich
przez panstwo; bezptatne zaopatrywanie ucznidéw szkot podstawowych, gimnazjow
i Srednich w podreczniki 1 inne pomoce naukowe; wsparcie finansowe panstwa
w przypadku zakupu pierwszego mieszkania; wprowadzenie programu profilaktyki
zdrowotne] dla kobiet w ciazy oraz matek z dzie¢mi; obnizenie stawki vat na towary
i ushugi dla dzieci 1 mtodziezy.

PSL popiera wydluzenie wieku emerytalnego w ,migkkiej” formie, przez system
programéw motywacyjnych. Jednym z postulatow jest zwigkszenie obszaru
partycypacji dla przedsigbiorcow w projektowaniu przepisOw prawa, ktore ma sprzyjacé
tworzeniu nowych miejsc pracy. Moze to jednak prowadzi¢ do naduzy¢ przez zmiany
istniejacych 1 tworzenie nowych przepiséw w prawie pracy, ktore beda niekorzystne dla

pracownikow.

>3 Czlowiek jest Najwazniejszy, Program Polskiego Stronnictwa Ludowego, Warszawa 2011.
>4 7 programu PSL.
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W przypadku partii Twoj Ruch (poprzednio Ruch Palikota) trudno mowi¢ o polityce
rodzinnej. Program dotyczy racze] zwigkszenia 1 ochrony praw mniejszosci
seksualnych. Model tradycyjnej rodziny jest wypierany na rzecz zwigzkow
alternatywnych wobec rodziny 1 mniejszosci seksualnych. Gléwne zatozenia tej partii
majg na celu zapewnienie wolnosci wyznaniowej i glebokiej tolerancji dla mniejszosci
seksualnych. Chodzi zatem o utrwalanie nowych wzoréw kulturowych®”, legalizacje
zwigzkéw  kohabitacyjnych 1 mniejszosci  seksualnych, legalizacje aborcji,
a jednoczesnie finansowanie przez budzet panstwa zaplodnienia metoda in vitro.
TR postuluje takze wydluzenie wieku emerytalnego. ,Nowoczesne Panstwo”>°

w wydaniu tej partii to pomyst na zliberalizowanie spoteczenstwa, wspieranie prywatne;j

dziatalnosci gospodarczej, a w rezultacie przyjecie modelu panstwa-,,nocnego stroéza”.

> Te nowe wzory kulturowe dotycza zwlaszcza spoleczenstwa wspolczesnego, gdzie kultura popularna
po czesci te wzory znieksztalca przez promocje kultury masowej (czyli no$nika kultury popularnej).
Kultura popularna stara si¢ utrwala¢ swobodny styl zycia oparty na konsumpcji, usuni¢ciu wartosci
religijnych a takze na negacji kultury wyzszej jako konserwatywnej i przestarzalej.

2 Nowoczesne Parnistwo, Program partii Ruch Palikota (obecnie Twoj Ruch), Warszawa 2012.
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2.6. Polityka rodzinna partii lewicowych

Zalozenia partii lewicowych w kwestii polityki rodzinnej s3 odmienne od
prawicowych. Pomimo istnienia nurtéw liberalnych, ktore nawiazuja do
socjaldemokracji, polityka tworzona przez rzady liberalne z samego zatozenia ma inng
ideologie niz nurt panstwa socjalnego. Wspotczesne zatozenia socjalizmu oparte sg na
gruncie demokracji, uznajac gospodarke wolnorynkowa oparta na zasadach
kapitalistycznych. W tym przypadku zadania socjalne panstwa maja na celu ochrong tej
czesci spoleczenstwa, ktora doswiadcza biedy lub ubdstwa albo jest w stanie dysfunkcji
czy patologii. Socjaldemokracja dopuszcza kontrole 1 ingerencje panstwa w celu
regulacji rynku, poniewaz kapitalizm ma t¢ wade, ze niekontrolowany moze si¢ stac
1 przewaznie staje si¢ wrecz ,,dziki 1 drapiezny”. Czesto prowadzi to do nadmiernej
eksploatacji kapitalu ludzkiego przy ograniczeniu jego dochodu, a przez to do
przeistoczenia go w sile robocza, przed czym przestrzegal Karol Marks.

Wspdlczesna socjaldemokracja opiera si¢ na zasadach liberalno-demokratycznych,
uznajac, ze zmiana polityczna dokonuje si¢ w sposdéb pokojowy i konstytucyjny.
Kapitalizm jest sita determinujaca gospodarke, a zatem generuje bogactwo. Nie ma
wigec roznic jakosciowych miedzy socjalizmem a kapitalizmem. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze ,kultura kapitalizmu” jest postrzegana jako niemoralna w przypadku
redystrybucji  dobr. Kapitalizm prowadzi do strukturalnej nierownosci, czyli
rozwarstwienia spoteczenstwa na mala grupe kapitalistow i masy pracujace. W panstwie
socjalnym system kapitalistyczny jest regulowany przez instrumenty inzynierii
ekonomicznej i spolecznej, co eliminuje rozwarstwienie spoteczne i1 niesprawiedliwa
redystrybucje dobr. Panstwo jest tu strézem publicznego (wspdlnego) interesu. Panstwo
narodowe jest znaczaca jednostka wiladzy politycznej, a wiec posiada istotne
mozliwosci regulowania zycia ekonomicznego i spolecznego w swoich granicach®’.
Regulacja ta dotyczy szczegdlnie organizacji funkcjonowania panstwa w skali
makrostrukturalnej, usprawniajac dziatania instytucji bezposrednio od strony
wewnetrznej. W skali mikrostrukturalnej natomiast dziatania te skierowane sa posrednio
do wnetrza grupy, a bezposrednio na zewnatrz. Chodzi tu o granice obydwu struktur
oddziatywania na sfere¢ makrospoteczng obejmujaca duze, najczesciej sformalizowane
grupy spoleczne co dotyczy zwlaszcza sfery pracy. Natomiast oddziatywanie na sfere

mikrospoteczng odnosi sie do matych grup spolecznych, szczeg6dlnie rodzin. Granica

> A. Heywood, Ideologie polityczne, PWN, Warszawa 2007, s. 150-151.
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w sferze makrospotecznej, profanum, sa przepisy prawa i kultura wyzsza, czyli
konwencje kulturowe przekazywane przez proces transmisji kulturowej. Z kolei
w sferze mikrospotecznej granicg jest uwarunkowana kulturowo sfera intymna, sacrum,
gdzie kazda jednostka i rodzina ma swoj obszar prywatny, do ktérego nikt z zewnatrz
nie ma dostepu.

Partie znajdujace sie po lewej stronie sceny politycznej w Polsce, nalezace do nurtu
socjaldemokratycznego, to Sojusz Lewicy Demokratycznej. Nieco w cieniu sceny
politycznej znajduje si¢ Polska Partia Pracy, ktorej program koncentruje si¢ na ochronie
praw pracowniczych. Niektore jej postulaty dotycza takze posrednio polityki rodzinne;.
Uwazam, ze program PPP jest bardzo waznym uzupetnieniem posrednim polityki
rodzinnej. Gtoéwny cel stanowi ochrona praw 1 godnosci jednostek wykonujacych prace
najemng. Poniewaz najczescie] pracujacy posiadaja rodziny, praca jest silng podstawa
jej funkcjonowania ze wzgledéw ekonomicznych (dochdd rozporzadzalny) i bytowych
(pewno$¢ zatrudnienia oraz mozliwos¢ zwigzania przysztosci z firma), a takze ze
wzgledow autotelicznych (w przypadku wykonywania pracy zgodnej z wyksztalceniem,
chociaz ten mechanizm nie zawsze ma znaczenie). Program PPP skoncentrowany jest
na pracy i podnoszeniu jakosci zycia przez rozwo] wiedzy i nowych technologii, a takze
eksploatacji zasobéw materialnych. Te czynniki rozwojowe wplywaja na rozwdj
spoteczenstw 1 przez ich eksploatacje powinno by¢ mozliwe zaspokojenie potrzeb
podstawowych kazdej jednostki, a takze likwidacja bezrobocia, glodu, biedy
1 wykluczenia spotecznego. Praca 1 adekwatne do jej naktadu uczciwe wynagrodzenie
maja byé prawem naturalnym kazdego cztowieka do godnego i stabilnego zycia®*®.
Zatozenia programu PPP sa spdjne z nauczaniem Katolickiej Nauki Spoteczne;.

Postulaty PPP odnoszg sie do: likwidacji zatrudnienia na podstawie umow cywilno-
prawnych 1 samozatrudnienia. Moglyby one mie¢ zastosowanie tylko w przypadku prac
sezonowych, lub zatrudnianiu miodziezy i1 studentow; skrocenia tygodniowego czasu
pracy do trzydziestu pieciu godzin; reprezentacji interesdéw pracownikow przez zwiazki
zawodowe; dofinansowania przez panstwo programu budowy tanich mieszkan, PPP
sprzeciwia si¢ wydtuzeniu wieku emerytalnego.

Trafne uwagi w konteks$cie sytuacji rodzin w Polsce ma Sojusz Lewicy
Demokratycznej, wlasciwie okreslajac widoczne deficyty na gruncie polityki rodzinne;j

bezposredniej 1 posrednie;. SLD przedstawia sytuacje¢ spoteczng polski jako kraju,

>¥ Godnos¢ i Praca, Program Polskiej Partii Pracy-Sierpien 80.
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w ktérym jest najwiekszy w Unii Europejskiej wskaznik ubostwa wsrod ludzi
pracujacych. Wigksze] czesci spoteczenstwa nie sta¢ na zaspokojenie potrzeb
podstawowych, nie staé¢ na zycie>’. Pomijajac gtowna idee SLD dotyczaca rozdziatu
panstwa od Kosciota, zatozenia programowe tak jak w przypadku PPP s3 réwniez
bliskie KNS.

Podstawowe postulaty SLD dotycza: podwyzszenia kryteriow dochodowych,
uprawniajagcych do korzystania z pomocy spotecznej (dotyczy to zwlaszcza rodzin
wielodzietnych), a takze wysokosci $swiadczen, wprowadzenia nowych swiadczen
socjalnych dla rodzin, ktore ze wzgledu na niski dochdd lub jego brak nie korzystaja
z ulgi podatkowej, zwigkszenia $wiadczenia pielegnacyjnego dla rodzin
wychowujacych dzieci niepelnosprawne, w ktorych osoba sprawujaca opieke
zrezygnowata z pracy, zapewnienia $wiadczen rodzinie bez wzgledu na jej status
(rodzina petna, lub niepetna); stworzenia programu zwigzanego z pomoca rodzinom
biednym, w ktorego zakres wchodzityby instrumenty opiekuncze 1 zwigzane
z aktywizacja zawodowa; opieki nad kobietami w cigzy i bezplatnego dostepu do
niestandardowych badan; rozszerzenia zakresu bezptatnych szczepien, tatwiejszego
dostepu do przedszkoli dla dzieci, ktoérych oboje rodzice pracuja; zwigkszenia grupy
dzieci, ktore otrzymaja bezptatny positek; stworzenia programu walki z patologiami
wsrod dzieci 1 mlodziezy (z alkoholizmem i narkomania); przywrdcenia opieki
medycznej w placowkach oswiatowych®®. Sa to zalozenia o charakterze socjalnym,
pokrywajace si¢ z zalozeniami PiS i w matej czeSci PO. Polityka SLD zwigzana
z rynkiem pracy popiera stabilne zatrudnienie, ktérego wyrazem jest umowa o prace.
Srodki z funduszu pracy maja z kolei postuzy¢ do walki z bezrobociem. SLD postuluje
zrébwnanie wysokosci zasitkow chorobowych, tak aby przebywajacy na zwolnieniu
otrzymywat 100% wynagrodzenia (a nie 80%).

Polityka rodzinna SLD zmierza w kierunku faktycznej pomocy rodzinie®®'. Postulaty
zawarte w programie tej partii dotyczg problemow socjalnych, ktore istotnie wptywaja

na poziom i jakos$¢ zycia rodzin.

> Jutro bez obaw, Program Sojuszu Lewicy Demokratycznej, Warszawa 2011.

290 7 programu SLD.

! Nalezy w tym przypadku wspomnie¢ takze o programie polityki rodzinnej takich partii, jak Prawo
i Sprawiedliwo$¢ i Solidarna Polska. Pomimo przynaleznosci do prawej strony sceny politycznej,
w przypadku programu polityki rodzinnej zajmuja one micjsce po jej lewej stronie i zakladaja realizacje
socjalnej polityki spolecznej. Stanowig zatem silng konkurencje dla lewej strony polskiej sceny
politycznej, pomimo duzych roéznic ideologicznych.
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2.7. Modele polityki rodzinnej w wybranych panstwach Unii
Europejskiej

Obecnie we wszystkich krajach Unii Europejskiej realizowany jest okreslony model
polityki rodzinnej, ktéry w wigkszym lub mniejszym stopniu opiera si¢ na socjalnym
systemie redystrybucji dobr. W Europie mozna wyrédzni¢ kilka modeli realizowane;j
polityki rodzinnej, opartych na kulturze i1 historii danego spoleczefnistwa. Sa to modele:
konserwatywny, anglosaski, skandynawski, srodziemnomorski, postkomunistyczny?®*.
Kazdy z tych modeli jest inaczej ukierunkowany na wsparcie rodzin, rozne sa zrodta
finansowania $wiadczen oraz warunki ich uzyskania.

Konserwatywny model panstwa socjalnego opiera sie na ubezpieczeniach
spotecznych, ktore sa obowiazkowe. Na wysoko$¢ swiadczen wplyw ma poziom
bezrobocia oraz roznice w poziomie dochodow pomiedzy grupami zawodowymi. Liczy
si¢ takze status jednostki na rynku pracy. Charakterystyczne jest to, ze gwarantowane
przez panstwo zabezpieczenia socjalne sa realizowane przez organizacje pozarzadowe.
W modelu tym nacisk potozony jest na zatrudnienie 1 $wiadczenia w razie utraty pracy,
ale realizacja swiadczen dotyczy jednostek przede wszystkim z dlugim stazem pracy.
Ten model socjalny funkcjonuje w Belgii, we Francji, w Niemczech 1 Austrii.

Model anglosaski zaktada, ze pomoc socjalna skierowana jest w najszerszym stopniu
do bezrobotnych, przy czym zwigzki zawodowe nie odgrywaja tam wiekszej roli.
System gospodarczy oparty jest na kapitalizmie, w zwigzku z tym poziom dochodéw na
rynku pracy jest bardzo zrdéznicowany. Model ten funkcjonuje w Wielkiej Brytanii
i Irlandii.

Model skandynawski — mozna go okresli¢ mianem wzorcowego — przyznaje prawo
do opieki kazdemu obywatelowi, bez wzgledu na jego wktad finansowy w postaci
podatkow czy skladek. Ingerencja panstwa w opieke socjalng jest w przypadku tego
modelu bardzo duza. Podstawowym zalozeniem jest sprawiedliwy podzial dochodu
spolecznego i rowno$é obywateli. Swiadczenia sa udzielane obywatelom bezplatnie.
Model ten funkcjonuje w Szwecji, Finlandii, Danii i Holandii.

Srédziemnomorski model socjalny realizowany jest w krajach, w ktorych polityka
spoteczna — w tym rodzinna — jest najstabiej rozwinigta. Realizacja idei pomocy
spotecznej jest przeniesiona z panstwa na rodzing, Kosciét 1 organizacje charytatywne,

wspolnoty lokalne i organizacje obywatelskie. W krajach, w ktorych funkcjonuje ten

2 R. Gabryszak, D. Magierka (red.), Europejska polityka spoleczna, Difin, Warszawa 2011, s. 10.
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model, jest do$¢ duza czeS¢ spoteczenstwa nieobjeta systemem zabezpieczenia
spotecznego. Uprawnienia do pobierania $wiadczen sa bardzo zrdznicowane.
Zabezpieczeniem socjalnym objete sa zwlaszcza osoby pracujace 1 starsze, przy czym
wysoko$¢ emerytur 1 rent jest ustalana na poziomie minimalnym. Najmniejsze
swiadczenia przyznawane sg osobom bezrobotnym, a przede wszystkim tym, ktore nie
ukonczyly 18. roku zycia. Model ten funkcjonuje we Wiloszech, w Grecji, Hiszpanii
i Portugalii.

Model postkomunistyczny obejmuje panstwa przyjete do Unii Europejskiej po 2004
roku, w ktoérych dokonano zmiany ustroju polityczno-gospodarczego. W tym modelu
dominowalo zarzadzanie centralne i jednolita struktura organizacyjna. W panstwach
postkomunistycznych istnieje duzy nacisk grup roszczeniowych (sa to czesto grupy
zawodowe pracownikow fizycznych, w Polsce np. goérnikow), co czeéciowo wymusza
rozbudowywanie zabezpieczen socjalnych. To wzmacnia ,,syndrom uzaleznienia od
pomocy spotecznej” 1 prowadzi do bezradnosci jednostki oraz zaniku poczucia
odpowiedzialnosci za siebie 1 swoich bliskich. W systemie kapitalistycznym wystapit
duzy deficyt sprawnosci zarzadzania w sferze spraw spotecznych i rynku pracy’®.
Specyfika modelu postkomunistycznego jest duza roszczeniowos¢ stabo uposazonych
grup spotecznych, ktére w warunkach realnego socjalizmu miaty zapewniong prace,
a tym samym dochdd. Upadek komunizmu 1 znaczne zmniejszenie odpowiedzialnosci
panstwa doprowadzity do powstania zjawiska tak zwanej , wyuczonej bezradnosci”.
Powstaly zatem grupy roszczeniowe, ktore nagle stracity opieke dotad gwarantowang
przez panstwo. Brak umiejetnosci poruszania si¢ w nowych warunkach doprowadzit
takie grupy do biedy lub ubdstwa.

Roéznorodnos¢ modeli europejskich jest zwigzana z nasilajacym sie globalnie
kapitalizmem liberalnym, ktéry polega na utowarowieniu dobr 1 ushug. Istnieje takze
nadal model socjalny, ktory obecnie nie zaktada juz rownosci ekonomiczno-materialne;,
tylko wyréwnywanie szans oraz wyeliminowanie biedy, a zwlaszcza ubostwa. Model
socjalny zaklada roéwniez ograniczenie liczebnosci klasy nizszej przy zachowaniu

merytokracji, ale takze nieuniknione jest zjawisko dekompozycji zawodow*®*.

253 Tamyze, s. 12.

%! Dekompozycja zawodow to stan, w ktérym jednostki z wyksztalceniem wyzszym moga pozostawaé
w klasie nizszej z powodu niemozliwo$ci znalezienia pracy, na skutek niskiej wyceny danego zawodu
przez pracodawcéw na rynku pracy. Natomiast zapotrzebowanie na zawody fizyczne i wyzsza ich
wycena niz zawoddw umyslowych jest zjawiskiem zaburzajacym naturalng hierarchi¢ zawodow.
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Model liberalny jest charakterystyczny dla rozwijajacych sie krajow Europy
Wschodniej. Jest to model indywidualnej polityki rodzinnej, zaktadajacy, ze funkcja
prokreacyjna rodziny stanowi prywatng spraw¢ malzonkéw. Rodzina z dzie¢mi nie jest
zatem w zaden sposéb uprzywilejowana czy wspierana przez panstwo. Dziecko
w skrajnym zatozeniu modelu liberalnego jest uwazane za zrédilo radosci 1 satysfakeji
dla rodzicow, za zrodto dodatkowej uzytecznosci, a to nie wymaga wsparcia®®. Jest to
zatem model polityki rodzinnej charakterystyczny dla krajow wysoko rozwinigtych,
gdzie gospodarka zapewnia wysokie dochody rodzinom, a bezrobocie jest na niskim
poziomie.

Model konserwatywny zabezpieczenia spolecznego opiera si¢ na zasadzie
ubezpieczen spotecznych. Podstawowe $wiadczenia ubezpieczeniowe sa uzupetniane
przez swiadczenia uniwersalne, ktore obejmuja zasitki dla dzieci, ustugi spoleczne,
zasitki dla bezrobotnych®®. Zatem dominujacym — uwarunkowanym kulturowo —
modelem rodziny jest ten, w ktérym glowa rodziny jest mezczyzna generujacy przez
swojg prace dochod rozporzadzalny. Natomiast kobieta moze wykonywaé prace, ale nie
jest to konieczne, poniewaz to wilasnie polityka spoleczna (w tym rodzinna) ma
likwidowa¢ ewentualne deficyty gospodarstwa domowego.

Model socjaldemokratyczny jest skierowany na pomoc rodzinie i jej ochrong.
Poniewaz zgodnie z zalozeniami tego modelu rodzina petni funkcje prokreacyjne, jej
zadaniem jest takze przedluzenie cigglosci spoteczenstwa. Polityka rodzinna jest
potaczona z polityka zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej. Bardzo dobrze
rozbudowana jest sfera ustug spotecznych dla dzieci 1 rodziny, dla osob
niepelnosprawnych i starszych. Dominuje tu idea, ze dzieci sa warunkiem zachowania
ciggtosci spoleczenstwa, a zatem to do obowigzkow panstwa nalezy pokrycie kosztéw
ich posiadania i wychowania®®’. Jest to model majacy na celu gruntowne wsparcie
rodziny, czyli inwestowanie w kapital ludzki, a zwlaszcza w dzieci. Zatozeniem jest tu
zasada, ze inwestujac w spoteczenstwo, a =zatem poprawiajac jego warunki
ekonomiczno-bytowe — czyli poziom zycia, tworzac stabilne dobrze ptatne miejsca
pracy, przez wzrost jakosci 1 liczby miejsc pracy nastapi szybszy wzrost gospodarczy.

Wysoki poziom dochodu zwigkszy takze poziom PKB, poniewaz spoteczenstwo bedzie

2% B. Balcerzak-Paradowska, Ogélne tendencje w polityce spolecznej UE, [w:] M. Zubik (red.), Polityka
rodzinna w krajach Unii Europejskiej — wnioski dla Polski, Biuletyn RPO — MAT. NR 67 Zeszyty
Naukowe, Warszawa 2009, s. 15-16.

6 Tamyze, s. 16.

%7 Tamze, s. 16.
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bardziej

sktonne do konsumpcji

z funduszu swobodnej

decyzji.

Funkcjonowanie

systemu socjaldemokratycznego wymaga sprawnie funkcjonujacej gospodarki, niskiego

poziomu bezrobocia, a zatem wysokiego poziomu zatrudnienia, a takze utrzymywania

wysokiej stopy podatkowej.

Model

struktury rodziny (familiaryzm).

potudniowoeuropejski jest ukierunkowany na tradycyjny model

Cechujg go mocne wiezi

systemu

i wewnetrzna spojnosé

rodziny. Swiadczenia spoteczne sa bardzo niskie i nieréwno rozdzielane268. Model ten

zaktada bardzo staby poziom ochrony socjalnej

pafAstwo.

W zalozeniu najlepszg ochrong powinna by¢ sama rodzina,

i rozwoju systemu pomocy przez

najczesciej

wielopokoleniowa, co jest w tym przypadku uwarunkowane kulturowo.

Poréwnanie wszystkich przedstawionych modeli, znajduje sie w tabeli nr 7.

Tabela nr 7. Modele polityki spotecznej i rodzinnej

Model liberalny

- rynek

- wiasna
odpowiedzialno$¢

- selektywnos¢

- niskie $wiadczenia

Polityki rodzinne

- model rodziny

- 1zywiciel

- uniwersalne
$wiadczenia rodzinne
- Swiadczenia
dodatkowe programy/
selektywne

- opieka + wczesna
edukacja

- priorytet dla

opieki rodzinnej

dla dzieci najmtodszych
- wspieranie rozwoju
ustug opiekunczych
na terenach
zagrozonych

Model
konserwatywny

- panstwo = funkcja
regulacyjna

+ familiaryzm

- przezornosé
obywateli =
ubezpieczenia

- uniwersalizm =
ubezpieczeni

- szczodre Swiadczenia

- model rodziny

- 1zywiciel

- uniwersalne
$wiadczenia rodzinne
(prawo ubezpieczonych)
- ulgi podatkowe
(przedmiotowe

i podmiotowe)

- luka instytucjonalna
w zakresie

opieki nad

dzie¢mi najmtodszymi
- przedszkole =
element systemu
oswiaty

- wsparcie finansowe
ze Srodkow
publicznych

Model
socj aldemokratyczny

- mocna rola panstwa
- silna redystrybucja
dochodow

- uniwersalizm

- szczodre $wiadczenia

- model rodziny - 2
zywicieli

- uniwersalne $wiadczenia
rodzinne

(prawo obywatelskie)

- dodatkowe $wiadczenia
dla rodzin

zagrozonych

- opieka nad dzie¢mi:

- r6znorodnos¢ form

- uniwersalizm

- element systemu
oSwiaty

- preferencje dla

dzieci pracujacych
rodzicow

- finansowanie ze
Srodk6éw publicznych

Model
potudniowoeuropej ski

- nacisk na
odpowiedzialno$¢ rodziny/
solidarnosé¢

rodzinna = familiaryzm

- ograniczona

rola pafistwa

- selektywnos¢

- niskie $wiadczenia

- model rodziny
1 zywiciel

- Swiadczenia
selektywne

- ulgi podatkowe
- priorytet opieka
wewnatrzrodzinna
- niewielki zakres
ustug
opiekunczych

- przedszkola

- rozwgj jako
element edukacji

Zrédto: B. Balcerzak-Paradowska, Ogdlne tendencje w polityce spotecznej UE, [w:] M. Zubik (red.),

Polityka rodzinna w krajach Unii Europejskiej - wnioski dla Polski..., s. 17.

28 Tamze, s. 16.
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2.8. Polityka rodzinna w strukturze Unii Europejskiej

Polityka rodzinna Unii Europejskiej sktada sie z rozbudowanego systemu socjalnego,
ktory mozna podzieli¢ na trzy dzialy: dziat pierwszy skilada sie z najwazniejszych
instytucji dziatajgcych wspdlnie, jako aparat ustawodawczy opierajacy sie na prawie.
Dziat drugi skitada sie z instytucji petnigcych funkcje doradcze, natomiast dziat trzeci -
z instytucji wykonawczych i ewaluacyjnych.

Ponizszy schemat przedstawia podziat na podmioty Unii Europejskiej realizujgce

polityke spoteczna.

Schemat nr 29. Europejska polityka spoteczna

Zrodto: R. Gabryszak, D. Magierka (red.), Europejska polityka spoteczna..., s. 17.

Polityka spoteczna (w tym rodzinna) w strukturze Unii Europejskiej ma poszerzone
znaczenie odnoszace sie do specyfiki kazdego z krajéow cztonkowskich. Jej zadaniem
jest wyréwnanie szans w dostepie do stuzby zdrowia, edukacji, zapewnienie pracy lub
ochrony socjalnej na czas jej braku. Nastepnie dotyczy wyptaty innych $wiadczen
spotecznych, a takze wyrownania mozliwosci dostepu do débr, braku dyskryminacji,

solidarnosci i zapewnienia ochrony swoim obywatelom. Oczywiscie powyzsze stanowig
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ogolne zatozenia polityki spolecznej Unii Europejskiej. Obecnie nadal kazde z panstw
czlonkowskich realizuje wlasne polityki w tym zakresie, a wyznacznikiem
zaawansowania ich realizacji jest poziom, na ktérym znajduje si¢ gospodarka w danym
panstwie.

Jednym z podstawowych zalozen polityki Unii Europejskiej jest wyroOwnywanie
poziomu gospodarczego w panstwach czlonkowskich, zwlaszcza w krajach
rozwijajacych sie (czyli takze w Polsce). Nastepnym zatozeniem jest ujednolicanie
przepisow 1 procedur, przy nieingerowaniu w kulture, tylko ochronie jej dorobku
w danym panstwie. Organem Unii Europejskiej do spraw monitorowania
1 ewaluowania polityki spotecznej jest Komitet ds. Ochrony socjalnej, powotany w 2000
roku na mocy art. 144 TWE - Traktat Amsterdamski. Do jego zadan nalezy:
monitorowanie poziomu zycia spolecznego 1 rozwoju polityki spotecznej (socjalnej)
w panstwach cztonkowskich UE; wymiana informacji i do§wiadczen migdzy panstwami
cztonkowskimi; przygotowywanie sprawozdan i opinii, a takze podejmowanie dziatan
w ramach swoich dziedzin kompetencji, na zadanie Rady lub Komisji badz z wlasnej
inicjatywy; projektowanie 1 promowanie inicjatyw 1 rozwigzan w polityce spoleczne;j
UE**”. Dziatania Komitetu ds. Ochrony Socjalnej stuza pogtebianiu wiedzy na temat
specyfiki polityk socjalnych krajow cztonkowskich 1 wymianie doswiadczen
zwigzanych z jej zastosowaniem. Sprawdzone rozwigzania mogg by¢ wdrozone
w innym kraju cztonkowskim, po dostosowaniu danego programu do specyfiki innego
panstwa.

Instrumentem ekonomicznym Unii Europejskiej jest Europejski Fundusz Spoteczny
(EFS), ktory nalezy do kategorii funduszy strukturalnych UE. Celem tego funduszu jest
redukcja rozwarstwienia ekonomicznego spoteczenstwa i podnoszenie poziomu zycia

we wszystkich panstwach czlonkowskich i regionach UE®".

Fundusz ten jest
instrumentem majacym na celu dazenie do podniesienia warunkéw zycia do poziomu
standardéw panujacych na zachodzie Europy, czyli krajow zamoznych.

Traktat Rzymski, zawarty w 1957 roku, okresla zadania panstw EWG (Europejskiej
Wspdlnoty Gospodarcze]) w sferze socjalnej. Podstawowym zatozeniem jest
ujednolicenie polityk socjalnych panstw cztonkowskich, zwigzanych z ochrong

1 organizacja zatrudnienia. Dotyczy to zabezpieczenia spolecznego, prawa tworzenia

zwigzkdéw zawodowych, zagwarantowania bezpiecznych warunkow pracy, ochrony

2 Tamze, s. 20.
210 Tamyze, s. 20.
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zdrowia pracujacych, ksztalcenia zawodowego, a takze zapewnienia swobody do
migracji zarobkowych. W zwigzku z tym dotyczy rowniez zabezpieczenia socjalnego
migrantoOw oraz rownego wynagrodzenia dla pracujacych mezczyzn 1 kobiet.

Europejska Karta Spoteczna Rady Europy z 1961 roku stanowi zapis praw
socjalnych, takich jak: prawo do pracy; prawo pracobiorcow do rownych 1 bezpiecznych
warunkéw pracy oraz do sprawiedliwego wynagrodzenia za prace; prawo do zrzeszania
si¢ oraz prawo do ochrony miodocianych i1 kobiet; prawo do szkolenia zawodowego;
prawo do ochrony zdrowia i1 zabezpieczenia spotecznego; prawo do swiadczen
medycznych 1 $§wiadczen pomocy spotecznej; prawo dla oséb niepelnosprawnych do
szkolen zawodowych 1 specjalistycznej pomocy rehabilitacyjnej; prawo do ochrony
spotecznej dla rodzin 1 matek z dzie¢mi; prawo do prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze] na terenie krajow UE; prawo migrantéw do ochrony i1 $wiadczenia
pomocy; prawo do rownego traktowania dotyczacego zatrudnienia; prawo do uzyskania
informacji i do konsultacji; prawo do partycypacji w poprawie warunkéw pracy; prawo
do ochrony socjalnej osob w wieku poprodukcyjnym.

Karta Socjalna EWG podpisana w 1989 roku przez 11 krajéw czlonkowskich (oprécz
Wielkiej Brytanii) jest zbiorem podstawowych 12 kategorii praw socjalnych
pracownikéw $wiadczacych prace na terenie Unii Europejskiej, takich jak: mozliwosci
wyboru miejsca zatrudnienia i zawodu, zapewnienie ochrony warunkow zycia i pracy
oraz zabezpieczenia socjalnego, mozliwosci tworzenia organizacji zrzeszajacych
pracownikow 1 pracodawcow oraz ksztalcenia zawodowego w okresie §wiadczenia
pracy, tworzenia takich samych warunkow pracy 1 wynagrodzenia dla kobiet
1 mezczyzn, mozliwosci partycypacji pracownikow (przez dziatalnos¢ organizacji
w zarzadzaniu przedsigbiorstwem, szczegdlnie o charakterze ponadnarodowym);
zabezpieczenia warunkdéw pracy 1 ochrony zdrowia oraz ochrony pracy mtodocianych
(dzieci 1 mlodziezy);, zabezpieczenia socjalnego oséb w wieku poprodukcyjnym —
emerytow; chodzi tu o zapewnienie standardu zycia na poziomie umozliwiajacym
egzystencje w godnych warunkach, z pelnym dostepem do instytucji publicznych;
pomoc niepelnosprawnym w zapewnieniu srodkow umozliwiajacych egzystencje
w spoleczenstwie.

Karta Socjalna jest zbiorem praw majacych na celu zabezpieczenie jednostek
pracujacych bedacych w wieku produkcyjnym, pracownikéw mtodocianych, a takze

w wieku poprodukcyjnym — emerytow.
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Obecnie kraje Europy (w tym takze Polska) stoja przed problemami, stanowigcymi
powazne wyzwanie dla dziatan polityki rodzinnej. Po pierwsze jest to problem
dotyczacy starzenia si¢ spoleczenstw na skutek zmniejszania si¢ liczby rodzin
1 dzietnosci. Po drugie jest skutkiem powstawania alternatywnych wzgledem rodziny
form zwiazkow, w ktorych nie ma miejsca dla dzieci, gdyz posiadanie ich wymaga
czasu 1 nakladow finansowych, czesto takze przesunigcia czasu kariery zawodowej lub
rezygnacji z niej, jest to przejscie od rodziny tradycyjne; (malzenstwo — kobieta

i mezczyzna z dzieémi) do form takich jak zwiazek bez dzieci DINKS®"!

. Kohabitacja
z kolei jest formag wspolnego zamieszkania 1 prowadzenia gospodarstwa domowego, ale
w sposéb nieformalny, czyli bez ukonstytuowania zwigzku. O ile jest to jeszcze forma,
ktora moze poprzedza¢ zawarcie matzenstwa (przez sakrament lub zawarcie formalnego

zwiazku w Urzedzie Stanu Cywilnego), o tyle kohabitacja LET?*"

, czyli para
utrzymujaca zwiazek na poziomie intymnym, celowo niedecydujgca si¢ na wspdlne
zamieszkanie 1 posiadanie dzieci juz nie. Oczywiscie kohabitacja LET moze ewoluowac
w kierunku kohabitacji na poziomie wspolnego zamieszkania 1 prowadzenia
gospodarstwa domowego, a w rezultacie sformalizowania zwigzku. Wspomniane nowe
formy zwiazkéw nie moga by¢ zaklasyfikowane jako rodzina. Ale ich stopniowe
upowszechnianie si¢ jest dla tradycyjnej rodziny pewna zta konkurencjg. Wspdtczesne
rodziny coraz czesciej decyduja sie¢ na karier¢, a dopiero w pdzniejszym okresie
malzefistwa na prokreacje®”. Jest to wynikiem czynnikow globalizacyjnych, wymagan
rynku pracy, przede wszystkim za$ stabej polityki rodzinnej, ktora w formie posredniej
nie chroni dostatecznie pracobiorcow, w tym zwlaszcza kobiet. Po trzecie na przemiany
w rodzinie oddziatuja zmiany na rynku pracy, gdzie wprowadzone sa nowe — elastyczne
— formy uméw, niegwarantujace stabilnego zatrudnienia. Kolejne przyczyny to
uelastycznianie czasu pracy, wysokie wymagania kwalifikacji przez pracodawcow przy
niestabilnym zatrudnieniu, dyskryminacja kobiet w cigzy lub posiadajacych dzieci,
zwlaszcza male. Wreszcie nie bez znaczenia pozostaje wptyw globalizacji na polityke
spoteczna w ogodle, w tym na rodzinng. Glowne zatozenia dotycza spraw gospodarki
1 jej wzrostu kosztem polityk socjalnych. Dazenie do stworzenia gospodarki opartej na

wiedzy wymaga odpowiednio przygotowanego kapitatu ludzkiego. W praktycznym

! Double income no kids — para (osob plci przeciwnej) o podwéjnym dochodzie, bez dzieci.
72 Living apart together — mieszka¢ osobno bedac razem (w zwiazku).
7 Jest to zjawisko prokreacji odroczonej.
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wdrazaniu idei liberalnej gospodarki kapitalistycznej moze to oznaczaé¢ brak
zainteresowania rodzing i jej problemami.

Powstanie Europejskiej Wspolnoty Gospodarcze] dawato nadzieje na stworzenie
obszaru gospodarczego, ktory miat stanowi¢ konkurencje dla najwiekszych 1 najszybciej
rozwijajacych sie gospodarek $wiata. Jednak na skutek wymienionych powyzej
przyczyn konieczne okazalo si¢ przedefiniowanie celow, co nastapito w Lizbonie
w 2000 roku. Glownym zatozeniem Strategii Lizbonskiej byto stworzenie najbardziej
konkurencyjnej gospodarki na $wiecie do 2010 roku, a takze okreslenie celow
zwigzanych z zatrudnieniem, walka z ubdstwem oraz ze strategia integracji
europejskiej. Glownym zatozeniem jest tu umacnianie spojnosci europejskiej, tworzenie

nowych miejsc pracy, a gtownym priorytetem jest jako$¢ 1 modernizacja gospodarki.

Podstawowe zatozenia Strategii Lizbonskiej to: innowacyjno$¢ — stworzenie
gospodarki opartej] na wiedzy;, stworzenie liberalnych rynkow — finansowych,
komunikacji, energii, transportu; przedsigbiorczos¢ — ulatwienia w zakladaniu

i prowadzeniu wilasnej dziatalnosci gospodarczej; spojnos¢ europejska — okreslenie
struktury nowego modelu socjalnego.

W 2007 roku na posiedzeniu Rady Unii Europejskiej 1 Przedstawicieli Rzadow
Panstw Cztonkowskich zostato zawarte , Porozumienie dla Rodzin”. Gléwnym celem
tego porozumienia bylo — w kontekscie demograficznym — zapewnienie rodzinom
(zarowno kobietom, jak 1 mezczyznom) mozliwosci posiadania dzieci, bez
doswiadczenia jakiejkolwiek dyskryminacji na poziomie zawodowym. Postulowano
takze réwny udzial ojcow w wypekianiu rol rodzinnych, czyli niepowodowanie
konfliktu rél. Inspiracjg do stworzenia tego programu byta m.in. wymiana doswiadczen.
Zauwazono, ze w krajach, w ktorych udziat kobiet aktywnie uczestniczacych w rynku
pracy jest duzy, a rozwigzania w zakresie rownoS$ci plci sa skuteczne, wskaznik
dzietnosci jest wysoki®’*. Skuteczna polityka rodzinna to wicksza pomoc dla rodzin,
a zatem poprawa jakosci ich zycia. Dziatania skierowane bezposrednio na ochrong
i pomoc dzieciom w rodzinach, to inwestycja w rozwo] wyzszego kapitalu ludzkiego,
ktory bedzie miat wptyw na ksztaltowanie sytuacji w Europie. Bezposrednie dziatania
na rzecz dzieci to przede wszystkim wyréwnanie szans edukacyjnych 1 zyciowych.

Zgodnie z zalozeniami porozumienia, polityki rodzinne panstw cztonkowskich Unii

Europejskiej powinny zapewnié: poprawe istniejacej i dalszy rozwdj infrastruktury

7" B. Balcerzak-Paradowska, Ogélne tendencje w polityce spolecznej UE, [w:] M. Zubik (red.), Polityka
rodzinna w krajach Unii Furopejskiej —wnioski dla Polski..., s. 22.
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spoteczne] przeznaczone] dla rodzin; dotyczy to poprawy i zwiekszenia dostepu do
instytucji opieki nad dzie¢mi, czyli przedszkoli 1 ztobkow; poprawe dostepu do poradni
psychologiczno-pedagogicznych  dla  dzieci; mozliwo$¢ edukacji  rodzinnej,
upowszechnienie szkolen dla opiekunow dziennych oraz zapewnienie w tym celu
odpowiedniej infrastruktury; partycypacje panstwa w kosztach wychowania dzieci —
zwlaszcza w okresie bezposrednio po narodzinach; uwzglednienie wigkszych potrzeb
w przypadku dziecka chorego, rodzicow samotnie wychowujacych dzieci; szczegdlne
zapewnienie ochrony zatrudnienia w zwiazku z urlopem rodzicielskim 1 opiekuniczym
dla matki 1 ojca.

Sa to zalozenia, ktére biorg pod uwage zar6wno spoleczenstwo, jak 1 gospodarke.
Spoteczenstwo to kapitat ludzki, a gospodarka w polaczeniu z wiedzg stanowig droge
do rozwoju zarowno jej samej, jak 1 spoleczenstwa. Dzieje si¢ tak przez wspolne
odzialywanie jednej sfery na druga. Jezeli beda one wspoldziatalty w symbiozie,

poprawig si¢ warunki spoteczne 1 nastgpi wzrost gospodarczy.
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2.9. Praca w mysli spolecznej Kosciola katolickiego

Odkad rozpoczeta sie rewolucja przemystowa w XIX wieku 1 powstaly
przedsigbiorstwa  kapitalistyczne, zaczgly dominowac ideologie liberalizmu
i socjalizmu, a opozycja stal sie¢ socjalizm i filozofia Karola Marksa. Kapitalizm zaczat
przyjmowac coraz bardziej pazerne oblicze, ktore zaniepokoito Kosciol katolicki 1 dato
poczatek wspdtczesnej Katolickiej Nauce Spotecznej. Obie ideologie (socjalizm
i liberalizm), odwolujace si¢ do postepu gospodarczego opartego na technokracji
1 materialnym dobrobycie, nie s3 w stanie zapewni¢ czlowiekowi wolnosci
i szczescia®”. Anomia spoleczna®’® w kontekscie industrializmu, a takze socjalizmu,
pomineta cztowieka, ktéry znajduje si¢ pomiedzy dawnym tadem 1 wartosciami,
a wspotczesnym nowym porzadkiem spotecznym. Z jednej strony cztowiek postrzegany
jest — w przypadku industrializmu — jako przedmiotowa sita robocza, z drugiej jako
falszywy podmiot, ktorego dazeniem jest ideologiczny cel socjalistow, spoleczenstwo
kolektywne, gdzie utopijna wizja panstwa ma zapewni¢ kazdej jednostce ,,dobrobyt”
oparty na réwnosci. Dzieje sie¢ to jednak za cene jej wolnosci i pomijajac jej
indywidualne potrzeby intelektualne i religijne. Katolicka Nauka Spoteczna zgodnie
z etyka chrzescijanskg umiejscawia cztowieka nad gospodarka, to ona jest dla kazdego
cztlowieka, a nie odwrotnie. Dla KNS najwazniejsze jest miejsce cztowieka
w spolecznosci, jako bytu spotecznego. Gospodarka i1 spoleczenstwo sa formami
organizacyjnymi, ktére maja stuzy¢, a nie szkodzi¢ cztowiekowi jako podmiotowi oraz
jego godnosci i wolnosci®”’. Tylko sprawiedliwy porzadek gospodarczy i polityczny
chroni godnos$¢ jednostki 1 zapewnia jej wolnos¢. Uzyteczno$¢ ekonomiczna nie jest
wyznacznikiem podmiotowosci czlowieka, pomimo ze celem pracy jest wzrost
spoteczenstw jako kolektywu i samorealizacja jednostki.

Zmiany w spoteczenstwie, ktére nadeszty wraz z rozwojem przemyshu
zapoczatkowaly nowy 1 szczegdlnie wazny nurt w Kosciele katolickim — Chrzescijanska

Nauke Spoleczng. Byla ona odpowiedzig na trudng sytuacje robotnikoéw pracujacych

73 | Hoffner, Chrzescijanska Nauka Spoleczna, Wydawnictwo Fundacji ATK, Warszawa 1999, s. 26.

*’* Anomia spoleczna jest stanem wystapienia konfliktu norm spolecznych na skutek wypierania starych
1 ugruntowanych tradycji oraz wartosci na rzecz nowych. Czgsto dzieje si¢ tak, ze te nowe wartosci nie
daja poczucia pewnosci moralnej w postepowaniu, a skutkiem tego jest konsternacja i brak mozliwosci
odniesienia do tychze warto$ci. Natomiast wartosci stare mogg by¢ pomijane — jako odniesieniec —
w zwigzku z zakwestionowaniem ich aktualnosci i uniwersalizmu. Podczas gdy w rzeczywistosci
tworzenie nowych schematéw postegpowania — bez oparcia i rozwijania skutecznych dotychczas wartosci,
czesto ponadczasowych — nie daje odpowiedzi na pytanie: jak wlasciwie postepowaé wedlug nowych
warto$ci, pozostawiajac tym samym moralne luki, ktére stara si¢ wypelni¢ kultura popularna.

#7 R. Marx, Kapital. Mowa w obronie czlowieka, Homo Dei, Krakéw 2009, s. 76.
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w fabrykach. Pierwszym papiezem, ktory zainteresowal si¢ sytuacja robotnikéw
przemystowych, byt Leon XIII (pontyfikat 1878-1903). Swoje stanowisko zawart
w encyklice Rerum Novarum. Chrzes$cijanska Nauka Spoleczna opiera si¢ na idei dobra
wspolnego i pomocniczosci wyrazajace] istot¢ zycia spolecznego, czyli umiejetnosci
dzielenia si¢ (daru). Zasada pomocniczo$ci opiera si¢ na niesieniu pomocy
spotecznosciom mniejszym przez spolecznosci wieksze, a takze przez wewngtrzny
system spoleczny poszczegdlnym osobom®’®. W zwiazku z tym jednostki pracuja na
rzecz rozwoju spoteczenstwa, poczawszy od najmniejszych spolecznosci az po globalny
jego wymiar. Zasada pomocniczosci mowi, ze spoleczenstwo powinno pomagac w razie
potrzeby jednostkom, a spoleczenstwo lepiej rozwiniete gospodarczo (wieksze),
spoteczenstwom stabiej rozwinietym (mniejszym).

Industrializacja, czyli inaczej rewolucja przemystowa, data poczatek zorganizowane;j
produkcji przemystowej. Gléwng sita robocza stali si¢ robotnicy zatrudnieni
u pracodawcdéw kapitalistycznych. Od samego poczatku kapitalizm byl systemem
nastawionym na zysk, pomijajac czynnik kapitatu ludzkiego. Jak juz wspomniatem,
pierwszym papiezem, ktory zauwazyl wyzysk robotnikow przemystowych, byt Leon
XIII. W 1891 roku ukazala si¢ jego encyklika Rerum Novarum, dotyczaca kwestii
robotnikdéw. Papiez ten w imie sprawiedliwosci spolecznej wzywal pracodawcow do
ograniczenia wyzysku 1 wyznaczenia dnia wolnego w tygodniu — niedzieli. Waznag
kwestia poruszong w tej encyklice bylo takze pelnienie rdl rodzinnych oraz kwestia

poprawy warunkow pracy dla kobiet i dzieci®”.

Leon XIII uwazal, ze réwnosc
(bezklasowos¢) jest w spoleczenstwie niemozliwa. Dlatego krytykowal takze
socjalistow 1 komunistéw, ktorzy pod hastem rownosci chcieli wlaczy¢ do swoich
ruchéw robotnikow przemystowych obwiniajacych kapitalistow za swoje potozenie.
Miato to spowodowac nasilenie walki klasowe;j, ktora wedlug Leona XIII nie przyniesie
konstruktywnego rozwigzania ich sytuacji. Papiez ten byl zwolennikiem zwiazkéw
zawodowych majacych chroni¢ pracownikow przed wyzyskiem, dzieki wprowadzeniu
ustawodawstwa bedacego prawng barierg ochrony praw pracowniczych. Celem tego

ustawodawstwa byta ochrona pracujacych kobiet 1 dzieci, a przede wszystkim

zmniegjszenie liczby godzin pracy oraz ustanowienie prawa do wypoczynku.

“® T. Borutka, Propedeutyka Katolickiej Nauki Spolecznej, [w:] T. Borutka, J. Mazur, A. Zwolinski,
Katolicka nauka spoteczna, Paulinianum, Czgstochowa 2004, s. 58-61.
2% 7. Kowalczuk, Jan Pawet II wobec komunizmu, Petrus, Krakow 2014, s. 38.
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Kontynuatorem mys$li spotecznej Leona XIII byt Pius XI (pontyfikat 1922-1939),
ktéry w 1931 roku przedstawit swoje stanowisko w encyklice Quadragesimo anno
wydanej w czterdziesta rocznice ukazania si¢ encykliki Rerum Novarum.
W Quadragesimo anno Pius XI zaproponowal konkretne rozwigzanie kwestii pracy,
mianowicie korporacjonizm, ktéry miat sie opiera¢ na realizacji wspolnego interesu
pracodawcy 1 pracownikoéw danej branzy. Pracownicy pozostawaliby zwigzani
z pracodawca umowa o prace, a dodatkowo umowa spotki, co miato wzmoéde poczucie
wspolnoty interesow. Mimo to Pius XI byl zwolennikiem zrzeszania si¢ robotnikow
w zwigzkach zawodowych, z uwagi na fakt, ze byli oni stabiej chronieni niz
pracodawcy.

Kolejnym papiezem, ktory przyczynil si¢ do rozwoju mysli spotecznej Kosciota —
pomimo zarzutu ze nie wniost don nic — byl Pius XII (pontyfikat 1939-1958). Swoja
koncepcje katolickiej nauki spolecznej opart na nurcie filozofii personalistyczne;j,
w ktore] jednostka ludzka jest bytem cielesno-duchowym i1 niepowtarzalnym. Dusza
1 cialo wzbogacaja si¢ wzajemnie, a celem czlowieka jest kontakt z innymi jednostkami.
Pius XII podkreslat, ze kazdy cztowiek posiada godnos¢, tym samym uznawal on prawa
czlowieka.

Kolejnym kontynuatorem katolickiego nurtu spotecznego byt Jan XXIII (pontyfikat
1958-1963). Papiez ten zwotat w 1962 roku Sobor Watykanski II. Rozpoczecie obrad
Soboru poprzedzone zostalo wydaniem encykliki Mater et Magistra, w ktorej Jan XXIII
podkreslit dynamike przemian nastepujaca we wspotczesnym $wiecie. Zwrocit takze
uwage na wartos¢ pracy, stwierdzajac, ze bledne jest uznanie jej za towar, gdyz praca
jest jednym z gltownych czynnikéw postepu nie tylko materialnego, ale takze
duchowego.

Po $mierci Jana XXIII na tron Piotrowy zostal powotany Pawet VI (pontyfikat 1963-
1978). Wydal on dwie encykliki o charakterze spotecznym: FEcclesiam suam w 1964
roku 1 Populorum progresio w 1967 roku. Natomiast w liscie apostolskim Octogesima
adveniens papiez ten odniost sie do patologii istniejgcych w spoteczenstwach
wspotczesnego $wiata, zaniku wigzi miedzyludzkich, w tym takze rodzinnych.

Szczegodlng troska rodzing 1 pracg otoczyt papiez Jan Pawel II (pontyfikat 1979-
2004). W encyklice Laborem exercens z 1981 roku okresla pierwszenstwo osoby
ludzkiej nad rzecza 1 pracy ludzkiej przed kapitalem jako zespolem $rodkow produkcii.
Praca jest procesem dynamicznym i ekonomicznym, poprzez ktory czlowiek czyni

sobie ziemi¢ poddang i zdobywa $rodki na utrzymanie. Praca jest takze wartoscia

175



z punktu widzenia religijnego, cztowiek samorealizuje si¢ przez prace 1 ,,ujawnia siebie”
jako tego, ktory panuje®™. Praca w tym ujeciu jest dominujaca w stosunku do kapitatu,
cztowiek posiada wyzszo$¢ nad materialnym wymiarem w spoleczenstwie. Jan Pawet 11
porusza bardzo istotny problem dotyczacy pracy kobiet, ktorych rola rodzinna jest
niezwykle wazna. Papiez dopomina si¢ o ustanowienie praw kobiet, ktore czesto
rezygnujac z roli zawodowej, poswigcaja si¢ rodzinie. Apeluje takze o poszanowanie
kobiet pracujacych, aby umozliwi¢ im pogodzenie roli zawodowej z rola rodzinna,
w tym zwigzang z macierzynstwem. Dopomina si¢ takze o prawa pracownikow
(podobnie jak Leon XIII). Zwraca przy tym uwage na ubezpieczenia spoteczne,
swiadczenia pracownicze, prawa do dni wolnych od pracy, porusza réwniez kwestie
pracy oséb niepetnosprawnych.

Jan Pawel Il w adhortacji Familiaris consortio podkreslat przede wszystkim

znaczenie rodziny. Okreslit rodzine jako wspolnote, ktora ksztaltuje w czlowieku
osobowo$¢ 1 poczucie godnosci, a przez wilaczanie go do spoteczenstwa ksztaltuje
w cztowieku takze sumienie.
Z okazji ogloszenia Karty Praw Rodziny, rodzina zostata okreslona mianem kos$ciota
domowego. Umasowienie kultury i techniki wspoétczesnego swiata, ktorej podtozem jest
standaryzacja, doprowadza do przeswiadczenia, ze powstaje kilka kategorii, w ktorych
mozna rozpatrywa¢ osobe ludzka. Czlowiek masowy powstaje technologicznie
w wyniku mechanizacji, ekonomicznie w wyniku standaryzacji, socjologicznie na
skutek powstania duzych liczebnie spofecznosci, politycznie na skutek demokracji®',
ktora tacznie z kapitalizmem jest wyktadnikiem czlowieka masowego.

Cechy czlowieka masowego ukierunkowuja jego system wartosci na
konsumpcjonizm zwigzany z postgpem, poziomem gospodarki, urbanizacja oraz forma
sprawowanych rzadow. Tak uksztaltowany czlowiek traktuje prace jako srodek
(instrument) do osiggniecia sukcesu materialnego. Jej warto$§¢ za§ — etos pracy —
zamieniona zostaje na che¢ osiggniecia sukcesu. Owa che¢ dotyczy zwlaszcza
przedsigbiorcow, ktorzy z nieokielznanego pragnienia zysku przekraczaja kolejne
granice moralne 1 prawne. Nie s to naduzycia na mala skale. Sa to wielkie oszustwa
wielkich przedsiebiorcow rynkowych®?. Zatem cheé osiagniecia sukcesu dotyczy sfery

makrospotecznej, a sfera mikrospoteczna pracuje na ten sukces, przy czym ona takze

280 7. Kowalczuk, Jan Pawet Il wobec komunizmu..., s. 125-126.
1 J. Hoffner, Chrzescijanska Nauka Spoleczna..., s. 41-42.
2R, Marx, Kapitat. Mowa w obronie czlowieka. .., s. 57.
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chce go osiagnaé. Z tym jednak, ze inne sa czynniki jego osiggniecia w tych dwoch
sferach. W sferze makrospolecznej przedsiebiorcy chca osiggnaé sukces ekonomiczny,
prestiz, zblizy¢ sie do wiladzy i w ten sposéb dodatkowo podnies¢ swoj status
spoteczno-ekonomiczny. Natomiast w sferze mikrospoteczne] jednostki daza do
zaspokojenia potrzeb ekonomiczno-bytowych swoich rodzin, ktére to potrzeby takze
moga wigza¢ si¢ z podniesieniem statusu spolecznego, ale w sferze Srodowiska
lokalnego.

Rodzina, a tym samym gospodarstwo domowe w Chrzescijanskiej Nauce Spolecznej
sq postrzegane jako sakramentalny zwigzek kobiety 1 mezczyzny, w ktérym to zwigzku
do zycia zostaja powolane takze dzieci. Na malzenstwo sklada si¢ realizacja funkcji
rodziny, ktorych uzasadnienie znajduje sie¢ w podstawach religii katolickiej. Natomiast
pewne funkcje rodziny podlegaja ewolucji na skutek przemian spoteczenstwa
zwigzanych z gospodarka, a przede wszystkim z uprzemystowieniem. Klasyczna
wewnetrzna struktura rodziny zachowata mimo wszystko swoja ponadczasowose,
urzeczywistniajac sie¢ w obecnych warunkach spotecznych i gospodarczych. Jednak
zewnetrzna jej forma jest poddana historycznym zmianom, poczawszy od epoki
industrialnej do trwajacej obecnie epoki globalnej*®®. Funkcjonowanie rodziny, jej
podmiotowo$¢ w systemie spolecznym, a takze jej potrzeby, ktére odpowiadaja
piramidzie potrzeb Abrahama Maslowa, sa czg$cia definiujaca potrzebe istnienia jej
jako najmniejszej grupy spotecznej. Szczegolny nacisk potozony jest tu na posiadanie
wlasnosci, w tym wlasnego mieszkania lub domu. Jest to z jednej strony lokata kapitatu,
a z drugiej miejsce bedace wspdlnota rodziny, czyli miejsce odtwarzania wzoréw
kulturowych, ktére maja bezposredni zwiazek takze z religia. Poniewaz zycie duchowe
jest oparte na religii, to odtwarzanie tych wzoréw powinno by¢ zgodne z Nauczaniem
Spotecznym Kosciota w $wiecie materialnym. Czlowiek jako byt cielesny potrzebuje
débr materialnych 1 ustug w celu zaspokojenia elementarnych potrzeb, a takze w celu
rozwoju uszlachetnionego zycia kulturowego®*. Dobra materialne maja stuzy¢ do
poprawy standardu zycia, a zycie kulturowe do rozwoju intelektu i lepszego
zrozumienia 1 stymulacji potrzeby transcendencji.

Kosciot Katolicki niepokoi si¢ ostabieniem lub zanikiem w dzisiejszych czasach
funkcji rodziny, a takze powstawaniem nowych, niesakramentalnych zwigzkéw

1 zwigkszeniem si¢ liczby rozwodow. Zanik funkcji rodziny dotyczy degradacji

%3 J. Hoffner, Chrzescijanska Nauka Spoleczna..., s. 109.
! Tamze, s. 172.
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wspolnoty 1 wiezi w aspekcie funkcjonalnym (stoét 1 dom) oraz emocjonalnym, czyli
zaniku pielegnowania wartosci duchowych, moralnych i religijnych®®. Stot dotyczy tu
tworzenia wspolnoty rodzinnej podczas wspdlnego spozywania positkéw, dom za$
wspolnego spedzania czasu wolnego, gdzie jest miejsce na wychowanie dzieci, czyli
socjalizacje pierwotng. Gospodarstwo domowe dotyczy dbalosci matzonkow
o gromadzenie débr, zarowno kapitatu, jak 1 wyposazenia domu. Natomiast rozwdj
wartosci duchowych moralnych 1 religijnych dotyczy wspolnej modlitwy, regularnego
uczestniczenia w obrzedach religijnych, a takze ochrony 1 manifestowania
chrzescijanskich zasad moralnych. Nie wszystkie funkcje podlegaja ostabieniu
1 zanikaniu. Niektére po prostu si¢ zmieniaja, w zwigzku z tym nie mozna
interpretowa¢, ze Chrzesdcijanska Nauka Spoteczna sprzeciwia si¢ uprzemystowieniu
i technice.

Chodzi zwlaszcza o to, zeby rozwoj spoteczny, technologiczny i1 gospodarczy
odbywal sie w zgodzie z podmiotowoscig rodziny i jej funkcjami. Zeby cztonkowie
rodziny uczestniczac w pracy, tworzyli szeroko pojeta rzeczywistos¢ spoleczng
1 zeby wytwory tej pracy stuzyly im i spoteczenstwu w rozwoju 1 dazeniu do osiagnigcia
wysokiego poziomu zycia 1 utrzymania tego poziomu. Kapitalistyczny model
gospodarczy wyalienowal jednostke jako pracownika, przy czym pod uwage nie jest
brany konglomerat rél spotecznych, w tym przede wszystkim rodzinnych (meza, ojca,
zony, matki). Problemy pojawiajace si¢ w rodzinie nie maja wigkszego znaczenia dla
pracodawcy, sa jedynie przeszkoda w petnieniu rol zawodowych, czyli w wydajnosci
pracy. Oczywiscie obecny model korporacyjny wyszedl naprzeciw rodzinom, tworzac
restauracje, place zabaw, a takze przedszkola w miejscu pracy, czy dostep do prywatne;j
opieki medycznej. Ale nalezy wziag¢ pod uwage, ze przyczyng tych ,udogodnien” jest
che¢ zatrzymania jednostek jak najdtuzej w miejscu pracy, co zabiera im czas na
pehienie rél rodzinnych w domu. Taki system ma na celu przymuszenie pracownika do
wigkszej wydajnosci okupowanej dluzszym pozostawaniem na stanowisku pracy.
W epoce industrialnej rodzina nie jest ,podmiotem zarobku” tylko ,podmiotem
konsumpcji”. Taki stan jest wynikiem tego, ze w skomercjalizowanej spotecznosci
zarabia tylko jednostka®®®. Nie da sie wyodrebnié jednej tylko roli z zycia cztowieka

1 uczyni¢ z niej nadrzednej. Czlowiek w swoim zyciu ma do pelnienia zespot rol,

25 Tamze, s. 124.
26 Tamyze, s. 127.
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z ktérej kazda jest wazna 1 potrzebuje odpowiedniej 1losci czasu. Zaburzenie rownowagi
pomiedzy petnieniem poszczegdlnych rol prowadzi do konfliktu miedzy nimi.

Rodzina jest grupa spoleczng, ktorej czlonkowie uczestnicza w rynku pracy,
a nastgpnie najczesciej w III 1 IV sektorze gospodarki jako konsumenci. Zwigzane to
jest z zaspokojeniem potrzeb egzystencjalno-bytowych a takze =z udziatem
w  kulturze 1 obrzedach religijnych zaspokajajacych potrzeby estetyczne
i transcendentne. Droga wiodaca do zaspokojenia potrzeb jest praca, ktora stanowi
odzwierciedlenie talentoéw (intelektualnych oraz manualnych ekspresji) 1 realizacje
potencjalu tworczego cztowieka, co wyraza sie przez swiadome i tworcze obcowanie
z przedmiotem postawy w celu urzeczywistnienia wartosci autoteliczne), a poprzez
doswiadczenie szczytowe zaspokojeniem potrzeby samorealizacji, ku chwale Boga®®’.
Przygotowanie zawodowe zatem 1 sama praca powinny by zwigzane z pasjami
przejawianymi przez jednostke. W zwigzku z tym powinna posiada¢ wysoki poziom
komponentow postawy, a zatem etos pracy wykonywanej na chwate Boga 1 dla rozwoju
spotecznego. Rozw¢j czlowieka nastepuje przez pracg, a poniewaz Bog nie stwarza
wszystkiego sam, zostaje miejsce na tworczo$¢ czlowieka posiadajacego potrzebe
poznawcza i samorealizacji’®®. Zgodnie z Chrzescijaniska Nauka Spoteczna praca to nie
tylko tworcza aktywnosC, ale takze stuzba pozbawiona znamion twoérczego dziatania,
chociaz posiadajagca wartos¢. Jezeli praca jest stuzba, jej warto$¢ przejawia sie
wykonywaniem jej na rzecz bliznich, rodziny i narodu®®. Szlachetne znamiona pracy
dotycza aspektu obnizenia wartosci autoteliczne), czyli tworczego dziatania. Przy czym
sama dziatalno$¢ jednostki jest wartoscia, jezeli nie dla niej samej, to dla reszty
spoteczenstwa. Wspodtczesna praca — w epoce postindustrialne] — ma nieco inne
znaczenie w zwigzku z automatyzacja wielu stanowisk pracy. Prowadzi to do
dehumanizacji 1 zaniku tworczego dzialania jednostki, z drugiej jednak strony mozna
postawi¢ pytanie: czy pracownik czuje si¢ uszlachetniony taka praca? Odpowiedz moze
tu by¢ dwuznaczna: jezeli dochody pozwalaja jednostce na dowolne ksztattowanie stylu
zycia, praca nabiera charakteru instrumentalnego. Jezeli dochod jest niewystarczajacy,
praca staje si¢ malowarto$ciowa koniecznoscia narzucong przez system spoleczny,
w ktorym dominuje wyzysk. Nie jest to wyzysk, ktory opisat i analizowat Karol Marks,

tylko nowy, prekarny jego wymiar, w ktorym dominuje alienacja, kryzys mieszkaniowy

27 Tamze, s. 133.
28 Tamze, s. 135.
2 Tamze, s. 137.
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1 migracja zarobkowa

. Praca nie ma wtedy wartosci ekonomicznej z racji braku
mozliwosci gromadzenia kapitatu. Zanika takze warto$¢ autoteliczna z powodu braku
autonomii w dziataniu 1 tworcze] wartosci, wypierane] przez dehumanizacje procesu
pracy. Wartoscig cztowieka we wspolczesnym systemie pracy, jest jego wydajnosé
osiggana przez dyscypling. Technicyzacja w pracy i technokracja w polityce obnizyly
kapitat ludzki do poziomu sity roboczej*”. Mozna zatem zauwazyé, ze praca fizyczna,
ktora w przypadku robotnika wykwalifikowanego wymaga przygotowania zawodowego
1 pewnego poziomu kwalifikacji, pozostaje na poziomie fordyzmu. Wigksza autonomie
ma praca intelektualna i artystyczna, a wiec zwigzana z postfordyzmem. Liberalizm
ekonomiczny doprowadzit do powstania roznych problemow spotecznych. Stato sie tak
dlatego, ze nieposiadajacy (pozbawieni) wlasnosci 1 niezrzeszeni poczatkowo
w zwigzkach zawodowych robotnicy na konkurencyjnym rynku pracy mieli do
zaoferowania tylko swoja site robocza®?. Obecnie niestety zwiazki zawodowe stracity
wigksze znaczenie, a posiadanie wlasnosci — w tym wiasnego mieszkania — stato sie
dobrem pozadanym, a nie wynikajaca z prawa naturalnego podstawa bytu jednostki 1 jej
rodziny. W rozwinietych spoteczenstwach przemystowych znaczna wigkszo$¢
pracujacego spoteczenstwa nie posiada majatku. Do tej grupy zaliczaja si¢ zaréwno
pracownicy fizyczni, jak 1 umystowi. Nieposiadanie wlasnego majatku powoduje
obnizenie wartos$ci pracy i zanik inicjatywy wlasnej oraz odpowiedzialnosci za siebie®”.
Problemem w Polsce jest zbyt niski poziom najnizszej pensji krajowej, przyzwolenie na
zatrudnianie w oparciu o umowy cywilnoprawne, a takze zatrudnienie nierejestrowane.
Brak odpowiedzialnosci przedsigbiorcy jako tego, ktory stuzy na rzecz ogotu, a takze
niesprawiedliwy podzial zysku, to podstawowe kwestie, ktore musza zostac

oczyszczone moralnie i uszlachetnione przez gleboka refleksje®”

. Polski wolny rynek
czyni jednostke sita robocza, a nie kapitalem ludzkim. Czlowiek bedacy podmiotem
pracy w idei ,naturalnego” porzadku wytworzonego przez wolny rynek, jest tylko
przedmiotowa sita robocza®™>. Taki stan rzeczy prowadzi do ubozenia kapitatu
ludzkiego oraz zaniku nabytych przez jednostke umiejetnosci w zawodzie wyuczonym,

jezeli nie pracuje ona na stanowisku zgodnym ze swym wyksztatlceniem.

#° T. Borutka, Zycie spoleczno-ekonomiczne, [w:] T. Borutka, J. Mazur, A. Zwolinski, Katolicka nauka
spoleczna..., s. 248.

=1 J. Hoffner, Chrzescijanska Nauka Spoleczna..., s. 150.

2 Tamze, s. 181.

> Tamze, s. 210.

! Tamze, s. 231.

3 . Possenti, Katolicka nauka spoleczna wobec dziedzictwa oswiecenia, Wydawnictwo Apostolstwa
Modlitwy, Krakéw 2000, s. 79.
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Bardzo istotna jest forma umowy zawarte] pomiedzy pracodawcg a pracobiorcs.
Forma umowy powinna by¢ uzgodniona i zaakceptowana pomiedzy dwiema stronami
oraz zgodna z rzeczywistoscig. Narzucona przez pracodawce, moze od poczatku
stanowi¢ narzedzie nacisku na pracownika (umowa cywilnoprawna, na czas okreslony).
To obniza poziom zaufania do pracodawcy, a takze na gruncie ekonomiczno-bytowym
gospodarstwa domowego znacznie utrudnia jednostce plany zwigzane z zalozeniem
rodziny i1 prokreacja. Umowa pomiedzy pracownikiem 1 pracodawca, stanowiaca
obustronne powinowactwo zwigzane ze $wiadczeniem pracy 1 wynagrodzeniem za nia,
powinna by¢ oparta na rownosci stron, ktore ja zawieraja. Chodzi zatem o to, aby
partnerzy umowy (pracownik 1 pracodawca) mieli rzeczywista mozliwos¢ jej
ksztaltowania 1 zeby zostala ona zawarta zgodnie ze stanem faktycznym (prawda).
We wspotczesnej rzeczywistosci najczesciej jednak, na skutek braku réwnowagi miedzy
ekonomiczng sitag pracodawcy a niemajgcym jej pracobiorca, to pracodawca stawia
warunki czesto nie do zaakceptowania, ale pod sita nacisku przyjmowane przez
pracobiorce™. Jest to zjawisko dyktatury pracodawcow na rynku pracy, niemajace nic
wspolnego z podmiotowym traktowaniem pracobiorcéw.

Jak przedstawia Chrzescijanska Nauka Spoteczna, wymiar pracy ma (a przynajmnie;j
powinien mie¢) szczegOlne znacznie w zyciu cztowieka. Jednak postawa wobec pracy
ksztaltowana jest w duzej mierze przez pracodawce, a to przeklada sie na forme
zatrudnienia 1 wysokos$¢ dochodu, ktora obecnie nie jest wynikiem naktadu pracy. Sama
praca jest wartosciag autoteliczng w przypadku twoérczej aktywnosci w formie
postfordowskiej organizacji pracy lub posiada charakter szlachetnej stuzby w wymiarze
spotecznym. Taka czy inna forma aktywnosci zawodowej jednostki posiadajacej zespot
rol zwlaszcza rodzinnych ma na celu uzyskiwanie kapitalu 1 materialnej whasnosci
prywatnej. Sama praca powinna by¢ przy tym samorealizacjg ambicji jednostki, ktore
wynikaja z przygotowania zawodowego zgodnego z jej zainteresowaniami 1 pasja.
Tymczasem etos pracy zostal zastgpiony przez sukces. Naturalizm odrodzeniowy dazyt
do wyrwania spoteczenstwa spod wplywu religii, a nawet etyki, natomiast w sferze
politycznej kryterium oceny dziatalnosci spotecznej 1 gospodarczej stat sie sukces, czyli
skutecznos¢ stosowanych metod i1 srodkéw. Byly to pierwsze procesy zwiastujace

koncepcje liberalizmu ekonomicznego®™’. Jak pokazata historia industrialnej

% R. Marx, Kapital. Mowa w obronie czlowieka..., s. 83.
*7'J. Mazur Osppe, Etapy rozwoju mysli spolecznej Kosciota, [w:] T. Borutka, J. Mazur, A. Zwolifiski,
Katolicka nauka spoteczna..., s. 89.
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liberalizacji rynku pracy, zanegowanie etyki zatrudnienia przez pracodawcow dato
poczatek ekonomicznej racjonalizacji organizacji zatrudnienia, pomijajace] w tym
systemie cztowieka.

W mysl Chrzescijanskiej Nauki Spotecznej posiadanie kapitatu i majatku jest stanem
jak najbardziej pozadanym. Podzial zawodowy spoteczenstwa oraz waska specjalizacja
pracownika czyni jego dzialania sprawniejszymi, co przeklada si¢ na poprawe jakosci
i zwiekszenie ilosci wytworzonych dobr. Nalezy przy tym doda¢, ze zawod ma tu
znaczenie powolania, pracownik zatem, ktérego praca pokrywa si¢ z przygotowaniem
zawodowym 1 ma charakter stalego zatrudnienia, bedzie miata dla niego wartos¢
autoteliczng 1 etos.

W Chrzescijanskiej Nauce Spotecznej poruszona jest takze kwestia umiaru — zgodna
z religia katolicka — ale oszczednosci maja stuzy¢ podnoszeniu poziomu zycia
i rozwojowi jednostki. Jako ze praca ma stuzy¢ rozwojowi jednostki, czasem jest stuzba
na rzecz spoleczenstwa, jednostka ja wykonujaca jest zas§ w niej podmiotem, ma swoje
obowiazki, ale takze ochrone prawng i1 socjalng. Religia katolicka ustanawia jednostke
1 przede wszystkim rodzinge najwazniejszym podmiotem spotecznym. Praca ma shuzy¢
tworczemu dziataniu, a takze posiada¢ etos lub by¢ stuzba, ale najwazniejszy jest
w niej cztowiek — pracownik. Dochéd ma by¢ kapitatem stuzacym do podnoszenia
poziomu zycia, zabezpieczenia gospodarstwa domowego czy mozliwosci otwarcia
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Jak wiec przedstawitlem, praca ma swoje glebokie
zakorzenienie w religii katolickiej. Chrzescijanska Nauka Spoleczna wyraza jasny
przekaz, ze to praca jest dla cztowieka, a nie on dla niej, dzigki pracy cztowiek ma si¢
bogacic¢ i rozwijad.

Tymczasem obecnie wiara 1 podazanie za przykazaniami religii, na skutek
sekularyzacji traca na znaczeniu. Przez wplyw kultury masowej 1 popularnej obniza si¢
w spoleczenstwie poziom potrzeby transcendencji. Wiara staje si¢ przedmiotem
wolnego wyboru. Wzrost potrzeby transcendencji nastepuje w sytuacji niepewnosci
egzystencjalnej, pojawia si¢ w spoleczenstwach na preindustrialnych i industrialnych
etapach rozwoju®”®. Dazenie do sukcesu zmienilo znaczenie wiary, ktorej rola jest
wieksza w klasie nizszej lub w sytuacji kryzysu spotecznego czy gospodarczego.

Autorytet Kosciola zwieksza sie wtedy, gdy powrdt do sprawdzonych metod, majgcych

8 1.. Kutylo, Teorie socjologiczne a religia, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dZ 2012, s. 205.
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swoje odzwierciedlenie w historii™, znowu zaczyna mie¢ znaczenie i okazuje si¢ ze

kultura popularna, gloszaca idee laicyzacji zycia, nie jest tak uniwersalna jak religia.
W czasach PRL-u 90% spoteczenstwa odwotywato sie do religii katolickiej, z powodu
gospodarki niedoboru nie moglo odda¢ sie¢ konsumeryzmowi w takim stopniu, jak
mogly to czyni¢ spoteczenstwa krajow Europy Zachodniej. Spoleczenstwo polskie
w czasach PRL nie bylo konsumpcyjne, ale chcialo takim by¢. Wspodtczesnie
mozliwosci konsumpcji sa niemal nieograniczone, jednak tylko nieliczna grupa moze
sobie pozwolié¢ na nieograniczona konsumpcje®®’. Mozna zatem postawié teze, ze gdy
kultura popularna i masowa s3 zdezaktywizowane — w przypadku komunizmu wynika
to z ideologii — wielkiego znaczenia nabiera religia. W przypadku liberalnej gospodarki
wolnorynkowej, gdzie kultura popularna i masowa sa w duze] mierze silg napedowa
rynku towarow 1 ushlug oraz finansow (IIT 1 IV sektor gospodarki), przez
rozpowszechniane tresci promujace konsumpcjonizm zycie duchowe traci znaczenie.
Materializm staje si¢ substytutem religii. Na skutek transformacji dokonata si¢ w Polsce
taka wilasnie zmiana. Doszto do glebokiego rozwarstwienia spoteczenstwa polskiego,
przez bardzo duza polaryzacje miedzy gospodarka centralnie planowang a gospodarka
wolnorynkowa. Zapomniano takze po czeSci, w jak wielkim stopniu Kosciot katolicki
w Polsce uchronit Polakéw przed anomig, ktora przez dziatania partii komunistycznej

byta realnym zagrozeniem dla spoteczenstwa polskiego.

* Np. rola Kosciola w PRL — jako instytucji wspicrajacej spoleczefistwo od strony duchowej. Ale takze,
co moze jest istotnicjsze, czynny udzial Kosciola w opozycji przeciwko systemowi komunistycznemu,
ktdry nie mial legitymizacji.

B, Pieszak, Czlowiek i spoleczenstwo konsumpcyjne — dyskursy, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza, Poznan 2014, s. 37.
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3. Wplyw czynnikéw spolecznych i ekonomicznych na

polityke¢ rodzinng
3.1. Polityka rodzinna w kontekscie gospodarki wolnorynkowej

Polityka spoteczna w kontekscie gospodarki i rynku pracy jest formg ztozong
z kompatybilnych instytucji, ktére maja na celu aktywizacje rodzin. Odbywa si¢ to za
posrednictwem instrumentéw pobudzajacych zasoby kulturowe, aktywacja polega tu na

pobudzeniu potencjatu kulturowego™

. Potencjat kulturowy stuzy w takim przypadku do
uczestnictwa na rynku pracy, a zasoby sg podstawa kompetencji zawodowych, dzieki
ktorym jednostka ma szanse na otrzymanie pracy — zrodta dochodu. Poziom zasobow
kulturowych powinien by¢ wyznacznikiem szans na otrzymanie pracy, ale na skutek
zjawiska dekompozycji poziom zapotrzebowania na specjalistow z réznych branz
w poszczegolnych sektorach dynamicznie si¢ zmienia. Przez to nastgpuje ruch pionowy
pomiedzy sektorami, doprowadzajac do sytuacji, w ktorej jednostki majace wysokie
zasoby kulturowe pracuja na stanowiskach niskoptatnych lub fizycznych pomimo
wysokich kwalifikacji. Natomiast jednostki z niskimi zasobami kulturowymi coraz
czescie) osiggaja wysokie dochody, pomimo niskiego prestizu zawodowego.

Rola gospodarstwa domowego w systemie gospodarczym jest Scisle okreslona.
Jednostki bedace czlonkami danego gospodarstwa domowego wchodza na rynek pracy
celem zaspokojenia potrzeb nizszego rzedu, co warunkuje pojawienie si¢ wyzszych
aspiracji i potrzeb autotelicznych, czyli potrzeb wyzszego rzedu. Natomiast czes¢
dochodu jest odprowadzana przez pracodawcow na skladki rentowe i emerytalne,
chorobowe 1 wypadkowe do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Te sktadki stanowig
podstawe panstwowego systemu zabezpieczenia spotecznego, ktory zgodnie ze swoja
idea zobowigzany jest do zapewnienia godnych warunkow egzystencji wszystkim,
ktérzy nie ze swojej winy nie moga ich sobie zapewni¢ przez pracg. Tak rozumiana idea
pomocniczosci jest obowiazkiem pafistwa, a nie filantropia®*?. Panstwo, ktore inwestuje
w kapitat kulturowy, a tym samym ludzki i aktywizuje jednostki do dziatania w obrebie

struktury spotecznej, inwestuje w rozwoj gospodarczy. To przeklada si¢ na wzrost

1 Piszac potencjal i zasoby kulturowe, mam na mysli — oprocz umiejetnosci jednostki poruszania sic
w konwencjach kulturowych i samej kulturze danego spoleczenstwa, dzigki nabytym w procesie
socjalizacji kompetencjom spolecznym — wyuczone umiejetnosci zawodowe, ktore okreslaja atrakcyjnosé
jednostki na rynku pracy.

92 W. Muszalski, Prawo socjalne..., s. 99.
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Produktu Krajowego Brutto (PKB), z powodu zmniejszenia bezrobocia oraz wzrostu
poziomu zycia rodzin, przez co podwyzsza si¢ poziom zaufania 1 altruizmu
spotecznego, a takze jakos¢ pracy. Zabezpieczenie spoteczne pelni funkcje ochronng
w okresie pozostawania jednostki bez pracy. Nie powinno sta¢ si¢ przy tym sposobem
na zycie rodzin, zwlaszcza z klasy nizszej, zyjacych w biedzie, czesto zagrozonych
ubostwem. Sktadki obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego — w przypadku
jednostek pozostajacych w stosunku pracy — sa wplywem z czesci dochodu
zatrudnionego. Stuza zabezpieczeniu w przypadku koniecznosci skorzystania
z panstwowych ustug medycznych, uzyskania renty (okresowej lub stalej) w razie
znacznego pogorszenia stanu zdrowia, a takze po zakonczeniu czasu pracy, w wieku
poprodukcyjnym na uzyskanie §wiadczenia emerytalnego.

Po odjeciu sktadek obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego gospodarstwo
domowe ma do dyspozycji dochdd rozporzadzalny. Jest on zamieniany na dobra
1 ustugi na rynku konsumpcyjnym (dobr 1 ushug), czyli zaspokojone zostajg potrzeby
materialno-bytowe, ktorych struktura jest znacznie rozbudowana.

W modelu gospodarki wolnorynkowej dominujacym regulatorem jest kapitalistyczny
rynek, podzielony na rynki: pracy oraz dobr i ustug, w ktorych uczestniczy jednostka.
Roéznice w podejsciach co do miejsca 1 formy udziatu jednostki w rynkach, zwigzane sa
z dyscyplinami naukowymi. Z punktu widzenia socjologii osoba jest rozpatrywana
podmiotowo, jako jednostka z zespotem rol, systemem moralnym 1 etycznym itd.
Z punktu widzenia ekonomii (ale nie socjologii gospodarki i socjologii ekonomii)
jednostka jest aktywnym obiektem funkcjonujacym w systemie gospodarczym,
w ktorym stanowi wiekszy lub mniejszy potencjat ekonomiczny generujacy wplyw na
poziom PKB, czyli na wzrost i rozwdj gospodarczy panstwa.

Funkcjonowanie jednostki na rynkach (pracy, dobr 1 ustug), a wlasciwie korzystanie
z ich mozliwosci jest dla niej ograniczone przez czynnik ekonomiczny gospodarstwa
domowego. Stad tez gospodarstwa przy podejmowaniu decyzji konsumpcyjnych kieruja
si¢ racjonalnosciag 1 kalkulacja na wzor rynkowy. To zjawisko przenosi sie¢ takze na
kontakty miedzyludzkie w strukturze spolecznej podczas petnienia rél, co moze by¢
kolejnym czynnikiem dehumanizujagcym spoteczenstwo. Ludzie podejmujac aktywnosé
czy interakcje, coraz czesciej kieruja si¢ kalkulacjg 1 wyrachowaniem. Dzieje si¢ tak na
polu aktywnosci politycznej, zawodowe), religijnej, w zyciu rodzinnym i wszelkich
instytucjach a takze podczas konsumpcji i decyzjach dotyczacych sposobdéw spedzania

czasu wolnego. Proces ten zachodzi na skutek poszerzania si¢ struktur rynku, ktore
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wychodza poza gospodarke. Ugruntowane (stare) wartosci odchodza w przesztosc,
5303

a w ich miejsce wchodzg wartosci ,kultury nowego kapitalizmu”™~, takie jak:
efektywnosé, zimna kalkulacja i przewidywalnos¢®®®. Jednostka zatem na gruncie
swojego gospodarstwa domowego ma wolnos¢ wyboru, ale wybor ten jest zalezny od
jej statusu zawodowego, czyli powodzenia na rynku pracy, a zatem od osiaggnietego
statusu ekonomiczno-bytowego. Mozliwosci wyborow sg abstrakcyjnie nieograniczone,
realnie za$ ogranicza je gospodarka, czyli sytuacja na poszczeg6lnych rodzajach
rynkow. Spadki gospodarcze objawiaja si¢ na rynku pracy zwiekszonym bezrobociem.
Jest ono skutkiem — zwtaszcza propagowanych przez korporacje — zwolnien nadwyzki
pracownikow w okresach mniejszego zapotrzebowania, czyli elastycznym modelem
zatrudniania w formie niepracowniczej lub na czas okreslony. Stad pojawia si¢ zanik
zaufania spolecznego, ktorego mechanizm 1 przyczyny w kontekscie gospodarki
wolnorynkowej mozna przedstawi¢ jako zmniejszajacy si¢ obszar wolnosci jednostki
1 wzrastajacy stopien uzaleznienia od sieci spotecznych. Wiaze sie to takze z odej$ciem
od tradycyjnej moralnosci 1 religii. Podmiot w interakcjach miedzyludzkich jest
zorientowany na racjonalny wybor, ktory bedzie jak najbardziej dla niego korzystny,
a nie na tradycyjne normy i wiezi spoteczne®”’. Oznacza to, ze formy relacji panujace na
rynku sg przenoszone i internalizowane w zyciu spotecznym. Zatem potwierdza to tezg,
ze jednostka w systemie gospodarczym jest rozpatrywana jako przedmiot, natomiast
w systemie socjalnym — przynajmniej z zalozenia — jest podmiotem.

Instrumentalne traktowanie spoteczenstwa przez gospodarke powoduje, ze réwniez
rynek pracy jest traktowany przez spoteczenstwo w sposéb instrumentalny, jako srodek
do utrzymania gospodarstwa domowego. Wartosci autoteliczne jednostek z kolei sa dla
gospodarki tylko wartosciami w kategoriach konsumpcji. Liberalny model gospodarki
kapitalistycznej zaktada nieingerowanie w system — gospodarke rynkowa. Biorgc pod
uwage stabe rozwigzania dotyczace ochrony pracobiorcoéw lub w ogole ich brak, nie ma
mozliwosci  zapewnienia réwnowagi miedzy zatrudnieniem 1 ich ochrong
a zapotrzebowaniem na potencjat kapitatu ludzkiego przez pracodawcéw. Rownowaga
ta miataby polega¢ na zwiekszone] ochronie pracownikow, gdyz w konfrontacji

z pracodawca nie maja oni wigkszych szans na w petni zgodne z prawem 1 zasada

3% ziawisko racjonalizacji, standaryzacji i uprzedmiotowienia spoleczenistwa opisal juz George Ritzer,
okreslajac je jako makdonaldyzacja spoleczenistwa. Zob. G. Ritzer, Makdonaldyzacja spoleczenstwa,
Muza, Warszawa 2009.

% J. Gardawski, L. Gilejko, J. Siewierski, R. Towalski, Socjologia gospodarki ..., s. 31.

3% Tamyze, s. 33.
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uczciwosci formy zatrudnienia. Jak pokazujg realia i przedstawione w poprzednim

rozdziale programy partii politycznych, podejscie do tych tematéw jest zgodne

w partiach, w ktoérych dominujg idee panstwa socjalnego, a odmienne w partiach

ideologicznie liberalnych.

Schemat nr 30. Jednostkajako uczestnik rynku
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Zrodto: opracowanie wiasne, Skawina 2014 .
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Rozpatrywanie udziatu jednostki na rynku (pracy, débr i ustug) z punktu widzenia
samej ekonomii, czyli ujgcie przedmiotowe w kontekscie spotecznym, wymaga refleksji
z aspektu humanistycznego i politologicznego.

Gospodarka 1 rynki maja z zatozenia stuzy¢ rozwojowi spolecznemu w skali
makrospotecznej 1 wzrostowi poziomu zycia w skali mikrospotecznej. Tozsamos$¢
i humanizm spoteczenstwa sa czescig kultury 1 cywilizacji, ekonomia za$ jest baza
gospodarczego funkcjonowania panstwa. Nie moze by¢ ona zdehumanizowana,
poniewaz, jak pokazuja nam historia i ksztalt obecnego kapitalizmu, staba kontrola lub
brak tej kontroli nad gospodarka kapitalistyczng prowadzi do naduzy¢ i1 ,efektu
sw. Mateusza” — kiedy to bogaci bogaca si¢ jeszcze bardziej, a biedni ubozeja. Panstwo
powinno chroni¢ obywateli w przypadku zagrozenia ich poziomu zycia, czyli
warunkéw socjalnych. Rynek jako gléwny mechanizm gospodarki powinien
determinowa¢ efektywnos$¢ ekonomiczng, przy tym musi by¢ kontrolowany przez
panstwo, ktorego zadaniem jest zapewnienie sprawiedliwosci spolecznej’*®. Forma tego
mechanizmu jest z aspektu politycznego polityka spoteczna, a z humanistycznego
dziatania instytucji spotecznych, czyli podjecie interwencji. Natomiast podstawowa rola
polityki panstwa jest sprawiedliwa dystrybucja dobr w spoleczenstwie, przy zalozeniu,
ze sprawiedliwos¢ oparta jest na merytokracji’’’. Jednak przez daleko posunieta
dekompozycje klas spotecznych merytokracja dotyczy tylko czeéci spoleczenstwa.
Mimo ze jednostek posiadajacych wysoki poziom kapitatu 1 potencjatu kulturowego jest
obecnie znacznie wigcej, kapital ten jest niewykorzystany. Dekompozycja klas
spotecznych, ktéra zaburza merytokratyczng dystrybucje débr, doprowadza do sytuacji
odwrdcenia wartosci pracy, przez obnizenie wartosci pracy intelektualnej na rzecz pracy
fizycznej. Na rynku pracy charakterystyczne sg aspekty negatywne i1 pozytywne
oddzialujace na jego uczestnikow’*®, obecnie niestety przewazaja te pierwsze
(negatywne). Aspekty negatywne rynku pracy to przede wszystkim bezrobocie, ale
takze duze rozwarstwienie dochodowe pomiedzy grupami zawodowymi. Skutkuje to
powigkszaniem sie¢ dystansu migedzy najbogatszymi w centrum rynku pracy

a pracujacymi biednymi na peryferiach rynku pracy w klasie sredniej (nie wspominajac

3% W, Morawski, Socjologia ekonomiczna, PWN, Warszawa 2011, s. 303.

%7 Merytokracja jest to — najogolniej — nagradzanie jednostek za zaslugi. Autor sprecyzowal znaczenie
tego pojecia do potrzeb opisu wartosci wiedzy 1 umigjetnosci jednostki na rynku pracy. Chodzi o poziom
posiadanego kapitalu kulturowego, na ktéry sklada si¢ wiedza i wyksztalcenie. A zatem sa to
umiejetnosci nabyte podczas ksztalcenia na poziomie szkolnictwa wyzszego, a dalej na studiach
podyplomowych, kursach — jest to poziom wartosci rynkowej specjalizacji zawodowej jednostki.

% W. Kozek, Rynek pracy — perspektywa instytucjonalna.... s. 87.
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juz o klasie nizszej). Poziom dochodoéw ksztaltowany jest nie tylko przez kwalifikacje,
ale przez poziom popytu na dany zawdd. Oznacza to, ze drastycznie zmniejsza si¢
mozliwo$¢ samorealizacji dla wielu utalentowanych absolwentéw. Przez to pojawilo sie
i wzrasta zjawisko konkurencji migdzy pracownikami o miejsca pracy. W tej
konkurencji liczy si¢ nie poziom kapitatu 1 potencjalu kulturowego, ale efektywnos¢
zwigkszenia popytu, czyli ilos¢. W zwigzku z tym dochodzi do sytuacji, w ktérych
utalentowane jednostki z wyzszym wyksztatceniem (w Polsce czesto dotyczy to
humanistow) sa spychane na peryferie rynku pracy a gloszacy idee kultury popularne;
stajg si¢ cenionymi specjalistami w wielu zawodach, chociaz nimi nie sg.

Nalezy przy tym rozrézni¢ dwa wymiary, przez ktore sg odczuwane skutki

dekompozycji zawodowo-ekonomicznej, gdzie podiozem jest dekompozycja klas

9 0

spolecznych. Chodzi tu o wymiar kultury klasowej®” i o wymiar ekonomiczny®.
W wymiarze kultury klasowej dekompozycja powoduje zaburzenie zestawu cech
charakterystycznych dla danej klasy, na skutek czego awans jednostek z klasy nizszej
(czgsto sa to rodziny robotnicze) zaburza strukture kultury spolecznej przez zanik
merytokracji. Zmniejsza si¢ przez to znaczenie edukacji, ktora przestaje by¢ potrzeba
autoteliczng a staje si¢ instrumentalng 1 to tylko w zakresie uzyskania prostych
umiejetnosci  zawodowych niewymagajacych wielu lat przygotowania. Z kolei
degradacja klasowa z klasy $redniej lub wyzszej w dot oznacza utrate wyzszych cech
kulturowych danej klasy. Powoduje to zatem takze zanik merytokracji i zmniejszenie
lub utrate wartosci przygotowania zawodowego na poziomie wyzszym, czego skutkiem
moze by¢ proces zaniku klasy sredniej. Degradacja cztonkow klasy sredniej do klasy
nizsze] 1 powiekszenie si¢ polaryzacji miedzy klasa wyzszg rzadzaca (elita wladzy)
i klasg nizszg moze zagrozi¢ oligarchizacja rzaddéw. Przez to rynek bedzie sterowany
w kierunku najbogatsze] czesci spoteczenstwa, ktéra moze sta¢ si¢ grupa
(zorganizowanego) nacisku na rzad. We wspotczesnym spoleczenstwie jego cztonkowie
realizujg przede wszystkim role konsumentow, dopiero na drugim miejscu i w malym

stopniu producentow’''. Problemem pozostaje to, ze spoleczenstwo polskie sktonne do

3% Kultura klasowa to charakterystyczne cechy danej klasy, ktére odrozniaja jej czlonkéw od innych klas.
Jest to takze samo$wiadomos$¢ tych cech, czyli (Marksowska) ,.$wiadomo$¢ klasowa” w kontekscie
,.klasy dla siebie”.

319 Wymiar ekonomiczny to oparta na kalkulacji przedmiotowa warto$é jednostki. Wyznaczana jest nie
przez poziom wyksztalcenia i przygotowania zawodowego, czyli czynniki merytokratyczne, ale przez
zapotrzebowanie na dane zawody przez rynek pracy. Kierunki podazy na rynku doébr i ustug, czyli popyt
na rynku konsumpcyjnym, wyznaczaja konsumenci. Z kolei ich wartos¢ przedmiotowa — konsumentéw —
wyznacza poziom (ilos¢ i jakos¢) konsumowanych débr.

11 7. Bauman, Konsumowanie zycia..., s. 135.
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konsumpcji nie posiada odpowiednich zasoboéw. Skutkiem tego biedniejsza jego czesé
zostaje wykluczona z udzialu w rynku débr 1 ustug lub udzial ten jest znacznie
ograniczony. Bieda 1 ubdstwo byly do niedawna postrzegane w kategoriach patologii
spotecznej. Jest to interpolacja nie do konca uzasadniona z racji tego, ze przewaznie
wiekszos¢ jednostek nie ma wiekszego wpltywu na mozliwos¢ ksztaltowania swojej
sciezki zawodowej. Takie zjawisko spowodowane jest ograniczeniem dostepu do
zawodow cieszacych si¢ wysokim statusem spolecznym, a przy tym wecale nie
nagradzanych wysoko, pomimo oczekiwania wysokich kwalifikacji. Polityka
gospodarcza jest scisle powigzana z polityka spoteczng. Obydwie polityki sktadaja sig
z mniejszych elementow, ktére maja odmienne cele. W przypadku polityki
gospodarczej celem jest wzrost i rozwdj, a w przypadku polityki spotecznej rozwoj’'?.
Rozw¢j polityki spotecznej 1 aktywizacja zawodowa jednostek, jako jeden z jej
elementow, sluzy rozwojowi kapitalu ludzkiego, pobudzeniu jego kreatywnosci
i potencjalu tworczego. Warunkiem powodzenia polityki zatrudnienia jest pomoc
jednostkom w znalezieniu przez nie pracy zgodnej z wyksztatceniem.

Konkludujac zatem, zadbane spoteczenstwo to wysoki poziom zycia jednostek
i rodzin, a takze wysoki kapitat ludzki, co przektada si¢ na wzrost gospodarczy.
Jednostka w systemie gospodarczym jako pracownik i konsument prowadzacy
gospodarstwo domowe ma mozliwos$¢ zaspokojenia potrzeby samorealizacji dopiero po
zaspokojeniu  potrzeb fizjologicznych (biologicznych) 1 materialno-bytowych
(bezpieczenstwa socjalnego). Stad konieczno$¢ osiagnigcia stabilnego zatrudnienia
1 osiggania dochodow zapewniajacych stabilizacje materialno-bytowa. Szczegdlng klasa
spoteczna jest klasa $rednia — najliczniejsza w Polsce. Z tym ze wlasnie w niej tak samo
jak w klasie nizszej pojawia si¢ problem zwigzany ze znalezieniem stabilnej pracy,
gdzie dochody pozwolityby na zaspokojenie potrzeb wyzszych (z funduszu swobodne;j
decyzji). Dzieje si¢ tak pomimo wysokich kwalifikacji czlonkow tej klasy. Nalezy
zaznaczy¢, ze mam na mysli cztonkow klasy sredniej nizszej, zmuszonej do pracy w 111
sektorze gospodarki (ustugowym), gdzie sa oni pracobiorcami. Jest to znaczaca rdznica
Z racji tego, ze tatwo moze dojs¢ do btedu w analizie klasy $redniej, ktora jest znacznie
rozwarstwiona. Bardzo powaznym problemem funkcjonowania rodzin w klasie sredniej
jest bezrobocie, pomimo czgsto wysokich kwalifikacji jednostek. Wyzsze

wyksztalcenie, a tym samym wyzszy poziom kapitatu ludzkiego jest doceniany

12 R. Gabryszak, D. Magierka (red.), Europejska polityka spoleczna ..., s. 10.
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w wigkszosci krajow Unii Europejskiej. Inwestycje w kwalifikacje czlowieka sa
najskuteczniejszym 1 najtanszym sposobem podnoszenia poziomu konkurencyjnosci
i przyspieszenia tempa oraz dynamiki®"®. Najlepsza inwestycja pafistwa jest po pierwsze
jednostka i rodzina.

Podniesienie najnizsze] pensji krajowej przy pozostawieniu cen zywnosci, energii,
towardéw 1 uslug na tym samym poziomie, spowoduje poprawe poziomu zycia rodzin
i wzrost PKB. Nastepnie tworzenie nowych miejsc pracy, ochrona pracobiorcoéw
i dotowanie przez panstwo sktadek optacanych przez pracodawcéw przyczynia sie do
rozwoju gospodarki opartej na wiedzy. Te czynniki maja szans¢ wplynaé na
podwyzszenie poziomu konsumpcji, zwigkszenie liczby urodzen oraz pozostania
w kraju dobrze wyksztatconych specjalistow 1 wykwalifikowanych pracownikéw

fizycznych.

13 Tamyze, s. 62.
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3.2. Swiadczenia panstwa na rzecz pomocy rodzinie

Swiadczenia w postaci finansowej wyplacane rodzinom przez panstwo maja na celu
pomoc dotyczaca wsparcia w aspekcie ekonomiczno-bytowym. Przy obowiazujgcych
wysokosciach zarowno kwot zasitkow, jak 1 progu dochodowego uprawniajacego do
otrzymania tego wsparcia, trudno jest méwi¢ o oplatach za energie. Wysokosé
swiadczen 1 prog dochodowy uprawniajacy do ich otrzymania, nie rozwigzuja problemu
deficytow gospodarstwa domowego i rodziny. Rodzina dotknigta bieda lub ubostwem,
majaca deficyty w sferze ekonomicznej (finansowej), nie ma mozliwosci poprawy
swojej sytuacji, a zatem wyeliminowania zaistniatych dysfunkcji.

Ponizej przedstawiam rodzaje swiadczen rodzinnych i ich wysoko$¢, przyznawanych
w formie zasitkow (stan na 2013 rok).

Zasitek rodzinny — proég dochodowy uprawniajacy do otrzymania $wiadczen
rodzinnych wynosi 539,00 zt netto na osobe. Jezeli w rodzinie jest dziecko
niepelnosprawne, prog ten wynosi 623,00 zt netto na osobg. Wysokos¢ zasitku
rodzinnego wynosi: 77,00 zt na dziecko w wieku do 5 lat, 106,00 zI na dziecko w wieku
od 5 do 18 lat, 115,00 zt na dziecko w wieku od 18 do 24 lat. W tym ostatnim
przypadku zasitek przystuguje wowczas, gdy dziecko kontynuuje nauke w szkole
wyzsze], a takze jezeli facznie z powyzszym posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci.
Celem zasitku jest — jak deklarowalo za rzadow PO-PSL Ministerstwo Pracy 1 Polityki
Spotecznej®™® — pokrycie przez panstwo czesci kosztéw zwigzanych z utrzymaniem
przez rodzing dziecka.

Do zasitku rodzinnego mogg by¢ przyznawane dodatki.

Dodatek z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego w wysokosci
60,00 zt — na dziecko w wieku do 5 lat oraz 80,00 zt — na dziecko w wieku od 5 lat do
24 lat;

Dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.
Wysokos¢ dodatku wynosi 50,00 zt na dziecko lub 90,00 zt na dziecko w przypadku
posiadania orzeczenia o niepelnosprawnos$ci. Dodatek wyptacany jest przez 10 miesigcy
od wrzesnia do czerwca roku nastgpnego.

Dodatek z tytulu rozpoczecia roku szkolnego, w wysokosci 100,00 zt na dziecko,

przyshuguje jednorazowo w roku szkolnym.

314 Jak zostalo powiedziane na wstepie, nazwa Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej zostala zmieniona
przez partic Prawo 1 Sprawiedliwo$¢, po wygranych wyborach parlamentarnych w 2015 roku, na
Ministerstwo Pracy Rodziny i Polityki Spoleczne;.
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Dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka, w wysokosci 170,00 zt
w miesigcu na dziecko, ale nie wiecej niz 340,00 zt w miesigcu na wszystkie dzieci.
W przypadku dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci wysokos¢ dodatku jest
wyzsza o 80,00 zt na miesiac, ale nie wieksza niz 160,00 zt na wszystkie dzieci.

Dodatek z tytutu urodzenia dziecka. Jednorazowa zapomoga zwigzana z urodzeniem
si¢ dziecka w wysokosci 1000,00 zt. Przystuguje, jezeli dochdd na cztonka rodziny nie
przekracza 1922,00 zi netto. Ponadto, zeby otrzymaé niniejszg zapomoge, matka
dziecka najpdzniej od 10. tygodnia cigzy do porodu musi znajdowaé sie pod opieka
lekarza.

Dodatek z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietne] w wysokosci
80,00 zt na miesigc. Dodatek przystuguje na trzecie dziecko i kolejne dzieci, ktore sa
uprawnione do pobierania zasitku rodzinnego.

Dodatek z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego w wysokosci 400,00 zt na miesigc przystuguje w okresie: 24 miesigcy
kalendarzowych, 36 miesiecy kalendarzowych, w przypadku sprawowania opieki nad
wiece] niz jednym dzieckiem urodzonym podczas jednego porodu, 72 miesiace
kalendarzowe, w przypadku sprawowania opieki nad dzieckiem posiadajacym
orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Przyznane moga by¢ takze §wiadczenia opiekuncze.

Zasitek pielegnacyjny w wysokosci 153,00 zt na miesigc przyznawany jest
niezaleznie od wysokosci dochodow osobie sprawujacej opieke nad osobg niezdolna do
samodzielnej egzystencji, posiadajacej orzeczenie o niepetnosprawnosci. W przypadku
niepelnosprawnego dziecka osobie do 16. roku zycia, jezeli posiada orzeczenie
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci, osobie powyzej 16. roku zycia posiadajace]
orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnosé
powstata przed osiggnieciem 21. roku zycia. Zasilek pielegnacyjny przystuguje rowniez
osobie, ktora ukonczyta 75. rok zycia.

Swiadczenie pielegnacyjne w wysokosci 620,00 zt na miesiac (do 1 lipca 2013 roku
520,00 zl na miesiac) przystuguje niezaleznie od poziomu dochoddéw rodziny. Osoby,
ktérym przyznano $wiadczenie pielegnacyjne od kwietnia do grudnia 2013 roku, maja
réwniez prawo do otrzymywania dodatku w wysokosci 200,00 zt na miesigc, na
podstawie rzadowego programu wspierania o0sob otrzymujacych $wiadczenie
pielegnacyjne. Osoby te zatem otrzymuja w sumie 820,00 zl swiadczenia na miesiac.

Swiadczenie przystuguje w przypadku, jezeli osoba rezygnuje z pracy w celu
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sprawowania opieki nad osoba posiadajaca orzeczenie o niepelnosprawnosci.
Swiadczenie przystuguje takze w przypadku koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki
albo pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielne] egzystencji. Tak samo jest w przypadku koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji, albo opiekuna osoby legitymujacej si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci® .

Specjalny zasitek opiekunczy’® — wprowadzony od 1 stycznia 2013 roku
w wysokosci 520,00 zt na miesigc — przyshuguje, jezeli dochod nie przekracza kwoty
623,00 zt netto na cztonka rodziny.

Wysokos¢ 1 rodzaj $wiadczen okresla Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku
o $swiadczeniach rodzinnych, Dz. U. 2003 Nr 228 poz. 2255. Ustawa reguluje rodzaje
swiadczen, kryteria ich przyznawania oraz instytucje odpowiedzialne za ich
dystrybucje®!”.

Artykul 1 okresla warunki przyznawania prawa do otrzymywania $wiadczen
rodzinnych, zasady ustalania ich wysokosci i wyplacania®'®. Warunki przyznawania
swiadczen odnosza sie przede wszystkim do wysokosci progu dochodowego.

Artykul 2 okresla rodzaje swiadczen, ktére dzielg si¢ na: zasitek rodzinny oraz
dodatki do zasitku rodzinnego, $wiadczenia opiekuncze, takie jak: zasilek
pielegnacyjny, specjalny zasitek opiekunczy oraz §wiadczenie pielegnacyjne, zapomoga

wyptacana przez gminy na podstawie art. 22a (ktéry méwi, ze: Rada gminy w drodze

315

http://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/swiadczenia-rodzinne/rodzaje-i-wysokosc-

swiadczen-rodzinnych-kryteria-uzyskania-/test-swiadczenia-pielegnacyvine/swiadczenie-piclegnacyjne/,
(dostep: 21.05.2014 1.).

316 Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25
lutego 1964 r. — Kodeks Rodzinny i Opiekunczy (Dz. U. z 2012 r. poz. 788 i 1529) cigzy obowigzek
alimentacyjny, jezeli rezygnujq z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwigzku z koniecznosciq
sprawowania stalej opieki nad osobq legitymujgcq sie orzeczeniem o znaczmym  stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci lqcznie ze wskazaniami: koniecznosci stalej
lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielniej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspdludziolu na co dzienn opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. [...] Za dochéd osoby sprawujgcej opieke, zgodnie
z art. 3 pkt 16 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, uwaza sie dochéd nastepujgcych czlonkéw rodziny:
matzonkéw, rodzicéw dzieci, opiekuna faktycznego dziecka oraz pozostajgce na utrzymaniu dzieci
w wieku do ukonczenia 25. roku zycia, a takze dziecko, ktore ukonczylo 25. rok zycia legitymujgce sie
orzeczeniem o znacznym stopniu niepeinosprawnosci, jezeli w zwiqzku z tq niepelnosprawnosciq
przystuguje swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy, do czlionkéw rodziny nie zalicza
sie dziecka pozostajgcego pod opiekq opiekuna prawnego, dziecka pozostajgcego w zwigzku matzenskim,
a takze pelnoletniego dziecka posiadajgcego wlasne dziecko. Zob. http://www.mpips. gov.pl/wsparcie-dla-

rodzin-z-dziecmi/swiadczenia-rodzinne/rodzaje-iw sokosc-swiadczen-rodzinnych-kryvteria-uzyskania-

[test-swiadczenia-pielegnacyjne/testspecjalny zasilek-opickunczy/, (dostep: 21.05.2014 r.).
17 Zrédlo: na podstawie danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, za 2013 i 2014 1.

1% Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych, Dz. U. 2003 Nr 228 poz. 2255.
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http://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/swiadczenia-rodzinne/rodzaje-i-wysokosc-swiadczen-rodzinnych-kryteria-uzyskania-/test-swiadczenia-pielegnacyjne/swiadczenie-pielegnacyjne/
http://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/swiadczenia-rodzinne/rodzaje-iw%20ysokosc-swiadczen-rodzinnych-kryteria-uzyskania-/test-swiadczenia-pielegnacyjne/testspecjalny%20zasilek-opiekunczy/
http://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/swiadczenia-rodzinne/rodzaje-iw%20ysokosc-swiadczen-rodzinnych-kryteria-uzyskania-/test-swiadczenia-pielegnacyjne/testspecjalny%20zasilek-opiekunczy/
http://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/swiadczenia-rodzinne/rodzaje-iw%20ysokosc-swiadczen-rodzinnych-kryteria-uzyskania-/test-swiadczenia-pielegnacyjne/testspecjalny%20zasilek-opiekunczy/

uchwaly moze przyzna¢ zamieszkalym na terenie jej dziatania osobom jednorazowa

zapomoge z tytulu urodzenia ich dziecka®"’

1000,00 zt

). Zapomoga wyptacana jest w wysokosci

Artykul 4 okresla osoby mogace si¢ ubiega¢ o przyznanie danego rodzaju zasitku.
Zasitek rodzinny jest przyznawany w celu czesciowego pokrycia wydatkéw zwigzanych
z utrzymaniem dziecka. Prawo do zasitku rodzinnego i1 dodatkéw do tego zasitku
przysluguje: rodzicom, jednemu z rodzicow albo opiekunowi prawnemu dziecka,
opiekunowi faktycznemu dziecka, osobie uczacej sie’*’. Zasitek przyznawany jest po
spetnieniu okreslonych kryteriow.

Artykul 8 okresla warunki przyznawania dodatkow wynikajacych z zasitku
rodzinnego. Dodatki przystuguja w przypadku: urodzenia dziecka, opieki nad dzieckiem
w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, samotnego wychowywania dziecka,
wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego, rozpoczecia roku szkolnego, podjecia przez dziecko nauki w szkole

321 Dodatki do zasitkéw przyznawane sa rowniez — tak jak

poza miejscem zamieszkania
w przypadku samych zasitkow, po spetnieniu okreslonych kryteriow.

Artykut 9 okre$la warunki przyznania jednorazowego dodatku z tytutu urodzenia
dziecka. Dodatek ten przystuguje matce lub ojcu albo opiekunowi prawnemu dziecka.
W przypadku kiedy opieki nie sprawuja rodzice dziecka i nie otrzymali oni dodatku,
przysluguje on opiekunowi faktycznemu dziecka w wieku do ukoficzenia przez nie
pierwszego roku zycia. Dodatek przystuguje jednorazowo w wysokosci 1000,00 zt na
kazde urodzone dziecko (w przypadku urodzenia wigce] niz jednego dziecka podczas
jednego porodu przystuguje na kazde dziecko osobno).

Artykul 16 okresla warunki przyznania zasitku pielegnacyjnego. Przyznawany jest
on w celu czesciowego pokrycia wydatkéw wynikajacych z koniecznosci zapewnienia
opieki 1 pomocy innej osoby, w zwigzku z niezdolnoscia do samodzielnej egzystencji.
Zasitek  pielegnacyjny  przysluguje:  niepelnosprawnemu  dziecku,  osobie
niepelnosprawnej w wieku powyzej 16. roku zycia, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci’>>. Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci

wydawane jest przez lekarza orzecznika ZUS-u.

1Y Tamze.
2 Tamze.
2! Tamze.
%2 Tamze.
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Podsumowujac, funkcjonujace wedtug ustawy §wiadczenia rodzinne mozna uzna¢ za
solidny filar polityki rodzinnej. Mozna powiedzie¢, ze idea panstwa socjalnego nadal
funkcjonuje. Ale skutecznos¢ ekonomiczno-bytowa — nie wspominajac juz o pomocy
zwigzane] z aspektem psychologicznym 1 kulturowym — wykracza poza realia cen
rynkowych artykulow pierwszej potrzeby. Tak samo wysoko$¢ progu dochodowego
uprawniajagca do otrzymania $wiadczenia rowniez jest na poziomie, ktéry mozna
okresli¢ jako minimum biologiczne. Nie zostaly tu wzigte pod uwage potrzeby
gospodarstw domowych 1 potrzeby cywilizacyjne (optata za energie, zakup odziezy,
wyposazenie 1 remont mieszkania, itd.). W takim uktadzie pomoc spoteczna spelnia
zadanie, ale w minimalnym stopniu, jest to tylko proba utrzymania danej rodziny na
danym — bardzo niskim — poziomie zycia, bez wiekszych perspektyw podwyzszenia
tego poziomu. W ten sposob polityka rodzinna nie prowadzi do poprawy poziomu
zycia. Tym samym nie daje mozliwosci pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym
rodzinom, znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji ekonomiczno-bytowej. Czesciej sie
zdarza ze taka rodzina rezygnuje z niego w ogole, pograza si¢ w , kulturze ubdstwa”,
pozostajac dysfunkcjonalna, a nierzadko przejmujac pewne elementy patologii.

Do powstania trudnej sytuacji ekonomiczno-bytowe] rodziny czesto przyczynia sie
brak pracy (nalezy jednak pamigtaé, ze posiadanie pracy tez nie gwarantuje
zaspokojenia wszystkich potrzeb zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem

323 Jednostki znajdujace sie w takiej sytuacji —

gospodarstwa domowego i rodziny
oprocz tego, ze obniza sie ich poziom zycia — dodatkowo obcigzaja budzet panstwa.
Dzieje si¢ tak, poniewaz korzystajac ze swiadczen spotecznych, w tym zasitku dla
bezrobotnych (o ile spelniaja warunki by go otrzymywac), a takze w przypadku
choroby, posiadajacy status bezrobotnego korzysta nieodptatnie z ushug stuzby zdrowia.
Makroekonomiczne skutki powiekszajacego si¢ poziomu bezrobocia majg negatywne
konsekwencje, powodujac spadek dynamiki i tempa rozwoju gospodarki. Zmniejszenie
si¢ poziomu bezrobocia powoduje wzrost PKB 1 przyspieszenie dynamiki 1 tempa
rozwoju gospodarczego’>!. A zatem niewykorzystany kapitat ludzki powoduje straty
w gospodarce, ktore mozna jednak odrobi¢. Natomiast dysfunkcje i powstale w rodzinie

patologie mogg wyrzadzi¢ trwate skutki, ktorych nie bedzie si¢ dato naprawi¢ w zaden

Sposob.

32 Mam na mysli kategoric ,,pracujacych biednych”, o ktérej pisalem w poprzednich rozdzialach.
%S, Szumpich, Zagrozenia spoleczne w okresie przemian, szkice z polityki spolecznej, Oficyna
Wydawnicza AFM, Krakow 2013, s. 145.
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3.3. Polityka rodzinna w polskich zakladach pracy

Polityka rodzinna w polskich zaktadach pracy jest instrumentem wprowadzonym
przez rzad w celu ochrony pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
Dotyczy takze udzielania urlopow macierzynskich i ochrony zatrudnienia, co tworzy tak
naprawde niewielki zakres jej funkcjonowania w formie posredniej. Dotyczy to roéwniez
ochrony pracujacych, a zwlaszcza form ich zatrudnienia 1 poziomu dochodow.

Zbiorem praw stanowigcych posrednie formy polityki rodzinnej jest Ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141. Okresla ona zakres
obowiazkéw pracodawcy wzgledem pracownika i pracownika wzgledem pracodawcy.

Artykul 2 definiuje osobe realizujaca role pracownika. Pracownikiem jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o pracg z: powolania, wyboru, mianowania lub
spoldzielczej umowy o prace’>. Zatem pracownikiem jest jednostka zatrudniona
w oparciu o jedyng istniejacg pracowniczg forme zatrudnienia, czyli umowe o prace.
Umowa o pracg okresla zasady $wiadczenia pracy, miejsce w strukturze firmy
(stanowisko), podporzadkowanie w organizacji, czas 1 miejsce oraz Sposob
wykonywania pracy. Umowa jest odplatna, oznacza to, ze pracownikowi nalezy si¢
wynagrodzenie’*®. Zatem osoba zatrudniona na podstawie niepracowniczej formy
zatrudnienia, czyli umowy cywilnoprawnej, nie swiadczy pracy w rozumieniu kodeksu
pracy. Osoba taka $§wiadczy jedynie ustugi w okreslonym czasie, przy czym czas ten
jest najczescie] wydtuzany mozliwie maksymalnie przez nieuczciwych pracodawcow.

Pracownikiem nie jest osoba zatrudniona w oparciu o umowe cywilnoprawng, czyli
w formie niepracowniczej. Potwierdza to artykul 22§1: nawigzanie stosunku pracy
okresla obowiazki pracownika, zasady wykonywania pracy, miejsce 1 czas,
przetozonego, ktoremu pracownik podlega, a takze obowiazki pracodawcy, w tym
zatrudnienie pracownika za wynagrodzeniem®’. Zatrudnienie w warunkach
okreslonych w artykule 2281 jest zatrudnieniem na podstawie umowy o prace. Nie jest
dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa cywilnoprawng przy zachowaniu
warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w art. 22§1. Zatrudnienie w oparciu
o niepracownicze formy polega na wykonaniu okre§lonych czynnosci, z tym ze
zatrudniajacy nie ma prawa narzuci¢ wykonawcy miejsca i czasu wykonania zleconych

czynno$ci (w przypadku zatrudnienia w oparciu o umowe zlecenie) lub okreslonej

’2% Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy, Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141.
326 W. Muszalski, Prawo socjalne..., s. 38.
327 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy.
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rzeczy (w przypadku zatrudnienia w oparciu o umowe o dzieto), a jedynie czas
zakonczenia wykonywania czynnosci. Umowa o dzielo jest zawierana na podstawie
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r., Kodeks Cywilny, Dz. U. 1964 Nr 16 poz. 93, art.
627 1 nast., polega na zobowiazaniu si¢ do realizacji 1 wykonania zleconego przez
zamawiajgcego okreslonego dzieta, a zamawiajacy do wyptaty wynagrodzenia. Jest to
rodzaj umowy okreslajacy wylacznie rezultat koncowy zleconej pracy. Zleceniobiorca
ma pelng autonomig¢ zorganizowania pracy, moze t¢ prace wykona¢ we wilasnym
zakresie lub skorzysta¢ z ustug innych os6b lub firm, przy czym ponosi pelna
odpowiedzialnos$¢ za rezultat koncowy 1 dotrzymanie terminu. Umowa zlecenie art. 734
k.c. 1 nast. jest umowa szczegdtowego dziatania, gdzie ryzyko ponosi zlecajacy.
Zleceniobiorca jest zobowiazany do wykonania zleconych prac osobiscie lub — jezeli
wynika to z umowy, zwyczaju albo ustawy — przez zastgpce. Zlecajagcy ma prawo do
okreslenia wytacznie zadan i warunkéw wykonania pracy’>*. Roznice miedzy umowa
0 prace a umowami cywilnoprawnymi sg duze. Podczas gdy pierwsza chroni prawa
pracownika, te drugie stuza wykonaniu konkretnych zadan i nie maja charakteru
dlugotrwatego. Dotycza jedynie zabezpieczenia wykonania przedmiotu umowy
i dotrzymania terminu.

Umowa o pracg ma okreslony wymiar czasu trwania stosunku pracy,
w przeciwienstwie do umow cywilnoprawnych, ktore traca moc z chwilg wykonania
przedmiotu w nich okreslonego.

Artykul 2 okresla liczbe umdw, ktore mozna zawrze¢ z pracownikiem na czas
okreslony 1 ostatecznie na czas nieokreslony. Zawarcie umowy O prace na czas
nieokreslony moze by¢ poprzedzone dwukrotnym zawarciem umowy o prac¢ na czas
okreslony. Jezeli pomigdzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy
o prace wystapt 1 miesiagc przerwy, kolejna umowa o pracg po tym okresie jest
traktowana jako pierwsza’>. Ten zapis w kodeksie pracy jest czesto naduzywany przez
pracodawcow, ktorzy nie chca wigzac sie z pracownikiem na czas nieokreslony.

Zatrudnienie jako realizacja posredniej formy polityki rodzinne] zwigzane jest
z polityka publiczng. Polityki publiczne maja za zadanie przez dziatania wiadz
publicznych rozwigzywanie problemdéw dotyczacych spoteczefistwa. Instrumentami
polityk publicznych sa schematy dziatan oraz regulacje prawne 1 finansowe, z ktorych

korzysta wtadza publiczna 1 dziatlajace w jej imieniu instytucje w celu osiggniecia

** Tamze, s. 37-38.
3% Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy, Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141.
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zatozonych efektow™’. Polityka publiczna — czy raczej polityki publiczne — sa to
dziatania instytucji panstwowych w roznych sferach struktury spolecznej, majace na
celu rozwigzywanie problemow o charakterze kolektywnym (grupowym). Stosowane sa
przy tym instrumenty adekwatne do rozwigzania danego problemu. W ramach polityk
publicznych kreowana jest polityka rynku pracy. Jest ona odpowiedzig na problemy
zwigzane z pracg 1 zatrudnieniem w zakresie wieloaspektowym.

Podlozem prawnym dziatania polityki rynku pracy jest Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. 2004 Nr 99 poz.
1001.

Artykul 1 ustawy okresla zadania panstwa w zakresie zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Zadania te sg realizowane przez
instytucje rynku pracy dzialajace w celu: pelnego 1 produktywnego zatrudnienia,
rozwoju zasobow ludzkich, osiggniecia wysokiej jakosci pracy, wzmacniania integracji
i solidarnosci spotecznej oraz zwiekszania mobilnosci na rynku pracy®>'. Zadania
panstwa dotyczace wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego wiaza sie
z przeciwdziataniem bezrobociu. Za realizacje zatozonych celéw odpowiedzialne sa
instytucje panstwowe.

Artykul 6 omawianej ustawy okresla instytucje zajmujace si¢ posrednictwem
w sprawach zatrudnienia na rynku pracy. Instytucje realizujace polityke zatrudnienia to:
publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe, instytucje dialogu spolecznego oraz instytucje partnerstwa lokalnego.
Instytucje panstwowe dziataja na szczeblu samorzagdowym, realizujgc zadania
wynikajace z ustawy. Ochotnicze Hufce Pracy sa panstwowa jednostka
wyspecjalizowang w dziataniach na rzecz mlodziezy, w szczegolnosci zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, oraz bezrobotnych do 25. roku zycia. Agencjami
zatrudnienia sa podmioty $wiadczace ustugi w zakresie posrednictwa pracy, w tym za
granica, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego lub pracy tymczasowe;.
Instytucje szkoleniowe dzielg si¢ na podmioty publiczne 1 niepubliczne o charakterze
edukacyjnym. Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy sa zwiazki zawodowe
lub organizacje zwigzkow zawodowych, organizacje pracodawcoOw, organizacje

bezrobotnych, organizacje pozarzadowe, jezeli wérdd zadan statutowych znajduje sie

% R. Chrabaszcz, M. Zawicki, Nauki o polityce publicznej, [w:] M. Zawicki (red.), Wprowadzenie do
nauk o polityce publicznej, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2014, s. 17.

! Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 . o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. 2004 Nr
99 poz. 1001.
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realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej>>2. Rozbudowany system posrednictwa pracy jest pewna siecia
dziatajaca na podstawie zarowno wymiany informacji, jak 1 operowania nimi,
a dotyczacymi monitorowania oraz zmian na rynku pracy. Zmiany proporcji
zapotrzebowania na rézne kategorie zawodowe s3 zmiennymi, ktore okreslaja
i strukturalizuja rynek pracy. Strukturalizacia w tym przypadku polega na
zapotrzebowaniu specjalistéw z danych kategorii zawodowych, zarowno okresleniu ich
deficytu, jak 1 okresleniu zbyt duzej liczby specjalistow z innych kategorii
zawodowych. Nadwyzce specjalistow z danej kategorii zawodowej w takim ukladzie
grozi bezrobocie, szansg jest dla nich przekwalifikowanie. Jednak nalezy zaznaczy¢, ze
przekwalifikowanie moze by¢ problemowe. Ma to zwigzek z przejsciem z jednej
kategorii zawodowe] do innej. Chodzi tu o roznice 1 specyfike danej kategorii, gdy
przejscie z jedne] kategorii zawodowej do innej moze powodowaé obnizenie statusu
spotecznego jednostki na gruncie statusu zawodowego. Mam tu na mysli przejscie
jednostki z wyzszym wyksztalceniem, wykonujacej prace umystowa, do kategorii
pracownikoéw fizycznych.

Dziatania instytucji rynku pracy sa realizowane na podstawie Krajowego Planu
Dziatan.

Artykut 3 omawianej ustawy wyznacza kryteria 1 kierunki dziatan polityki rynku
pracy, ktory jest kontrolowany na podstawie osiagnietych efektow™. Krajowy Plan
Dziatan jest konsultowany na szczeblu wojewddzkim, czyli dostosowany do
faktycznych potrzeb spotecznych danego regionu.

Jak przedstawitem powyzej, istnieje instytucjonalna sie¢ zwigzana z polityka pracy
i rynkiem pracy. Nie zmienia to jednak faktu, ze decyzje o przekwalifikowaniu powinny
dotyczy¢ zawodow — w miar¢ mozliwosci — pochodnych zawodowi wyuczonemu.
W przeciwnym razie bedzie si¢ poglebia¢ zjawisko dekompozycji zawoddéw na rynku
pracy. Zatem polityka rodzinna w zakladach pracy w Polsce dotyczy — w posredniej
postaci — zatrudnienia w formie, w ktorej pracobiorca jest chroniony przepisami prawa,
a takze polityki rynku pracy, ktéra ma na celu obnizenie poziomu bezrobocia.

Program , Konkurencyjna Polska” zawiera propozycje rozwigzan dotyczacych
funkcjonowania przedsigbiorstw. Usprawnienie dziatania przedsigbiorstw zwigzane jest

— W ujeciu tego programu — z uproszczeniem przepisow dotyczacych ich

332 Tamze.
333 Tamze.
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funkcjonowania. Mialoby sie to odby¢ przez dalsze uelastycznienie rynku pracy.
Elastycznos¢ polega zgodnie z tym programem na niskich kosztach utrzymania
i zwolnienia pracownika oraz na mozliwosci dostosowywania ptac do aktualnej
kondycji firmy. Problemem pozostaje niski poziom wykorzystania zasobow ludzkich.
Polski rynek pracy jest elastyczny, co pozwala przedsiebiorcom na dostosowanie ptac

C e . 1 .334
na szczeblu firm, a koszt zwolnienia jest niski

. Z drugiej strony okazuje sie, ze
pracodawcy chcg kontrolowac poziom kapitalu ludzkiego. Polityka rynku pracy musi
by¢ skierowana na podnoszenie poziomu kapitatu ludzkiego, zdolnosci
przedsiebiorczych i kreatywnosci® . Nie moze dochodzi¢ do sytuacji, ze dana kategoria
zawodowa staje si¢ nieoptacalna i nie warto w nig inwestowa¢. Mozna okresli¢ to jako
che¢ ingerencji w system edukacji. Chodzi o okreslanie przez zapotrzebowanie rynku
pracy limitow miejsc na okre§lonych kierunkach studiow. Jest to préba
instrumentalizacji rynku edukacji i nastepnie pracy. Wplywa to na jednostki, ktére przez
dokonanie kalkulacji zasobow kulturowych 1 mozliwosci otrzymania pracy wybiorg
kierunki atrakcyjne na rynku pracy, pomijajac wilasne zainteresowania. W takim
przypadku potencjat kulturowy takich jednostek moze si¢ znacznie zmniejszycC.
Inwestycja w rozwo0] zawodowy pracownika, nawet odbiegajaca nieco od jego
wyuczone] specjalnosci, ale poglebiajaca jego umiejetnosci — przy ewentualnym
niewielkim przekwalifikowaniu — przyniesie znacznie lepsze rezultaty. Zasoby kapitatu
ludzkiego beda si¢ podnosi¢, a potencjat kulturowy nie zmniejszy sie, prawdopodobnie
jego poziom rowniez si¢ podniesie.

Obnizenie poziomu potencjatu kulturowego 1 zasobow ludzkich, spowodowane jest
m.in. przez zatrudnienie oparte na niepracowniczych formach zatrudnienia. Z kolei
pracodawcy obawiajac sie zmiennego rynku zbytu, a takze pracownika niezwigzanego
z firmg, czyli mozliwosci jego odej$cia, nie podejmuja si¢ inwestycji w jego rozwoj
zawodowy. W ostatnich latach Polska stala si¢ panstwem o najwyzszej liczbie
zatrudnionych na czas okreslony w calej UE. Z jednej strony pozwala to pracodawcom
na elastyczne dostosowanie si¢ do warunkow gospodarczych, z drugiej jednak
powoduje zanik determinanty zarowno wsrdd pracodawcow, jak 1 pracownikow do
inwestowania i podwyzszania kwalifikacji. Skutkiem tego jest obnizanie si¢ poziomu

sity roboczej®*®. Do takiego stanu skutecznie dazyli sami pracodawcy, tworzac site

3% Konkurencyjna Polska, Jak awansowaé w $wiatowej lidze gospodarczej?, Krakow 2013.
335 :
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nacisku na rzad PO-PSL. W zwiazku z tym zliberalizowany termin gospodarki
kapitalistycznej ,sita robocza” znakomicie oddaje podejscie pracodawcow do
pracobiorcéw. Pracownicy nie sa kapitalem ludzkim z potencjatem twoérczym, tylko
,,sita robocza”, w dodatku nisko optacana, a wiec tanig ,,sita robocza”.

Innym problemem jest emigracja zarobkowa. Zwigzana jest ona z elastycznymi
formami zatrudnienia, pracg w nierejestrowane] formie (,,szarg sferg”), a takze
z zagrozeniem bezrobociem strukturalnym. Rynek pracy w Polsce stat si¢ bardzo
elastyczny zarowno w sferze formalnej, jak i nieformalnej, za sprawa nieuzasadnionego
stosowania uméw na czas okreslony oraz elastycznego systemu ptac, dostosowanego do
sytuacji ekonomicznej firmy. Utrzymywanie si¢ wysokiego bezrobocia strukturalnego

. . . . . .. .337
doprowadzito do znacznego zwigkszenia si¢ emigracji zarobkowej™’.

Zwiazany
z nierejestrowang formg zatrudnienia wzrost gospodarczy, a takze polityka rodzinng
odbiegajaca od innych krajow Unii Europejskiej oraz z niestabilnymi formami
zatrudnienia 1 niskimi placami, prowadza do emigracji kapitatu ludzkiego. Kapitat ten
czesto charakteryzuje si¢ duzym potencjatem, a bezrobocie frykcyjne — skutecznie
wykorzystywane przez emigrantoOw — nie jest cecha deprymujaca, a wrecz przeciwnie.
Czesto daje mozliwos¢ awansu zawodowego, nierzadko takze spotecznego.

Kapitat ludzki pozostaje w sferze zasobdéw kulturowych 1 potencjatu kulturowego,
czyli w sferze dzialalnosci zawodowej jednostki. Z kolei rodzina jest czynnikiem
dodatkowo aktywizujacym (oprocz autoteliczne] potrzeby samorealizacji) do podjecia
i/lub kontynuowania zawodowe] sfery zycia. Czynniki aktywizujace jednostke to
autoteliczna warto$¢ pracy 1 warto$¢ instrumentalna, ktérag mozna podzieli¢ na dochdd
(poziom dochodu) oraz dodatki socjalne (urlopy okoliczno$ciowe, bony $wiateczne,
premie, itp.). Poziom dochodu w potaczeniu z polityka socjalng w zaktadach pracy
moze by¢ determinanty, ktora podwyzszy wskaznik przyrostu naturalnego. Pozostaje
zatem pytanie, co z potencjatem sily roboczej, ktéra nie ma pracy? Bezrobocie w Polsce
nadal pozostaje na wysokim poziomie. Bezrobotni to czesto ta kategoria osob, ktora
posiada wyksztatcenie okreslane jako , nieprzydatne, przepetniajace rynek pracy”,
dotyczy to czesto osdb po studiach humanistycznych, chociaz nie tylko. Bezrobotni to
takze czesto kategoria 0sob o bardzo niskich kwalifikacjach lub takich, ktore nie chca
pracowal, tylko jak najdluzej utrzymywac si¢ z zasitku 1 posiada¢ ubezpieczenie.

Abstrahujac od tego, mozna zalozy¢, ze regulacja limitu przyje¢ na poszczegoOlne

337 Tamze.
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kierunki studiéw jest w tym przypadku uzasadniona, ale nalezy takze dodac, ze wynika
to z kalkulacji ekonomicznej wartosci 1 przydatnosci danej specjalnosci na rynku pracy.
Taka instrumentalna ingerencja moze mie¢ szkodliwy wptyw na osobowos$¢ jednostki,
ktéra wybierajac niezgodny ze swoimi zainteresowaniami kierunek, zamienia wartos¢
autoteliczng samorealizacji (w tym przypadku pracy) na sukces. Etos pracy zostaje
zamieniony na warto$¢ instrumentalng, a =zasoby kulturowe podporzadkowane
sukcesowi warunkowanemu przez warto$¢ na rynku pracy i przysztemu aspirowanemu
poziomowi dochodow. Jest to — jak pisatem wczesniej — szkodliwe dla rozwoju
jednostki oraz wplywa na jako$¢ wykonywanej pracy. Powazniejszym problemem dla
gospodarki 1 dla systemu ubezpieczen spolecznych pozostaje jednak sytuacja
demograficzna Polski. Niekorzystna sytuacja demograficzna doprowadzi do utraty
przez Polske konkurencyjnosci gospodarczej. Stanie sie tak na skutek zmniejszajacego
si¢ rynku wewnetrznego, co obnizy atrakcyjnos$¢ inwestycyjng Polski, a zmniejszajaca
si¢ liczba osob w wieku produkcyjnym w stosunku do zwiekszajacej si¢ liczby osob
w wieku poprodukcyjnym spowoduje zwiekszenie kosztow pracy kosztami utrzymania
starszych pokolen®®®. Jak zatem wida¢, kalkulacja ekonomiczna, ktéra nie uwzglednia
potrzeb czlowieka, jest szkodliwa dla spoteczenstwa. Jednostka prekaryzowana przez
rynek pracy dystansuje si¢ od niego, poniewaz oprdcz braku wartosci instrumentalne;,
nie znajduje nawet wartosci autotelicznej.

Innym czynnikiem zniechecajacym do powrotu emigrantdéw jest poziom dochoddow,
z ktérego trudno utrzymaé gospodarstwo domowe nawet na niskim poziomie zycia.
Wynika to z niewlasciwej interpretacji zjawiska konkurencyjnosci, ktére jest skutkiem

niskiego wzrostu placy realnej>”. Z kolei wydajnos¢ pracy jest tak naprawde

% Tamze.

¥ Placa realna to stosunck dochodéw firmy do ksztaltowanej przez nie wysokosci wyplat dla
pracownikéw. Jest to stosunck pomiedzy zyskiem a kosztami firmy, na ktoére skladaja si¢ réwniez
wyplaty. Na podstawie wysoko$ci dochodéw gospodarstwa domowe planuja budzet, czyli okreslaja swoj
potencjal konsumpcyjny (mozliwosci nabywcze) — ilos¢ i1 jakos¢. Budzet gospodarstw domowych
dotyczy wydatkéw na potrzeby podstawowe (w tym wydatki stale) i cywilizacyjne, a takze wydatki
z funduszu swobodnej decyzji (udzial w kulturze wyzszej, rekreacji, rozrywce, oszczednosci, remonty
i zakupy innych débr). Poziom dochodu rozporzadzalnego to poziom sily nabywczej gospodarstw
domowych, okreslany przez place realne i mozliwos$ci nabywcze, czyli ilos¢ ddébr i uslug, jakie moga
naby¢.

Placa realna ro$nie, jezeli: wzrasta ptaca nominalna, a poziom cen dobr i uslug pozostaje bez zmian.
Placa nominalna pozostaje na tym samym poziomie, a poziom cen spada. Wzrost placy nominalnej
odbywa si¢ w szybszym tempie niz wzrost poziomu cen débr i uslug. Spadek placy nominalnej odbywa
si¢ w wolniejszym tempie niz spadek poziomu cen ddbr i ushug.

Placa realna spada, jezeli: obniza si¢ placa nominalna, a poziom cen débr i ushig pozostaje bez zmian.
Placa nominalna pozostaje na tym samym poziomie, a poziom cen podwyzsza si¢. Wzrost placy
nominalnej odbywa si¢ w wolniejszym tempic niz wzrost poziomu cen doébr i uslug. Spadek placy
nominalnej odbywa si¢ w szybszym tempie niz spadek poziomu cen débr i uslug,
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dostosowana do popytu. Oczywiscie réwnowaga makroekonomiczna powinna by¢
utrzymana, ale nalezy wzig¢ takze pod uwage mozliwosci funkcjonowania gospodarstw
domowych. Chodzi o korelacje pomiedzy ptaca realng a dochodem rozporzadzalnym
gospodarstw domowych 1 wydatkami, zwigzanymi z zaspokojeniem potrzeb
podstawowych, cywilizacyjnych i wyzszych. To z kolei zwigzane jest z cenami na
rynku dobr 1 ustug. Wysoka konkurencyjno$¢ firm wynika z utrzymywania si¢ nisko
optacanego wzrostu wydajnosci pracy. Wzrost plac realnych jest przez to bardzo
umiarkowany, nie prowadzac do zaburzenia rownowagi makroekonomicznej. Zanizony
poziom plac realnych pojawia sie w wyniku wysokiego bezrobocia strukturalnego™*.
Bezrobocie jest czynnikiem sztucznie podnoszacym wartos¢ pracy na prekarnym rynku
pracy. Dla jednostek, ktére maja ograniczone mozliwosci jej zdobycia, ta wartos$¢
wzrasta. Dzieje sie tak, poniewaz zwlaszcza w enklawach biedy samo posiadanie pracy
podwyzsza status danej jednostki czy rodziny.

Kolejnym problemem jest poziom PKB, ktory jest ksztattowany przez popyt. Popyt
konsumpcyjny gospodarstw domowych jest ksztaltowany przez mozliwosci nabywcze
gospodarstw domowych. Mozliwosci nabywcze sa w wigkszosci gospodarstw
domowych na niskim poziomie, co hamuje wzrost dynamiki gospodarki**'. Zadluzenie
gospodarstw domowych wynika — oprocz niezaspokojonych aspiracji konsumpcyjnych
— na dazeniu do poprawy jakosci zycia. Brak oszczednosci zwigzany jest nie tylko
z czgsto niskim poziomem dochoddéw, ale takze z planowanymi wydatkami innymi niz
podstawowe, cywilizacyjne 1 wyzsze, na ktére odkladana jest cze$¢ (wiekszego lub
mniejszego) funduszu swobodnej decyzji. Z kolei spadek dynamiki jest spowodowany
konsumpcja dostosowang do poziomu dochodu, a ten zmusza do =zakupu
najpotrzebniejszych dobr 1 ustug. W takiej sytuacji gospodarstwo domowe moze
skorzysta¢ z kredytu konsumenckiego, jezeli poziom dochodéw jest na wystarczajacym
poziomie, aby go regularnie splacac.

Pewng forma rozwigzania jest ukierunkowanie na samozatrudnienie. Jest to
w pewnych granicach pomyst dobry z racji tego, ze skladki oplaca sobie sam
samozatrudniony, a pracodawca wyplaca tylko ustalong kwote na podstawie
wystawionego przez samozatrudnionego polecenia zaptaty. Jednak pozostaje — tak jak
w przypadku uméw cywilnoprawnych — problem stabilizacji zatrudnienia. Polityka

rynku pracy jest ukierunkowana koniunkturalnie na maksymalne uelastycznianie

% Konkurencyjna Polska. ..
! Tamze.

204



zatrudnienia. Zamiast tego potrzebny jest zwrot w kierunku dziatan strukturalnych,

wspierajacych podnoszenie poziomu kapitatu ludzkiego®**

. Jest rzecza oczywista, ze
nalezy podnosi¢ poziom kapitalu ludzkiego, ale nalezy takze zwrdci¢ uwagge na to, jak
duzo tego kapitalu jest niewykorzystane. Mam na mys$li zwlaszcza absolwentow
1 jednostki, ktore od kilku lat sg juz zatrudnione, a przede wszystkim te czes¢ kapitatu
ludzkiego, ktéra pracuje w zawodach niezwigzanych z wyksztalceniem. Ta ostatnia
kategoria obejmuje osoby, ktorych wiedza 1 umiejetnosci s3 marnowane, a ukonczone
kierunki etykietowane przez pracodawcow i okre§lane jako nieprzydatne na rynku
pracy.

Tworcy programu twierdza, ze nie rezygnujg z ochrony socjalnej spolteczenstwa. Ale
biorac pod uwage che¢ podwyzszania z jednej strony poziomu kapitatu ludzkiego
spoteczenstwa, a z drugiej aktywizacji zawodowej, to nalezaloby zacza¢ od aktywizacji
i rozwoju zawodowego bezrobotnej czesci spoteczenstwa. Dlatego wszelkie proby
ingerencji w system edukacji na podstawie zapotrzebowania rynku pracy sa absolutnie
nie do przyjecia. Kwestie socjalne skupiaja si¢ na aktywizacji 1 dzialaniach
wydtuzajacych aktywnos¢ zawodowa, nie przewidujgc pomocy w przypadku utraty
pracy i wyjscia z rynku pracy>”. Liberalizm ekonomiczny w Polsce prowadzi do
prekaryzacji rynku pracy, a takze wprost proporcjonalnie do tego ograniczana jest
ochrona socjalna 0sob, ktore zostalty zwolnione z pracy. Z tym ze zwolnienie czgsto nie
polega na rozwigzaniu umowy o prace, ale na jej nieprzedtuzeniu, co znaczaco zmienia
prawo do rodzaju §wiadczen 1 pomocy instytucjonalnej panstwa.

Nalezy zauwazy¢, ze propozycje zmian dziataja na korzy$¢ pracodawcow,
a pojawiajace si¢ formy polityki rodzinnej wynikaja z inicjatywy rzadu. Polska
w badaniu przeprowadzonym przez International Trade Union Confederation,
dotyczacym respektowania 1 przestrzegania praw pracownikow, osiagneta ocene 3.
Definicja oceny przyznanej Polsce brzmi: Regularne tamanie praw. Rzad
i przedsiebiorstwa regularnie ingeruja w zbiorowe prawa pracy, przez cO S3 one
ostabiane, nie mogac w pelni zagwarantowac przestrzegania waznych ich aspektow.
Sa braki w prawie, a niektore praktyki powoduja mozliwosé jego czestego tfamania®**.

Oznacza to, ze prawa pracownikéw sa regularnie naruszane, a przepisy prawa nie

> Tamze.

> Tamze.

M ITUC Global Rights Index The world’s worst countries for workers, International Trade Union
Confederation, 2014 (thumaczenie wlasne autora).
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chronig ich w sposob wystarczajacy. Z kolei rzad 1 organizacje pracodawcow daza do
ograniczania praw pracowniczych.

Dyskurs zwigzany z formg 1 stabilnoscig zatrudnienia oraz poziomem dochodu
pojawit sie stosunkowo szybko po transformacji. Jednak gospodarka wolnorynkowa —
biorac pod uwage jej zalety — okazata si¢ mie¢ powazne wady. Szczegdlng jest
przedmiotowe traktowanie zasobow ludzkich (jako sity roboczej), ktorego
wyktadnikiem jest zjawisko bezrobocia. Podstawowe oczekiwania pracownikow
wzgledem pracodawcoéw — oprocz podmiotowego traktowania — sg wlasciwie takie same
jak po transformacji. Pracownicy oczekuja posiadania stalej pracy i gwarancji
regularnego otrzymywania wynagrodzenia. Pracodawcy przywoluja argumenty
podwazajagce mozliwos¢ uczciwego zatrudnienia, opierajace si¢ na zasadach gry
rynkowej. Uwazaja, ze ustne umowy o pracg 1 krétkie terminy zatrudnienia oraz
odroczone ptatnosci wynagrodzen wynikaja ze znacznych probleméw ekonomicznych
firm®*. Mozna zatem z cala pewnoscia stwierdzi¢, ze w takim przypadku zwiazki
zawodowe — ktore z zatozenia bronig interesow pracownikow — po 1989 roku staly sie
znaczng przeszkoda dla rozwoju wolnorynkowe] gospodarki kapitalistyczne;.
W zwiazku z tym ich dziatalnos¢ zostala znacznie ostabiona, co sprzyja wyzyskowi
pracownikow w neoliberalnej gospodarce kapitalistycznej. Miniony kryzys gospodarczy
spowodowal poszukiwanie przez pracodawcow dodatkowych zrodel zysku, a takze
wykorzystywanie starych mechanizméw wyzysku sity roboczej i kreowanie nowych
jego form, takich jak ograniczanie ich praw. Procesy te przyczyniaja si¢ do nasilania
1 zaostrzania konfliktéw spotecznych oraz krytyki kapitalizmu 1 powolnego renesansu
ideologii socjalistycznych®®®. Pracodawcy nie widza w pracownikach kapitatu
i potencjatu, tylko site robocza. Dopdki ta krzywdzaca i stygmatyzujaca praktyka nie

zostanie odwrocona, nie bedzie mozna dokona¢ renesansu rynku pracy.

% 7. Kozek, Rynek pracy — perspektywa instytucjonalna..., s. 254.
% M. Abucewicz, Problem wyzysku we wspolczesnym marksizmie zachodnim, IPSiR Wydawnictwo
Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2013, s. 54.
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3.4. Polityka rodzinna w firmach krajow Unii Europejskiej

Z rozbudowang polityka rodzinng mozna si¢ spotka¢ w niektorych korporacjach
ponadnarodowych. Posiadaja one za granica oddzialy swoich firm i1 zatrudniaja wysoko
wyksztatconych 1 wykwalifikowanych obywateli kraju, na ktorego terenie si¢ znajdujg.
Ten korporacyjny model dotyczy szczegoOlnie IV, a takze czesci 111 sektora gospodarki,
w ktorym sa zatrudnieni przedstawiciele klasy sredniej kreatywnej. Polityka rodzinna
w krajach Unii Europejskiej oparta jest na strategii ,,Europa 2020”. Jej najwazniejszymi
skonsolidowanymi priorytetami sg: inteligentny rozwoj gospodarki oparty na wiedzy
1 innowacji; zroOwnowazony rozwoO] polegajacy na wspieraniu efektywnej
1 konkurencyjnej gospodarki, korzystajacej z zasobéw 1 mniej szkodliwej dla
srodowiska; rozwdj sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu polegajacy na wspieraniu
gospodarki o wysokim poziomie zatrudnienia, zapewniajace] spOjnos¢ spoteczng
i terytorialna®’. W celu realizacji powyzszych priorytetow opracowano siedem
projektow, ktére przedstawiam ponizej.

Unia innowacji — celem tego projektu jest poprawa dostepu do funduszy,
z ktérych finansowane sg badania naukowe na rzecz innowacji. Zatozeniem jest to, ze
innowacje maja stuzy¢ tworzeniu nowych miejsc pracy 1 produktéw, co z kolei
zwigksza wzrost gospodarczy.

Mtodziez w drodze — jest to projekt, ktoéry ma stuzy¢ poprawie efektywnosci
ksztalcenia. Jego celem jest utatwienie mtodziezy wejscia na rynek pracy.

Europejska agenda cyfrowa — celem tego projektu jest upowszechnianie szybkiego
Internetu, a takze umozliwienie korzystania z niego gospodarstwom domowym
1 przedsigbiorstwom.

Europa efektywnie korzystajaca z zasobow — celem tego projektu jest catkowite
ograniczenie wykorzystania zasobow naturalnych oraz ograniczenie emisji substancji
szkodliwych dla wzrostu gospodarczego. Nastepnie zwickszenie wykorzystania
odnawialnych zZrédet energii 1 modernizacji transportu.

Polityka przemystowa w erze globalizacji — projekt ten ma stuzy¢ rozwojowi biznesu
oraz konkurencyjnej bazy przemystowej, ktorej celem ma by¢ konkurencja na rynkach

swiatowych.

Y FEuropa 2020, Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wlgezeniu
spotecznemu, Bruksela 2010.
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Program na rzecz nowych umiejetnosci 1 zatrudnienia — celem tego programu jest
modernizacja rynkéw pracy oraz rozwd] aktywnosci zawodowej spoteczenstwa.
Aktywnos¢ zawodowa to ustawiczne podnoszenie kwalifikacji w catym zyciu
zawodowym, a takze mobilnos¢ kapitalu ludzkiego. Efektem tego projektu ma by¢
dopasowanie poziomu popytu do poziomu podazy na rynku pracy.

Europejski program walki z ubdstwem — program ten ma stuzy¢ szeroko pojete]
aktywizacji ubogiej 1 wykluczonej z zycia spolecznego czgsci ludnosci. Celem jest
przywrocenie ludzi ubogich 1 wykluczonych ze spoteczenstwa do pelnego udzialu
w zyciu spolecznym. Aby ten cel osiagna¢, niezbedny jest wzrost gospodarczy.

Podstawowym celem strategii ,, Europa 2020” dotyczacym polityki zatrudnienia —
polityki rodzinnej posredniej — jest zwigkszenie poziomu zatrudnienia 0séb w wieku 20-
64 lata, do 75%. W 2012 roku wskaznik zatrudnienia os6b w tym wieku wynosit
68,4%**. Natomiast celem bezposredniej polityki rodzinnej jest zmniejszenie liczby
0sob zagrozonych ubdstwem o 20 milionow, co przektada sie bezposrednio na poziom
bezrobocia. Zatem te dwa cele sa ze sobg skorelowane.

Zalozenia europejskiej polityki rodzinnej skupiaja si¢ takze na mozliwosci taczenia
16l rodzinnych i zawodowych. Dotyczy to pracy w niepelnym wymiarze godzin. Chodzi
0 to, ze pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy nie moga by¢
traktowani inaczej niz zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy’®. Jest to istotne
zalozenie, majace na celu pogodzenie rél rodzinnych i zawodowych, zaréwno przez
kobiety, jak 1 mezczyzn. Jest ono jednak obarczone pewnymi obiektywnymi wzgledami,
ktore utrudniajg prace w niepetnym wymiarze godzin. Taka forma zatrudnienia moze
by¢ nieoptacalna, dlatego pracodawca nie zgodzi si¢ na ,réwne traktowanie”
pracownikow pracujacych w niepelnym wymiarze godzin. Chodzi o to, ze odmienne
traktowanie dotyczy tu dostepu do szkolef, a w zwigzku z tym utrudnia rozwoj kariery
zawodowe]. Poza tym pracownik osigga duzo nizszy dochod, ktory w rezultacie
doprowadzi¢ moze do znaczacego obnizenia poziomu zycia jego rodziny.

Znaczne nierownosci pod wzgledem poziomu gospodarczego panstw europejskich

maja bardzo duzy wplyw na mozliwosci podjecia pracy w niepelnym wymiarze godzin.

3% Podsumowanie realizacji strategii Europa 2020 na rzecz inteligentnego, trwalego wzrostu
gospodarczego sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu, Bruksela 2014.

> A. Kurowska, Relacje miedzy politykq rodzinng a politvkq zatrudnienia w perspektywie europejskiej,
[w:] W. Aniol, M. Duszczyk, P.W. Zawadzki (red.), Furopa socjalna iluzja czy rzeczywistos¢, Aspra-Jr,
Warszawa 2011, s. 175.
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Inng forma jest zatrudnienie elastyczne (flexicurity). Charakterystyczng cecha tej
formy jest oprocz elastycznosci zapewnienie bezpieczenstwa. Elastyczno$¢ dotyczy
wytyczenia drogi zawodowej jednostki po ukonczeniu szkoly: podjecia pracy,
swobodnej zmiany pracy na inng i na kolejng. Zmiana pracy na kolejna to przejscie do
nowej 1 na lepsze stanowisko, czyli rozwoj kariery zawodowej, co zwigzane jest takze
z podwyzszeniem statusu spolecznego jednostki i jej rodziny. Elastyczno$¢ oznacza
réwniez formy organizacji pracy, co przeklada si¢ na wieksza mozliwos¢ skorelowania
rol rodzinnych z zawodowymi. Elastyczno$¢ daje przedsigbiorstwom mozliwosé
dostosowania umow (przede wszystkim ustalania dtugosci stosunku pracy), ale nie daje
wiekszej mozliwosci swobody w kwestii zwolnien czy rekrutacji. Przedsigebiorstwa
w dalszym ciggu zobowiazane sa do respektowania zatrudnienia na podstawie umowy
o pracg na czas nieokreslony. Jednak szczegolne znaczenie ma zapotrzebowanie rynku,
jako wyznacznik okresu zatrudnienia. Elastyczne formy zatrudnienia dotyczg takze
elastycznego systemu ptac. Poziom dochodu coraz czesciej zwigzany jest z wydajnoscia
pracy. Wiaze si¢ to rowniez z koniecznoscig ustawicznego podwyzszania kwalifikacji
w celu zwiekszania wlasnej atrakcyjnosci na rynku pracy. Dotyczy to przede wszystkim
pracownikow o najnizszych kwalifikacjach.

Polityka rynku pracy dziatajaca aktywnie i1 szybko reagujaca na zmiany, przez
ukierunkowanie na zatrudnienie ogranicza czas bezrobocia. Elastycznos¢ polityki rynku
pracy to rowniez ulatwiona rotacja pracownikdéw, z jednej pracy do innej. Elastycznos¢
zatrudnienia wigze si¢ takze z szeroko pojetym zabezpieczeniem spotecznym, zasitkami
dla bezrobotnych, opieka zdrowotna, $wiadczeniami emerytalnymi 1 rentowymi.
Wspdlczesne systemy pomocy socjalnej powinny edukowaé spoteczenstwo teoretycznie
1 praktycznie w celach przystosowawczych do zmian na rynku pracy, ktore zachodza
w cyklu zycia jednostek i1 rodzin. Zaspokaja to potrzebe bezpieczenstwa i daje
praktyczne umiejetnosci radzenia sobie w nowych sytuacjach. Wspolczesne systemy
organizacji pracy 1 zabezpieczenia spolecznego umozliwiaja taczenie rol zawodowych
z rolami rodzinnymi. Zmiany na rynku pracy staja si¢ (a przynajmniej powinny) szansg

.. <350
w sferze zawodowej jednostki

. Takie zatozenie jest jak najbardziej stuszne, ale nalezy
wziag¢ pod uwage specyfike podejscia do takiej formy zatrudnienia przez kraje
cztonkowskie UE, poczawszy od polityk publicznych, spolecznych, rodzinnych oraz

podzialu na polityke rodzinng bezposrednig 1 posrednia, a skonczywszy na etapie

3% M. Fraczek, Polityka rynku pracy, [w:] M. Zawicki (red.). Wprowadzenie do nauk o polityce
publicznej ..., s. 143.
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rozwoju gospodarki®®', poziomie bezrobocia i zapotrzebowania rynku pracy. Polska
pozostaje nadal w kregu krajow rozwijajacych sie. O ponowoczesnosci mozna mowié
raczej przez pryzmat dostepu do nowych technologii oraz postfordyzm. Szczegdlnego
znaczenia nabiera w Polsce dostep do informacji i operowanie nimi, z tym ze to
operowanie jest oparte na wiedzy. Zastosowanie zatem wiedzy w interpretacji
1 dystrybucji informacji sluzy jej wykorzystaniu do jeszcze lepszego 1 wydajniejszego
kierowania instrumentami gospodarki, polityk, kapitatem ludzkim (ale z zachowaniem
podmiotowosci cztowieka jako osoby ludzkiej). W zwigzku z réznorodnoscia rynkdw
pracy w krajach Unii Europejskiej istnieja cztery modele rozwoju flexicurity:
zapobieganie segmentacji rynku pracy przez stosowanie umow kontraktowych,
rozwijanie flexicurity w przedsigbiorstwach oraz gwarancja bezpieczenstwa
przeplywoéw, podnoszenie kwalifikacji zasobdéw ludzkich, a takze aktywizacja
zawodowa o0sOb korzystajacych z zasitkow 1 likwidacja nierejestrowanej sfery
zatrudnienia®?. Przedstawione powyzej ,,$ciezki rozwoju” przedsiebiorstw i instytucji
zwigzanych z rynkiem pracy majg na celu przygotowanie tegoz rynku (zwlaszcza
kapitatu ludzkiego) do uelastycznienia. Z jednej strony przejscie z pracy do pracy —
w zalozeniu — powinno odby¢ si¢ ptynnie, a z drugiej zabezpieczenie spoleczne
powinno zapewni¢ kompleksowa ochrone w razie trudnosci w znalezieniu pracy. Ten
model mozna poréwnaé z koncepcja trzeciej drogi, ktora w obecnym porzadku
gospodarczym (po 2010 roku) taczy aktywizacje i podniesienie kompetencji kapitatu
ludzkiego z rozwinigtym systemem ochrony socjalne;j.

Jednym z aspektow zatrudnienia jest aktywizacja zawodowa kobiet, co wigze sie
z rozbudowa infrastruktury w postaci przedszkoli, a takze dlugoscia urlopu
macierzynskiego. Jednak sa pewne problemy zwigzane z instytucjonalng opieka nad
dzie¢mi. W niektorych krajach UE optaty za korzystanie z infrastruktury przewyzszaja

mozliwosci finansowe rodzicow. Godziny otwarcia placowek nie zawsze s3

! Etap rozwoju gospodarki to formy i tempo zaawansowania wzrostu gospodarczego. Kraje mozna wiec
podzieli¢ na slabo rozwinigte, $rednio rozwinigte, wysoko rozwinigte, bardzo wysoko rozwinigte. Etap
rozwoju gospodarki jest okre§lany na podstawie poziomu Produktu Krajowego Brutto per capita (PKB
per capita), lub Human development index (HDI). PKB per capita (,,na glowg™) polega na podzieleniu
PKB danego panstwa przez liczbe jego mieszkancow. HDI — wskaznik rozwoju ludzkiego polega na
okresleniu poziomu rozwoju spoleczno-ckonomicznego, na podstawie trzech wskaznikéw. 1 — wskaznik
przecigtnej dlugosci zycia, 2 — wskaznik alfabetyzmu (umiejgtnosci czytania i pisania ze zrozumieniem),
3 — wskaznik poziomu dochodu przypadajacego na glowe mieszkanca, czyli jest to wskaznik PKB per
capita. Coroczny raport HDI przedstawia listg panstw, dzielac je na cztery grupy: stabo rozwinicte,
$rednio rozwinigte, wysoko rozwinigte, bardzo wysoko rozwinigte.

2 M. Fraczek, Politvka rynku pracy, [w:] M. Zawicki (red.), Wprowadzenie do nauk o polityce
publicznej ..., s. 143.
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skorelowane z godzinami pracy pelnowymiarowej lub z elastycznym czasem pracy.
Jakos¢ infrastruktury 1 poziom przygotowania pracownikéw nie zawsze odpowiada

33 Infrastruktura zatem w niektorych krajach nie jest dostosowana

wysokim standardom
do realibw organizacji pracy, a takze nie stanowi obszaru ochrony socjalnej
1 aktywizacyjnej. Urlop rodzicielski zostal wydtuzony do 4 miesigcy, jest to okres
zdecydowanie za krotki. Dlugos¢ 1 warunki udzielania urlopu macierzynskiego powinny

3% Tak krotki urlop macierzynski ma

by¢ zintegrowane z celami polityki zatrudnienia
by¢ regulowany przez elastyczny i niepelny wymiar godzin. Nalezy przy tym zauwazyc,
ze w strategii ,,Europa 2020” nie zostaly poruszone szczegdélowo tematy zwigzane
z taczeniem sfery rodzinnej i zawodowej, a jedynie w wytycznych Rady dla polityk
zatrudnienia znalazto sie jedno zdanie na ten temat™’. Zatozenia polityki rodzinnej
w krajach Unii Europejskiej sa przygotowywane pod katem tworzenia konkurencyjne;j
gospodarki. Trudno wigec tu méwi¢ o rozwigzaniach, ktore stanowityby prawdziwa
polityke rodzinng, zwlaszcza przy ujemnym przyroscie naturalnym.

W polityce rodzinnej Unii Europejskie] zaczyna pojawiaé si¢ coraz wiece]
problemoéw. Dla coraz wiekszej czesci pracujacej spoleczenstwa stosunki pracy staja sie
mniej trwate, zwigksza si¢ liczba ,,pracujacych biednych” 1 poszerza nierejestrowana
sfera zatrudnienia. Coraz wieksza liczba 0sob nie moze w ogéle znalezé zatrudnienia®>.
Zalozenia polityki rodzinnej Unii Europejskiej powinny w takim razie zostac
przedefiniowane, a instrumenty bardziej dostosowane do realiow spolecznych, przede
wszystkim rodzinnych. Rozwigzania czgsciowe, takie jak elastyczny lub niepelny
wymiar czasu pracy, nie sprawdzaja si¢, a zatrudnienie na czas okreslony moze nie

dawa¢ mocnych podstaw ekonomiczno-bytowych gospodarstwom domowym.

> A. Kurowska, Relacje miedzy politykq rodzinng a politykq zatrudnienia w perspektywie europejskiej,
[w:] W. Aniol, M. Duszczyk, P.W. Zawadzki (red.), Furopa socjalna iluzja czy rzeczywistosc..., s. 177.
' Tamze, s. 177.

> Tamze, s. 178.

3 M. Fraczek, Polityka rynku pracy, [w:] M. Zawicki (red.). Wprowadzenie do nauk o polityce
publicznej ..., s. 145.
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3.5. Bezrobocie w Polsce i jego skutki dla rodziny

Bezrobocie w Polsce stanowi jeden z najwigkszych problemow spotecznych, ktory
w dodatku sie nasila, przyczyniajac sie¢ do pogltebiania biedy. Moze tez doprowadzi¢ do
ubostwa wielu rodzin, zwlaszcza tych, ktorych czlonkowie posiadaja niski poziom
wyksztatcenia. Oczywiscie problem bezrobocia dotyczy takze tych rodzin, gdzie
poziom wyksztatcenia jest wysoki, co swiadczy o tym, ze problem ten dotyczy wiekszej
czescil spoteczenstwa — nie tylko klasy nizszej, ale takze $redniej.

Bezrobocie na skale catego kraju pojawilo sie po 1989 roku 1 zwigzane bylo ze
zmiang systemu spoteczno-ekonomiczno-politycznego, gdy zaczela dominowad
gospodarka wolnorynkowa. Problem dotyczyt tych grup zawodowych, ktore nie
dostosowaly si¢ do nowej sytuacji, ale takze zmian spowodowanych btedami
transformacji, takimi jak zbyt daleko posunigty proces prywatyzacji i upadek wielu
panstwowych zaktadéw pracy. Polityka rynku pracy jest zwigzana z posrednig polityka
rodzinng. Modelem polityki rynku pracy zastosowanym po upadku gospodarki
centralnie planowanej byl model substytucyjny (ostonowy). Substytucyjna polityka
rynku pracy dzieli si¢ na pasywna i aktywng. Programy pasywne sa realizowane przez
wyptaty zasitkow dla bezrobotnych, przyznawanie wczesniejszych emerytur, emerytur
pomostowych czy $wiadczen przedemerytalnych. Programy aktywne maja na celu

h*7. Polityka rynku pracy

przede wszystkim aktywizacje zawodowa bezrobotnyc
przeszta ewolucje od 1989 do 2014 roku, pomimo to jednak poziom bezrobocia jest
wciaz wysoki. Na poczatku lat dziewiecdziesiatych przedsigbiorstwa panstwowe zostaty
samodzielnymi finansowo podmiotami gospodarczymi. Na skutek redukeji dotacji
panstwowych dla nierentownych firm zaczeto obniza¢ koszty produkcji,
a w zwigzku z tym takze koszty pracy. Modernizacja rynku pracy uruchomita
mechanizm generujacy na duza skale zjawisko bezrobocia. Pomimo sprawnie jeszcze
dziatajacych zwiazkow zawodowych, mechanizmy gospodarki wolnorynkowej
zwyciezyly nad dobrem cztowieka. Era pracy gwarantowane] przez panstwo skonczyta
si¢, z kolei wysoki poziom bezrobocia wymusit zastosowanie kosztownej polityki
ostonowej dla bezrobotnych. Bezrobocie bylo poczatkowo traktowane jako czynnik
higieny. Nie wzieto pod uwage trudnych doswiadczen innych krajéw, gdzie raz
zaistniate na duza skale, zjawisko to mialo tendencje do uporczywego i dlugotrwatego

utrzymywania si¢. Bezrobocie ma te swoistg ceche, ze zapoczatkowane jest niezwykle

T W. Kozek, Rynek pracy — perspektywa instytucjonalna. .., s. 227.
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trudne do zlikwidowania, poniewaz wymaga to tworzenia nowych miejsc pracy358.

Zmiany modeli polityki rynku pracy w Polsce przedstawia tabela nr 8.

Tabela nr 8. Polityki, strategie i programy rynku pracy w Polsce i ich ewolucja

Giéwny
instytucjonalny
kreator

Rzad Tadeusza
Mazowieckiego
1989-1991

Rzad Jana
Bieleckiego rok
1991

Rzad Hanny
Suchockiej
1992-1993

Rzad SLD -
PSL
1993-1997

Rzad AWS
(poczatkowo
z Unia
Wolnosci)
1997-2001
Rzad SLD
(Miller -
Belka)
2001-2005

Rzad PiS
2005-2007/
Prezydent RP

Rzad Platformy
Obywatelskiej/
PSL 2007 - ...

Program

Plan Balcerowicza: terapia szokowa w celu

budowy gospodarki rynkowej. Budowa rynku

pracy poprzez odstraszajacy przyktad
bezrobocia.
Brak programu walki z bezrobociem.

Postepujaca prywatyzacja.
Brak programu walki z bezrobociem.

Brak programu walki z bezrobociem.
Postepujaca prywatyzacja skutkujgca
spadkiem liczby miejsc pracy.

Program Promowania Produktywnego
Zatrudnienia i Zmniejszania Bezrobocia na
lata 1997-2000.

Program Promocji Aktywnosci Zawodowej
M#iodziezy 1995-1998.

Narodowa Strategia Wzrostu Zatrudnienia

i Rozwoju Zasob6w Ludzkich w latach 2000-
2006.

Plan dziatan na rzecz zatrudnienia na lata
2000-2001.

Strategia Gospodarcza Rzadu SLD - UP -
PSL 2002.

Program Pierwsza Praca, pakiet Przede
Wszystkim Przedsiebiorczosc.

Dazenie do imitacji Europejskiej Strategii
Zatrudnieniajako element przygotowarn
przedakcesyjnych: Narodowa Strategia
Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow
Ludzkich w latach 2000-2006 - realizacja.
Umowa spoteczna Gospodarka - praca -
rodzina - dialog 2006-2007.

Imitacja Europejskiej Strategii Zatrudnienia,
program oparty na zobowigzaniach wobec
Unii Europejskiej.

Opracowanie dokumentu Narodowe
Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013
wspierajace wzrostgospodarczy

i zatrudnienie.

Przygotowanie programu Kapitat Ludzki
(zatwierdzony przez UE we wrze$niu 2007).
Imitacja Europejskiej Strategii Zatrudnienia,
program oparty na zobowigzaniach wobec
Unii Europejskiej w ramach Narodowego
Planu Rozwoju na lata 2007-2013, Krajowa
Strategia Zatrudnienia 2007-2013.
Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia
2007-2013, realizacja programu Kapitat
Ludzki.

Typ polityki i strategii rynku pracy

Polityka ostonowa - szeroko dostepne zasitki dla
bezrobotnych. Brak polityki komplementarnej
rynku pracy.

Obawy przed nadmiernie aktywnym NSZZ
Solidarnos¢, jako zwigzkiem zdolnym do
zorganizowania protestu spotecznego.
Dazenie do polityki komplementarnej rynku
pracy, pobudzanie przedsiebiorczosci versus
postepujaca prywatyzacja.

Obawy przed nadmiernie aktywnym NSZZ
Solidarno$¢, jako zwigzkiem zdolnym do
zorganizowania protestu spotecznego.
Dziatania ostonowe.

Obawy przed nadmiernie aktywnym NSZZ
Solidarno$¢, jako zwigzkiem zdolnym do
zorganizowania protestu spotecznego.
Polityka komplementarna i ograniczona
substytucyjna.

Polityka substytucyjna.

Zwiegkszenie nacisku na aktywng polityke pracy.
Wiekszy udziat partneréw spotecznych

w przygotowaniu, monitorowaniu i ewaluacji
Narodowej Strategii i programoéw operacyjnych.
Zubozona polityka substytucyjna, brak funduszy
na polityke komplementarng i aktywng polityke
rynku pracy, elementy dialogu spotecznego
(konsultacje) wpisane w przygotowania
przedakcesyjne.

Silny nacisk na dialog spofeczny.

Dziatania w zakresie polityki komplementarnej
rynku pracy.

Polityka komplementarna i substytucyjna, nacisk
na projekty aktywne i systemowe,
zorganizowany dialog spoteczny w formule
konsultacyjne;j.

Polityka komplementarna i substytucyjna, nacisk
na projekty aktywne i systemowe,
zorganizowany dialog spoteczny

z przewidywang wiekszg rolg partycypacyjna dla
partneréw spotecznych (udziat w monitorowaniu
i ewaluacji).

Zrodto: W. Kozek, Rynek Pracy - Perspektywa instytucjonalna..., s. 229-230.

I Tamze, s. 59.
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Bezrobocie dzieli si¢ na kilka typow, ktore omawiam ponizej.

Bezrobocie frykcyjne — polega na krotkotrwatym pozostawaniu bez pracy. Jednostka
zwalnia si¢ sama lub jest zwalniana 1 wzglednie szybko znajduje nowa prace. Sa dwie
interpretacje zjawiska tego typu bezrobocia; pierwsza zaklada ze pracownicy
nieusatysfakcjonowani zlymi warunkami pracy rezygnuja z pracy, druga natomiast
zaklada zwolnienia przez pracodawcdw, ktorych wymagania wobec pracownikéw
rosng”>. Bezrobocie frykcyjne stuzy rotacji na rynku pracy. Wskazuje to na pewna
dowolnos¢, pracownik, ktéry chce zmieni¢ prace, zwalnia sie z jednego zaktadu pracy
i zatrudnia w innym. Pracodawca chcacy zwolnié nadwyzke pracownikow robi to*®,
a oni pozostaja bez pracy przez krétki czas, szybko znajdujac nowy zaktad, gdzie ja
podejma. Jest to zalozenie pozytywne, dajace duze mozliwosci zmiany pracy bez
pozostawania bez niej przez dtuzszy czas. Ale warunkiem implikujacym pozytywny
aspekt bezrobocia frykcyjnego jest bardzo niski poziom bezrobocia w ogole i chlonny
rynek pracy.

Bezrobocie strukturalne — spowodowane jest zmianami w gospodarce, kiedy to
zmienia si¢ popyt na dane dobra i ushugi. Jest to poglebiona forma bezrobocia
frykcyjnego, z ta roznica, ze znalezienie pracy przez jednostke staje sie bardzo trudne.
Wskutek tego dochodzi do bezrobocia dlugotrwalego, ktére prowadzi do wyniszczenia
materialnego rodziny bezrobotnych, a docelowo do nedzy. Dlugotrwale 1 masowe
bezrobocie jest przyczyng masowego uboOstwa®'. Bezrobocie strukturalne moze
powstawac na skutek zmian w strukturze gospodarczej (w sektorach gospodarki), kiedy
dewaluacji podlega wartos¢ pewnych zawodow. Spada wtedy na nie zapotrzebowanie
na rynku pracy, a pozycja rynkowa grup wykonujacych te zawody zostaje ostabiona.
Bezrobocie strukturalne jest zatem forma, w ktorej konsekwencje utraty pracy niosa
bardzo powazne skutki dla jednostki 1 jej rodziny. W ujeciu kolektywnym natomiast
skutki te dotycza tej czesci spoteczenstwa, ktora nie ma pracy.

Bezrobocie cykliczne — dotyczy okresu zwigzanego z kryzysem gospodarczym, kiedy

spada popyt na prace. Pracodawcy zwalniajg ,,niepotrzebnych” pracownikow, a po

** W. Kozek, Bezrobocie jako zjawisko spoleczne, [w:] M. Marody (red.), Wymiary zycia spolecznego,
Scholar, Warszawa 2009, s. 142-143.

% Pracodawcy chcacy zwolni¢ nadwyzke pracownikéw dokonuja tego bez wzgledu na poziom
bezrobocia. Pierwszoplanowe sa tu wzgledy ckonomiczne, ktére nie sg tozsame ze wzgledami
humanistycznymi, a takze spolecznymi. Przy czym wzgledy humanistyczne dotycza jednostki jako
indywidualnego bytu i jej zespolu rél. Natomiast wzgledy spoleczne dotycza grup spolecznych (w tym
przypadku zwolnionych z pracy) w ujeciu kolektywnym.

' W. Kozek, Bezrobocie jako zjawisko spoleczne, [w:] M. Marody (red.), Wymiary zycia spolecznego...,
s. 143.
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okresie kryzysu zatrudnienie wzrasta do poziomu sprzed zapasci’®>. Tym typem
bezrobocia zagrozeni sa przede wszystkim pracownicy o niskich kwalifikacjach
zawodowych.

Bezrobocie dlugoterminowe — jest to pozostawanie bez pracy powyze] dwunastu
miesiecy, pomimo staran jednostki o jej znalezienie. Jest to jeden z najgrozniejszych
typow bezrobocia, dotyczacy szczegdlnie kobiet, jednostek zyjacych na obszarach
wiejskich 1 popegeerowskich, a nastgpnie jednostek z niskim wyksztalceniem
i kwalifikacjami zawodowymi oraz oséb miodych. Dhugotrwale pozostawanie poza
rynkiem pracy prowadzi najczesciej do biedy lub docelowo do ubdstwa, ktore ma
bardzo niebezpieczna ceche utrwalania si¢ 1 z czasem prowadzi do , kultury ubdstwa”,
a dalej przekazywania jej nastgpnym pokoleniom. Kultura ubdstwa ma charakter
dziedziczny.

Bezrobocie dobrowolne — dotyczy jednostek, ktore z wilasnej woli pozostaja bez
pracy i1 chca pobiera¢ $wiadczenia dla bezrobotnych. Jest to forma o cechach
patologicznych. Dotyczy jednostek 1 rodzin z powaznymi dysfunkcjami, ktore rzutuja
na nieche¢ do podejmowania rol zawodowych i uczestniczenia w strukturze spoteczne;.
Przeciwienstwem tej formy bezrobocia jest niepodejmowanie roli zawodowej przez
kobiety, ktore realizuja role rodzinne, przede wszystkim role matek, i z wyboru nie
podejmuja rél zawodowych.

Stan pozostawania bez pracy niesie ze sobg takze skutki w postaci ubozenia tej czesci
kapitatu kulturowego, ktora zwigzana jest z merytoryka 1 z doswiadczeniem w danym
zawodzie. Dotyczy to zwlaszcza jednostek, ktore pracowaly w zawodzie wyuczonym.
Im dluzszy czas pozostawania bez pracy, tym bardziej spada poziom umiejetnosci
zawodowych, obniza si¢ warto$¢ autoteliczna (samorealizacji) w pracy, a podwyzsza jej
poziom instrumentalny shuzacy zaspokojeniu potrzeb podstawowych. Jednostka zatem
czesto jest zmuszona do poszukiwania pracy niezgodnej z wyksztatceniem, co prowadzi
do =znacznego obnizenia jakosci 1/lub ilosci jej wykonywania. Bezrobocie
dlugoterminowe jest okresem bezczynnosci zawodowe], co powoduje obnizenie
poziomu umiejgtnosci 1 wstrzymanie podnoszenia si¢ poziomu doswiadczenia

zawodowego. U bezrobotnego obniza si¢ poziom etyki pracy, a motywacja zniza si¢ do

%2 Jest to forma tzw. ..elastycznosci zatrudnienia”. Firma w okresie wzmozonej dzialalnosci potrzebuije
wigkszej liczby pracownikdéw. Natomiast w okresie spowolnienia gospodarczego, na skutek np. spadku
popytu na danc ushugi lub towary, zwalnia — okreslajac w sposéb zdehumanizowany — niepotrzebne
nadwyzki sily roboczej.
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poziomu  zaspokojenia  potrzeb  podstawowych®®.  Bezrobocie  frykcyjne
(krétkoterminowe) nie jest szkodliwe dla bezrobotnego 1 jego rodziny. Moga pojawié
si¢ problemy z utrzymaniem gospodarstwa domowego, a takze moze zosta¢ zaburzona
prawidlowa relacja malzonkéw, ale sa to problemy przejsciowe. Mijaja po
ustabilizowaniu sie¢ sytuacji zwigzane] ze sfera pracy. Z kolei bezrobocie
dhlugoterminowe prowadzi do marginalizacji z powodu powstajacych w niej dysfunkcii,
ktore z czasem mogag doprowadzi¢ do powstania patologii. Zaburzeniu ulegaja funkcje
rodziny, w tym tak wazna, jak socjalizacja dzieci. Wzory rol przekazywane przez
rodzicow maja charakter patologiczny, niezgodny ze spolecznymi oczekiwaniami
1 mogg prowadzi¢ do wejscia rodziny w ,kulture ubdstwa”. Praca przestaje by¢
wartos$cig autoteliczng, jej poszukiwanie 1 wykonywanie zaczyna mie¢ charakter jedynie
instrumentalny. Spada takze poziom potencjatu kulturowego. Dzieje si¢ tak dlatego, ze
bezrobotni dlugoterminowi nie znajduja pracy w zawodzie wyuczonym. Poszukuja
jakiejkolwiek pracy i znajduja ja najczescie] w sferze nierejestrowanej (na ,,czarnym
rynku”). Ich wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie dotyczace przedmiotu postawy
pozostaja w stanie nieaktywnym. Zmieniajacy si¢ stan wiedzy na temat przedmiotu
postawy (zawodu wyuczonego), prowadzi do dezaktualizacji zasoboéw wiedzy
specjalistycznej, czyli do jej ubozenia. Bezrobocie wptywa na rodzine destrukcyjnie na
plaszczyznie gospodarstwa domowego i rodziny jako sfery kulturowej. Bezrobocie
powoduje dezintegracje rodziny i sprawia, ze proces socjalizacji dzieci jest utomny.
Dysfunkcjom ulegaja role spoteczne w rodzinach, zwtaszcza rola zawodowa mezczyzn,
co przekiada sie na role rodzinne®®*. Obecnie bezrobocie ma tendencje do powigkszania
si¢. Najgrozniejszg formag bezrobocia jest bezrobocie dlugoterminowe. Ma ono
tendencje do utrwalania si¢ 1 zwigkszania poziomu roszczeniowosci.

Jak przedstawiaja raporty Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej za rok 2013,
zarejestrowani — posiadajacy status bezrobotnego — pozostajacy bez pracy powyzej 12

miesiecy stanowili 38,3%%.

Najdtuze; poszukujacymi pracy byli dlugotrwale
bezrobotni oraz kobiety, ktére nie podjety pracy zaraz po urodzeniu dziecka. Najdluze;
poszukujacymi pracy byli bezrobotni dtugoterminowi, pozostajacy bez pracy $rednio

18,6 miesigca. Kobiety natomiast, ktore nie wrocity na rynek pracy zaraz po urodzeniu

% W. Kozek, Rynek pracy — perspektywa instytucjonalna. .., s. 161.

! Tamze, s. 173.

% Bezrobotni pozostajqcy bez pracy powyzej 12 miesiecy od momentu zarejestrowania sie oraz
diugotrwale bezrobotni w 2013 roku, Raport MPiPS, Warszawa 2014.
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dziecka, poszukiwaly pracy érednio przez 17 miesiecy . Zmienng roznicujaca
w przypadku zwiekszenia szans na zatrudnienie jest wiek i poziom wyksztalcenia.
Osoby w wieku 18-24 lata w koncu 2013 roku pozostawaly bez pracy 8,4 miesigca.
Wskaznik okresu poszukiwania pracy wzrastal razem z wiekiem, bezrobotni w wieku
60-64 lat poszukiwali zatrudnienia przez 15,7 miesigca®’. Jak wynika z raportu MPiPS
dotyczacego zatrudnienia oso6b miodych, sytuacja tej grupy wiekowej nie jest
zasadniczo lepsza, zwlaszcza dla absolwentéw uczelni wyzszych, z racji zwigkszenia
si¢ ich liczby. W 2002 roku zarejestrowani w urzedach pracy bezrobotni, posiadajacy
wyksztatcenie wyzsze stanowili niecate 4%, natomiast w 2013 roku juz 12%°®. Analiza
grupy wiekowej oséb miodych zaczyna si¢ w granicach 15-24 lat, czyli praktycznie
w wieku, w ktorym rozpoczyna si¢ przygotowanie zawodowe ucznidéw konczacych
gimnazja. Raport podaje informacje, ze wyzsze wyksztalcenie 1 mtody wiek skraca czas
na poszukiwanie pracy. W koncu 2013 roku bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym
pozostajacy bez pracy powyze] 12 miesigcy stanowili  30,9%. Bezrobotni
z wyksztalceniem zawodowym natomiast stanowili 40,4%, a z wyksztalceniem

gimnazjalnym i nizszym 42,5%®

. Z kolei w raporcie dotyczacym oso6b miodych
w wieku 15-24 lat wskaznik zatrudnienia jest niski 33,5%, co spowodowane jest
biernoscig zawodowa zwigzang z kontynuowaniem nauki (jest to naturalne i oczywiste
w przypadku osob w tym przedziale wiekowym). Aktywnos¢ zawodowa osob w wieku
24-34 lat wynosita 85,9%, a w wieku 35-44 lat 87,6%° °. Wskaznik osob w wieku 15-
24 lata, ktorzy nie sg aktywni zawodowo, nie powinien zatem dziwi¢. Czas na zdobycie
jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych, ktore daja szanse na zdobycie pracy, miesci
si¢ w granicach od 15 do 18 lat — w przypadku zawodow fizycznych i1 od 19 do 25 lat —
w przypadku zawodoéw umystowych.

Kwalifikacje zawodowe to kolejny wskaznik zwigkszajacy szanse na zatrudnienie.
W tym przypadku czynnikiem roznicujacym jest konkretne przygotowanie zawodowe.
Wsrod zarejestrowanych w urzedach pracy w 2013 roku 80,4%°"" posiadato wyuczony
zawoOd. Najwieksza liczbe zarejestrowanych posiadajacych status bezrobotnego tworza

robotnicy przemystowi 1 rzemies$lnicy, nast¢pnie nieposiadajacy zawodu wyuczonego

% Tamze.

T Tamze.

% Sytuacja na rynku pracy oséb mtodych w 2013 roku, Raport MPiPS, Warszawa 2014

" Bezrobotni pozostajqcy bez pracy powyzej 12 miesiecy od momentu zarejestrowania sie oraz
diugotrwale bezroboti w 2013 roku...

70 Sytuacja na rynku pracy oséb mtodych w 2013 roku ...

1 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w 2013 roku, Raport MPiPS, Warszawa 2014.
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pracownicy ustug i sprzedawcy, technicy i inny $redni personel, a takze specjalisci.
Liczba zarejestrowanych nieposiadajgcych zawodu zwiekszyta sie od 2012 roku

znacznie w pordwnaniu z innymi kategoriami zawodowymi.

Tabela nr 9. Liczba bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych w latach 2012-2013

Liczba bezrobotnych

og6tem Wzrgst/spadek
wedtug stanu w koncu 2013 r.
Grupy zawodow w koncu roku: w poréwnaniu
Ud ITLUUUtK r.
2012 2013

w liczbach bezwzglednych w %

OGOLEM 2 136 815 2 157 883 21 068 1,0

Przedstawiciele wtadz publicznych 12 616 14 056 1440 11,4
wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci 188 724 192 409 3 685 2,0

Technicy iinny $redni personel 257 141 253 495 -3 646 -1,4

Pracownicy biurowi 87 087 88 311 1224 14

Pracownicy ustug i sprzedawcy 363 171 367 504 4 333 1,2

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 40 618 40 098 -520 -1,3

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 495 428 495 200 -228 0,0

Operatorzy i monterzy maszyn 100 360 100 771 411 0,4

iurzadzen

Pracownicy przy pracach prostych 180 928 182 464 1536 0,8

Sity zbrojne 1093 1023 -70 -6,4

Bez zawodu 409 649 422 552 12 903 3,1

Zr6dto: Zawody deficytowe i nadwyzkowe w 2013 roku, Raport MPiPS, Warszawa 2014.

Nalezy takze uscisli¢ zawody przedstawione w kategoriach powyzej. Zawody dzielg
sie na nadwyzkowe, czyli takie, na ktore zapotrzebowanie jest mate (lub nie ma go
wcale), a o0s6b legitymujacych sie kwalifikacjami do ich wykonywania
i poszukujgcych pracy w swoim zawodzie jest duzo. Zawody deficytowe to takie, na
ktére zapotrzebowanie jest duze, a o0s6b legitymujacych sie kwalifikacjami do ich
wykonywania i poszukujgcych pracy w swoim zawodzie jest mato.

Ponizsza tabela przedstawia zawody deficytowe. Jak wida¢, zapotrzebowanie na

pracownikéw umystowych i fizycznych réznych specjalnosci jest zrdznicowane.
Najbardziej deficytowym zawodem w 2013 roku byt zawod fizyczny - robotnik
gospodarczy.
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Tabela nr 10. Ranking 30 zawod6w wg deficytu podazy sity roboczej w 2013 roku

od = cimi
sanodn rfazwa zawodu dflf_lcylllpodq"
aity roboczej
515303 Robotnik {p-spodanczy -37 970
411004 Ttcbnik prac biurowych 5 -12 677
524404 Tcieinarkctcr -7 101
332203  Prscdstawiciei handlowy' -6 587
541307 Pracownik ochrony fizycznej bez Licencji -5 879
341202 Opiekun osoby storszej S -4 720
422201  Pracownik centrum obstugi telefoniczncj (pracownik cali -3 422
center]
524902 Doradca klienta -3361
411003 Pracownik kancelaryjny -2 958
721204 Spawacz metoda MAQ -2 957
54130B Pracownik ochrony fizycznej | stopnia -2 796
241202 Doradca finansowy -2 244
833202  Kierowca ciggnika siodtowego -2019
531202 Asystent nauczycicia praedszkoia -1 930
332101  Agent ubezpieczeniowy' -1912
711601 Brukarz -1 521
711101 Konserwator budynkoéw -1375
721205 Spawacz melnda TIQ -1 307
522304 5Spreedawcaw branzy spozywczej -1307
721205 Spawacz metoda MIG -1 264
522302 5preedawca w branzy miesnej -1 203
941101 Pracownik przygotowujacy p(teittrf typu fast food -1 188
962201 Pracownik prac dorywczych -1 175
941201 Pomoc kuchenna -1 156
333105  Spedytor -1 069
712301 Monter ocLepLedbudynkow -1 051
412001  Sekretarka -387
72230B Operator obrabiarck sterowanych numerycznie -845
9151201 Sortowac surowcoéw wtérnych -743
712202  GlLasurnik -738

* Symbol ,,S” przy nazwie zawodu oznacza konieczno$¢ ksztatcenia w danym zawodzie, w szkole
0 odpowiednim profilu.
Zrodto: Zawody deficytowe i nadwyzkowe w 2013 roku, Raport MPiPS, Warszawa 2014.

Nadwyzki sity roboczej w 2013 roku byty bardzo duze. Zawdd, w ktérym byta

zdecydowanie najwieksza nadwyzka sity roboczej, to sprzedawca.
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Tabela nr 11. Ranking 30 zawodéw wg wskaznika nadwyzki podazy sity roboczej/przewaga
bezrobotnych nad wolnymi miejscami pracy w 2013 roku

Kod N d J WE?CA‘Z”‘. "
zawodu azwa zawodu na Wyﬁotl)(?coze;izy sity
533301 Sprzedawca S 136 904
733304  Slusarz S 4S 447
331403 Technik ekonomista 3 47 301
711303 Murarz S 34 316
311504  Technik mechanik S 31 363
753105 Krawiec S 3S 39S
733103 Mechanik pojazdéw samochodowydi S 37 493
931301 Robotnik budowlany 35 7S1
513001 Kucharz 3 35 351
513003 Kucharz malej gastronomii 3 33 710
363103 Ekonomista 31 334
514101 Fryzjer S 31 16S
753305 Stolarz 3 19 433
335107 Pedagog 19 333
751304 Piekarz 3 17 964
933911 Robotnik pomocniczy w przemys$le przetworczym 17 413
333003  Technik zywieniai gospodarstwa domowego 3 16 349
733105 Mechanik samochoddw osobowych 16 060
311304  Technik budownictwa 3 15 S73
751301 Cukiernik 3 15 536
343317 Specjalista adjninistracji publicznej 15 197
733314 Tokarzw metalu 13 0SS
314307 Technik rolnik S 13 991
351303  Technik informatyk S 13 503
753303 Szwaczka 13 149
533305  Technik handlowiec S 11 918
713103 Malarz budow lany 9 391
433103 Magazynier 9 100
613003 Rolnik S S 373
433403 Technik hotelarstwa 3 S 710

Zrédto: Zawody deficytowe i nadwyzkowe w 2013 roku, Raport MPiPS, Warszawa 2014.

Pomimo znacznej nadwyzki zawoddw, ktoéra wyprzedza deficyty, nadal pozostaje
problem zastepowalnos$ci pokolen na rynku pracy. Od 1989 roku w Polsce zmniejsza sie
liczba urodzen, co nie gwarantuje prostej zastepowalnosci pokoleA. Wspoétczynnik
dzietnosci w 2012 roku wynosit 1,30, oznacza to, ze na 100 kobiet w wieku 15-49 lat
przypadato 130 urodzonych dzieci (121 w miastach i 143 na wsi). Najkorzystniejszym
poziomem wskaznika urodzen jest 2,1-2,15, co oznacza ze liczba urodzen na 100 kobiet

w wieku 15-49 lat w danym roku wynosi 210-215372.

32Rynek pracy w Polsce w 2013 roku, Raport MPiPS, Warszawa 2014.
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Jesli poréwna sie poziom bezrobocia w korncu czerwca 2012 roku z pierwszym
potroczem 2013 roku, to widaé, ze poziom ten wzrost. Najwiekszg grupe zawodowa
nieposiadajacg pracy stanowili robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, nastepnie osoby
bez zawodu wyuczonego, a takze pracownicy ustug i sprzedawcy. Wzrost bezrobocia
w koncu czerwca 2013 roku mozna zaobserwowac¢ w kazdej grupie zawodowej, jednak
wymienione grupy sa najliczniejsze i tu najbardziej pilnie powinny by¢ wdrazane
dziatania posredniej polityki rodzinnej.

Tabela nr 12. Liczba bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych w latach 2012-2013 (I pétrocze 2013

roku)

Liczba bezrobotnych

ogétem W zrost/spadek
wedtug stanu w Koficu w koncu czerwca 2013 r.
Grupy zawodow czerwea w poréwnaniu do konca

czerwca lilii r.

2012 2013
w liczbach bezwzglednych w %
OGOLEM 1964 445 2 109 145 144 700 7,4
1. PRZEDSTAWICIELE 'WELADZ PUBLICZNYCH. 11 562 13 930 2 368 20,5
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

2. SPECJALISCI 164 115 180 657 16 542 10.1
3. TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 238 904 247 922 9 018 3.8
4. PRACOWNICY BIUROWI 82 399 87 518 5 119 6.2
5. PRACOWNICY USLUGI SPRZEDAWCY 335 777 357 447 21 670 6,5
6. ROLNICY OGRODNICY. LESNICY IRYBACY 37 030 37 1S9 159 0.4
7. ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 451 813 490 549 38 736 8.6
8. OPERATORZY IMONTERZY MASZYN | URZADZEN 92 266 100 803 8 537 9,3
. PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 165 147 176 408 11 261 6.8
10.SILY ZBROJNE ior 1105 88 8.7
BEZ ZAWODU 384 415 415 617 31 202 8.1

Zrédto: Zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug
zawodow i specjalnosci w | pdtroczu 2013 roku, Raport MPiPS, Warszawa 2013.

Na koncu 2012 i 2013 roku (Il podtrocze) rowniez nastgpit wzrost bezrobocia,
zwitaszcza we wspomnianych grupach zawodowych, z wyjatkiem grupy zawodowej
robotnikow przemystowych i rzemie$lnikow. Tam nastgpit spadek bezrobocia, ale tak

nieznaczny, ze trudno tu moéwi¢ o poprawie zatrudnienia w tej grupie zawodowej.
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Tabela nr 13. Liczba bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych w latach 2012-2013 (Il pétrocze 2013
roku)

Liczba bezrobotnych

ogotem W zrost/spadek w 2013 r.

Grupy zawodéw wedtug stanu w koricu: iv poréwnaniu do 2012 r.
2012 2013
w liczbach bezwzgl dnych V%
OGOLEM 2 136 815 2 157 883 21 068 1,0
1. PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 12 616 14 056 1440 11,4
WYZSIURZEDNICY | KIEROWNICY

2. SPECJALISCI 188 724 192 409 3685 2,0
3. TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 257 141 253 495 -3 646 =

4. PRACOWNICY BIUROWI 87 087 88 311 1224 T
5. PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 363 171 367 504 4 333 1,2

6. ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY IRYBACY 40 618 40 098 -520 -
7. ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | RZEMIESLNICY 495 428 495 200 -228 0,0
8. OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 100 360 100 771 411 0,4
9. PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 180928 182 464 1536 0,8
0. SILY ZBROJNE 1093 1023 -70 -6.4
BEZ ZAWODU 409 649 422 552 12 903 3,1

Zrédto: Zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug
zawodow i specjalnosci w l1pdtroczu 2013 roku, Raport MPiPS, Warszawa 2014.

W | pbtroczu 2014 roku poziom bezrobocia zaczat spadac.

Tabela nr 14. Liczba bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych w latach 2013-2014 (I pdtrocze 2014
roku)

Liczba bezrobotnych
ogoétem Wzrost/spadek w koncu
wedtug stanu czerwca 2014 r.
Grupy zawodéw W Kohcu czerweca w poréwnaniu do konca
czerwca 2013 r.

2013 2014
w liczbach bezwzglednych W11
OGOLEM 2 109 145 1912 541 -196 604 -9,3
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 13 930 13 556 -374 -2,7
WYZSIURZEDNICY | KIEROWNICY
2. SPECJALISCI 180 657 164 360 -16 297 -9.0
3. TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 247 922 219 279 -28 643 -11.6
4. PRACOWNICY BIUROWI 87 518 80 158 -7 360 -8.4
5. PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 357447 327 804 -29 643 -8.3
6. ROLNICY, OGRODNICY. LESNICY I RYBACY 37 189 34 081 -3 108 -8.4
7. ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 490 549 436 297 -54 252 -11.1
8. OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 1URZADZEN 100 803 89 663 -11 140 -11.1
9. PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 176 408 163 144 -13 264 -7.5
10.SILY ZBROJNE 1105 970 -135 -12.2
BEZ ZAWODLT 415 617 383 229 -32 388 -7.8

Zrodto: Zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug
zawodow i specjalnosci w | pétroczu 2014 roku, Raport MPiPS, Warszawa 2014.

Analiza wedtug pici wskazuje, ze w koncu 2013 roku status bezrobotnego miato
1099,5 tys. kobiet (o 0,3 tys. wiecej niz w koncu 2012 roku). W$rd6d mezczyzn status
bezrobotnego posiadato 1058,4 tys. (wzrost o 20,8 tys.). Wzrost liczby bezrobotnych

ogotem wyniést 1,0%, liczba bezrobotnych kobiet wzrosta nieznacznie, natomiast
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mezczyzn o 2,0%. Analiza poziomu wyksztalcenia wskazuje na dynamiczny wzrost
liczby bezrobotnych majacych wyksztalcenie wyzsze. W koncu 2013 roku
bezrobotnych z wyzszym poziomem wyksztatcenia bylo 12,0% (15,8% kobiet i 8,0%

33 Jednostki z wyksztalceniem wyzszym posiadaja najwyzszy kapital

mezczyzn)
wiedzy i umiejetnosci operowania nig, ale to wlasnie ta grupa poszukujacych pracy jest
najbardzie] stygmatyzowana przez pracodawcow.

Dla bezrobotnych opracowywane sg programy aktywizacji zawodowej, odbywaja si¢
one w postaci szkolen, stazy u pracodawcdw i przyznania im (pracodawcom) refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych na te miejsca
pracy bezrobotnych. Nastepnie bezrobotni zatrudniani s3 w ramach prac
interwencyjnych i1 robot publicznych, czyli wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
Urzedy pracy posiadaja takze $rodki na dofinansowanie otwarcia przez bezrobotnego
whasnej dziatalnosci gospodarczej®’*. Liczba bezrobotnych wyniosta w koficu 2013 roku
2157 883, z czego 0sob bez zawodu bylo zarejestrowanych 422 552. Liczba osob, ktédre
przystapity do form aktywizacji zawodowej, wyniosta 460 773°”. Prace te maja
charakter najczescie] krotkoterminowy 1 nie maja nic wspolnego ze stabilizacja
zatrudnienia.

Z Krajowej strategii zatrudnienia na lata 2005-2013, przygotowane] przez MPiPS,
jasno wynika, ze duzy wplyw na rynek pracy w kontekscie wartosci rynkowej zawodow
majg pracodawcy. Z zapisu tego wynika, ze bezrobocie jest determinowane gtdéwnie
przez niedopasowanie kwalifikacyjno-zawodowe bezrobotnych do zapotrzebowania
zglaszanego przez pracodawcoéw. Problem ten dotyczy szczegOlnie osob stabo
wyksztatconych, niedysponujacych wiedza 1 umiejetnosciami  zawodowymi
adekwatnymi do potrzeb rozwijajacej sie gospodarki®’®. Tymczasem, jak przedstawitem
powyze], wzrasta liczba 0sob bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym.

MPiPS okresla mianem ,stereotypu” to, ze powszechnie rynek pracy jest rynkiem
pracodawcow, na ktorym panuje dyktatura narzuconych przez nich warunkow, przez co
nie maja oni trudnosci z zaspokojeniem potrzeb kadrowych. Wyniki badan MPiPS

5377

wskazujg podobno, ze stan rzeczywisty odbiega od tego ,stereotypu””’’. W $wietle

373 Sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy w 2013 roku, MPiPS, Warszawa 2014.

3 Efektywno$é dziatan aktywizujgeych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy w ramach
programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w 2013 roku, Raport MPiPS, Warszawa 2014.

7> Tamze.

7% Krajowa strategia zatrudnienia na lata 2007-2013, MPiPS, Warszawa 2005.

77 Tamze.
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badan samego MPIiPS wynika jednak, ze to zjawisko nie jest stereotypem, tylko
wynikiem kapitalizmu liberalnego, ktory dodatkowo jest czynnikiem wptywajacym na
dekompozycje zawod6w. Tymczasem z niniejszego raportu wynika, ze kwalifikacje
zawodowe powinny by¢ dopasowywane do specyficznych wymagan oferowanych przez
pracodawcow miejsc pracy. Wazne jest zatem trafne zdiagnozowanie wymagan
pracodawcow378. Opinie i propozycje rozwigzan dotyczace systemu edukacji -
zwitaszcza w szkolnictwie technicznym, na poziomie technikum czy szkoty zawodowej
- przedstawiane przez pracodawcoéw powinny by¢ przyjmowane i w miare mozliwosci
realizowane, jezeli nie reorganizujg go oni w sposob przydatny dla siebie. Pracodawcy
nie moga jednak wptywac¢ na catly system szkolnictwa a zwtaszcza na szkolnictwo
wyzsze.

Ponizej przedstawiam dane dotyczgce poziomu bezrobocia przygotowane przez GUS.

Tabela nr 15. Poziom bezrobocia w poszczeg6lnych kwartatach 2012 i 2013 roku

2012 2013
Wyszczegdlnienie kwartaty
| n ni v | n ni v

Bezrobotni zarejestrowani

(w tys. os6b) 2141,9 1964,4 1979,0 2136,8 2314,5 2109,1 2083,1 2157,9

mezczyzni 1039,1 930,8 922,9 1037,6 1173,6 1044.8 998,8 10584

kobiety 1102,8 1033,6 1056,1 1099,2 1140,8 1064,3 1084,3 1099,5
z liczby bezrobotnych:

Dotychczas niepracujacy 399,6 369.1 388,1 397,0 402,6 3748 393,8 393,2

Zwolnieni z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy 64.5 67,3 68,4 87,7 113,6 1151 111,9 1135

Posiadajacy prawo do zasitku 362,9 3286 3104 358,3 3985 340,1 290,0 297,8
Stopa bezrobocia w °/o 13,3 12,3 12,4 13,4 14,3 13,2 13,0 13,4

Zrodto: Bezrobocie rejestrowane, | - IVkwartat 2013 r, GUS 2014.

Jak przedstawia powyzsza tabela, poziom bezrobocia wzr6st pomiedzy IV kwartatem
2012 roku a | kwartatem 2013 roku, aby przy niewielkich spadkach w $rodkowych
okresach roku (zwigzanych ze wzrostem zatrudnienia przy pracach sezonowych)
osiggna¢ w koncu 2013 roku poziom 13,4%379. Nalezy zwrdéci¢ uwage na liczbe osob
bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku, ktérych $rednia wyniosta tylko 335,8,
w stosunku do liczby ogdélnej bezrobotnych, ktérych $rednia wyniosta az 2110,8380.

Skutki bezrobocia dla gospodarstwa domowego s3g destrukcyjne, zwiaszcza

w dluzszej perspektywie pozostawania bez pracy gtowy rodziny. Rowniez praca

378 Tamze.
3P Bezrobocie rejestrowane, | - IVkwartat 2013 r., GUS 2014.
3D Obliczenia whasne na podstawie raportu: Bezrobocie rejestrowane, | - IVkwartat 2013 r, GUS 2014.
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malzonka (partnera) ma duze znaczenie dla gospodarstwa domowego z racji tego, ze
dochdd glowy rodziny w obecnej sytuacji zatrudnienia i plac czesto juz nie zapewnia
wystarczajacego dochodu rozporzadzalnego. Mozliwo$¢ pozostawania bez pracy
jednego z malzonkow moze prowadzi¢ do znacznego zubozenia juz nie tylko
gospodarstwa domowego pod wzgledem ekonomicznym (materialno-bytowym), ale
takze rodziny pod wzgledem kulturowym (uczestnictwa w kulturze, kontaktach
spotecznych, stosunku do spoleczenstwa). W rezultacie moze to doprowadzi¢ do
alienacji spolecznej, ktorej poziom nie ksztattuje si¢ z woli rodziny, ale niezaleznie od
niej — z powodu braku §rodkéw.

Praca 1 rodzina sa nierozlacznymi elementami zycia spotecznego. Rodzina nie moze
w pelni sie rozwija¢, jezeli nie ma zapewnionego odpowiedniej wielkosci dochodu
rozporzadzalnego. Dochod natomiast jest to wynagrodzenie przewidziane w kodeksie
pracy za wykonywanie uzgodnionych pomiedzy pracodawca a pracobiorca czynnosci.
Praca 1 dochod sa to czynniki ekonomiczne, obok nich wystepuja determinanty
zwigzane z prestizem wykonywanego zawodu oraz aspiracje i warto$¢ autoteliczna
pracy dla jednostki. Jak juz wspomniatem, rodzina, w ktérej gospodarstwie domowym
brakuje dochodow, stopniowo obniza swoj standard zycia. Powoduje to sukcesywna
alienacje z zycia spotecznego, czyli rezygnacje z débr, bez ktérych mozna zy¢, ale ich
brak obniza jako$¢ zycia — mowa tu przede wszystkim o udziale w kulturze.
W badaniach ,,R6zne oblicza polskiej biedy”, przeprowadzonych przez Gtéwny Urzad
Statystyczny, stan izolacji spotecznej osoby powstaje w wyniku niskiej czestotliwosci
kontaktow z zewnetrznym s$rodowiskiem spotecznym. Relacje dziela si¢ na kilka
rodzajow: poziom kontaktow z bliska 1 dalsza rodzing, poziom kontaktow
z przyjaciotmi, znajomymi i sasiadami, kontakt z instytucjami zwigzanymi z kultem
religijnym, aktywny udzial w stowarzyszeniach, organizacjach spotecznych, partiach®®’.
Wskaznikami zastosowanymi do analizy s3: ubdstwo dochodowe, ubdstwo warunkow
zycia oraz ocena ubostwa w kontekscie radzenia sobie z budzetem domowym.

Ubostwem dochodowym - wedlug przytoczonych badan - zagrozone sa
gospodarstwa domowe z osobami bezrobotnymi, tak samo w bardzo trudnej sytuacji sa
gospodarstwa rencistow. Liczba dzieci na utrzymaniu zwieksza prawdopodobienstwo

ubostwa, dotyczy to takze rodzin niepetnych.

1 Rozne oblicza polskiej biedy, wielowymiarowa analiza ubéstwa na podstawie wynikéw badania
spojnosci spotecznej, GUS 2012.
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Ubo6stwem warunkOw zycia zagrozone sg gospodarstwa domowe 0s6b z niskim
poziomem wyksztatcenia. Tak jak w przypadku uboéstwa dochodowego, zagrozone
ub6stwem warunkéw zycia sg gospodarstwa domowe z osobami bezrobotnymi,
podobnie rodziny wielodzietne i niepetne.

W przypadku uboOstwa zwigzanego z brakiem réwnowagi budzetowej szczegolnie
zagrozone sg gospodarstwa domowe z osoba bezrobotng, dalej gospodarstwa domowe
rencistdw, rodziny wielodzietne i niepetne.

Tabela nr 16. Gospodarstwa domowe ubogie wedtug réznych form ubo6stwa

B % gospodarstw
Formy kumulaciji

domowych
Nie dotkniete zadng formag ubdstwa 72,1
Dotkniete co najmniej jedng forma ubdéstwa 27,9
w tym:
dotkniete jedng formg ubd6stwa3 15,5
w tym:
- ubéstwem dochodowym 6,0
- ubdstwem warunkéw zycia 39
- ubdéstwem braku réwnowagi budzetowej 5,6
dotkniete dwiema formami ubéstwal 7,8
w tym:
- ubéstwem warunkéw zycia i dochodowym 2,0
- ubéstwem warunkéw zycia i braku réwnowagi budzetowe;j 3,2
- ub6stwem braku réwnowagi budzetowej i dochodowym 2,6
dotkniete trzema formami ubdéstwa 4,6

a Pozycja dotyczy wystgpienia doktadnie jednej formy ubdstwa, a wiec nie obejmuje gospodarstw,
w ktorych wystapity dwie lub trzy formy jednoczesnie.

b Pozycja dotyczy wystgpienia doktadnie dwdch form ubdstwa, a wiec nie obejmuje gospodarstw,
w ktérych wystapity trzy formy jednoczesnie.

Zrodio: Rézne oblicza polskiej biedy, wielowymiarowa analiza ubdstwa na podstawie wynikow badania
spéjnosci spotecznej, GUS 2012.

W 4,6% gospodarstw domowych (patrz tab. 16) wystepujg wszystkie trzy typy
ubostwa. W gospodarstwach domowych o najnizszych dochodach nie zawsze sg
najgorsze warunki zycia. Okoto 28% gospodarstw domowych nalezata przynajmniej do
jednej sfery ubdéstwa. Rodziny dotkniete przez jeden rodzaj ubdstwa stanowity 15,5%.
Wszystkie trzy wymiary ubostwa kumulowaty sie w 4,6% gospodarstw domowych382.

Naktadanie sie przedstawionych form ubdstwa znakomicie ilustruje ponizszy wykres.

R Tamze.
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Wykres nr 2. Naktadanie sie roznych form ubostwa

Zrodto: Rozne oblicza polskiej biedy, wielowymiarowa analiza ubGstwa na podstawie wynikow
badania spéjnosci spotecznej, GUS 2012.

Poszczego6lne formy ubdstwa czesto pokrywajg sie. Jak wida¢ na powyzszym
wykresie, w zakres uboOstwa warunkéw zycia wchodzi ubostwo braku réwnowagi
budzetowej oraz w duzym stopniu ubéstwo dochodowe. W zwigzku z tym tworza sie
nowe kategorie ubdstwa wynikajace z etiologii, ktéra do nich doprowadzita, czyli
przede wszystkim z braku pracy i niskich dochodéw. Sg to: ubdstwo warunkéw zycia
i rownowagi budzetowej; ub6stwo dochodowe, warunkéw zycia i braku réwnowagi
budzetowej; ubodstwo warunkow zycia i dochodowe; ubdstwo dochodowe i braku
rownowagi budzetowej.

Sg to poszerzone kategorie ubdstwa. Etiologicznym wyktadnikiem obnizenia poziomu
zycia i wejscia w sfere ubostwa jest brak réwnowagi budzetowej i niski poziom
dochodu, ktére wptywajg na warunki zycia.

W nastepnej kolejnosci ograniczenia dotykajg konsumpcji i jej jakosci. Dotyczy to
artykutow pierwszej potrzeby, czyli zywnos$ci, poziom wydatkbw na nig jest
wyznacznikiem zamoznosci gospodarstw domowych. Optaty za energie (prad, gaz),
a takze wode, réwniez stanowig powazne obcigzenie dla budzetow gospodarstw

domowych, co prowadzi do redystrybucji wiekszej czesci dochodéw witasnie na te
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optaty. To powoduje obnizenie jakosci konsumowanej zywnosci 1 ograniczenie udzialu
w kulturze lub rezygnacja z niej, na skutek braku funduszu swobodnej decyz;i.

Pracujacy biedni to pierwsza kategoria jednostek, ktérych osiggane dochody sa
niewystarczajace do prawidlowego funkcjonowania gospodarstwa domowego.
Natomiast druga to bezrobotni, ktérych gospodarstwa domowe zmierzaja do biedy
1 w rezultacie ubdstwa. Bezrobocie zatem prowadzi najczgsciej do skrajnych form
obnizenia poziomu zycia — biedy i1 ubostwa. Natomiast pracujacy biedni tez sa
zagrozeni ruchem pionowym w dét w hierarchii spoteczne;j.

Wystepowanie bezrobocia w gospodarce kapitalistycznej jest zjawiskiem naturalnym.
Jednak kazde panstwo dazy do zmniejszania jego poziomu i do zachowania wzgledne;j
rownowagi miedzy podaza a popytem na rynku pracy. W przypadku Polski — od czaséw
transformacji spoteczno-gospodarczej, z powodu wystgpienia licznych bledoéw -
obnizanie poziomu bezrobocia byto i nadal jest bardzo trudnym zadaniem®®. Oprocz
konsekwencji  posttransformacyjnych  pozostaje takze problem skutecznosci
instrumentéw 1 zaangazowania srodkéw do skutecznej likwidacji bezrobocia. Tak jak
wspominatlem wczesniej, poziom bezrobocia przektada si¢ na poziom gospodarki.
Z jednej strony na tempo jej wzrostu, przyspieszenie lub zwolnienie, z drugiej na
poziom PKB, jego wzrost lub spadek. Wzrost PKB implikuje wzrost gospodarczy
(moze powodowac przyspieszenie), natomiast jego spadek powoduje zwolnienie tempa
wzrostu. Bezrobocie zatem przyczynia si¢ do ograniczenia konsumpcji i spadku PKB,
a takze do zwolnienia tempa wzrostu gospodarczego. Kazda jednostka posiadajaca
status bezrobotnego obciaza dodatkowo gospodarke z powodu wiaczenia jej do systemu

zabezpieczen spolecznych.

ME. Soja, Stan i struktura bezrobocia w Krakowie w latach 2000-2006, [w:] J. Kurkiewicz, B. Podolec
(red.), Spoleczno-ekonomiczne wwarunkowania proceséw ludnosciowych i ksztaltowania si¢ potrzeb,
Oficyna Wydawnicza AFM, Krakéw 2008, s. 137.
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3.6. Formy zatrudnienia w Polsce i ich zwigzek z rodzing

Formy zatrudnienia w Polsce nie zawsze s3 korzystne dla pracobiorcéw z powodu
nieotrzymania pracy na stanowisku, o ktore si¢ staraja, lub zwolnienia w przypadku
odmowy zmiany warunkéw zatrudnienia. Jezeli chodzi o zmian¢ warunkow
zatrudnienia, popularne stato si¢ zatrudnienie w formach ,.elastycznych” (na podstawie
tzw. niepracowniczych form zatrudnienia — uméw cywilnoprawnych). Sg to: umowy
zlecenia i umowy o dzieto, ktore pozbawiaja pracobiorcoOw pewnosci zatrudnienia, ale
takze przywilejow zwigzanych z pracg etatowa. Coraz czestsza formg zatrudnienia
pracobiorcoéw i pracownikéw pracujacych na pelnym etacie stalo si¢ obnizenie go na
niepelny etat. Pracownicy czesto nie majag wyboru 1 musza podporzadkowal sie
pracodawcom, poniewaz wysoki poziom bezrobocia wymusza na nich zgode na taka
forme zatrudnienia pod grozba zwolnienia. To samo dotyczy zatrudnienia bez umowy.
Dochody poza oficjalnymi wyptacane sg coraz czgsciej] w oparciu 0 najnizsza pensje
krajowa, na podstawie ustnej umowy — miedzy pracodawca a pracownikiem — co grozi
niedotrzymaniem jej przez pracodawce. To nieetyczne zjawisko dotyczy przede
wszystkim matych 1 $rednich firm w Polsce. Pracodawcy tlumacza taki stan wysokimi
kosztami zatrudnienia, a zatem odprowadzaniem sktadek do Zaktadu Ubezpieczen
Spolecznych, tym samym nieoplacalnoscia zatrudnienia pracownikéw w oparciu
o umowe o prace. Nie tlhumaczy to jednak zatrudnienia na podstawie ,elastycznych”
form uméw, lamiacych podstawowe prawa pracownikéw zapisane w konstytucji
i w kodeksie pracy. Bardzo czgstg forma zatrudnienia jest obecnie podjecie pracy za
posrednictwem agencji posrednictwa pracy, ktora dziata na zasadzie wynajmu
odpowiednio wykwalifikowanej sily roboczej na czas okreslony. W takim przypadku
gléwnym pracodawcg pracownika tymczasowego jest agencja pracy tymczasowe;.
Faktyczny pracodawca natomiast korzystajacy z wiedzy 1 umiejetnosci pracownika jest
jego ,uzytkownikiem”, poniewaz przysluguja mu uprawnienia kierownicze oraz
mozliwo$¢ przerwania ,uzytkowania” pracownika w dowolnym czasie. Agencja pracy
tymczasowej zatrudnia pracownikow wylacznie na podstawie uméw tymczasowych®™*.
Forma zatrudnienia na takich zasadach jest mocno dyskusyjna. Pracownik staje si¢

uprzedmiotowiong sita robocza do wynajecia, a jego wynagrodzenie wyptacane jest

¥ A. Lipinska-Grobelny, Zjawisko wielopracy. Psychologiczne uwarunkowania i konsekwencje,
Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz 2014, s. 19-20.
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przez agencje pracy tymczasowej, przy tym zatrudnienie na podstawie umowy
cywilnoprawnej w ogole nie chroni jego praw.

W wymiarze spolecznym nieformalny lub agencyjny system zatrudnienia prowadzi
do zaniku zaufania pracownikdéw do pracodawcow. Tak samo dzieje si¢ w sytuacji
odwrotnej: pracodawca nie moze by¢ pewny, ze pracownik, kiedy bedzie najbardziej
potrzebny, nie zrezygnuje z pracy. Pracodawcy najbardziej pragneliby pracownikéw
o takich cechach, jak: sprawno$¢, wymierno$¢, przewidywalno$s¢ i1 mozliwos¢
sterowania®®. To jest juz jednak uprzedmiotowienie kapitalu ludzkiego i proba
sprawowania nad nimi kontroli psychologicznej. Obecnie bardzo czgsto oglaszane sa
informacje o kolejnych zwolnieniach, co powoduje, ze wiele grup zawodowych,
zwlaszcza pracownikdéw najemnych, odczuwa niepokoj zwigzany z mozliwoscia utraty
pracy i obnizenia poziomu konsumpcji**®. Wine za taki stan rzeczy ponosza w duzej
mierze pracodawcy. Skutki natomiast sa i beda coraz bardziej odczuwane przez cate
spoteczenstwo, Z powodu coraz mniejszego wzajemnego zaufania, a dalej obnizenia
poziomu altruizmu, co juz dzisiaj jest odczuwane.

Pracownicy w Polsce coraz czesciej sg zatrudniani na podstawie niepracowniczych
form, ktore sa odnawiane cyklicznie, w miar¢ zapotrzebowania na sile roboczg.
W zwiazku z tym pracodawcy nie ponosza kosztow zatrudnienia, na czym oczywiscie
traca przede wszystkim pracobiorcy, instytucje panstwowe (zwlaszcza ZUS),
a w rezultacie cate spoteczenstwo. Zatrudnienie na czas okreslony powoduje mozliwos¢
dostosowania czasu trwania umow do zmieniajacych sie celéw, przed ktorymi staje
firma. Pracownicy moga by¢ przerzucani z jednego stanowiska na inne. Firma moze
zwieksza¢ lub zmniejsza¢ swoja dynamike 1 w zaleznosci od tego zatrudnia¢ lub

P 387
zwalnia¢ personel

. Takie formy zatrudnienia maja szanse¢ powodzenia wtedy, gdy
w danym spoleczenstwie wystepuje bezrobocie frykcyjne, a jego wielkos$¢ utrzymuje sie
na bardzo niskim poziomie. W Polsce takie formy moga doprowadzi¢ do bezrobocia
strukturalnego z powodu wysokiego jego poziomu, na rynku pracy natomiast do
dalszego rozrastania si¢ sfery nierejestrowane] zatrudnienia, ktorej wielkosci nie da sie
doktadnie oszacowaé. Gwattowne zmiany na rynku pracy nastapity w Polsce po 1989

roku, transformacja przedsigbiorstw zmienita takze , mentalno$¢” pracownikow. Byto to

spowodowane daleko posunieta prywatyzacja, koniecznoscia dostosowania nowo

%3 G. Ritzer, Makdonaldyzacja spoleczenistwa..., s. 30.

% P Lukasik, Wphw kryzysu gospodarczego na zachowania organizacyjne pracownikéw, [w:] D. Fatula
(red.), Decyzje rynkowe w obliczu kryzysu, Oficyna Wydawnicza AFM, Krakéw 2009, s. 75.

7R, Sennett, Kultura nowego kapitalizmu, Muza, Warszawa 2010, s. 41.
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powstatego rynku kapitalistycznego do funkcjonowania w warunkach konkurencji,
a zatem pojawilo sie zapotrzebowanie na nowe kwalifikacje sity roboczej’™.
Transformacja dotyczyta nie tylko nowych modeli funkcjonowania przedsigbiorstw, ale
takze dostosowania mentalnosci pracownikéw do , kultury kapitalizmu”. Dotyczyto to
odnalezienia siebie w nowej — narzuconej 1 wpajanej jako ta jedyna dobra i wlasciwa —
ideologii wydajnosci 1 norm, a takze uprzedmiotowienia sity roboczej jako
sprywatyzowanego towaru na rynku pracy. Zabraklo tu miejsca na podmiotowos¢
czlowieka. Zostala pominigta autoteliczna 1 instrumentalna wartos¢ pracy, czyli
elementy ksztaltujace etos pracy, a zatem to, co dla czlowieka jest najwazniejsze
i sktada si¢ na zaspokojenie potrzeby samorealizacji, prowadzac do zaangazowania,
wysokie] wydajnosci 1 spelniania norm, kreatywnosci oraz lojalnosci pracownika.
Ostatecznie te cechy sa elementami etyki pracownika i1 wyznaczaja poziom jego
kapitatu kulturowego oraz potencjat tworczy, innymi stowy te cechy, na ktorych tak
bardzo zalezy pracodawcom.

Wedlug ,,nowej ideologii kapitalistyczne]” sprywatyzowane jednostki” maja
porusza¢ si¢ w normach ekonomii kapitalistycznej. Ich kontrola ma mie¢ charakter
mobilizacji do samodyscypliny, a podmiotowos$¢ jest wyznaczana przez przekonania
i dziatania, jakie podejmuja, przez to staja si¢ ucielesnieniem nowej ekonomii*®.
W ksztaltujacym sie po 1989 roku nowym polskim kapitalistycznym rynku pracy
chodzito o stworzenie najemnej sily roboczej (nie kapitatu ludzkiego), gdzie osobowos¢
pracownika powinna charakteryzowac si¢ takimi cechami, jak orientacja na cel, ilo$¢
1 jako$¢ produktow, innymi stowy na sukces przedsigbiorstwa. Przez takie formy
ksztaltowania rynku pracy, erozji zaczal ulegac etos pracy, a wraz z nim kreatywnos¢
1 wspotpraca miedzy pracownikami (ktorej wyrazem jest kolektywizm), a takze
identyfikacja z przedsigbiorstwem. Indywidualizm z kolei, przybrat posta¢ niezdrowej
rywalizacji, czesto o miejsce pracy. Degradacji zaczety ulega¢ kolektywne uktady
pracy, czyli zwigzki zawodowe, na rzecz ukladdéw indywidualnych: pracodawca-
pracownik. Zaczeto odsuwaé¢ i powoli likwidowa¢ zwigzki zawodowe, ktérych
zadaniem byla ochrona pracownikow, na rzecz przedmiotowej indywidualizacji
wyznaczajace] poziom przydatnosci pracownika dla firmy. W zdehumanizowane;j
organizacji pracy nie ma miejsca dla pracownika jako podmiotu (osoby ludzkiej

z zespotem rol 1 jej godnoscia).

% E. Dunn, Prywatyzujgc Polske, Wydawnictwo Krytyki Politycznej, Warszawa 2008, s. 113.
**” Tamze, s. 198.

231



Postfordowskie formy organizacji pracy oparte na nowoczesnych sposobach
zarzagdzania kapitatlem ludzkim wprowadzity dyscypling pracy przez zastraszenie, jest to
nowa metoda motywacji. W takim przypadku zmienity sie takze cele nadzoru
zewnetrznego, ktéry przestat by¢ dyscyplinujgcym organem odpowiedzialnym za
wykonanie norm. Przez wprowadzenie zastraszajacych metod motywujacych wsrdd
pracownikow wypracowany zostal system samokontroli dyscypliny pracy. A zatem
norma (ilo$¢) wzigta gore nad jakoscia. Sita robocza w Polsce jest zmieniana za pomoca
technologii w racjonalne rynkowo, niewidzialne podmioty postfordowskiego
neoliberalizmu. Jest to proces wnikajacy gleboko w spoteczenstwo, dewaluujac
kontakty osobiste pracownikdéw, uznajagc za nieistotne ich role rodzinne, a takze
odrzucajac baze¢ moralng dotyczaca zobowigzan miedzyludzkich. Jest to proces
wyniszczajacy srodowisko spoteczne ludzi®™®. W nowej koncepcji chodzi o stworzenie
nowego czltowieka — neoliberalnego czlowieka kapitalistycznego” — o charakterze
przedmiotowym, tak jak w czasach Polski Ludowej chodzito o stworzenie ,cztowieka
socjalistycznego”. W jednym i1 drugim przypadku nie moglo zaistnie¢ zjawisko zaufania
spoteczenstwa do wiladzy. Dzialo si¢ tak dlatego, ze wladza narzucata swoja ideologie
spoteczenstwu. Nawet teraz, w wolnej Polsce sprawujacy rzady ograniczali wynikajace
z demokracji prawo do partycypacji spoleczenstwa w podejmowaniu bardzo waznych
decyzji dotyczacych ich samych. To doprowadza do utrzymywania si¢ ograniczonego
zaufania oraz alienacji od zycia publicznego (czego wyrazistym przyktadem jest
frekwencja wyborcza). Zaufanie spoteczne jest bardzo delikatng sferg zwigzang rowniez
z polityka publiczng, a zatem z rozwigzywaniem probleméw spotecznych, oraz
szacunkiem spotecznym skierowanym w strong jednostki jako uczestnika wszystkich
poziomow struktury spotecznej. Zaufanie dziata w obydwie strony, z jednej skierowane
jest w kierunku jednostki, z drugiej odwzajemnione przez jednostke w stosunku do
spoteczenstwa. Nalezy jednak pamigtac, ze zaufanie jednostki do spoleczenstwa rodzi
si¢ na poziomie instytucjonalnym, czyli makrospotecznym. A zatem na tym samym
poziomie najlatwiej jest je utraci¢, natomiast na poziomie mikrospotecznym najtatwiej
jest je utrzyma¢ pomimo roéznych problemow zwigzanych z funkcjonowaniem rodziny.

Pojawienie si¢ podwojnej moralnosci spowodowane jest przez anomi¢ w zaktadach
pracy 1 rywalizacje migdzy pracownikami oraz ich alienacje. Jednostka organizacyjna

firmy — panstwowej lub prywatnej — powinien by¢ zwigzek zawodowy, ktory bronitby

3 Tamze, s. 198.

232



intereséw zatrudnionych tam osob. Zwigzki zawodowe dziataja na podstawie Ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

Artykut 1 tej ustawy okresla forme zrzeszenia i1 cel zwiazku. Zwiazek zawodowy
funkcjonuje jako organizacja samorzadna, w ktorej uczestnictwo jest dobrowolne. Shuzy
on do reprezentacji interesow zawodowych, socjalnych i obrony praw ludzi pracy®'.
W zwiagzku z tym zawarcie umowy cywilnoprawnej, czy tez , wynajecie” pracownika
z agencji pracy tymczasowe] jest dla pracodawcy rozwigzaniem tanim i bezpiecznym,
poniewaz nie dos¢, ze nie ma on w praktyce zadnych praw, to nie moze zrzeszy¢ si¢
w zwigzku zawodowym z innymi pracownikami zatrudnionymi na podstawie umowy
0 prace.

Artykul 4 omawianej ustawy okresla zakres ochrony pracownikéw, a zatem zwigzek
zawodowy broni godnos$ci, praw oraz interesow materialnych i moralnych zar6wno

zbiorowych, jak i indywidualnych®”

. Jednak ochrona pracownikow dotyczy przede
wszystkim tych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, a zwlaszcza na czas
nieokreslony.

Cel zwiazkéw zawodowych jest jasno okreslony, ale sam fakt powstania zwigzku jest
juz problematyczny, poniewaz wymaga zaangazowania czesci pracownikdéw i zatozenia
takowego z wszelkimi konsekwencjami dla pracodawcy. Dziatalno$¢ statutowa zwigzku
zawodowego jest niezalezna od pracodawcéw, administracji  panstwowe;j
i samorzadowej, a takze od innych organizacji®>. Pracodawcy z reguly nie sa
przychylni powstaniu zwigzku zawodowego w ich zaktadzie pracy, starajac si¢ do tego
nie dopuscic.

Artykul 12 okresla warunki zalozenia zwigzku zawodowego. Zwiagzek zawodowy
powstaje na mocy uchwaty o jego utworzeniu, podjetej przez co najmniej 10 osdb
uprawnionych do tego®*. Pracodawcy moga uzyé $rodkow represyjnych wobec
inicjatorow zalozenia zwiazku zawodowego, zastraszenie moze skutkowac tym, ze
zwigzek nie powstanie.

Artykul 3 ustawy mowi, ze nikt nie moze by¢ dyskryminowany z powodu
przynaleznosci do zwiazku zawodowego lub nieprzynaleznosci do niego®”. Pracodawca

zawsze moze zwolni¢ pracownika, powotujac si¢ na przepisy kodeksu pracy,

1 Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych, Dz. U. 1991 Nr 55 poz. 234.
392 .
Tamze.
% Tamze.
** Tamze.
% Tamze.
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np. w zwigzku z restrukturyzacjg zaktadu pracy, co jest w tym przypadku nie tylko
formg dyskryminacji, ale takze kary. Doprowadzenie do powstania zwigzku
zawodowego w zaktadzie pracy jest obecnie niezwykle trudne, tylko zwigzki zawodowe
w duzych firmach panstwowych, powstate na bazie ,Solidarnosci”, maja szanse

przetrwac i walczy¢ o prawa pracownikow.

Schemat nr 31. Proces zaniku zaufania i altruizmu spotecznego w aspekcie formy zatrudnienia

Zrédto: Opracowanie whasne, Skawina 2014 .

Zaufanie miedzy pracownikiem a pracodawcg wptywa na ksztattowanie
komponentéow postawy do pracy, przez wymiar organizacyjny. Nie mozna w tym
przypadku mowic¢ jeszcze o etosie pracy, ale postawa pracodawcy oparta na etycznym
traktowaniu pracownika bedzie procentowata jakoScig pracy, a takze jego wiekszym
zaangazowaniem. Utrata pracy powoduje intensyfikacje potrzeby bezpieczenstwa,
poniewaz zagrozona jest cyklicznosé zaspokojenia potrzeb fizjologicznych. Oprocz tego
zaburzone zostajg funkcje rodziny. Inaczej jest, kiedy model organizacyjny firmy bierze
pod uwage podmiotowos$¢ pracownika i jego zesp6t rol. Pracownicy, ktérzy sa
zatrudnieni w stabilnej formie i posiadaja zabezpieczenie socjalne, odczuwajg ze
organizacja docenia ich i troszczy sie o nich, majg wyzszy poziom poczucia
zobowigzania wobec niej. Przez to odwzajemniajg sie organizacji wysoka lojalnoscig

i zaangazowaniem. Dzieje sie tak, poniewaz zagrozenie utratg pracy wpitywa na
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mechanizm wymiany spolecznej miedzy pracodawca a pracownikiem®®. Bardzo duze
znaczenie ma forma zatrudnienia. Wielu pracownikow bioracych udzial w badaniach
spotecznych dotyczacych rynku pracy podaje informacje dotyczace szarej sfery. Mowia
oni o pracy bez umowy, o fikcyjnych stawkach wynagrodzenia, o réwnoczesnym
pobieraniu zasitku dla bezrobotnych i podejmowaniu nielegalnego zatrudnienia”>’.
Etyka pracy nie jest przestrzegana. Spowodowane jest to przez samych pracodawcow,
pracownicy dostosowuja si¢ do sytuacji 1 nie wynika to z ich zle uksztaltowanego
systemu aksjonormatywnego, ale z przymuszenia do przyjecia niekorzystnych dla siebie
warunkéw. Na elastycznym rynku pracy akceptowane jest tamanie przepiséw prawa,
a takze norm etycznych. Wewngtrzne normy wspolnotowe grup pracowniczych,
tworzace si¢ w tych patologicznych warunkach zatrudnienia 1 pracy stajg si¢ nadrzedne
nad normami makrospotecznymi®”®. To whasnie rodzi rozdwojenie etyki u jednostki na
oficjalng fatszywa 1 nieoficjalng, zgodna z jej prawdziwymi odczuciami, czyli
poczuciem sprawiedliwosci. Wywoluje to , korozje charakteru” i prowadzi do rozwoju
podwojne) moralnosci — tej, ktora wyraza prawdziwe odczucia jednostki, 1 tej, ktora
dojrzewa ksztattowana w zakladzie pracy. Dzieje si¢ tak dlatego, ze w elastycznych
formach zatrudnienia dominuje hasto ,nic na dtugo”. Wspotczesna kariera zawodowa
pracownika jest konglomeratem doswiadczen z co najmniej kilku lub czesciej
kilkunastu organizacji, w ktorych nie wystarcza jeden zestaw umiejetnosci.
W tradycyjnym modelu kariery zawodowej umiejetnosci 1 doswiadczenie pracownika
dojrzewaty w jednej lub w dwoch organizacjach, przez cale jego zycie zawodowe™”.
Tradycyjne organizacje dawaly stabilne zatrudnienie, ochrone socjalng i1 wigksza niz
dzisiejsze autonomie na stanowisku pracy. Oprécz tego dawaly jeszcze mozliwosé
zaspokojenia potrzeby samorealizacji potencjalu twérczego.

Dyskryminacja dotyczaca zatrudnienia dotyczy w szczegolnosci kobiet, zwlaszcza
tych, ktore sa w wieku rozrodczym 1 wczesniej czy pozniej bedg chcialy mie¢ dzieci.
Jest to niezgodne z konstytucja, gdyz jej artykut 18 mowi, ze rodzina, macierzynstwo
1 rodzicielstwo znajduja sie pod ochrong i opieka Rzeczypospolite] Polskiej. Artykut 71
zwlaszcza w punkcie 2, okre$la, ze kobieta w cigzy jest pod szczeg6lng ochrong

panstwa. Z kolei artykut 31 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej okresla, ze zar6wno

% P Lukasik, Wphw kryzysu gospodarczego na zachowania organizacyjne pracownikéw, [w:] D. Fatula
(red.), Decyzje rynkowe w obliczu kryzysu...,s. 79.

T P. Ruszkowski, Segmentacja spoleczenstwa Polskiego, Scholar, Warszawa 2012, s. 127.

% Tamze, s. 127

9 R, Sennett, Korozja charakteru, Muza, Warszawa 2000, s. 22.
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kobiety, jak 1 mezczyzni posiadaja rowne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym,
spotecznym 1 gospodarczym. Maja zatem rowny dostep do ksztalcenia, zatrudnienia
i awansow, do rownego wynagrodzenia za prace oraz zabezpieczenia spotecznego™’.
Zapis dotyczacy podjecia pracy zgodnie z prawem, dotyczy zatrudnienia w oparciu
o pracownicza forme, czyli umowe o prace. W zwigzku z tym umowy cywilnoprawne
dotyczace s$wiadczenia ustug, a nie pracy, mozna interpretowa¢ jako niezgodne
z konstytucja, dlatego ze sg naduzywane przez pracodawcow.

Wspdlczesne formy zatrudnienia prowadza do powstania zjawiska ,pracujacych
biednych” (o ktorym wspominatem juz wczesniej). Sa to ludzie pracujacy bardzo czesto
ciezko 1 dtugo, a mimo to ich dochody nie pozwalaja im na zaspokojenie podstawowych
potrzeb. Niski poziom dochodéw w warunkach polskiej rzeczywistosci jest okreslany
jako konieczny i na obecnym etapie rozwoju gospodarczego uwazany za ,,normalny”,
chociaz wszyscy zdaja sobie sprawe z tego, ze tak nie jest. Praca i bieda czy ubdstwo to
terminy ze sobg sprzeczne. Bezrobocie generujace powazne problemy egzystencjalno-
bytowe jest do jakiego$ stopnia normalne, ale posiadanie pracy i doswiadczanie takich
stanow (biedy czy ubdstwa) jest nielogiczne™'. Kategoria ,,pracujacych biednych” jest
narazona na ubdstwo intelektualne, poniewaz ich egzystencja dotyczy staran
zwigzanych z zaspokojeniem potrzeb materialno-bytowych. Nie biora oni udziatu
w kulturze, poniewaz poziom dochodu rozporzadzalnego nie pozwala im przekroczy¢
miesigecznego budzetu. Zadowolenie z pracy 1 rodziny sg podstawowymi subiektywnymi
wyznacznikami jakosci zycia. Zadowolenie z pracy jest zlozong postawa wobec
organizacji, w ktorej realizuje swoja role zawodowa jednostka. Chodzi tu o korzysci
z pracy z jednej strony autoteliczne, a z drugiej instrumentalne. Analogicznie
przedstawia si¢ zadowolenie z rodziny, jest to réwniez ztozona postawa wobec niej,
z tym ze warto$ciag autoteliczng sg tu emocje 1 wiezi, natomiast wartoscig instrumentalng
realizowane funkcje rodziny**. Podejmowanie rél rodzinnych*® i zawodowych odbywa
si¢ na plaszczyznie mikrospotecznej — rodzina i makrospolecznej — praca. Obydwie te
plaszczyzny sa podzielone czasem 1 miejscem. Jezeli miedzy nimi (tymi ptaszczyznami)
panuje zgodnos¢ co do czasu oraz zgoda w nich samych, nastapi samorealizacja

jednostki. Jezeli zaburzona zostanie ktorakolwiek z nich, zostaje takze zaburzona

% K onstytucja Rzeczpospolitej Polskiej, z dnia 2 kwietnia 1997 roku. ..

1 K. Frysztacki, Socjologia probleméw spolecznych, Scholar, Warszawa 2009, s. 93.

12 A, M. Zalewska, Ple¢ i okres zycia a konflikty praca-rodzina, zadowolenie z pracy i rodziny,
[w:] L. Golifiska, E. Bielawska-Batorowicz (red.), Rodzina i praca w warunkach kryzysu, Wydawnictwo
Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz 2011, s. 368.

9 K onglomerat 161 rodzinnych dzieli si¢ na rol¢ meza-zony i ojca-matki.
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rownowaga migdzy nimi. W przypadku zaburzenia plaszczyzny makrospoteczne] —
pracy sfera mikrospoteczna — rodzina jest narazona, w zalezno$ci od formy zaburzenia,
na dzialanie czynnikdow powodujacych dysfunkcje. Zaburzenia w  sferze
mikrospotecznej moga doprowadzi¢ do zaburzen w sferze makrospotecznej przez
pojawienie si¢ dysfunkcji i/lub form patologii, mogacych si¢ przenosi¢ z jednej
plaszczyzny na druga.

Najistotniejsza kwestig wspotczesnych spoleczenstw pozostaje rozwigzanie problemu
biedy 1 ubostwa jako takiego, czyli nie tylko ludzi bezrobotnych, ale szczegolnie ludzi
pracujacych. Pracownicy sfery centralnej z klasy wyzszej 1 klasy $redniej wyzszej
uwazaja biede za skutek bezrobocia. ,,Pracujacy biedni” sa w tej sytuacji ,,filantropami”

404 Jest to

pracujacymi na zamozno$¢ 1 komfort zycia prywatnych przedsiebiorcow
wspotczesne odniesienie si¢ do filozofii Karola Marksa; jezeli bowiem rynek ma
zdolno$¢ do samoregulacji 1 jest dla wszystkich, to dlaczego rozwarstwienie spoleczne
jest tak duze. Ingerencja 1 kontrola panstwa sa w takim razie konieczne. Jezeli ich
zabraknie, reguty rynkowe beda kierowane wolg nielicznych. Jednostka ludzka w catej
machinie przedsiebiorstwa kapitalistycznego jest nie tylko kontrolowana, ale takze
stopniowo zastepowana przez technike, co powoduje daleko posunieta dehumanizacje.
Jest to strategia racjonalnego zarzadzania, prowadzaca do niesprawnosci,
nieprzewidywalnosci 1 utraty mozliwosci sterowania. Powstaje zatem nieracjonalnos¢
racjonalnosci, co oznacza, ze systemy racjonalne sg niekorzystne, powodujac, ze ludzie,
ktorzy w nich pracuja, sa pozbawiani podstaw czlowieczenstwa®’. Nalezy przy tym
przedstawi¢ sytuacj¢ matych i srednich przedsigbiorstw w Polsce, ktorych w 2011 roku
byto 74870, w tym zatrudniajacych do 49 pracujacych — 56691, 50-249 pracujacych —
15073, 250 i wiecej pracujacych — 3106*%. Polityka majaca na celu przeciwdziatanie
bezrobociu jest skutecznie hamowana przez niekorzystny system podatkowy dla firm.
Chodzi miedzy innymi o podatek od towaréw 1 ustug vat 1 niestabilno$¢ przepiséw
podatkowych. Natomiast rozwigzaniem, ktére chwalg pracodawcy, jest mozliwosé
stosowania bardziej elastycznego czasu pracy, nieograniczona mozliwos¢ zatrudniania
pracownikow na podstawie niepracowniczych form zatrudnienia, co z kolei godzi
w interesy pracobiorcow. Niekorzystny system podatkowy w zadnym przypadku nie

usprawiedliwia niezgodnych z prawem form zatrudnienia, a takze zatrudnienia

Y94 K. Frysztacki, Socjologia probleméw spolecznych ..., s. 95.
3 G. Ritzer, Magiczny $wiat konsumpcji, Muza, Warszawa 2009, s. 163.
Y Podmioty gospodarcze wedlug rodzajow i miejsc prowadzenia dzialalnosci w 2011 roku, GUS 2012,
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W oparciu 0 umowy cywilno-prawne, co w wielu przypadkach réwniez narusza przepisy
prawa.

Uprzedmiotowienie 1 dehumanizacja sa zjawiskami wpisanymi w kapitalizm,
zwlaszcza we wspolczesnym neoliberalizmie. Akumulacja kapitatu powoduje
w rzeczywistosci ubozenie pracownika na poziomie wzglednym i bezwzglednym. Na
poziomie wzglednym zwigzane jest to z coraz mniejsza mozliwoscia korzystania
z wartosci wytworzonych spolecznie. Na poziomie bezwzglednym dotyczy coraz
mniejsze] wartosci jego pracy 1 poglebiajacej sie degradacji spolecznej. Na wartosé
pracy i kwalifikacji wptywa takze zapotrzebowanie rynku pracy i podaz sity robocze;.
Dehumanizacja, czyli zatrata ludzkiej podmiotowosci, a nie nedza, jest wedlug Karola
Marksa najwieksza wada kapitalistycznego systemu produkcji, przynoszaca

patologiczne skutki spoteczne®”’

. Dehumanizacja w tym znaczeniu jest droga do
liberalizacji spoteczenstw, tak jak liberalizowany jest rynek pracy. Jednak
uprzedmiotowione przez proces liberalizacji spoleczenstwo zatraci swoja solidarnose,
jednostki straca empatie, system moralny zostanie przedefiniowany przez nowe idee
racjonalnej] ekonomii gospodarcze;, w wyniku czego wszystkie klasy i1 warstwy
spoteczne stang si¢ patologiczne.

W calej Europie Polska przewodzi w stosowaniu niepracowniczych form
zatrudnienia — wedlug Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Sierpien 80” ma je 27%
pracownikow. Jednak do tej liczby nie sa wliczeni samozatrudnieni**®. Podobna opinie
wyraza takze NSZZ Solidarnos¢”, promujac kampanie przeciwko zatrudnianiu
na podstawie niepracowniczych form zatrudnienia®”. Niepracownicze formy
zatrudnienia nie chronig praw pracownikéw oraz ulatwiajg zwolnienie ich przez
pracodawcow, stad shuszny jest sprzeciw wymienionych powyzej zwiazkow.

Przedstawione powyzej fakty, dowodzg istnienia dysfunkcji i form patologii na rynku
pracy. Zwigzane s3 one z formami zatrudnienia i traktowaniem kapitatu ludzkiego. Jest
to realistyczna, chociaz smutna wizja spoleczenstwa. Zatrudnienie i role zawodowe
jednostki znajduja si¢ w sferze posredniej polityki rodzinnej, ale dochody
1 warto$¢ pracy wywieraja bezposredni wplyw na zycie rodziny. Stad przedstawilem
nieco poglebiona analize jednostki 1 pracy, bowiem wlasnie praca jest szczegdlnie

wazna jako forma samorealizacji, zaktadajac ku temu odpowiednie warunki.

971, Kolakowski, Glowne nurty marksizmu, t. I, PWN, Warszawa 2009, s. 286-287.

8 hitp://www.wzz.org.pl/posty/umowy-smieciowe. (dostep: 24.02.2013 1.).

9 http://www.solidarnosc.org. pl/pl/strona-glowna/stop-umowom-smieciowym. html, dostep: (24.02.2013
r.).
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3.7. Wplyw organizacji pozarzadowych na pomoc rodzinom

Organizacje pozarzadowe maja na celu stworzenie okreslonych form pomocy
(finansowej, rzeczowej, lub sprecyzowanej-specjalistycznej) dla biednej lub ubogiej
czesci spoleczenstwa. Ich zadania skupiajg si¢ na dziataniach wspomagajacych
instytucje panstwowe. Zapisy konstytucyjne gwarantujace pomoc obywatelom, ktérzy
znalezli si¢ w trudnej sytuacji egzystencjalno-bytowej, sa regulowane ustawami.
Reguluja one formy pomocy (finansowa, specjalistyczna) oraz jej ilos¢ (wysokosé
swiadczen, okres, w jakim pomoc bedzie udzielona, oraz czgstotliwo$¢ pomocy
w danym okresie). Ustawowo regulowane formy pomocy spolecznej majg charakter
elastyczny, przy sztywnych regulacjach progu dochodowego. Zaleza wiec od wielkosci
zasobow finanséw publicznych, a takze od stanu i dynamiki gospodarki. Pomimo
zapisow w konstytucji dotyczacych wolnosci, praw kulturalnych, ekonomicznych
1 socjalnych, problemem jest ogdlna forma ich zredagowania. W rezultacie
w wiegkszosci przypadkow deleguja one uprawnienia instytucjonalne do innych
podmiotéw w postaci ustawowych aktow normatywnych*'’. Organizacje pozarzadowe
dziela si¢ na: filantropijne, ktore sa najliczniejsze, organizacje zajmujace si¢
redystrybucja  srodkow, stowarzyszenia 1 najmniej liczne — inicjatywy*'l.
W organizacjach filantropijnych $rodki sa przekazywane przez podmioty gospodarcze,
osoby fizyczne oraz pochodza z kwest. Organizacje zajmujace si¢ redystrybucja
srodkow otrzymuja je od instytucji publicznych, ktore przekazuja je na cele spoteczne.
Dzialalnos$¢ stowarzyszen opiera si¢ na sktadkach cztonkowskich. Inicjatywy utrzymuja
swojg dziatalnos¢ ze srodkow pochodzacych z wilasnej dziatalnosci gospodarczej lub
innej odptatnej.

Dziatalnos¢ organizacji pozytku publicznego jest regulowana przez Ustawe z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie. Sfera dzialan
tychze organizacji jest duza.

Artykul 4 okre§la zakres dziatan, ktory dotyczy pomocy rodzinom i1 osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrOwnywania szans zyciowych. Dziatania
skierowane s takze na integracje 1 reintegracje zawodowa o0sOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, aktywizacje zawodowa osdb pozostajagcych bez pracy lub

zagrozonych zwolnieniem. Zakres dziatah dotyczy takze dziatalno$ci na rzecz rodziny,

Y19 B. Ulijasz, Wspoldzialanie panstwa i Kosciola katolickiego w zakresie pomocy spotecznej w Polsce,
Scriptum, Krakéw 2013, s. 22.
11 B. M. Nowak, Rodzina w kryzysie, studium resocjalizacyjne, PWN, Warszawa 2012, s. 132.
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rodzicielstwa oraz dzieci, podtrzymywania i upowszechniania tradycji, a takze rozwoju
swiadomosci narodowej. Dzialalno§¢ organizacji pozytku publicznego skupia sig¢
réwniez na dziatalnosci charytatywnej, przeciwdzialaniu uzaleznieniom 1 patologiom
spolecznym i in.*'? Zakres pomocy jest szeroki — od pomocy finansowej i rzeczowej do
pomocy specjalistycznej.

Dziatalnos¢ organizacji charytatywnej, zrzeszajacej jednostki odczuwajace potrzebe
pomocy jako warto$¢ autoteliczng, jest z zalozenia bezinteresowna. Tego typu
organizacje s3 kontynuacja dziatan instytucji pomocy spolecznej, jednak udzielanie tej
pomocy odbywa si¢ na innych zasadach. Ma to miejsce tam, gdzie chodzi o faktyczny
stan sytuacji ekonomiczno-bytowej beneficjentow, a nie prég dochodowy 1 inne zasady
udzielania pomocy wynikajace z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych 1 o pomocy
spotecznej. Pomoc potrzebujacym jest wynikajagcym z konstytucji prawnym
obowiazkiem instytucji panstwowych i samorzagdowych. Pomimo to organizacje non
profit prowadza rozbudowana pomoc spoteczng i1 socjalng, ktéra jest ich gléwna
dziatalnoscia statutowa®”. Wsparcie biednych czy ubogich jest szczegdlnie wazne nie
tylko z powodu udzielonej] pomocy materialnej czy finansowej, ale takze podmiotowego
zainteresowania taka jednostka jako osoba. Potrzeba 1 che¢ niesienia pomocy wynika
z poczucia altruizmu spolecznego, zbudowanego na bazie systemu aksjonormatywnego
i moralnosci, a zatem sktada si¢ z ludzkich wartosci, z nakazow religii 1 przepiséw
prawnych. Pomoc w takiej formie czgsto ma charakter spontaniczny, nieobowigzkowy
i przypadkowy*'*. Warto$¢ materialna i uzytecznos¢ dla potrzebujacego ma podstawe
emocjonalng, podyktowang prawdziwa troska.

Formy pozyskiwania dotycza zbidrki srodkow finansowych (pieniedzy) podczas
kwest 1 z wplat sponsorow, a takze z pozyskiwania dobr w postaci zywnosci, odziezy,
zabawek, sprzetow (uzywanych czy nowych). Zebrane dobra sa dystrybuowane wsrdd
potrzebujacej pomocy czesci spoteczenstwa, do ktérej dociera sie dzigki kontaktom

z osrodkami pomocy spotecznej, parafiami*" itp.

12 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Dz. U. 2003
Nr 96 poz. 873.

13 B. Oremus, M. Pompa, J. Staniszewska, Pomoc spoleczna i socjalna, [w:] D. Olszewska (red.), Sfery
dzialalnosci organizacji pozytku publicznego w Polsce, Urzad Statystyczny w Krakowie, Krakéw 2010,
s. 37.

14 Tamyze, s. 37.

13 Instytucja Kosciola katolickiego jest szczegdlnie zaangazowana w pomoc rodzinom i jednostkom, co
wynika z picknej ideologii ,,milosci do blizniego”. Potwierdza si¢ to przez organizowang redystrybucje
zebranych dobr i srodkéw finansowych.
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Nieco inng formg pomocy spotecznej jest fundacja, ktéra dziata na podstawie Ustawy
z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach.

Dziatalnos¢ fundacji zgodnie z artykutem 1 tej ustawy ma na celu realizacje zadan
w zakresie: ochrony zdrowia, rozwoju gospodarki i1 nauki, o$wiaty i wychowania,
kultury i sztuki, opieki i pomocy spotecznej*'®. Fundacje dziataja w formie
zorganizowanych instytucji, udzielajacych regularnej pomocy. Formy zbierania
srodkow sg podobne jak w przypadku organizacji pozytku publicznego.

Organizacje pozarzadowe maja istotne znaczenie w niesieniu pomocy jako
dopelniajace dziatalnos¢ instytucji spoteczno-panstwowych. Ale nalezy pamigtaé, ze to
rzad ma wszystkie instrumenty prawne i gospodarcze, dzieki ktérym pomoc moze
zostac¢ udzielona najskuteczniej, regularnie 1 dtugofalowo.

Formy 1 obszary dzialan organizacji non profit w 2008 roku przedstawiajg si¢
nastepujaco: dziatania organizacji non profit w sterze pomocy spolecznej polegaty
najczescie] na swiadczeniu bezptatnych ustug wérdd spotecznosci lokalnych, instytucji

i firm, co deklarowato 88,8% badanych*'’

. Inne dziatania polegaly na reprezentacji
interesoOw beneficjentdw, a takze innych instytucji, organizacji czy firm. W ten sposob
dziatata co siddma badana jednostka®'®. Kolejny zakres dziatan koncentrowat sie na
edukacji 1 aktywizacji opinii publicznej przez organizacj¢ kampanii spotecznych,
konferencji itp., czym zajmowalo sie 1,1 tys. organizacji*"’. Kolejna forma pomocy
polegata na udzielaniu wsparcia finansowego osobom potrzebujagcym, deklarowato ja

. .. . 420
0,8 tys. organizacji, a wsparcie rzeczowe 1,9 tys.

Dzialania organizacji non profit,
polegaly na wsparciu osob potrzebujacych pomocy 1 instytucji, a takze realizacji celéw
przez wspolne dziatania.

W Polsce funkcjonuje duza liczba organizacji m.in. koscielnych, gdzie pomoc
skierowana jest do rodzin dysfunkcyjnych 1 do dzieci z takich rodzin. Jest to np.
Centrum Profilaktyki 1 Edukacji ,,Parasol” w Krakowie, osrodki diecezjalne ,,Caritas”,
Fundacja , Mitos$¢ Serc”, Fundacja ,,SOS” 1 wiele innych.

Udzial w sferze pomocy spolecznej organizacji non profit prezentuje ponizsza tabela.

1° Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, Dz. U. 1984 Nr 21 poz. 97.

17 B. Oremus, M. Pompa, J. Staniszewska, Pomoc spoleczna i socjalna, [w:] D. Olszewska (red.), Sfery
dzialalnosci organizacji pozytku publicznego w Polsce ..., s. 45.

18 Tamyze, s. 45.

19 Tamyze, s. 45.

420 Tamyze, s. 45.

241



Wykres nr 3. Najwazniejsze pola dziatalnosci organizacji dziatajacych w obszarze pomocy spotecznej
i socjalnej w 2008 r.

«»Ratownictwo pozarnicze,g6rskie iwodne
o Pomoc osobom niepetnosprawnym, chorym istarszym
UUstugi socjalne, dziataniaadresowane do dzieci, mtodziezy irodzin

UPomoc ubogim ibezdomnym, dystrybucja daréw rzeczowych

u Pomoc uzaleznionym

u Pozostate dziatania, wtym pomoc uchodZzcom
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Zrodto: D. Olszewska (red.), Sfery dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w Polsce, Urzad
Statystyczny w Krakowie, Krakow 2010, s. 38.
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4. Metodologia badan wlasnych

4.1. OkreSlenie celu badan w kontekscie uwarunkowan kulturowych

i gospodarczych

Celem przeprowadzonych przeze mnie badan jest przedstawienie opinii
respondentow dotyczacych polityki rodzinnej pod katem sytuacji ich gospodarstwa
domowego 1 rodziny. Chodzi zatem o okre§lenie wplywu instrumentow polityki
rodzinnej na poziom zycia, mozliwosci konsumpcji w korelacji do dochodéw rodziny,
formy spedzania wolnego czasu, w tym udzial w kulturze a takze o okreslenie
konkretnie brakujacych débr oraz poziomu dochodu rozporzadzalnego 1 wydatkéw na
dane ushugi w gospodarstwach domowych, w tym réwniez na optaty podstawowe
(state), czyli zywnos$¢ 1 media. Jesli chodzi o rodzing pytania dotycza poziomu jej
udzialu w kulturze, czyli uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez
instytucje kultury 1 sztuki oraz w praktykach religijnych. Badanych poproszono
badanych takze o ulozenie wiasnej hierarchii wartosci (na podstawie podanych
aksjomatow). Osobny dzial dotyczy opinii respondentow na temat polityki rodzinnej,
ochrony praw pracownikéw, a takze korelacji poczucia etosu pracy z posiadanym
kierunkiem wyksztalcenia. Poproszono takze o wskazanie preferencji wyborczych
i uzasadnienie ich.

Opinie 1 wskazane braki przektadaja si¢ na potrzeby badanych, z jednej strony jako
cztonkow gospodarstw domowych, a z drugiej jako rodzin. Bardzo duza polaryzacja
miedzy klasa wyzsza 1 nizszg — przy duzym rozwarstwieniu klasy $redniej — gdzie
w klasie nizszej wystepuja juz czesto wieksze lub mniejsze formy dysfunkcji 1/lub
patologii, a takze duze zroznicowanie klasy sredniej zwigzane m.in. z poziomem
dochodéw (wyodrebnienie si¢ klasy $redniej metropolitalnej, udziat w klasie sredniej
pracujacych umystowo i fizycznie), prowadzi do dekompozycji klas spotecznych®’.
Skutkiem tego jest obnizenie wartosci autotelicznej u jednostek oraz wartosci na rynku
pracy wyksztatcenia. Do takiego stanu prowadza — czesto — wyzsze dochody
pracownikow fizycznych, a nizsze umystowych, czy konieczno$¢ wyboru pracy
niezgodne] z wyksztalceniem. W kontekscie spotecznym dekompozycja prowadzi do

trudnosci z  okre§leniem 1  znalezieniem  wlasnego miejsca  jednostki

! To zagadnienie porusza rozdziat 1.3. Typy rodzin w Polsce.
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w spoteczenstwie. W rezultacie prowadzi to do wyborow niezgodnych z preferencjami
jednostek, podyktowanych tylko stanem gospodarki i mozliwosciami znalezienia pracy.

Taki stan spoteczenstwa prowadzi do utrudnien w ksztaltowaniu tozsamosci
kulturowej 1 spotecznej jednostki. Dzieje si¢ tak, poniewaz pdzna nowoczesnosc,
w ktorej] powstaja problemy z ksztaltowaniem stylu zycia, ma podioze
w makrospolecznej funkcjonalnosci jako kreatorze wzorow ksztattujacych nowe style
zycia. Styl zycia w tym przypadku to uksztaltowana mikrospolecznie (socjalizacja
pierwotna) 1 makrospolecznie (socjalizacja wtorna) poprawnos¢ systemu aksjo-
normatywnego, komunikowanego na bazie kapitatu kulturowego i manifestowanego
przez konsumpcje. Konsumpcja z kolei w tym znaczeniu to ekspresyjna ,.tozsamos¢”
zgodna z kultura wyzsza lub masowa. Konsumpcja w aspekcie kultury masowej kreuje
nowe ,refleksyjne” style zycia, ktore sg nowymi sposobami integracji w pozbawionym
sensu zycia $wiecie nudy, samotnosci i sekularyzacji***. Biorac pod uwage bardzo duzy
wptyw kultury masowej, ktora neguje trudniejsza i1 bardziej wymagajaca kulture
wyzsza, jednostka nieprzygotowana, m.in. przez swych opiekunow — rodzicow,
nauczycieli, do odbioru kultury wysokiej, narazona jest wlasnie na przyswajanie tresci
prostych, naklaniajacych do konsumpcji. Ale kultura masowa nie uczy jak zdoby¢
srodki na te konsumpcje. Wzrost gospodarczy uzalezniony jest takze od PKB, na ktory
duzy wptyw ma konsumpcja gospodarstw domowych. Stanem pozadanym bylby
wysoki poziom konsumpcji gospodarstw domowych, ale postepujacy proces
prekaryzacji w tym poziom bezrobocia i wysoko$¢ najnizszej pensji krajowej, a takze
formy zatrudnienia, prowadza (przez zjawisko dekompozycji klas spotecznych) do
powstawania dysfunkcji 1 patologii. Jednym z powoddéw powstawania patologii jest
obecno$¢ kultury masowej, przejawiajacej si¢ m.in. w reklamie obecnej w telewizji,
radiu, internecie, rozprowadzane] w postaci ulotek, na bilbordach, rozpowszechnianej
w formach bezposrednich 1 posrednich. Szeroko pojeta reklama jest zjawiskiem
generowanym przez marketing, ktory stanowi filar kultury masowej tacznie z inzynieria
sprzedazy dobr wytwarzanych masowo, o okreslonym czasie eksploatacji 1 trwatosci, co
dotyczy zwlaszcza artykuléw spozywcezych.

Kultura masowa stuzy promocji konsumpcyjnego stylu zycia, czyli tresci
dotyczacych przejawow zycia materialnego, wypierajac kulture wyzsza. Kultura wyzsza

w kulturze nowego kapitalizmu” jest podporzadkowana polityce, a ta gospodarce.

22 K. Strzyczkowski, Tozsamosé w kontekscie tendencji rozwojowych spoleczenistwa ponowoczesnego,
Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2012, s. 135,
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Polityka zostala zatem pozbawiona autonomii przez gospodarke, a kultura przez
polityke. Gospodarka wyznacza kierunki rozwoju polityki, a ta kierunki ksztattowania
kultury. Polityka 1 kultura zostaly pozbawione autonomii, polityka bezposrednio,
a kultura posrednio przez polityke. Z tym ze o ile polityka utracita autonomie, o tyle
kultura wyzsza zostata zastapiona przez kulture popularng i w rezultacie umasowiona.
Presja gospodarcza jest rOwnie silnie wywierana na polityke, jak na system kulturowy.
Kultura przestaje by¢ autonomiczng sfera ludzkich spraw 1 zaspokajania potrzeb
estetycznych. Realizowana polityka juz dawno stala si¢ wzgledem nich (ludzkich
spraw) abstrakcyjna. Systemy wartosci wyznaczajace tozsamo$¢ kulturowa sg z coraz
wieksza skutecznoscia stale podwazane przez presje interesow gospodarczych
i rynkowych oczekiwan*?. Zjawiska te prowadza do przedefiniowania wartosci
moralnych u jednostek, u ktérych zanika umiejetnos¢ percepcji altruizmu, empatii
1 wyzszych wartosci kulturowych. Czlowiek kulturalny jest wyczulony na pigkno
1 rozmaite warto$ci wyzszego rzedu, charakteryzuje sie takze okreslonymi wartosciami
moralnymi***., Wyzsze wartosci sa zastepowane komercyjnymi, a te wywieraja
negatywny — jezeli nie patologiczny — wplyw na tozsamos$¢ kulturowa jednostek.

Mato ktore rodziny sta¢ na zakup drogich dobr lub débr luksusowych. Dlatego
wiekszos¢ sklepow oferuje tzw. kredyty konsumenckie, ktore polegaja na sptacie kwoty
za zakupione dobra w ratach o okreslonej wysokosci 1 w okreslonym czasie. Zakup dobr
w ratach jest oczywiscie korzystng alternatywa dla rodzin majacych staly dochod na
okreslonym poziomie, a ktorych nie sta¢ na zakup za gotéwke. Celem jest tu jednak
przede wszystkim ulatwienie sprzedazy za posrednictwem kredytu, ktéry jest
mechanizmem zachecajacym dodatkowo do zakupu.

Kultura masowa promuje tresci, ktore wykraczaja poza ramy etyki spolecznej,
przekazujagc wartosci egoistyczne. Trafnos¢ w podejmowaniu decyzji zaburza
zaghuszajaca 1 podwazajaca system moralny radykalna wolno$¢. Nieograniczona
wolno$¢ osobista oraz nieumiarkowany indywidualizm, sg pseudowartosciami
rzgdzacymi wspolczesnymi spoleczenstwami Zachodu®™. Kultura wyzsza stuzy
edukacji spoteczenstwa w kierunku samodzielnego 1 racjonalnego okreslenia przez
jednostke swych potrzeb na dane dobra 1 dopiero potem, podjeciu decyzji o ich zakupie

lub nie. Inaczej jest w przypadku mechanizmow inzynierii sprzedazy, shuzacej tylko

2 J. Gardawski, L. Gilejko, J. Siewierski, R. Towalski, Socjologia gospodarki ..., s. 44.

24 J. Maciejewski, Grupy dyspozycyjne, analiza socjologiczna...,s. 115.

423 T Marianski, Swiadomo$é moralna Polakéw w procesie przemian — gléwne tendencje, [w:] B. Fatyga,
A. Jawlowska, W. Pawlik (red.), Stvle zycia wartosci obyczaje, WUW, Warszawa 2012, s. 103.
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sprzedazy bez wywolania wczesniejszej refleksji. Wytwory inzynierii marketingowej
stuza do kreowania u jednostek fatszywych potrzeb, czyli Zle pojetego ,,modnego” stylu
zycia opartego na konsumpcji. W obecnych czasach jest to odwotanie si¢ do
niespetnionych marzen spoteczenstwa. Ma to — w zamierzeniu specjalistow od reklamy
i sprzedazy — doprowadzi¢ do wywolania zludzenia, ze zakup danych doébr jest
osiggalny dla kazdego, przede wszystkim ze sa to dobra przydatne lub wrecz ze
posiadanie ich jest konieczne i dodatkowo prestizowe. Potrzeba jest w takim przypadku
ksztaltowana przez rynek jako che¢ posiadania sygnifikowanego przedmiotu. Jego
warto§¢ ma znaczenie prestizowe, a nie uzyteczne czy symboliczne. Potrzeba
nieskoncentrowana na przedmiocie jest potrzeba rdznicy. Zaopatrzenie si¢ w dobra
determinowane potrzeba roznicy dotyczy zaspokojenia pragnienia spotecznego
znaczenia 1 prestizu, atrakcyjnosci, identyfikacji oraz uczestnictwa w zyciu
spolecznym*°. Jest to celowe wywieranie presji na tozsamos¢ jednostki, zwiazana z jej
poczuciem miejsca na drabinie stratyfikacji spolecznej. Ten proces pobudza odczuwanie
potrzeby réznicy.

Konsumenci sa coraz bardziej sceptycznie nastawieni do agresywnych dzialan
inzynierii marketingowej. Pomimo coraz wiekszej ich nieufnosci 1 tak pozostaje
préznia, powstala z powodu braku odpowiedniej edukacji przez pryzmat kultury
wyzszej. Tylko kultura wyzsza sprzyja spoteczenstwu w dazeniu zaspokojenia potrzeb
wyzszych (kulturowych 1 duchowych) 1 ulatwia ich percepcje, przy zachowaniu
rozsadnych wyborow konsumenckich i zréwnowazonego korzystania z rozrywki, ktorej
dostarcza takze udziat w kulturze wyzszej. Wybory konsumentow na rynku dobr i1 ustug
motywowane s3 takze — oprocz dochodu rozporzadzalnego i1 funduszu swobodnej
decyzji — przynaleznoscia do danej klasy. Dobra konsumpcyjne zatem mozna podzielié
na kilka kategorii charakterystycznych dla poszczegolnych klas. Pierwsza z nich — czyli
zywnos¢, ubrania media, mieszkanie 1 ich wyposazenie. W dobra te zaopatruja sie
zarowno czlonkowie klasy wyzszej, jak sredniej 1 nizszej. Druga kategoria sa dobra
luksusowe — czyli dobra, ktorych atutem jest uzytecznos¢ i czesto takze wartosé
artystyczna. W te kategorie dobr moga sie zaopatrzy¢ przede wszystkim przedstawiciele
klasy wyzszej i sredniej wyzsze]. Trzecia kategorig sg dobra z drugiego obiegu, czyli
dobra uzywane, dostgpne dla klasy nizszej i czesci klasy sredniej. System produkcji

débr konsumpcyjnych wytwarza przedmiot dla potrzeby, a system masowe]

426 Tamze, s. 159.
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komunikacji reklamuje go i1 promuje, pobudzajac potrzebe pozorng. W ten sposédb
konsument jest kreowany na odbiorce konkretnych dobr tacznie ze sposobami ich
percepcji, rozumienia i uzycia*’. Przy czym nalezy pamietaé, ze prog bogactwa i biedy
tez zmienia swoje potozenie. Oznacza to, ze dane dobra posiadane do pewnego
momentu przez przedstawicieli danej klasy zaczynaja by¢ dostepne powszechnie,
roznicy jest tu jednak ich jakos¢ 1 ilos¢. W kazdej kategorii dobr moga wystgpowac ich
substytuty, czyli takie same dobra, ktére r6znig si¢ jakoscig. Przynaleznos$¢ klasowa ma
wptyw na wybory konsumenckie. Okreslone produkty sa kupowane przez
przedstawicieli danej klasy, a inne nie**®. Kazda klasa ma swoje charakterystyczne
cechy, ksztattowane przez mozliwosci konsumpcji. Przedstawiajac hierarchi¢ klas od
klasy nizszej nizszej, do klasy sredniej wyzszej nalezy podkresli¢, ze klasa wyzsza ma
bardzo duzy dostgp do dobr luksusowych i mozliwosci nieograniczonej konsumpciji,
a pozostale klasy aspiruja do niej. Aspiracja ma w tym przypadku charakter
podwojnego dazenia do przynaleznosci do klasy wyzszej. W pierwszym przypadku
dotyczy samej checi posiadania, bez dazenia do osiggnigcia wyksztalcenia i aspirowania
do prestizowe] grupy zawodowej. W drugim przypadku drogg do osiaggniecia sukcesu
materialnego jest wartos¢ autoteliczna wyksztalcenia 1 ksztaltowanie sciezki kariery
zawodowe], poprzez aspirowanie do swojej grupy zawodowe] oraz zdobywanie coraz
wyzszych 1 bardziej prestizowych stanowisk. W jednym i drugim przypadku chodzi
o podwyzszenie swojej pozycji na drabinie stratyfikacyjnej. Jednak w pierwszym
przypadku jest to bezrefleksyjna che¢ posiadania, niepodparta filarem potrzeby
poznawcze], a w drugim przemyS$lana 1 zaplanowana droga do osiagnigcia sukcesu
materialnego, z autotelicznym sukcesem w pracy, czyli zaspokojeniem potrzeby
samorealizacji potencjalu tworczego. W drugim przypadku awans na drabinie
stratyfikacji spotecznej jest niestety w polskich realiach rynku pracy trudny.

Pod katem rodziny w aspekcie konsumpcji (czyli zaspokojenia potrzeb w aspekcie
gospodarstwa domowego) rodzina moze by¢ rozpatrywana w roli konsumenta chcacego
korzysta¢ ze swoich zasobdéw na rynku débr i1 ustug. Czesto jednak wielkos¢ tych
zasobow ogranicza lub uniemozliwia przekroczenie zaplanowanego budzetu, ktory
nierzadko nie wystarcza na fundusz swobodne] decyzji. Zwigkszenie mozliwosci
konsumpcyjnych powinno by¢ zatem jednym z aspektow polityki rodzinnej posrednie;.

Chodzi o ograniczenie mozliwosci zatrudnienia w niepracowniczych formach

7 Tamze, s. 159.
% A. Falkowski, T. Tyszka, Psychologia zachowarn konsumenckich ..., s. 178.
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zatrudnienia (na podstawie uméw cywilno-prawnych), a takze ustalenie najnizszej
pensji krajowe] na poziomie pozwalajacym zaspokoi¢ wachlarz potrzeb rodzin,
zwlaszcza tych majacych dzieci. Rodzina jest ostatnig sferg intymnosci 1 prywatnosci
w spoteczenstwie przesigknietym kultura masowa 1 popularng, kreowang przez
koncerny przy cichym przyzwoleniu panstwa. Kobiety i mezczyzni musza broni¢ czy
wrecz walczy¢ o swoje rodziny w $wiecie zdominowanym przez ekonomie, ktora jest

dzisiaj wyjatkowo antyrodzinna i antyrodzicielska**’

. Po zatozeniu i1 ukonstytuowaniu
rodziny praca jest nastepnym (czesto poprzedzajgcym zaistnienie rodziny) szczegodlnym
powotaniem cztowieka do tworczej samorealizacji potencjatlu. Ale przywotujac
kategorie pracujacych biednych, gdzie czgsto jej warto$¢ autoteliczna jest na poziomie
instrumentalnym, nalezy przedefiniowa¢ jej znaczenie. Znizenie si¢ do poziomu biedy
1 ubdstwa wsrod pracujacych zdecydowanie nie powinno mie¢ miejsca. Dlatego wobec
tych najnizszych poziomow spotecznej egzystencji nie wolno pozosta¢ obojetnym.
Temat biedy 1 ubdstwa jest szczegdlng sfera nauk spotecznych, na ktorg badacz nie
moze pozosta¢ obojetny. Godny poziom zycia spoleczenstwa jest jedng z najwyzszych

Sy , 430
idei panstwa

. W zwigzku z tym poziom zycia rodzin jest szczegoOlnie waznym
tematem badan, poniewaz w duzej mierze to mikrostruktura ksztattuje makrostrukture,
a ta druga ma wspiera¢ najmniejsza grupe spoteczng — rodzine, lecz niestety nie robi

tego w sposOb wystarczajacy, tj. zapewniajacy zaspokojenie wszystkich potrzeb.

20T Szlendak, Socjologia rodziny..., s. 365-390.
BOp. Zuk (red.), Podzialy klasowe i nierownosci spoteczne, Oficyna Naukowa, Warszawa 2010, s. 197.
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4.2. Problemy badawcze i postawione hipotezy

Pojawiajace sie w zyciu spolecznym problemy i ich konsekwencje wymagaja
wyjasnienia ich etiologii, rozwoju/rozprzestrzeniania si¢ 1 przewidywania ich
mozliwych dalszych skutkow w przysztosci. Wiedza na ich temat powstaje na gruncie
badan naukowych, a ich celem jest taka modernizacja struktury spotecznej, zeby dane
problemy wyeliminowa¢ i1 zapobiega¢ im w przysztosci. Dany problem spoteczny staje
si¢ problemem badawczym, jest przedmiotem wysitkow badawczych 1 na nie
skierowane jest nasze przedsiewziecie poznawcze®'. Hipotezy stawiane przez badacza
dotycza zjawisk 1 proceséw spotecznych, ktére pragnie on wyjasni¢, opierajac si¢ na
analizach $wiata spofecznego, dokonanych na podstawie wilasnej wiedzy
i dotychczasowych badah na ten temat. Shluza one do przedstawienia problemow
badawczych w postaci zatozen teoretycznych i analizy zastanych problemow lub
sytuacji spotecznych, a badania empiryczne potwierdzaja ich trafnos¢ lub je falsyfikujg.
Hipotezy to przypuszczenia majace utatwi¢ wyjasnienie danego zjawiska, to zalozenia
oparte na prawdopodobienstwie, wymagajace weryfikacji. Hipotezy otwierajg proces
badawczy zwigzany z danym problemem spotecznym. Problemy spoteczne sa
obiektywnie odczuwanymi przez spoteczenstwo dysfunkcjami lub patologiami,
w danym aspekcie funkcjonowania struktury spotecznej, zaréwno w sferze makro-, jak
1 mikrospotecznej. Problemy spoleczne maja bezposredni lub posredni wptyw na zycie
jednostek 1 na mozliwosci poruszania si¢ ich w strukturze spolecznej, na poziomie
mikro- 1 makrosfery. Sa to fakty spoteczne, ktoére znajduja swoje odbicie
w $wiadomosci czlonkow danego spoteczenstwa wywolujac u nich szczegolne
zaangazowanie intelektualne 1 emocjonalne, co wyraza si¢ w ich opiniach i1 postawach,
ktore dla zbiorowego zycia ludzi przynosza okre§lone konsekwencje™?. Kolejnym
etapem przygotowania badan jest operacjonalizacja problemu badawczego, czyli
przygotowanie i zdefiniowanie poje¢, dobor zmiennych 1 wskaznikow. Nastepnie
dobierana jest proba badawcza 1 nastepuje wybor metody badawczej oraz metody
analizy zebranego materialu empirycznego. Wybrana metoda badawcza powinna by¢
podporzadkowana problematyce badania. Celem okreslajagcym kryteria doboru metod

badania naukowego jest optymalne uzasadnienie twierdzen, ktére stanowia odpowiedzi

B ] Sztumski, Wstep do metod i technik badar spotecznych, Wydawnictwo Naukowe . Slask”, Katowice
2003, s. 42.
2 Tamyze, s. 47.

249



na postawione hipotezy i pytania badawcze®™’. Zebrany i opracowany material
badawczy poshuzy nastepnie do analizy badanych problemdéw, a takze do weryfikacji
zatlozonych hipotez 1 wyciagniecia wnioskéw. Te powinny z kolei postuzy¢ do
modernizacji danej czesci rzeczywistosci spotecznej.

Pierwsza z postawionych hipotez brzmi: dzialania w ramach polityki rodzinnej,
wspieraja rodziny w niewystarczajagcym zakresie. Jednostka nie ma alternatywy
wyboru, pomigdzy pracg i kariera zawodowsa oraz zalozeniem rodziny. Zalozenie
rodziny moze odby¢ sie kosztem kariery zawodowej oraz zmniejszenia dochodow, co
dotyczy zwlaszcza rodzin z klasy $redniej 1 nizsze;j.

Druga z hipotez: rodziny w Polsce odczuwaja dziatania panstwa w zakresie polityki
rodzinnej bezposredniej i posredniej jako niewystarczajace, a podjetych form ich
realizacji jest za mato.

Trzecia hipoteza: sytuacja materialna rodzin w Polsce jest na poziomie, ktory
umozliwia zaspokojenie potrzeb podstawowych, ale czesto uniemozliwia zaspokojenie
potrzeb wyzszych, przez co rodziny odczuwaja braki.

W toku analizy teoretyczne] zostalo postawione pytanie badawcze: dlaczego
instrumenty polityki rodzinnej dotyczace najmniejsze] grupy spotecznej, ktora jest
rodzina, nie s3 wystarczajaco skuteczne, aby w sposéb realny da¢ mocne i1 pewne
podstawy jej funkcjonowania w aspekcie psychospotecznym — rodzina i ekonomicznym

— gospodarstwo domowe.

339 Nowak, Metodologia badan spolecznych, PWN, Warszawa 2011, s. 47-50.
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4.3. Zmienne i ich wskazniki

Zmienne niezalezne

1

2
3.
4
5

Pte¢

Wiek

Poziom wyksztatcenia
Liczba posiadanych dzieci

Poziom dochodu rozporzadzalnego miesiecznego na gospodarstwo domowe

Zmienne niezalezne dodatkowe

6.
7.
8.

Posiadanie wspétmatzonka
Poczucie etosu pracy

Wiek dzieci

Zmienne zalezne

1

2.
3.
4

Subiektywne okreslenie mozliwosci zaspokojenia potrzeb za pomocg dochodu rozporzadzalnego
Poziom wydatkdw na zywnos¢

Poziom wydatkéw na energie

Posiadanie i przeznaczenie oszczednosci

Zmienne wptywajace na poziom dzietnosci

© o N o o

10.

Ocena dtugosci trwania urlopu macierzynskiego

Ocena wysoko$ci ulgi podatkowej dla 0s6b wychowujacych dzieci

Ocenajednorazowej zapomogi przyznawanej po urodzeniu dziecka, tzw. ,,Becikowego”
Ocena mozliwosci skorzystania z urlopu przez ojcéw

Ocena dostepnosci ztobkdw i przedszkoli dla dzieci rodzicéw pracujacych

Ocena polityki mieszkaniowej panstwa

Ocena polityki rodzinnej w kontekscie stosunku badanych do podanych twierdzen
Obawy zwigzane z urodzeniem dziecka

11. Stabe wsparcie ze strony panstwa w zakresie: pomocy medycznej, edukacji, dostepu do ztobkdéw
i przedszkoli

12. Niewystarczajgce warunki mieszkaniowe: za mate mieszkanie, zte warunki sanitarne

13. Obawy zwigzane z obnizeniem poziomu zycia i wystarczalno$cig dochodow

14. Obawa kobiet przed utratg pracy po urodzeniu dziecka

15. Obawa przed trudnosciami z pogodzeniem obowigzkéw domowych z pracg

16. Czy dziatania panstwa w obszarze polityki spotecznej powinny zachecac rodziny do posiadania dzieci

Ocena - w jakim stopniu ponizej przedstawione dziatania polityki rodzinnej przyczynityby sie do

zwiekszenia liczby urodzen

17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.

Ochrona praw kobiet pracujgcych w ogdle i szczeg6lnie bedacych w cigzy

Utatwienie dostepu do ztobkéw i przedszkoli dla rodzicow dzieci pracujacych, zmniejszenie kosztow

opieki w ztobkach i przedszkolach
Wydtuzenie urlopu macierzyriskiego

Wyptata zasitku rodzinnego co miesigc i rozliczanie wydatkéw na podstawie faktur za zakupione

towary zwigzane z opieka nad dzieckiem w odpowiedniej instytucji publicznej
Podniesienie progu dochodowego uprawniajgcego do pobierania zasitku rodzinnego
Znormalizowanie czasu pracy do statych godzin (8 godzin dziennie), w statych porach

Ocena polityki rzadu dotyczaca spraw spotecznych (pomoc rodzinom wielodzietnym, pomoc

rodzinom w trudnej sytuacji materialnej, itp.)
Ocena dostepu do publicznej stuzby zdrowia
Ocena podniesienia wieku emerytalnego
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Zmienne dotyczace preferencji wyborczych
26. Preferencje wyborcze
27. Uzasadnienie preferencji wyborczych

Zmienne dotyczace rynku pracy i zatrudnienia

28. Zwigzek zawodowy w firmie

29. Regularno$¢ wyptat pensji

30. Subiektywne odczucie ilosci czasu spedzanego z rodzing
31. llo$¢ czasu spedzanego na stanowisku pracy.

32. Forma czasu pracy

33. Wysokos$¢ dochoddw wynikajgca z umowy z pracodawcy
34. Forma zatrudnienia

35. Poczucie satysfakcji z wykonywanej pracy

36. Zgodno$¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem

37. Uczestnictwo w kursach rozwoju zawodowego

38. Inicjatywa doksztatcania zawodowego

39. Atmosfera w pracy

40. Rozwdj umiejetnosci zawodowych
41, Posiadanie dodatkowej pracy

42. Rodzaj wykonywanej pracy

Zmienne dotyczace udziatu w praktykach religijnych i hierarchii wartosci oraz spedzania czasu wolnego
43. Udziat w praktykach religijnych

44, Hierarchia wartosci

45, Udziat w kulturze (czestotliwosc)

46. Spedzanie czasu wolnego
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4.4. Narzedzie i zastosowana metoda badawcza

Narzedziem badawczym zastosowanym do przeprowadzenia badan byta ankieta,
zwigzana z zyciem rodziny w aspekcie kulturowym 1 z jej gospodarstwem domowym
w aspekcie ekonomiczno-bytowym.

Badanie ankietowe jest metoda pozwalajaca na przeprowadzenie w sposob
usystematyzowany wywiadu lub rozprowadzenie wsréd osoéb badanych kwestionariusza
ankiety do samodzielnego wypetnienia. Anonimowos¢ wypowiedzi zapewniona
w ankiecie sprzyja wynurzeniom respondentdw, zwlaszcza przy pytaniach drazliwych,
dotyczacych spraw intymnych®*. Wypelnione przez badanych, a nastepnie zebrane
ankiety zostajg przetworzone, czyli przeksztalcone w liczby 1 symbole. Na tej podstawie
zostang nastepnie uzyskane dane, ktore beda wprowadzane do tabel potrzebnych do
wyciagania wnioskow®’. Przeprowadzone przeze mnie badania odbyly sie w grupie
celowe] w sposob srodowiskowy, respondenci zostali poinformowani o celu badania,
a takze poinstruowani, w jaki sposéb nalezy udziela¢ odpowiedzi. Ankieta zostata
podzielona na siedem dzialow tematycznych.

Dziat pierwszy dotyczy stanu rodziny oraz osob partycypujacych w prowadzeniu
gospodarstwa domowego (oprécz oséb tworzacych klasyczny model rodziny/
gospodarstwa domowego, czyli megzczyzny, kobiety 1 dzieci). Obejmuje pytania od 1 do
5.

Dziat drugi dotyczy dochodéw gospodarstwa domowego. Pytanie otwarte dotyczy
niezaspokojonych potrzeb respondentow, pytania zamknigte wydatkow na zywnosc,
energie, odczucie subiektywne sytuacji materialnej. Obejmuje pytania od 6 do 12.

Dziat trzeci dotyczy opinii na temat polityki rodzinnej panstwa oraz preferencji
wyborczych (pyt. 25, 26). Obejmuje pytania od 13 do 26.

Dziat czwarty dotyczy polityki panstwa w zakresie ochrony praw pracowniczych.
Obejmuje pytania od 27 do 35.

Dziat piaty dotyczy stosunku do pracy, poczucia etosu pracy, warunkéw zatrudnienia.
Obejmuje pytania od 37 do 42.

Dziat sz6sty dotyczy hierarchii wartosci 1 udzialu w kulturze. Obejmuje pytania od 43

do 46.

4 J. Sztumski, Wstep do metod i technik badan spolecznych ..., s. 170.
3 A. N. Oppenheim, Kwestionariusze, wywiady, pomiary postaw, Zysk i S-ka, Poznan 2004, s. 299.
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Dziat siodmy obejmuje pytania metryczkowe, ktore stanowia zmienne niezalezne.
Obejmuje pytania od 47 do 53.

Badania naukowe niosg ze sobg wiele pytan dotyczacych — oprocz samego celu —
metody ich przeprowadzenia, narzedzia badawczego, terenu 1 wreszcie proby
badawczej. To od trathosci metody i innych elementow skladajacych sie na proces
badawczy zalezy efekt koncowy. Kluczowe znaczenie ma przygotowanie narzedzia
badawczego, ktére stuzy do porozumienia si¢ z wybranymi w odpowiedni sposob
ludzmi, wchodzacymi w sklad proby badawczej. Porozumienie stuzy zbudowaniu
pewnego kodu miedzy badaczem a badanym, stuzacego z jednej strony do przeniesienia
zmiennych w formie odpowiednio sformutowanych pytan do narzedzia badawczego,
a z drugiej narzuceniu im odpowiednich znaczen jako zmiennym w pozniejszej analizie
ilosciowej lub jakosciowej. Badania naukowe na gruncie spolecznym stuzg poznaniu
ludzkich opinii na okreslone w danych badaniach tematy, interesuje nas jako badaczy
to, co ludzie mysla 1 czuja, poniewaz uczucia, stany psychiczne i doznania innych ludzi
sg wartoscia dla nas jako osob wchodzacych z innymi w kontakt spoteczny**°. Dzieki
opiniom spoteczenstwa, a takze okresleniu jego oczekiwan, mozna zrozumiec
zachodzace zjawiska 1 procesy spoleczne oraz w odpowiednim czasie przedsiewziaé
stosowne s$rodki w celu zapobiegania biedzie, ubdstwu 1 patologiom. W badaniach
empirycznych, oprocz operacjonalizacji, szczegolne znaczenie ma pomiar, poniewaz
stanowi on pomost migdzy proponowanymi przez badacza wyjasnieniami a $wiatem
spolecznym badanym empirycznie, ktory maja one thumaczy¢®’. Pomaga takze
w zrozumieniu zjawisk spotecznych, co jest srodkiem do ich wyjasniania®*®, a nastepnie

formutowania wnioskow, ktore powinny stuzy¢ ksztaltowaniu przysztosci spoteczne;.

¢ 8 Nowak, Metodologia badan spolecznych....s. 79.

7 J. Buttolph Johnson, H. T. Reynolds, J. D. Mycoff, Metody badawcze w naukach politycznych, PWN,
Warszawa 2010, s. 104.

¥ S Nowak, Metodologia badan spolecznych....s. 79.
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4.5. Dobdr i charakterystyka socjodemograficzna préby badawczej

Badania zostalty przeprowadzone w przedszkolu, szkotach podstawowych
i gimnazjum na terenie miasta Skawina w miesigcach od marca do maja 2013 roku439.

Miasto Skawina i Gmina Skawina potozone sg w wojewddztwie matopolskim
w bezposrednim sasiedztwie miasta Krakowa, ktdre znajduje sie po wschodniej czesci
miasta Skawina. Ludno$¢ Miasta i Gminy Skawina liczy 43006 o0s0b440, ponizej

przedstawiam charakterystyke demograficzng.

Tabela nr 17. Gmina miejsko-wiejska Skawina, powiat krakowski

Ludno$¢ - Gmina Skawina 43006
* kobiety 22213
e mezczyzni 20793
Urodzenia zywe 428
Zgony 375
Przyrost naturalny 53
Saldo migracji ogétem 115

Ludno$é w wieku:

* przedprodukcyjnym 8286
* produkcyjnym 27656
* poprodukcyjnym 7064
Ludnos$¢ gminy wedtug edukacyjnych grup wieku:
*0- 2lata 1395
*3- 6 lat 1977
o 7- 12 lat 2521
* 13- 15 lat 1400

Wybrane dane o rynku pracy

* pracujacy 11573

* bezrobotni zarejestrowani 1997

*w tym kobiety % 50,9%

e Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci 790
w wieku produkcyjnym w %

e Udziat zarejestrowanych bezrobotnych kobiet w liczbie kobiet 77%

w wieku produkcyjnym w %
Zrbdto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS 2013, za 2012 rok.

43 Badania zostaty przeprowadzone w nastepujacych placdwkach edukacyjnych:

Katolickie Przedszkole im. Ks. Prym. Stanistawa Wyszyriskiego w Skawinie, ul. Marii Sktodowskiej -
Curie 12, 32-050 Skawina,

Szkota Podstawowa nr 1im. Mikotaja Kopernika, ul. Korabnicka 19, 32-050 Skawina,

Szkota Podstawowa nr 4 im. Stanistawa Wyspianskiego w Skawinie, ul. Stanistawa Wyspianskiego 5,
32-050 Skawina,

Gimnazjum nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Noblistéw Polskich, ul. Wincentego Witosa 4,
32-050 Skawina
40 Gmina miejsko-wiejska Skawina, powiat krakowski, GUS 2013.
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Proba badawcza zostata dobrana w sposob celowy, stanowita rodzine - jedng osobe
bedacg rodzicem dziecka uczeszczajacego do placéwki wychowawczej takiej jak:
przedszkole (25% badanych), dzieci uczeszczajagcych do szkoty podstawowej do klasy
drugiej (25% badanych), dzieci uczeszczajgcych do klasy czwartej (25% badanych),

dzieci uczeszczajacych do pierwszej klasy gimnazjum (25% badanych).

Wykres nr 4. Ple¢

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Badana proba sktadata sie z 97 rodzin, z czego 84% przedstawicieli stanowity

kobiety, a 16% mezczyzni.
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Wykres nr 5. Wiek

60% 52%
0
50% 41%
40%
30%
20%
10% 0% 0%
0%
Produkcyjny Produkcyjny Produkcyjny Produkcyjny Poprodukcyjny
mtodszy 18-25 mtodszy 26-30 mtodszy 31-39 starszy Kobiety Kobiety 60
lat lat lat 40-59 lat, i wiecej lat,
Mezczyzni 40- Mezczyzni 65
64 lat i wiecej lat
1% 0% 7% 52% 41% 0%

Zr6dto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Najwiekszg grupe stanowity rodziny w wieku produkcyjnym mtodszym - 31-39 lat -
52%), nastepnie w wieku produkcyjnym starszym - kobiety 40-59 lat, mezczyzni 40-64
lat - 41%, aw wieku produkcyjnym mtodszym - 26-30 lat - byto 7% badanych.

Wykres nr 6. Poziom wyksztatcenia

Zrédto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Wiekszo$¢ badanych posiada wyksztatcenie Srednie 48%, wyzsze 38%, zawodowe

inizsze 14%.
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Wykres nr 7. Posiadanie wspdtmatzonka

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Zdecydowang wiekszo$¢ badanych rodzin stanowity rodziny peine 91%, niepetnych

rodzin - matka z dzieckiem - byto 9%.

Wykres nr 8. Liczba posiadanych dzieci

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Badane rodziny posiadajg dzieci: 62% 2 dzieci, 25% 3 dzieci, 13% 1 dziecko.
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Wykres nr 9. Liczba innych os6b dorostych poza matzonkami pozostajgcych na utrzymaniu gospodarstwa
domowego

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Na utrzymaniu badanych gospodarstw domowych w 91% przypadkéw nie

pozostawaty inne doroste osoby, w 9% gospodarstw pozostawata jedna dorosta osoba.

Wykres nr 10. Udziat innych os6b dorostych poza matzonkami w wydatkach gospodarstwa domowego

Zrédto: badania whasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Udziat w wydatkach innych os6b pozostajagcych w gospodarstwach domowych -

poza dzie¢mi - wynosi 27%, natomiast 73% nie brato udziatu w wydatkach.
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Wykres nr 11. Posiadanie pracy

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

W przypadku badanych gospodarstw domowych w 90% 2z nich pracujg obydwoje

matzonkowie, w 10% gospodarstw jeden z matzonkdw nie pracuje.

Wykres nr 12. Gtowa rodziny gospodarstwa domowego

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Gtowg rodziny44l w 64% badanych gospodarstwach domowych jest mezczyzna,
a w 36% kobieta. W badanej prébie dotyczy to takze rodzin niepetnych (czyli

samotnych kobiet, lub mezczyzn wychowujgcych dzieci).

41 Okreslenie ,gtowa rodziny” odnosi sie do jednostki bedacej cztonkiem rodziny - jednego
z matzonkéw, na ktdrym w wiekszym stopniu spoczywa utrzymanie ekonomiczne gospodarstwa
domowego. Dotyczy to wykonywania pracy w celu osiggania regularnego dochodu rozporzgdzalnego,
a takze wiekszej odpowiedzialnosci dotyczacej podejmowania decyzji zwigzanych z rozwigzywaniem
probleméw ekonomicznych i materialno-bytowych gospodarstwa domowego i rodziny.
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Wykres nr 13. Poziom dochodu rozporzadzalnego na gospodarstwo domowe

Zr6dto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Poziom dochodu rozporzadzalnego na gospodarstwo domowe, ujetego w skali
miesiecznej rozktada sie nastepujgco: dochdd 2501-3500 zt osigga 31% gospodarstw
domowych, 1501-2500 zt- 26%, 3501-4500 zt - 21%, 4501- i wiecej zt - 16%, ponizej

1500 zt - 6% gospodarstw.

Wykres nr 14. Miejsce zamieszkania

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Wsrod badanych gospodarstw domowych 77% stanowig mieszkarcy miasta Skawina,

17% powiatu krakowskiego - gminy Skawina, a 6% miasta Krakowa.

261



5. Wypracowane koncepcje modelowe dziatan polityki

rodzinnej w Swietle wynikow badan witasnych

5.1. Socjografia respondentéw

Analiza wynikdw badan w tabelach krzyzowych stuzy okresleniu wartosci
wskaznikow wedtug zmiennych niezaleznych.

Poziom dochodu rozporzadzalnego, w tym fundusz swobodnej decyzji, stanowi
wazne kryterium oceny mozliwosci konsumpcyjnych gospodarstw domowych i rodzin.

Mozliwos$¢ zaspokojenia wszystkich potrzeb zadeklarowato 64% badanych z ponad
potowy gospodarstw domowych osiggajgcych najwyzsze dochody - powyzej 4501
i wiecej zt. Wystarczajacy poziom dochodéw, ale wymagajacy zachowania
ograniczonego (oszczednego) poziomu zycia, deklaruje 70% badanych majacych
wyksztatcenie zawodowe i nizsze. Niewystarczajagcy poziom dochodoéw, ktory nie
pozwala gospodarstwom domowym zaspokoi¢ niektdérych potrzeb, dotyczy 38% rodzin
posiadajgcych troje i wiecej dzieci. Dotyczy to takze 60% badanych majgcych
gospodarstwa domowe osiggajace dochody ponizej 1500 zt, a dla 20% dochod ten jest
niewystarczajacy na zaspokojenie wiekszos$ci potrzeb.

Tabela nr 18. Subiektywne okreslenie mozliwosci zaspokojenia potrzeb za pomocg dochodu
rozporzadzalnego

% wedtug zmiennej niezaleznej

Subiektywne okreslenie Jest Jest

mozliwos$ci zaspokojenia ; Jest wystarczaj acy, niewystarczaj acy, niewystarczaj acy,
pokel Jest wystarczaj acy, M Jacy Y J acy Y J acy, Suma

potrzeb za pomocg dochodu O A ale musimy zy¢ brakuje na brakuje na
na nic nie brakuje . Lo Lo
rozporzadzalnego oszczednie zaspokojenie zaspokojenie
niektérych potrzeb wiekszos$ci potrzeb

Ple¢: Kobieta 22 34 33 n 100%
Mezczyzna 20 20 53 7 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 31 24 31 14 100%
Srednie 18 34 36 2 100%
Zawodowe i nizsze 15 70 15 0 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 25 25 33 17 100%
2 26 36 31 7 100%
3 i wiecej 12 33 38 17 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 0 20 60 20 100%
1501-2500 zt 4 39 39 18 100%
2501-3500 zt 7 43 43 7 100%
3501-4500 zt 26 37 21 16 100%
4501 i wiecej zt 64 22 14 0 100%

Zrodto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Kolejnym waznym ekonomicznym wyznacznikiem zamozno$ci gospodarstw
domowych jest oprécz poziomu dochodu poziom wydatkéw na zywno$¢. Do 1/4
dochodu wydaje na zywnos$¢ 43% gospodarstw domowych osiggajacych najwyzsze
dochody, tj. 4501 i wiecej zt, a takze 41% gospodarstw domowych nalezacych do
badanych z wyksztatceniem wyzszym. Znacznie wiecej gospodarstw domowych wydaje
na zywnos$¢ do 2/4 dochodu - jest to 47% gospodarstw domowych nalezacych do
badanych z wyksztatceniem wyzszym i 59% z wyksztatlceniem S$rednim. Tyle samo
dochodu, tj. 2/4, wydaje na zywnos$¢ 50% badanych majgcych rodziny z jednym
dzieckiem i 57% z dwojgiem dzieci, a takze 80% gospodarstw domowych, nalezacych
do badanych osiggajacych dochody ponizej 1500 zi, 48% - w przedziale 1501-2500 zi,
53% - w przedziale 3501-4500 zt. Do 3/4 dochodu wydaje na zywnos$¢ 33%
gospodarstw domowych nalezagcych do badanych z wyksztatceniem zawodowym

i nizszym, 33% rodzin badanych z jednym dzieckiem i 33% z trojgiem iwiecej dziecmi.

Tabela nr 19. Poziom wydatkéw na zywno$¢

Poziom wydatkéw na % wedtug zmiennej niezaleznej Suma
zywnos$¢ Do KA dochodu Do z dochodu Do % dochodu Wiecej niz %

Pte¢: Kobieta 26 52 19 3 100%
Mezczyzna 27 53 13 7 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 41 47 9 3 100%
Srednie 18 59 23 0 100%
Zawodowe i nizsze 8 42 33 17 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 17 50 33 0 100%
2 32 57 9 2 100%
3 i wigcej 17 42 33 8 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 0 80 20 0 100%
1501-2500 z¢ 17 48 26 9 100%
2501-3500 zt 30 59 1n 0 100%
3501-4500 zt 21 53 21 5 100%
4501 i wiecej zt 43 36 21 0 100%

Zr6dto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Nastepnym powaznym obcigzeniem budzetow gospodarstw domowych jest poziom
wydatkdw na energie. Do 1/4 dochodu wydaje na energie 62% gospodarstw domowych
nalezacych do badanych z wyksztatceniem wyzszym, 50% - do badanych majacych
rodziny z dwojgiem dzieci. Do 2/4 dochodu wydaje na energie 73% gospodarstw
domowych nalezgcych do badanych z wyksztatceniem zawodowym i nizszym, 50% -
rodziny badanych z jednym dzieckiem, 50% - badanych majgcych gospodarstwa
domowe osiggajace dochody 1501-2500 zt, a takze 48% w przedziale 2501-3500 zt. Do
3/4 dochodu wydaje 40% gospodarstw domowych, osiggajgcych najnizsze dochody -

ponizej 1500 zt.
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Tabela nr 20. Poziom wydatkow na energie

Poziom wydatkéw na % wedtug zmiennej niezaleznej suma

energie Do A dochodu Do » dochodu Do % dochodu Wiecej niz %

Pte¢: Kobieta 4 65 27 4 100%
Mezczyzna 13 50 37 0 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 62 23 12 3 100%
Srednie 43 39 16 2 100%
Zawodowe i nizsze 0 73 27 0 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 34 50 8 8 100%
2 50 36 14 0 100%
3 i wiecej 39 30 26 5 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 20 40 40 0 100%
1501-2500 zt 27 50 18 5 100%
2501-3500 zt 34 48 14 4 100%
3501-4500 zt 47 32 21 0 100%
4501 i wigcej zt 93 0 7 0 100%

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Zmienne wptywajace na poziom dzietnosci to przede wszystkim poziom dochodéw,
ksztattujagcy mozliwosci nabywcze gospodarstw domowych, czyli mozliwosci
ekonomiczno-kulturowe; szczegdlnie wazne jest takze - w Polsce w kraju o stabej
jeszcze gospodarce - wsparcie socjalne ze strony panstwa.

Poziom dochodéw gospodarstw domowych jest tg zmienng, ktéra wptywa na plan
prokreacji. Posiadanie dzieci stanowi powazne obcigzenie budzetow gospodarstw
domowych. Doch6d gospodarstw domowych badanych, osiggajacych dochody na
poziomie ponizej 1500 zt, stanowi bardzo maty procent w badanej prébie. Jednak jest to
wskaznik, ze rodziny zyjace na bardzo niskim poziomie - biedy lub nawet ubdstwa - sg
w spoteczenstwie i pomimo znacznych trudnos$ci starajg sie w nim funkcjonowaé, co
wigze sie z zaspokojeniem potrzeby przynaleznosci, szacunku, poznawczej i potrzeb
estetycznych. Gospodarstwa domowe osiggajgce dochody na poziomie 1501-2500 zt to
najczesciej gospodarstwa domowe badanych z wyksztatceniem zawodowym i nizszym
- 54% oraz rodziny badanych z jednym dzieckiem - 50%. Dochody na poziomie 2501-
3500 zt osiaga najczesciej 33% gospodarstw domowych nalezagcych do badanych
kobiet, 39% - do badanych z wyksztatceniem S$rednim, 31% - do badanych
z wyksztatceniem zawodowym i nizszym, a takze 37% rodzin badanych z dwojgiem
dzieci. Dochody na poziomie 3501-4500 zt osigga 25% rodzin badanych z jednym
dzieckiem w rodzinie i 25% z trojgiem i wiecej dzieémi w rodzinie. Dochody na
poziomie 4501 i wiecej ztotych osigga najwiecej gospodarstw domowych nalezgcych do

badanych z wyksztatceniem wyzszym - 28%.
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Tabela nr 21. Poziom dochodéw gospodarstw domowych

Poziom dochodéw % wedtug zmiennej niezaleznej suma

gospodarstw domowych Ponizej 1500 zt 1501-2500 zt 2501-3500 z¢ 3501-4500 zt 4501 i wiecej zt

Ptec: Kobieta 5 26 33 21 15 100%
Mezczyzna 8 23 23 23 23 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 3 25 22 22 28 100%
Srednie 7 19 39 23 12 100%
Zawodowe i nizsze 0 54 31 15 0 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 0 50 17 25 8 100%
2 4 21 37 19 19 100%
3 i wiecej 13 25 25 25 12 100%

Zr6dto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Kolejnym wskaznikiem mozliwosci ekonomicznych gospodarstw domowych sg
oszczednosci, ktére najczeSciej posiadaja gospodarstwa domowe badanych
z wyksztatceniem wyzszym - 64%, a takze zawodowym i nizszym - 54%, a nastepnie
rodziny badanych z jednym dzieckiem - 58% i dwdjka dzieci - 53%. Gospodarstwa
domowe badanych osiggajagce dochody na poziomie ponizej 1500 zt w ogdle nie majg
oszczednosci. Wséréd gospodarstw domowych badanych, osiggajacych dochody na
poziomie 1501-2500 zi, tylko 26% posiada oszczednos$ci. W grupie gospodarstw
domowych badanych osiggajagcych dochody na poziomie 2501-3500 zt potowa - 50%
ma oszczednosci, za$ osiggajacych dochody na poziomie 3501-4500 zt wiecej niz
potowa - 58%. WS$rod badanych z gospodarstw domowych osiggajacych najwyzsze
dochody, tj. 4501 i wiecej zt, 86% posiada oszczednosci.

Nastepnym waznym wskaznikiem jest cel oszczedzania. W gospodarstwach
domowych badanych kobiet prawie potowa, bo 47%, odklada czes¢ dochodu na
nioczekiwane zdarzenia. Podobnie jest w 40% gospodarstw domowych badanych
z wyksztatceniem wyzszym, 50% $rednim i 50% z zawodowym i nizszym. Wédrod
badanych majacych rodziny posiadajace jedno dziecko wiecej niz potowa badanych, bo
57%), deklaruje, ze chce przeznaczy¢ swoje oszczednos$ci na nieoczekiwane zdarzenia,
dotyczy to réwniez 44% badanych z rodzin majagcych dwoje dzieci oraz 39% badanych

z rodzin z trojgiem dzieci i wiekszg ich liczbg.
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Tabela nr 22. Posiadanie i przeznaczenie oszczednosci

% wedtug zmiennej niezaleznej

Posiadanie oszczednosci
Przeznaczenie oszczednosci

Pte¢: Kobieta

Mezczyzna
Wyksztatcenie: Wyzsze
Srednie

Zawodowe i nizsze
Liczba dzieci w rodzinie: 1
2

3 i wiecej

Dochody: Ponizej 1500 zt
1501-2500 zt

2501-3500 zt

3501-4500 zt

4501 i wiecej zt

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

W przypadku oceny diugosci urlopu macierzynskiego wiecej niz potowa badanych
uwaza, ze jego diugos$¢ jest niewystarczajgca. Tak uwaza 57% badanych kobiet, 53%
badanych z wyksztatceniem wyzszym, 59% ze $rednim, 69% z zawodowym i nizszym.
Tego samego zdania jest 67% badanych majacych rodziny z jednym dzieckiem, 50%
z dwojgiem dzieci, 74% z trojgiem i wiecej dzie¢mi. Wyjatkiem sg gospodarstwa

domowe badanych osiggajacych najnizsze dochody,

Posiadam
oszczednosci
49

50
64
37
54
58
53
37
0
26
50
58
86

Nie posiadam

oszczednosci
51

50
36
63
46
42
47
63
0
74
50
42
14

Nieoczekiwane

zdarzenia

47
36
40
50
50
57
44
39
0
47
50
75
22

Pomoc
dzieciom

26
36
31
21
25
14
33
22
0
16
18
25
45

czyli

Wyposazenie
mieszkania
27

28
29
29
25
29
23
39
0
37
32
0
33

ponizej

Suma

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%

1500 zt,

znaczna wiekszos¢, bo 80%, uwaza, ze dtugosc¢ tego urlopu jest wystarczajaca.

Tabela nr 23. Ocena dtugosci trwania urlopu macierzynskiego

% wedtug zmiennej niezaleznej

Ocena dtugosci trwania urlopu
macierzyrskiego

Ple¢: Kobieta

Mezczyzna
Wyksztatcenie: Wyzsze
Srednie

Zawodowe i nizsze

Liczba dzieci w rodzinie: 1
2

3 i wiecej

Dochody: Ponizej 1500 zt
1501-2500 zt

2501-3500 zt

3501-4500 zt

4501 i wiecej zt

rédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Dtugos$¢ trwania u.
m. jest wystarczajaca

43
36
47
41
31
33
50
26
80
43
39
37
31

Dtugos$¢ trwania

u. m. jest

niewystarczaj gca

57
64
53
59
69
67
50
74
20
57
61
63
69
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Suma

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%



Kolejnym analizowanym wskaznikiem jest wysoko$¢ ulgi podatkowej dla os6b
wychowujgcych dzieci. Jej wysoko$¢ zostata oceniona przez badanych w sposob
neutralny, czyli ani dobrze, ani zZle. Jako bardzo dobrg i dobrg ocenito jg 30% badanych
z wyksztatceniem $rednim, 33% badanych majacych rodziny z jednym dzieckiem, 29%
z dwojgiem dzieci. Nastepnie 40% badanych osiggajacych dochody ponizej 1500 zt
oraz 53% w przedziale 3501-4500 zt. Jako bardzo ztg i ztg ocenito jg 46% badanych
z wyksztatceniem zawodowym i nizszym, 42% badanych majgcych rodziny z trojgiem
dzieci i wiekszg ich liczbg oraz 39% badanych majacych gospodarstwa domowe
osiggajace dochody w przedziale 1501-2500 zt i 39% w przedziale 2501-3500 zt. Duzy
procent respondentdw nie ma zdania na ten temat - 58% badanych z wyzszym
wyksztatceniem, 54% z zawodowym i nizszym, 42% badanych majgcych rodziny
z jednym dzieckiem, 40% badanych majacych gospodarstwa domowe o0siggajace

dochody na poziomie ponizej 1500 zt oraz 57% osiggajacych dochody powyzej 4501 zi.

Tabela nr 24. Ocena wysokosci ulgi podatkowej dla oséb wychowujacych dzieci

Ocena wysokosci ulgi podatkowej % wedtug zmiennej niezaleznej Suma
dla os6b wychowujacych dzieci Bardzo dobra/Dobra Ani dobra ani zta Bardzo zta/Zta

Ple¢: Kobieta 29 36 35 100%
Mezczyzna 14 57 29 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 8 58 34 100%
Srednie 30 34 36 100%
Zawodowe i nizsze 0 54 46 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 33 42 25 100%
2 29 39 32 100%
3 i wiecej 21 37 42 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 40 40 20 100%
1501-2500 zt 18 43 39 100%
2501-3500 zt 22 39 39 100%
3501-4500 zt 53 21 26 100%
4501 i wigcej zt 7 57 36 100%

Zr6dto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Kolejnym elementem pomocy socjalnej panstwa jest jednorazowa zapomoga
przyznawana po urodzeniu dziecka, tzw. ,becikowe”, ktéra zostata pozytywnie
oceniona przez wiekszos¢ badanych, aczkolwiek odpowiedzi neutralne (ani dobrze, ani
zle) stanowig takze wysoki procent. Bardzo dobrze i dobrze ocenia jg 59% badanych
z wyksztatceniem wyzszym, 50% badanych majgcych rodziny z jednym dzieckiem,
44% z dwojgiem dzieci oraz 46% z trojgiem dzieci i wiekszg ich liczbg. Tak samo
uwaza 60% gospodarstw domowych nalezgcych do badanych osiggajgcych dochody
ponizej 1500 zi, atakze 50% osiggajacych dochody powyzej 4501 i wiecej zt. Zdania na

ten temat nie ma duza cze$¢ badanych - 46% z wyksztatceniem zawodowym i nizszym,
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42% badanych majgcych rodziny z jednym dzieckiem oraz 37% badanych
z gospodarstw domowych osiggajgcych dochody w przedziale 3501-4500 zi.

Tabela nr 25. Ocenajednorazowej zapomogi, przyznawanej po urodzeniu dziecka, tzw. ,,Becikowego”

Ocena jednorazowej zapomogi, % wedtug zmiennej niezaleznej

przyznawanej po urodzeniu _ . Suma
dziecka, tzw. ,,Becikowego” Bardzo dobra/Dobra Ani dobra ani zta Bardzo zta/Zta

Pte¢: Kobieta 48 30 22 100%
Mezczyzna 46 27 27 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 59 26 15 100%
Srednie 39 22 39 100%
Zawodowe i nizsze 31 46 23 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 50 42 8 100%
2 44 28 28 100%
3 i wigcej 46 21 33 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 60 20 20 100%
1501-2500 zt 44 39 17 100%
2501-3500 zt 39 22 39 100%
3501-4500 zt 47 37 16 100%
4501 i wiecej zt 50 7 43 100%

Zr6dto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Nastepnym elementem polityki socjalnej panstwa jest mozliwo$¢ skorzystania
z urlopu dla ojcow (tzw. ,tacierzynskiego”). Mozliwo$¢ skorzystania z tej formy urlopu
pozytywnie ocenito 69% badanych z wyksztatceniem wyzszym, 57% ze $Srednim i 69%
z zawodowym i nizszym. Tak samo ocenia te mozliwo$s¢ 59% badanych majgcych
rodziny z jednym dzieckiem, 66% z dwojgiem dzieci i 58% z trojgiem dzieci i wiekszg
ich liczbg oraz 80% badanych majgcych gospodarstwa domowe osiggajgce dochody

ponizej 1500 zt, 68% w przedziale 2501-3500 zt i 68% w przedziale 3501-4500 zt.

Tabela nr 26. Ocena mozliwosci skorzystania z urlopu przez ojcéw

Ocena mozliwosci skorzystania % wedtug zmiennej niezaleznej Suma
z urlopu przez ojcow Bardzo dobra/Dobra Ani dobra ani zta Bardzo zta/Zta

Ple¢: Kobieta 63 24 13 100%
Mezczyzna 60 20 20 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 69 17 14 100%
Srednie 57 29 14 100%
Zawodowe i nizsze 69 23 8 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 59 25 16 100%
2 66 24 10 100%
3 i wigcej 58 21 21 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 80 0 20 100%
1501-2500 zt 52 35 13 100%
2501-3500 zt 68 25 7 100%
3501-4500 zt 68 21 n 100%
4501 i wigcej zt 58 21 21 100%

rédto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Kolejnym elementem polityki socjalnej panstwa jest dostepnos¢ ztobkéw
i przedszkoli, ktdra zostata przez badanych oceniona zdecydowanie zle. Bardzo zle i zle
zostata oceniona przez 67% badanych kobiet i 67% badanych mezczyzn. Zle i bardzo
zle ocenia jg 58% badanych z wyksztatceniem wyzszym, 72% ze $rednim, 58%
z zawodowym i nizszym. Nastepnie 50% badanych majacych rodziny z jednym
dzieckiem, 75% z dwojgiem dzieci, 54% z trojgiem dzieci i wiekszg ich liczbg. Bardzo
zle i zle ocenito rowniez 60% badanych, ktoérych gospodarstwa domowe 0siggaja
dochody na poziomie ponizej 1500 zi, 66% - w przedziale 1501-2500 zi, 64% -
w przedziale 2501-3500 zt, 79% - w przedziale 3501-4500 zti 72% - powyzej 4501 zt.

Tabela nr 27. Ocena dostepnosci ztobkdw i przedszkoli dla dzieci rodzicow pracujacych

Ocena dostepnosci ztobkéw % wedtug zmiennej niezaleznej

i przedszkoli dla dzieci rodzicow ) ) Suma
pracuj acych Bardzo dobra/Dobra Ani dobra ani zta Bardzo zta/Zta

Ple¢: Kobieta 22 1 67 100%
Mezczyzna 13 20 67 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 24 18 58 100%
Srednie 21 7 72 100%
Zawodowe i nizsze 21 21 58 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 42 8 50 100%
2 14 u 75 100%
3 i wiecej 25 21 54 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 40 0 60 100%
1501-2500 zt 17 17 66 100%
2501-3500 zt 25 1 64 100%
3501-4500 zt 21 0 79 100%
4501 i wiecej zt 7 21 72 100%

Zr6dto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

W przypadku kolejnego elementu polityki socjalnej panstwa, jakim jest polityka
mieszkaniowa, duza cze$¢ respondentow nie ma zdania na jej temat. Neutralnie
oceniona zostata przez 48% badanych z wyksztatceniem wyzszym, 43% ze $rednim,
64% z zawodowym i nizszym, a takze przez 58% badanych majgcych rodziny z jednym
dzieckiem, 40% z dwojgiem dzieci i 64% z trojgiem dzieci i wiekszg ich liczba.
Neutralnie zostata oceniona réwniez przez 57% badanych majgcych gospodarstwa
domowe osiggajace 1501-2500 zt, 44% - w przedziale 2501-3500 zt, 72% - powyzej
4501 zk Bardzo zle i zle zostala oceniona przez 50% badanych z wyksztatceniem
$rednim, 40% badanych majacych rodziny z dwojgiem dzieci, przez 60% badanych
z gospodarstw domowych osiggajagcych dochody na poziomie ponizej 1500 zt, 44%

w przedziale 2501-3500 zt, 47% w przedziale 3501-4500 zi.
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Tabela nr 28. Ocena polityki mieszkaniowej paristwa

Ocena polityki mieszkaniowej % wedtug zmiennej niezaleznej Suma
panistwa Bardzo dobra/Dobra Ani dobra ani zta Bardzo zta/Zta

Pleé: Kobieta 14 49 37 100%
Mezczyzna 15 46 39 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 27 48 25 100%
Srednie 7 43 50 100%
Zawodowe i nizsze 21 63 16 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 8 58 34 100%
2 20 40 40 100%
3 i wigcej 4 64 32 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 20 20 60 100%
1501-2500 zt 8 57 35 100%
2501-3500 zt 12 44 44 100%
3501-4500 zt 18 35 47 100%
4501 i wiecej zt 14 72 14 100%

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Nastepnie poproszono badanych o ustosunkowanie sie do podanych twierdzen
dotyczacych oceny polityki rodzinnej, w kontek$cie obaw zwiagzanych z prokreacja.
Bardzo stabo zostato ocenione przez badanych wsparcie ze strony panstwa w zakresie
pomocy medycznej, edukacji oraz dostepu do ztobkéw i przedszkoli. Z tym
twierdzeniem zgodzito sie 76% badanych kobiet, 88% badanych mezczyzn, 82%
badanych z wyksztatceniem wyzszym, 77% ze Srednim i 62% z zawodowym i nizszym.
Podobnie wypowiedziatlo sie 67% badanych majgcych rodziny z jednym dzieckiem,
83% z dwojgiem dzieci, 71% z trojgiem dzieci i wiekszg ich liczbg, a takze 100%
badanych z gospodarstw domowych osiggajacych dochody ponizej 1500 zi, 66%
w przedziale 1501-2500 z, 75% w przedziale 2501-3500 zt, 89% w przedziale 3501-

4500 zt, 72% osiggajacych dochody powyzej 4501 zt.
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Tabela nr 29. Wsparcie ze strony panstwa jest stabe w zakresie pomocy medycznej, edukacji, dostepu do
ztobkow i przedszkoli

Wsparcie ze strony panistwa jest % wedtug zmiennej niezaleznej
stabe w zakresie pomocy L Catkowicie sie nie Suma
. - Catkowicie s . . .
medycznej, edukacji, dostgpu do d /;” :j . Nie mam zdania zgadzam/Nie zgadzam
#tobkéw i przedszkoli zgadzam/-gadzam sig sig
Pte¢: Kobieta 76 i5 9 i00%
Mezczyzna Ss 6 6 i00%
Wyksztatcenie: Wyzsze S2 i5 3 i00%
Srednie 77 i4 9 i00%
Zawodowe i nizsze 62 i5 23 i00%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 67 25 S i00%
2 S3 i2 5 i00%
3 i wiecej li i3 i6 i00%
Dochody: Ponizej 1500 zt i00 0 0 i00%
1501-2500 zt 66 i7 i7 i00%
2501-3500 zt 75 2i 4 i00%
3501-4500 zt S9 0 ii i00%
4501 i wiecej zt 72 2i 7 i00%

Qbawy zwigzane z urodzeniem dziecka
Zrodto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Warunki mieszkaniowe i sanitarne to kolejne czynniki op6zniajgce decyzje zwigzane
z prokreacjg. Zdecydowana wiekszo$¢ respondentow zgodzita sie z tym stwierdzeniem:
77% badanych kobiet i 60% badanych mezczyzn, 74% badanych z wyksztatceniem
wyzszym, 80% ze $rednim, 62% z zawodowym i nizszym. Tak samo wypowiedziato sie
67% badanych majacych rodziny z jednym dzieckiem, 76% z dwojgiem dzieci, 75%
z trojgiem dzieci i wiekszg ich liczbg, a takze 80% badanych majacych gospodarstwa
domowe osiggajgce dochody ponizej 1500 zt, 65% w przedziale 1501-2500 zi, 89%
w przedziale 2501-3500 zt, 84% w przedziale 3501-4500 zt.

Tabela nr 30. Niewystarczajgce warunki mieszkaniowe, za mate mieszkanie, zte warunki sanitarne

Niewystarczaj gce warunki % wedtug zmiennej niezaleznej

mieszkaniowe, za mate L Catkowicie sie nie
Catkowicie sie wicie sig ni Suma

mieszkanie, zte warunki sanitarne 29adzam/Zgadzam sie Nie mam zdania zgadzam/l;liiee zgadzam

Pte¢: Kobieta 77 i4 9 i00%
Mezczyzna 60 27 i3 i00%
Wyksztatcenie: Wyzsze 74 20 6 i00%
Srednie S0 9 i i00%
Zawodowe i nizsze 62 23 i5 i00%
Liczba dzieci w rodzinie: i 67 25 S i00%
2 76 i9 5 i00%
3 i wigcej 75 4 2i i00%
Dochody: Ponizej 1500 zt S0 20 0 i00%
i50i-2500 zt 65 22 i3 100%
250i-3500 zt S9 7 4 i00%
350i-4500 z4 S4 5 i i00%
4501 i wiecej zt 43 36 2i i00%

Obawy zwigzane z urodzeniem dziecka
Zrédto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Zdecydowana wiekszo$¢ respondentow zgadza sie takze z twierdzeniem, ze
prokreacji moga towarzyszyé obawy zwigzane z obnizeniem poziomu zycia
i wystarczalnos$cig dochodu po urodzeniu dziecka. Tego zdania jest 83% badanych
kobiet i 60% badanych mezczyzn, 85% badanych z wyksztatceniem wyzszym, 75% ze
Srednim, 70% z zawodowym i nizszym. Podobnie uwaza 67% badanych majgcych
rodziny z jednym dzieckiem, 83% z dwojgiem dzieci, 75% z trojgiem dzieci i wiekszg
ich liczbg oraz 66% badanych majacych gospodarstwa domowe osiggajagce dochdd
ponizej 1500 zt.

Tabela nr 31. Obawy zwigzane z obnizeniem poziomu zycia i wystarczalnoscig dochodéw

. S % wedtug zmiennej niezaleznej
Obawy zwigzane z obnizeniem

pOZiomL,j zycia i wystarczalnoscia Catkowicie sie . Nie mam zdania zg;:g:l;z]vyli\lciiee zsézg;m suma
dochodéw zgadzam/Zgadzam sig sie

Pte¢: Kobieta 83 1 6 100%
Mezczyzna 60 20 20 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 85 12 3 100%
Srednie 75 14 11 100%
Zawodowe i nizsze 70 15 15 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 67 25 8 100%
2 83 12 5 100%
3 i wiecej 75 8 17 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 66 44 0 100%
1501-2500 zt 50 1 9 100%
2501-3500 zt 59 33 8 100%
3501-4500 zt 53 44 3 100%
4501 i wiecej zt 53 41 6 100%

Qbawy zwigzane z urodzeniem dziecka
Zrodto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Badani zgodzili sie w znacznej wiekszosci réwniez z twierdzeniem, ze kobiety
obawiajg sie utraty pracy po urlopie macierzyfnskim. Tak uwaza 89% badanych kobiet
i 73% badanych mezczyzn, 91% badanych z wyksztatceniem wyzszym, 87% ze
$rednim, 70% z zawodowym i nizszym. Z tg opinig zgadza sie 75% badanych majacych
rodziny z jednym dzieckiem, 91% z dwojgiem dzieci, 80% z trojgiem dzieci i wiekszg
ich liczbg, a takze 100% badanych majgcych gospodarstwa domowe o0siggajace
dochody ponizej 1500 zt, 78% w przedziale 1501-2500 zt, 89% w przedziale 2501-
3500 zt, 90% w przedziale 3501-4500 zt, 80% powyzej 4501 zt.
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Tabela nr 32. Obawa kobiet przed utratg pracy po urodzeniu dziecka

% wedtug zmiennej niezaleznej

Obawa kobiet przed utratg prac: icie sie ni
p g pracy Catkowicie sie Catkowicie sig nie Suma

po urodzeniu dziecka 2gadzam/Zgadzam sie Nie mam zdania zgadzam/l;liiee zgadzam

Ple¢: Kobieta 89 4 7 100%
Mezczyzna 73 6 20 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 91 6 3 100%
Srednie 87 0 13 100%
Zawodowe i nizsze 70 15 15 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 75 17 8 100%
2 91 4 5 100%
3 i wiecej 80 0 20 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 100 0 0 100%
1501-2500 zt 78 9 13 100%
2501-3500 z4 89 0 u 100%
3501-4500 zt 90 5 5 100%
4501 i wigcej zt 80 7 13 100%

Qbawy zwigzane z urodzeniem dziecka
Zrodto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Tak samo jak w poprzednich twierdzeniach znaczna wigkszo$¢ badanych zgodzita
sie, ze jednym z czynnikéw opdzniajagcych prokreacje jest obawa przed trudno$ciami
w pogodzeniu obowigzkéw domowych i zawodowych. Uwaza tak 71% badanych kobiet
i 60% badanych mezczyzn, 79% badanych z wyksztalceniem wyzszym, 66% ze
Srednim i 62% z zawodowym i nizszym, a takze 84% badanych majgcych rodziny
z jednym dzieckiem, 68% z dwojgiem dzieci i 63% z trojgiem dzieci i wiekszg ich
liczbg. Podobnego zdania jest 80% badanych, ktorych gospodarstwa domowe 0siggaja
dochody ponizej 1500 zt, 65% w przedziale 1501-2500 zt, 72% w przedziale 2501-3500
zt, 79% w przedziale 3501-4500 zt, 50% osiggajacych dochody powyzej 4501 zt

Tabela nr 33. Obawa przed trudnosciami z pogodzeniem obowigzkéw domowych z praca

P % wedtug zmiennej niezaleznej
Obawa przed trudnosciami

z pogodzeniem obowigzkéw Catkowicie sie . . Calkowic'ie sie nie Suma
domowych z praca zgadzam/Zgadzam sig Nie mam zdania zgadzam/l;lilee zgadzam

Ple¢: Kobieta 71 13 16 100%
Mezczyzna 60 20 20 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 79 12 9 100%
Srednie 66 9 25 100%
Zawodowe i nizsze 62 23 15 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 84 8 8 100%
2 68 18 14 100%
3 i wigcej 63 8 29 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 80 20 0 100%
1501-2500 zt 65 9 26 100%
2501-3500 zt 72 14 14 100%
3501-4500 zt 79 5 16 100%
4501 i wigcej zt 50 29 21 100%

Obawy zwigzane z urodzeniem dziecka
Zrodto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Znaczna wiekszo$¢ badanych zgodzita sie tez z twierdzeniem, ze dziatania panstwa
w obszarze polityki rodzinnej powinny zachecac¢ rodziny do prokreacji. Tego zdania jest
67% badanych kobiet i 93% badanych mezczyzn, 80% badanych z wyksztatceniem
wyzszym, 72% ze S$rednim, a takze 67% badanych majacych rodziny z jednym
dzieckiem, 73% z dwojgiem dzieci i 74% z trojgiem dzieci i wiekszg ich liczba.
Podobne opinie wyraza 60% badanych majacych gospodarstwa domowe osiggajace
dochody ponizej 1500 zt, 70% w przedziale 1501-2500 zt, 75% w przedziale 2501-3500
zt, 63% w przedziale 3501-4500 zti 79% powyzej 4501 zt

Tabela nr 34. Dziatania panistwa w obszarze polityki spotecznej powinny zacheca¢ rodziny do posiadania
dzieci

Dziatania panstwa w obszarze % wedtug zmiennej niezaleznej

gz(l:lr:;l:ellés?'ztjezcizr:;/e:jgzgslir::i);nia Catkowicie sig . Nie mam zdania Zggj:';:’y"\fi': zst_lng:m suma
dzieci zgadzam/Zgadzam sig sie

Ple¢: Kobieta 67 20 13 100%
Mezczyzna 93 0 7 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 80 14 6 100%
Srednie 72 14 14 100%
Zawodowe i nizsze 46 31 23 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 67 25 8 100%
2 73 17 10 100%
3 i wiecej 74 13 13 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 60 40 0 100%
1501-2500 zt 70 17 13 100%
2501-3500 zt 75 1 14 100%
3501-4500 zt 63 26 1 100%
4501 i wiecej zt 79 7 14 100%

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Nastepnie przedstawiono respondentom propozycje zmian w obszarach polityki
rodzinnej, dotyczgce ochrony praw kobiet pracujgcych i bedacych w cigzy, utatwienia
dostepu do ztobkow i przedszkoli dla rodzicdw pracujgcych oraz zmniejszenia kosztow
opieki i wydtuzenia urlopu macierzyfnskiego. Kolejne propozycje zmian to wyptata
comiesiecznego zasitku rodzinnego, podniesienie progu dochodowego uprawniajgcego
do pobierania zasitku rodzinnego, ujednolicenie czasu pracy do oSmiu godzin na dobe.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych zgodzita sie z tym, ze nalezy chroni¢ kobiety
pracujace, a zwtaszcza te bedace w cigzy. Tego zdania jest 84% badanych kobiet i 80%
badanych mezczyzn, 91% badanych z wyksztatceniem wyzszym, 82% ze S$rednim
i 70% z zawodowym i nizszym, a takze 84% badanych majacych rodziny z jednym
dzieckiem i 87% z dwojgiem dzieci, a takze 75% z trojgiem i wiecej dzie¢mi. Podobne

opinie wyraza 80% badanych majgcych gospodarstwa domowe osiggajace dochody
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ponizej 1500 zt, 87% w przedziale 1501-2500 zt, 81% w przedziale 2501-3500 zt, 84%
w przedziale 3501-4500 zt i 79% osiggajacych dochdéd powyzej 4501 zt.

Tabela nr 35. Ochrona praw wszystkich pracujacych kobiet i szczeg6lnie bedacych w cigzy

. % wedtug zmiennej niezaleznej
Ochrona praw wszystkich

pracujacych k_ot?iet i szczegbinie Catkowicie si¢ . Nie mam zdania zggt?;z:;li\lciiee zséig;m suma
bedacych w ciagzy zgadzam/Zgadzam sig sie

Pleé: Kobieta 84 8 8 100%
Mezczyzna 80 7 13 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 91 3 6 100%
Srednie 82 9 9 100%
Zawodowe i nizsze 70 15 15 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 84 8 8 100%
2 87 7 5 100%
3 i wiecej 75 8 17 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 80 20 0 100%
1501-2500 z4 87 9 4 100%
2501-3500 zt 81 4 15 100%
3501-4500 zt 84 1 5 100%
4501 i wiecej zt 79 7 14 100%

I?zia’:ania polityki rodzinnej, ktdre przyczynityby sie do zwiekszenia liczby urodzen
Zrédho: badania whasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

W przypadku utatwienia dostepu do ztobkéw i przedszkoli dla dzieci z rodzin,
w ktorych oboje rodzice pracuja, oraz zmniejszenia kosztow opieki w wymienionych
instytucjach, tak samo jak poprzednio wiekszo$¢ badanych zgodzita sie, ze takie
dziatania przyczynityby sie do zwiekszenia liczby urodzen. Tak uwaza 85% badanych
kobiet i 80% badanych mezczyzn, 97% badanych z wyksztatceniem wyzszym, 79% ze
Srednim i 70% z zawodowym i nizszym, a takze 75% badanych majacych jedno dziecko
w rodzinie, 89% z dwojgiem dzieci, 65% 2z trojgiem dzieci i wiekszg ich liczba.
Podobnie uwaza 60% badanych, w ktérych gospodarstwach domowych osiagane
dochody sg nizsze niz 1500 zt, 83% w przedziale 1501-2500 zt, 84% w przedziale 2501-
3500 zt, 84% w przedziale 3501-4500 zt i 86% osiagajacy powyzej 4501 zt
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Tabela nr 36. Utatwienie dostepu do ztobkdw i przedszkoli dla dzieci, w rodzinach gdzie rodzice pracuja,
zmniejszenie kosztow opieki w ztobkach i przedszkolach

Utatwienie dostepu do ztobkéw % wedtug zmiennej niezaleznej

i przedszkoli dla dzieci w Catkowicie sie ni

rodzinach gdzie rodzice pracuja, Catkowicie sie ) ) arkowicie sig nie Suma
zmniejszenie kosztéw opieki w 2gadzam/Zgadzam sie Nie mam zdania zgadzam/N_le zgadzam

ztobkach i przedszkolach S¢

Ple¢: Kobieta 85 5 10 100%
Mezczyzna 80 6 14 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 97 0 3 100%
Srednie 79 7 14 100%
Zawodowe i nizsze 70 15 15 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 75 8 17 100%
2 89 0 n 100%
3 i wiecej 65 20 15 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 60 20 20 100%
1501-2500 zt 83 4 13 100%
2501-3500 zt 84 4 12 100%
3501-4500 zt 84 5 u 100%
4501 i wigcej zt 86 7 7 100%

l?zia’:ania polityki rodzinnej, ktdre przyczynityby sie do zwiekszenia liczby urodzen
Zrédho: badania whasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Kolejng propozycjag zmian w obszarze dziatan polityki rodzinnej jest wydtuzenie
urlopu macierzynskiego. W tym przypadku takze wiekszo$¢ respondentéw zgodzita sie,
ze takie dziatania przyczynityby sie do zwiekszenia liczby urodzenA. Tak uwaza 72%
badanych kobiet i 67% badanych mezczyzn, 85% badanych z wyksztatlceniem
wyzszym, 61% ze Srednim i 69% z zawodowym i nizszym, a takze 66% badanych
majacych jedno dziecko w rodzinie, 73% z dwojgiem dzieci i 71% z trojgiem dzieci
i wiekszg ich liczbg. Rownie pozytywnie do tej propozycji ustosunkowato sie 66%
badanych, ktérych gospodarstwa domowe osiggaja dochody ponizej 1500 zi, 61%
w przedziale 1501-2500 zt, 73% w przedziale 2501-3500 z, 79% w przedziale 3501-
4500 zt, 79% powyzej 4501 zt
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Tabela nr 37. Wydtuzenie urlopu macierzynskiego

% wedtug zmiennej niezaleznej

Wydtuzenie urlopu S
Y P Catkowicie sie Catkowicie sie nie Suma

macierzynskiego 2gadzam/Zgadzam sie Nie mam zdania zgadzam/l;liiee zgadzam

Ple¢: Kobieta 72 20 8 100%
Mezczyzna 67 26 7 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 85 12 3 100%
Srednie 61 30 9 100%
Zawodowe i nizsze 69 8 23 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 66 17 17 100%
2 73 24 3 100%
3 i wigcej 71 16 13 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 66 17 17 100%
1501-2500 zt 61 26 3 100%
2501-3500 zt 73 15 12 100%
3501-4500 zt 79 16 5 100%
4501 i wiecej zt 79 21 0 100%

I?zia’:ania polityki rodzinnej, ktére przyczynityby sie do zwiekszenia liczby urodzen
Zrodto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Kolejng propozycjag zmian w obszarze polityki rodzinnej, ktora takze zostata
oceniona pozytywnie przez respondentow, jest wprowadzenie zasitku rodzinnego
wyptacanego co miesigc. Z tg propozycjg zgodzito sie 80% badanych kobiet, 83%
badanych z wyksztatceniem wyzszym, 70% ze $rednim i 75% z zawodowym i nizszym,
a takze 75% majacych jedno dziecko, 73% z dwojgiem dzieci, 75% z trojgiem dzieci
i wiekszg ich liczbg. Podobnie uwaza 100% badanych, ktérych gospodarstwa domowe
osiggajg dochody ponizej 1500 zt, 83% w przedziale 1501-2500 z, 70% w przedziale
2501-3500 zt, 80% w przedziale 3501-4500 zt, 65% powyzej 4501 zt

Tabela nr 38. Comiesieczna wyptata zasitku rodzinnego

Wyptata zasitku rodzinnego co % wedtug zmiennej niezaleznej

miesigc i rozliczanie wydatkéw na

podstawie faktur za zakupione Calkowicie si Catkowicie sie nie Suma
towary, zwigzane z opieka nad d a (/);nmde sl . Nie mam zdania zgadzam/Nie zgadzam

dzieckiem w odpowiedniej zgadzam/gadzam sig sie

instytucji publicznej

Ple¢: Kobieta 80 10 10 100%
Mezczyzna 46 27 27 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 83 12 5 100%
Srednie 70 14 16 100%
Zawodowe i nizsze 75 6 19 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 75 8 17 100%
2 73 16 n 100%
3 i wiecej 75 8 17 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 100 0 0 100%
1501-2500 zt 83 4 13 100%
2501-3500 zt 70 11 19 100%
3501-4500 zt 80 10 10 100%
4501 i wiecej zt 65 28 7 100%

Dziatania polityki rodzinnej, ktére przyczynityby sie do zwiekszenia liczby urodzen
Zrodto: badania whasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Nastepng propozycjag modernizacji polityki rodzinnej, jest podniesienie progu
dochodowego uprawniajagcego do pobierania zasitku rodzinnego. Tego zdania jest 79%
badanych kobiet i 60% badanych mezczyzn, 79% badanych z wyksztatceniem
wyzszym, 79% ze Srednim i 62% z zawodowym i nizszym. Nastepnie 66% badanych
majgcych jedno dziecko w rodzinie, 80% z dwojgiem dzieci i 70% z trojgiem i wiecej
dzieémi. Dalej 100% badanych osiggajacych dochody ponizej 1500 zi, 70%
w przedziale 1501-2500 zt, 81% w przedziale 2501-3500 zt i 78% w przedziale 3501-
4500.

Tabela nr 39. Podniesienie progu dochodowego uprawniajacego do pobierania zasitku rodzinnego

Lo % wedtug zmiennej niezaleznej
Podniesienie progu dochodowego

L . . - Catkowicie sie nie

uprawniajacego do pobierania Catkowicie si¢ Nie mam zdania zgadzam/Nie z Zdzam suma
zasitku rodzinnego zgadzam/Zgadzam sig 9 sie 9

Pte¢: Kobieta 79 5 16 100%
Mezczyzna 60 20 20 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 79 9 12 100%
Srednie 79 5 16 100%
Zawodowe i nizsze 62 7 31 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 66 17 17 100%
2 80 4 16 100%
3 i wiecej 70 13 17 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 100 0 0 100%
1501-2500 zt 70 13 17 100%
2501-3500 zt 81 0 19 100%
3501-4500 zt 78 1 1 100%
4501 i wigcej zt 65 7 28 100%

I?zia’:ania polityki rodzinnej, ktdre przyczynityby sie do zwiekszenia liczby urodzen
Zrodto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Kolejnym elementem polityki rodzinnej jest znormalizowanie czasu pracy do o$Smiu
godzin w ciggu doby. W tym przypadku zdania respondentéw sg bardziej podzielone,
ale takze na tym gruncie przewazajg odpowiedzi pozytywne. Z powyzszym
twierdzeniem zgadza sie 70% badanych kobiet, 74% badanych z wyksztatceniem
wyzszym, 61% ze Srednim i 61% z zawodowym i nizszym, a takze 58% majgcych jedno
dziecko w rodzinie, 68% z dwojgiem dzieci i 63% z trojgiem dzieci i wiekszg ich
liczbg. Podobnie uwaza 80% badanych, ktérych gospodarstwa domowe o0siggajg
dochody ponizej 1500 zt, 61% w przedziale 1501-2500 z}, 67% w przedziale 2501-
3500 zt, 74% w przedziale 3501-4500 zt i 58% powyzej 4501 zt.
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Tabela nr 40. Znormalizowanie czasu pracy do statych godzin (8 godzin dziennie), w statych porach

. . % wedtug zmiennej niezaleznej
Znormalizowanie czasu pracy do

statych godzin (8 godzin Catkowicie sig . . Calkowic'ie si nie Suma
dziennie), w statych porach zgadzam/Zgadzam sie Nie mam zdania zgadzam/l;lilee zgadzam

Ple¢: Kobieta 70 15 15 100%
Mezczyzna 47 20 33 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 74 18 8 100%
Srednie 61 16 23 100%
Zawodowe i nizsze 61 8 31 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 58 25 17 100%
2 68 16 16 100%
3 i wiecej 63 12 25 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 80 20 0 100%
1501-2500 z¢ 61 22 17 100%
2501-3500 zt 67 7 26 100%
3501-4500 zt 74 10 16 100%
4501 i wiecej zt 58 21 21 100%

I?zia’:ania polityki rodzinnej, ktdre przyczynityby sie do zwiekszenia liczby urodzen
Zrodto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Ocena polityki rzadu dotyczgca spraw spotecznych, zostala oceniona przez
respondentdw bardzo zle i zle. Bardzo zle i zle oceniona zostata przez 73% badanych
kobiet i 67% badanych mezczyzn, 56% badanych z wyksztatceniem wyzszym, 81% ze
Srednim i 77% z zawodowym i nizszym, a takze przez 58% badanych majacych jedno
dziecko, 68% z dwojgiem dzieci i 88% z trojgiem dzieci i wiekszg ich liczbg. Podobnie
uwaza 80% badanych, ktorych gospodarstwa domowe osiggaja dochody ponizej 1500
zt, 83% w przedziale 1501-2500 zt, 70% w przedziale 2501-3500 zt, 74% w przedziale
3501-4500 zt i 64% powyzej 4501 zt

Tabela nr 41. Ocena polityki rzadu dotyczaca spraw spotecznych (pomoc rodzinom wielodzietnym,
pomoc rodzinom w trudnej sytuacji materialnej, itp.)

Ocena polityki rzadu dotyczaca % wedtug zmiennej niezaleznej
spraw spotecznych (pomoc

rodzinom wielodzietnym, pomoc . . Suma
rodzinom w trudnej sytuacii Bardzo dobra/Dobra Nie mam zdania Bardzo zta/Zta

materialnej, itp.)

Pte¢: Kobieta 4 23 73 100%
Mezczyzna 0 33 67 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 3 41 56 100%
Srednie 5 14 8l 100%
Zawodowe i nizsze 0 23 7 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 8 33 58 100%
2 2 30 68 100%
3 i wiecej 4 8 88 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 0 20 80 100%
1501-2500 zt 4 13 83 100%
2501-3500 zt 0 30 70 100%
3501-4500 zt 10 16 74 100%
4501 i wiecej zt 0 36 64 100%

rodto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

279



Nastepnym Zle ocenionym przez respondentdw elementem polityki spotecznej
panstwa jest dostep do publicznej stuzby zdrowia. Bardzo zle i zle ocenia go 72%
badanych kobiet i 74% badanych mezczyzn, 74% badanych z wyksztatceniem
wyzszym, 72% ze S$rednim i 69% z zawodowym i nizszym, a takze 67% badanych
majacych jedno dziecko, 73% z dwojgiem dzieci i 71% z trojgiem dzieci i wigekszg ich
liczba. Podobna ocene wyraza 60% badanych, ktérych gospodarstwa domowe o0siggajg
dochody ponizej 1500 zt, 74% w przedziale 1501-2500 zt, 56% w przedziale 2501-
3500 zt, 79% w przedziale 3501-4500 zt i 86% powyzej 4501 zi.

Tabela nr 42. Ocena dostepu do publicznej stuzby zdrowia

Ocena dostepu do publicznej % wedtug zmiennej niezaleznej Suma
stuzby zdrowia Bardzo Dobrze/Dobrze Ani dobrze ani Zle Bardzo zle/Zle

Ple¢: Kobieta n 17 72 100%
Mezczyzna 13 13 74 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 1 15 74 100%
Srednie 16 12 72 100%
Zawodowe i nizsze 0 31 69 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 26 7 67 100%
2 9 18 73 100%
3 i wigcej 12 17 71 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 20 20 60 100%
1501-2500 zt 13 13 74 100%
2501-3500 zt 14 30 56 100%
3501-4500 zt 16 5 79 100%
4501 i wigcej zt 0 14 86 100%

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Kolejnym elementem polityki spotecznej parnstwa ocenionym przez respondentow
bardzo zle jest podniesienie wieku emerytalnego. Bardzo Zle i Zle ocenia go 95%
badanych kobiet i 94% badanych mezczyzn, 100% badanych z wyksztatceniem
wyzszym, 89% ze Srednim i 100% z zawodowym i nizszym, a takze 83% badanych
majgcych jedno dziecko, 95% z dwojgiem dzieci i 100% z trojgiem dzieci i wiekszg ich
liczba. Takiego samego zdania jest 100% badanych, ktérych gospodarstwa domowe
osiggajg dochody ponizej 1500 zt, 91% w przedziale 1501-2500 zt, 97% w przedziale
2501-3500 zt, 95% w przedziale 3501-4500 zt i 93% powyzej 4501 zi.
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Tabela nr 43. Ocena podniesienia wieku emerytalnego

Ocena podniesienia wieku % wedtug zmiennej niezaleznej Suma
emerytalnego Bardzo Dobrze/Dobrze Ani dobrze ani Zle Bardzo zle/Zle

Pte¢: Kobieta 1 4 95 100%
Mezczyzna 0 6 94 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 0 0 100 100%
Srednie 2 9 89 100%
Zawodowe i nizsze 0 0 100 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 0 17 83 100%
2 1 4 95 100%
3 i wiecej 0 0 100 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 0 0 100 100%
1501-2500 z4 0 9 91 100%
2501-3500 zt 3 0 97 100%
3501-4500 zt 0 5 9% 100%
4501 i wigcej zt 0 7 93 100%

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Preferencje wyborcze respondentéw byty ukierunkowane przede wszystkim na
najwieksze partie: Platforme Obywatelska (rzgdzaca podczas wykonywania badan)
i opozycyjng Prawo i Sprawiedliwo$¢. Na Polskie Stronnictwo Ludowe, partie
koalicyjng PO, nie zagtosowatby zaden z ankietowanych. Na PiS gtosowatoby 51%
badanych kobiet (24% na PO) i 37% badanych mezczyzn (27% na PO), 45% badanych
z wyksztatceniem wyzszym (45% na PO), 51% ze S$rednim (14% na PO) i 46%
z zawodowym i nizszym (18% na PO). Na PiS gtosowatoby takze 38% badanych
majgcych jedno dziecko (38% na PO), 53% z dwojgiem dzieci (30% na PO) i 50%
z trojgiem dzieci i wiekszg ich liczbg (10% na PO). Na te samg partie gtosowatoby 75%
badanych, ktorych gospodarstwa domowe osiagajg dochody ponizej 1500 zt (0% na
PO), 65% w przedziale 1501-2500 zt (17% na PO), 43% w przedziale 2501-3500 zt
(13% na PO), 66% w przedziale 3501-4500 zt (20% na PO) i 0% powyzej 4501 zt (78%
na PO). Ws$réd badanych, w ktérych gospodarstwa domowe o0siggajg najwyzsze
dochody 4501 i wiecej zt zaden nie oddatby gtosu na PiS, z kolei wiekszos$¢, tj. 78%,
zagtosowataby na PO. Wprost proporcjonalnie odwrotnie do gospodarstw domowych
osiggajacych najwyzsze dochody ksztattujg sie preferencje wyborcze gospodarstw
domowych, w ktérych dochody sg najnizsze, ponizej 1500 zt. W tym przypadku na PO
nie zagtosowatby zaden z respondentdw, z kolei na PiS zagtosowataby wiekszos¢ z tej

kategorii, czyli 75%.
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Tabela nr 44. Preferencje wyborcze

©

3

Preferencje wyborcze %

g _ 3

s -2

Qo

"
Pte¢: Kobieta 51
Mezczyzna 37
Wyksztatcenie: Wyzsze 45
Srednie 51
Zawodowe i nizsze 46
Liczba dzieci w rodzinie: 1 38
2 53
3 i wiecej 50
Dochody:Ponizej 1500 zt 75
1501-2500 zt 65
2501-3500 zt 43
3501-4500 zt 66
4501 i wiecej zt [e]
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Zrédto: badania whasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Najwazniejsza

o o o Solidarna Polska

©
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Uzasadnienie preferencji wyborczych skupito sie w gtéwnej

najsilniejszych ugrupowaniach -
badanych uznato, ze PiS bedac u wiadzy, spelnito swoje obietnice wyborcze, zaden
z badanych (0%) nie uznat, ze spetnita je PO. W przypadku drugiej zmiennej 26%
badanych uznato, ze PiS pomimo trudnej sytuacji dobrze pokierowatoby sprawami
w Polsce, w przypadku PO uznato tak 42%. W przypadku trzeciej zmiennej 72%
badanych uznato, ze PiS zatroszczytoby sie o los rodzin w konteks$cie polityki rodzinnej

i spotecznej, 5% badanych uznato, ze PO. Sympatie do PiS ma 42% badanych, do PO

31%, do SLD 22%.

PiS i PO. W przypadku pierwszej zmiennej 60%

Tabela nr 45*. Uzasadnienie preferencji wyborczych

Uzasadnienie preferencji wyborczych

Ta partia bedac u wtadzy spetnita swoje
obietnice wyborcze

Ta partia pomimo trudnej sytuacji dobrze
pokierowataby sprawami w Polsce

Ta partia zatroszczytaby sie o los rodzin
(polityka mieszkaniowa, wsparcie dla
rodzin z dzie¢mi)

Mam sympatie do tej partii

Prawo
i

26

72

42

Sprawiedliwo$é¢

Platforma
Obywatelska

42

31

Sojusz Lewicy
Demokratycznej

o

1

22

(0]

Twéj Ruch
(Ruch Palikota)

% wedtug nowej zmiennej niezaleznej

)

(0]

Polska Jest
Najwazniejsza

o

(0]

*Nowg zmienna niezalezng sg twierdzenia przypisane do danej partii politycznej.
Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Nastepnym istotnym elementem zabezpieczenia spotecznego jest oprocz wiasciwej
umowy dotyczacej Swiadczenia pracy zwigzek zawodowy w miejscu pracy. Wiekszos¢
respondentéw odpowiedziata, ze w ich miejscu pracy nie ma zwigzku zawodowego.
Brak zwigzku zawodowego w miejscu pracy wskazato 71% badanych kobiet i 60%
badanych mezczyzn, 70% badanych z wyksztatceniem wyzszym, 66% ze S$rednim
i 75% z zawodowym i nizszym, atakze 80% badanych, ktérych gospodarstwa domowe
osiggajg dochody ponizej 1500 zi, 91% w przedziale 1501-2500 zi, 46% w przedziale
2501-3500 zt, 74% w przedziale 3501-4500 zt i 59% powyzej 4501 zi.

Badanych, w ktorych zaktadach pracy jest zwigzek zawodowy, zapytano nastepnie,
czy sgjego cztonkami. Cztonkami zwigzkéw jest 40% badanych kobiet i 60% badanych
mezczyzn, 33% badanych z wyksztatceniem wyzszym, 44% ze Srednim i 75%
z zawodowym i nizszym. Swoje cztonkostwo w zwigzkach zawodowych potwierdzito
100% badanych, ktérych gospodarstwa domowe osiggajg dochody ponizej 1500 zt, 33%
w przedziale 1501-2500 zt, 46% w przedziale 2501-3500 zt, 74% w przedziale 3501-
4500 zt i 59% powyzej 4501 zi.

Nastepnie zapytano respondentéw, czy widzg efekty dziatan zwigzku zawodowego
w swym miejscu pracy. Brak jest efektow dzialania zwigzku stwierdza 67% badanych
kobiet i 50% badanych mezczyzn, 56% badanych z wyksztatceniem wyzszym, 65% ze
Srednim i 100% z zawodowym i nizszym, a takze 100% badanych, ktorych
gospodarstwa domowe osiggajg dochody ponizej 1500 zt, 67% w przedziale 2501-3500
zt, 80% w przedziale 3501-4500 z+i 60% powyzej 4501 zi.

Tabela nr 46. Zwigzek zawodowy w zaktadzie pracy

% wedtug zmiennej niezaleznej

I. Obecno$¢ z.z. w firmie 1. Cztonkostwo w z.z. 111. Efekty dziatan z.z.
A—— W firmie - I
Zwiazek zawodowy W firmie w Ktorej Jestem Niejestem —yiac efekty N1 Widac Ssuma
w zaktadzie pracy w ktorej pracuje cztonkiem cztonkiem dziatan 2.2 efektow
pracuje jest niema z.z. w firmie z.z. w firmie w firmie.vs; dziatan z.z.
zwigzek . w ktorej w ktorej P . w firmie w
zawodow! zwiazku racuj racuj ktorej pracuie ktorej pracuj
y zawodowego pracuje pracuje ) pracujg
Pte¢: Kobieta 29 71 40 60 33 67 100%
Mezczyzna 40 60 60 40 50 50 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 30 70 33 67 44 56 100%
Srednie 34 66 44 56 35 65 100%
Zawodowe i nizsze 25 75 0 100 0 100 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 20 80 100 0 0 100 100%
1501-2500 zt 9 91 33 67 100 0 100%
2501-3500 zt 54 46 46 54 33 67 100%
3501-4500 zt 26 74 16 84 20 80 100%
4501 i wiecej zt 41 59 20 80 40 60 100%

Zrodto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw odpowiedziata, ze wyptata pensji
dokonywana jest bez op6znien, w niektérych przypadkach czasami zdarzajg sie
opOznienia, bardzo maty procent stanowig respondenci, u ktorych w zakladach pracy
opOznienia zdarzaja sie zawsze lub prawie zawsze. Wystepujgce czasami opdznienia
w wyptacie pensji potwierdzito 29% badanych mezczyzn, 22% badanych
z wyksztatceniem $rednim i 27% z zawodowym i nizszym, a takze 34% badanych
majacych jedno dziecko i 24% z trojgiem dzieci i wiekszg ich liczbg. Potwierdzito to
zjawisko rowniez 40% badanych, ktorych gospodarstwa domowe osiggaja dochody
ponizej 1500 zt, 33% w przedziale 1501-2500 zt, 21% w przedziale 2501-3500 zi.

Tabela nr 47. Regularno$¢ wyptat pensji

% wedtug zmiennej niezaleznej

Regularno$¢ wyptat pensji Pensja jest Y\{y;')k%cana Czasami ,zd'arz'ajq sie Ba:)red:;;jz:sstt(‘)NLL:Jt;:;vr\]l:ze suma
bez opoznien opoznienia 7 opéz'nieniem
Ple¢: Kobieta 79 18 3 100%
Mezczyzna 7 29 0 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 88 12 0 100%
Srednie 75 22 3 100%
Zawodowe i nizsze 64 27 9 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 66 34 0 100%
2 86 14 0 100%
3 i wiecej 66 24 10 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 60 40 0 100%
1501-2500 zt 62 33 5 100%
2501-3500 zt 75 21 4 100%
3501-4500 zt 89 1 0 100%
4501 i wiecej zt 100 0 0 100%

Zrodto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Jesli chodzi o subiektywne odczucie iloSci czasu spedzanego z rodzing, zdania
respondentéw sg podzielone mniej wiecej rdwno: 49% badanych kobiet i 66% badanych
mezczyzn, 54% badanych z wyksztalceniem wyzszym, 45% ze S$rednim i 61%
z zawodowym i nizszym uwaza, Zze spedza odpowiednio duzo czasu z rodzing. Tak
samo sadzi 75% badanych majacych jedno dziecko, 52% z dwojgiem dzieci i 41%
z trojgiem dzieci i wiekszg ich liczbg, a takze 80% badanych, ktérych gospodarstwa
domowe osiggajg dochody ponizej 1500 zi, 43% w przedziale 1501-2500 zi, 61%
w przedziale 2501-3500 zt, 47% w przedziale 3501-4500 zti 36% powyzej 4501 zi.
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Tabela nr 48. Subiektywne odczucie iloSci czasu spedzanego z rodzing

Subiektywne odczucie ilosci czasu % wedtug zmiennej niezaleznej Suma
spedzanego z rodzing Spedzam duzo czasu z rodzing Spedzam mato czasu z rodzing

Pte¢: Kobieta 49 51 100%
Mezczyzna 66 34 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 54 46 100%
Srednie 45 55 100%
Zawodowe i nizsze 61 39 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 75 25 100%
2 52 48 100%
3 i wiecej 41 58 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 80 20 100%
1501-2500 zt 43 57 100%
2501-3500 zt 61 39 100%
3501-4500 zt 47 53 100%
4501 i wiecej zt 36 64 100%

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Kolejnym problemem jest ilo$¢ czasu spedzanego na stanowisku pracy i formy czasu
pracy. Wiekszo$¢é respondentow spedza na stanowisku pracy wiecej niz osiem godzin
dziennie. Wiecej niz osiem godzin dziennie na stanowisku pracy spedza 64% badanych
kobiet i 72% badanych mezczyzn, 59% badanych z wyksztatceniem wyzszym, 77% ze
Srednim i 55% z zawodowym i nizszym, a takze 55% badanych majacych jedno
dziecko, 64% z dwojgiem dzieci i 74% z trojgiem dzieci i wiekszg ich liczbg. To samo
stwierdza 40% badanych, ktérych gospodarstwa domowe osiagajg dochody ponizej
1500 zi, 75% w przedziale 1501-2500 zi, 64% w przedziale 2501-3500 zi, 69%
w przedziale 3501-4500 zt i 67% powyzej 4501 zt. Wiekszo$¢ respondentéw pracuje
w normowanym czasie pracy, ale procent pracujgcych w nienormowanym czasie pracy
jest takze duzy. W nienormowanym czasie pracuje 38% badanych kobiet i 50%
badanych mezczyzn, 44% badanych z wyksztatceniem wyzszym, 35% ze S$rednim
i 37% z zawodowym i nizszym, a takze 25% badanych majgcych jedno dziecko, 45%
z dwojgiem dzieci i 35% z trojgiem dzieci i wiekszg ich liczbg. Przyznaje sie do tego
rowniez 20% badanych, ktérych gospodarstwa domowe osiggajg dochody ponizej 1500
zt, 34% w przedziale 1501-2500 zt, 23% w przedziale 2501-3500 zt, 37% w przedziale
3501-4500 zti 67% powyzej 4501 zt
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Tabela nr 49. Il0$¢ czasu spedzanego na stanowisku pracy i forma czasu pracy

110§¢ czasu spedzanego na % wedtug zmiennej niezaleznej

stanowisku pracy. I. 110$¢ czasu spedzanego w pracy 1l. Forma czasu pracy Suma
Forma czasu pracy 8 h lub mniej Wigcej niz 8 h Normowany Nienormowany

Ple¢: Kobieta 36 64 62 38 100%
Mezczyzna 28 72 50 50 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 41 59 56 44 100%
Srednie 23 77 65 35 100%
Zawodowe i nizsze 45 55 63 37 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 45 55 75 25 100%
2 36 64 55 45 100%
3 i wiecej 26 74 65 35 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 60 40 80 20 100%
1501-2500 zt 25 75 66 34 100%
2501-3500 zt 36 64 77 23 100%
3501-4500 zt 31 69 63 37 100%
4501 i wiecej zt 33 67 33 67 100%

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Znaczna wiekszo$¢ respondentéw jest zatrudniona na podstawie pracowniczej formy
zatrudnienia. Zatrudnieni na 1/1 etatu to 78% badanych kobiet i 92% badanych
mezczyzn, 85% badanych z wyksztatceniem wyzszym, 76% ze S$rednim i 90%
z zawodowym i nizszym, a takze 83% badanych majgcych jedno dziecko, 78%
z dwojgiem dzieci oraz 87% z trojgiem dzieci i wiekszg ich liczbg. Podobnie jest u 60%
badanych, ktérych gospodarstwa domowe osiggaja dochody ponizej 1500 zi, 90%
w przedziale 1501-2500 z, 76% w przedziale 2501-3500 zt, 77% w przedziale 3501-
4500 zt i 84% powyzej 4501 zt.

Tabela nr 50. Forma zatrudnienia

% wedtug zmiennej niezaleznej

Etat- petn Etat - niepelny Umowa, Nie posiadam
Forma zatrudnienia w miarp(ca:/ wymiar (mniej krétkoterminow umowy o prace Suma

y etat) y niz caly etat - a, zlecenie, pomimo tego ze

% 24, V etatu) o dzieto pracuje

Ple¢: Kobieta 78 10 6 6 100%
Mezczyzna 92 0 0 8 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 85 9 3 3 100%
Srednie 76 1 2 1 100%
Zawodowe i nizsze 90 0 10 0 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 83 17 0 0 100%
2 78 8 8 6 100%
3 i wigcej 87 4 0 9 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 60 0 20 20 100%
1501-2500 z¢ 90 10 0 0 100%
2501-3500 zt 76 8 8 8 100%
3501-4500 zt 77 n 6 6 100%
4501 i wiecej z+ 84 8 0 8 100%

rédto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Jesli chodzi o wysoko$¢ dochodéw zapisanych w umowie, w badanej probie
pojawiajg sie patologie zwigzane z rynkiem pracy, w formie wyptat wyzszych lub
nizszych niz te zapisane w umowie. Problem wyptacania nizszych kwot od tych
zapisanych w umowie dotyczy maltego odsetka badanych, oprécz 34% badanych
osiggajacych najnizsze dochody, czyli ponizej 1500 zt. Natomiast wyptaty wyzszych
kwot stanowig juz znacznie wiekszy procent. Wyzsze kwoty niz zapisane w umowie
wyptacane sg 46% badanych mezczyzn, 18% badanych z wyksztatceniem zawodowym
i nizszym, a takze 40% badanych majacych troje i wiekszg liczbe dzieci. Dotyczy to
takze 19% badanych, ktérych gospodarstwa domowe osiggajg dochody w przedziale
1501-2500 zt, 17% w przedziale 2501-3500 zti 19% powyzej 4501 zi.

Tabela nr 51. Wysoko$¢ dochoddw wynikajgca z umowy z pracodawcg

% wedtug zmiennej niezaleznej

Wysoko$¢ dochodéw wynikajaca  Taka sama jak Jest wyzsza Jest nizsza Suma
z umowy z pracodawcyg wpisana na niz wpisana niz wpisana

umowie naumowie naumowie
Pleé: Kobieta 83 9 8 100%
Mezczyzna 54 46 0 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 90 10 0 100%
Srednie 69 17 14 100%
Zawodowe i nizsze 82 18 0 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 91 9 0 100%
2 85 6 9 100%
3 i wiecej 55 40 5 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 66 0 34 100%
1501-2500 zt 71 19 10 100%
2501-3500 zt 74 17 9 100%
3501-4500 zt 88 12 0 100%
4501 i wiecej zt 81 19 0 100%

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Kolejnym problemem jest poczucie satysfakcji z wykonywanej pracy i zgodnos$¢
tejze pracy z wyksztatceniem. Satysfakcji z wykonywanej pracy nie odczuwa 72%
badanych kobiet i az 100% badanych mezczyzn, 67% badanych z wyksztatceniem
wyzszym, 80% ze Srednim i 86% z zawodowym i nizszym. Dotyczy to takze 100%
badanych, ktérych gospodarstwa domowe osiagajg dochody ponizej 1500 zi, 86%
w przedziale 1501-2500 zt, 79% w przedziale 2501-3500 zt, 75% w przedziale 3501-
4500 zt i 38% powyzej 4501 zt. Jezeli chodzi o zgodno$¢ wykonywanej pracy
z wyksztatceniem, to wiekszo$¢ respondentdw jest zatrudniona na stanowisku zgodnym
ze swym wyksztatceniem, jednak w wiekszosci przypadkow jest to niewiele wiecej niz
potowa. Zatrudnionych na stanowisku zgodnym z wyksztalceniem jest 58% badanych

kobiet i 40% badanych mezczyzn, 73% badanych z wyksztatceniem wyzszym, 40% ze
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Srednim i 54% z zawodowym i nizszym, a takze 80% badanych, ktoérych gospodarstwa
domowe osiggajg dochody ponizej 1500 zi, 54% w przedziale 1501-2500 zi, 56%
w przedziale 2501-3500 zt, 53% w przedziale 3501-4500 zt i 50% powyzej 4501 zi.

Tabela nr 52. Poczucie satysfakcji z wykonywanej pracy i zgodno$¢ wykonywanej pracy

z wyksztatceniem

% wedtug zmiennej niezaleznej

. . I. Poczucie satysfakcji 1l. Zgodnos$¢ wykonywanej pracy
Poczucie satysf_akql z wykonywanej pracy z wyksztatceniem
z wykonxwanej pracy ) Caui Nie czui Moia pracaiest Suma
Zgodno$¢ wykonywanej pracy JQ_ J$ Moja praca jest J_ P 1
z wyksztatceniem satysfakcje z satysfakcji z 2godna z moim nlezgo_dna
wykonywanej wykonywanej . z moim
wyksztatceniem .
pracy pracy wyksztatceniem

Ple¢: Kobieta 28 72 58 42 100%
Mezczyzna 0 100 40 60 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 33 67 73 27 100%
Srednie 20 80 40 60 100%
Zawodowe i nizsze 14 86 54 46 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 0 100 80 20 100%
1501-2500 z¢ 14 86 54 46 100%
2501-3500 zt 21 79 56 44 100%
3501-4500 zt 25 75 53 48 100%
4501 i wiecej zt 62 38 50 50 100%

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Nastepnie poproszono respondentdw o wskazanie powoddw poczucia lub braku
satysfakcji z wykonywanej pracy. Satysfakcja z pracy wynika z czynnikow
autotelicznych - pasji - i instrumentalnych - poziomu wynagrodzenia. Dla wiekszosci
respondentow, ktérzy odczuwajg satysfakcje z wykonywanej pracy, tagczy sie ona z ich
pasja. Tak jest w przypadku 85% badanych kobiet i 83% badanych mezczyzn, 85%
badanych z wyksztatceniem wyzszym, 77% ze S$rednim i 100% 2z zawodowym
i nizszym. Dotyczy to takze 66% badanych, ktérych gospodarstwa domowe o0siggajg
dochody ponizej 1500 zi, 90% w przedziale 1501-2500 zt, 100% w przedziale 2501-
3500 zt, 71% w przedziale 3501-4500 zt i 60% powyzej 4501 zt. W przypadku braku
poczucia satysfakcji z wykonywanej pracy jako gtéwne powody tego stanu rzeczy
respondenci wskazali zte warunki pracy i niskie dochody. W tym przypadku we
wszystkich kategoriach zmiennej niezaleznej i zmiennej zaleznej badani wskazali

rowny procent zaniedban i prekaryzacji ze strony pracodawcow - po 50%.
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Tabela nr 53. Powody poczucia satysfakcji lub jej braku, z wykonywanej pracy
% wedtug zmiennej niezaleznej

1l. Nieczuje satysfakcje

I. Czuje satysfakcje 2 wykonywanej pracy

z wykonywanej pracy bo:

Powody poczucia satysfakcji lub z powodu: Suma
jej braku, z wykonywanej pracy Lubie to co weh
. Ztyc L
robie - taczy Dobrze Y . Niskich
- R A warunkow )
sie to z moj g zarabiam dochodéw
i pracy
pasja
Ple¢: Kobieta 85 15 50 50 100%
Mezczyzna 83 17 50 50 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 85 15 50 50 100%
Srednie 77 23 50 50 100%
Zawodowe i nizsze 100 0 50 50 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 66 34 50 50 100%
1501-2500 zt 90 10 50 50 100%
2501-3500 zt 100 0 50 50 100%
3501-4500 zt 71 29 50 50 100%
4501 i wiecej zt 60 40 50 50 100%

Zr6dto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Kolejnym elementem poczucia satysfakcji z wykonywanej pracy jest uczestnictwo
we wszelkich kursach rozwoju zawodowego. Wiekszos¢ badanych nie uczestniczy
w kursach, wyjatkiem jest 76% badanych z wyksztatceniem wyzszym i 73% badanych
osiggajacych dochody powyzej 4501 zt. Jednak wiekszo$¢ respondentéw
zadeklarowata, ze nie uczestniczy w kursach rozwoju zawodowego: 57% badanych
kobiet, 74% badanych z wyksztatceniem $rednim i 100% z zawodowym i nizszym.
Potwierdzito to takze 100% badanych, ktérych gospodarstwa domowe osiggajg dochody
ponizej 1500 zt, 60% w przedziale 1501-2500 zt, 62% w przedziale 2501-3500 zt, 53%
w przedziale 3501-4500 2zt Cze$¢ respondentow odbywa kursy doskonalenia
zawodowego z wilasnej inicjatywy, a czes$¢ jest delegowana z pracy. Kursy rozwoju
zawodowego z witasnej inicjatywy odbywa 54% badanych kobiet i 45% badanych
mezczyzn, 56% badanych z wyksztatceniem wyzszym i 43% ze Srednim, a takze 55%
badanych, ktorych gospodarstwa domowe osiagajg dochody w przedziale 1501-2500 zi,
62% w przedziale 2501-3500 zt, 45% w przedziale 3501-4500 zt i 45% powyzej 4501

zt.
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Tabela nr 54. Uczestnictwo w kursach rozwoju zawodowego

% wedtug zmiennej niezaleznej
1l. Motywacja rozwoju

I. Uczestnictwo w kursach
zawodowego

Uczestnictwo w kursach rozwoju Suma
zawodowego Nie Jestem Odbywam
Uczestnicze . kursy
uczestnicze delegowany/a .
w kursach z whasnej
w kursach z pracy L
inicjatywy
Pte¢: Kobieta 43 57 46 54 100%
Mezczyzna 54 46 55 45 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 76 24 44 56 100%
Srednie 26 74 57 43 100%
Zawodowe i nizsze 0 100 0 0 100%
Dochody: Ponizej 1500 z4 0 100 0 0 100%
1501-2500 zt 40 60 45 55 100%
2501-3500 zt 38 62 38 62 100%
3501-4500 zt 47 53 55 45 100%
4501 i wiecej zt 73 27 55 45 100%

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Atmosfera w pracy dotyczy poziomu relacji interpersonalnych respondentéw
w miejscu pracy. Wspodtpraca w miejscu pracy uktada sie dobrze u okoto potowy
respondentéw. Tak jest w przypadku 48% badanych kobiet i 43% badanych mezczyzn,
42% badanych z wyksztatceniem wyzszym, 47% ze S$rednim i 45% z zawodowym
i nizszym, a takze 80% badanych, ktoérych gospodarstwa domowe osiggajg dochody
ponizej 1500 zt, 38% w przedziale 1501-2500 zt, 52% w przedziale 2501-3500 zt, 33%
w przedziale 3501-4500 zt i 50% powyzej 4501 zt. W przypadku nieco mniejszej liczby
badanych kazdy otrzymuje w pracy zadania, z ktorych jest rozliczany. Tylko maty
procent ankietowanych deklaruje wykonywanie pracy na samodzielnych stanowiskach
i prace w atmosferze duzej rywalizacji.

Tabela nr 55. Atmosfera w pracy

% wedtug zmiennej niezaleznej

Czasem . Kazdy
pojawiajg sie Kazdy pracuje sam
Wspoétpraca problemy, z W);I:‘?Orfzje nikt Praca
Atmosfera w pracy uktada sie ktorymi nie zadanjia s drugiemu nie odbywa sie Suma
dobrze ufamy dajemy sobie Ktérych iest pomaga, na zasadzie
sobie rady, wtedy yenl wszyscy sami rywalizacji
. potem -
dochodzi do . organizujg
o rozliczany .

konfliktow Swoj g prace
Ple¢: Kobieta 48 15 32 1 4 100%
Mezczyzna 43 14 29 7 7 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 42 13 35 3 7 100%
Srednie 47 16 29 3 5 100%
Zawodowe i nizsze 45 18 37 0 0 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 80 0 20 0 0 100%
1501-2500 zt 38 14 48 0 0 100%
2501-3500 zt 52 9 26 4 9 100%
3501-4500 zt 33 28 33 0 6 100%
4501 i wiecej zt 50 17 17 8 8 100%

rédto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Nastepnym problemem dotyczacym sfery pracy jest mozliwos¢ rozwoju umiejetnosci
zawodowych. Duza cze$¢ respondentéw uwaza, ze w zakladzie pracy, w ktérym
pracujg, rozwijajg swoje umiejetnosci zawodowe. Tak uwaza 69% badanych kobiet
i 66% badanych mezczyzn, 81% badanych z wyksztatceniem wyzszym, 55% ze
Srednim i 75% z zawodowym i nizszym, a takze 80% badanych, ktoérych gospodarstwa
domowe osiggaja dochody ponizej 1500 zi, 68% w przedziale 1501-2500 zi, 68%
w przedziale 2501-3500 zt, 58% w przedziale 3501-4500 zt i 75% powyzej 4501 zi.
Duzy procent respondentow posiada dodatkowe zrodto dochodéw442. Tak jest
w przypadku 82% badanych kobiet i 65% badanych mezczyzn, 73% badanych
z wyksztatceniem wyzszym, 82% ze Srednim i 84% z zawodowym i nizszym.
Dodatkowe zrodto dochodu deklaruje réwniez 59% badanych majacych jedno dziecko,
85% z dwojgiem dzieci oraz 77% z trojgiem dzieci i wiekszg ich liczbg, a takze 100%
badanych, ktorych gospodarstwa domowe osiggajg dochody ponizej 1500 zi, 64%
w przedziale 1501-2500 zt, 80% w przedziale 2501-3500 zt, 89% w przedziale 3501-
4500 z+i 75% powyzej 4501 zt

Tabela nr 56. Rozwdj umiejetnosci zawodowych i posiadanie dodatkowej pracy

% wedtug zmiennej niezaleznej

Rozw6j umiejetnosci I. Uwazam ze w firmie w ktérej pracuje: I1. Oprocz pracy kidrajest moim

zawodowych. gtéwnym zrédtem dochodow: Suma
Posiadanie dodatkowej pracy Rozwijam swoje Nieg;\?;:’zg am Nie posiadam Mam dodatkowe

umiejetnosci umisjetnosci innej pracy Zrédto dochodéw
Pte¢: Kobieta 69 31 18 82 100%
Megzczyzna 66 34 35 65 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 81 19 27 73 100%
Srednie 55 45 18 82 100%
Zawodowe i nizsze 75 25 16 84 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 75 25 41 59 100%
2 67 33 15 85 100%
3 i wiecej 69 31 23 77 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 80 20 0 100 100%
1501-2500 zt 68 32 36 64 100%
2501-3500 zt 68 32 20 80 100%
3501-4500 zt 58 42 1 89 100%
4501 i wiecej zt 75 25 25 75 100%

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

W iekszos$¢ respondentdw wykonuje prace fizyczng, nieco mniej umystowa, nieduzy
procent prowadzi wtasng firme. Prace fizyczng wykonuje 40% badanych kobiet i 63%
badanych mezczyzn, 17% badanych z wyksztatceniem wyzszym, 51% ze S$rednim
i 100% z zawodowym i nizszym, a takze 42% badanych majgcych jedno dziecko, 60%
4P Dotyczy to skorelowanych zmiennych zaleznych i niezaleznych. W badanej prébie tylko 21%
respondentéw posiada dodatkowe zrédto utrzymania.
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z dwojgiem dzieci oraz 54% z trojgiem dzieci i wiekszg ich liczbg. Prace fizyczng
wykonuje réwniez 60% badanych, ktérych gospodarstwa domowe osiagajg dochody

ponizej 1500 zt, 72% w przedziale 1501-2500 zt, 54% w przedziale 2501-3500 zi.

Tabela nr 57. Rodzaj wykonywanej pracy

% wedtug zmiennej niezaleznej

Rodzaj wykonywanej pracy Umystowa Fizyczna Wiasna firma Em:;):::ral suma
Pte¢: Kobieta 52 40 8 0 100%
Mezczyzna 25 63 12 0 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 72 17 1n 0 100%
Srednie 39 51 10 0 100%
Zawodowe i nizsze 0 100 0 0 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 58 42 0 0 100%
2 23 60 17 0 100%
3 i wigcej 38 54 8 0 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 40 60 0 0 100%
1501-2500 z¢ 28 72 0 0 100%
2501-3500 zt 42 54 4 0 100%
3501-4500 zt 60 30 10 0 100%
4501 i wiecej zt 75 0 25 0 100%

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

W miesigcu poprzedzajgcym badanie w kinie byto 21% badanych kobiet i 29%
badanych mezczyzn, 43% badanych z wyksztatceniem wyzszym, 7% ze Srednim i 18%
z zawodowym i nizszym, a takze 36% badanych majgcych jedno dziecko, 24%
z dwojgiem dzieci oraz 9% z trojgiem dzieci i wiekszg ich liczbg. Wizyte w Kinie
potwierdzito rowniez 20% badanych, ktorych gospodarstwa domowe osiggajg dochody
ponizej 1500 zt, 13% w przedziale 1501-2500 zt, 4% w przedziale 2501-3500 zi, 33%

w przedziale 3501-4500 zt i 38% powyzej 4501 zi

Tabela nr 58. Udziat w kulturze: kino

% wedtug zmiennej niezaleznej

Udziat w kulturze: kino W (_)stfatnim W (.:iqgu ) W_ciagu Pawniej ni_i w Brakujg mi Suma
miesigcu ostatniego pot ostatniego roku ciggu ostatniego Srodkéw
roku roku finansowych
Ple¢: Kobieta 21 32 10 17 20 100%
Megzczyzna 29 14 7 21 29 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 43 37 3 6 n 100%
Srednie 7 29 13 23 28 100%
Zawodowe i nizsze 18 0 18 36 28 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 36 27 9 0 28 100%
2 24 33 7 18 18 100%
3 i wigcej 9 22 17 26 26 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 20 20 20 40 0 100%
1501-2500 zt 13 9 17 17 44 100%
2501-3500 zt 4 37 n 26 22 100%
3501-4500 zt 33 42 5 10 10 100%
4501 i wiecej zt 38 46 0 8 8 100%

rédto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Jesli chodzi o teatr, to duza czesé respondentdw przyznata, ze od dawna (dtuzej niz
w roku poprzedzajgcym badanie) nie byla na spektaklu teatralnym. Tak byto
w przypadku 42% badanych kobiet i 25% badanych mezczyzn, 44% badanych
z wyksztatceniem wyzszym, 36% ze Srednim i 33% z zawodowym i nizszym, a takze
20% badanych majacych jedno dziecko, 45% z dwojgiem dzieci oraz 32% z trojgiem
dzieci i wiekszg ich liczbg. Zadeklarowalo to rowniez 25% badanych, ktérych
gospodarstwa domowe osiggajg dochody ponizej 1500 zt, 38% w przedziale 1501-2500
zt, 64% w przedziale 2501-3500 zt, 23% w przedziale 3501-4500 zt i 67% powyzej
4501 zt.

Tabela nr 59. Udziat w kulturze: teatr

% wedtug zmiennej niezaleznej

W ostatnim W ciggu W ciagu Dawniej niz Brakuje mi
Udziat w kulturze: teatr miesiacu ostatniego ostatniego w ciagu srodkow Suma

pot roku roku ostatniego finansowych

roku

Pte¢: Kobieta 1 12 n 42 34 100%
Mezczyzna 0 0 23 25 54 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 3 15 15 44 23 100%
Srednie 0 6 1 36 47 100%
Zawodowe i nizsze 0 0 n 33 56 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 10 10 10 20 50 100%
2 0 12 12 45 31 100%
3 i wiecej 0 5 16 32 47 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 0 25 0 25 50 100%
1501-2500 zt 0 0 5 38 57 100%
2501-3500 zt 0 14 14 64 8 100%
3501-4500 zt 6 6 35 23 30 100%
4501 i wiecej zt 0 25 0 67 8 100%

Zr6dto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Bardzo duzy procent respondentow nie byt w filharmonii diuzej niz w roku
poprzedzajgcym badanie. Tak byto w przypadku 44% badanych kobiet i 33% badanych
mezczyzn, 55% badanych z wyksztatceniem wyzszym, 32% ze S$rednim i 33%
z zawodowym i nizszym, a takze 25% badanych majgcych jedno dziecko, 50%
z dwojgiem dzieci oraz 30% =z trojgiem dzieci i wiekszg ich liczbg. Podobnie
wypowiedziato sie 33% badanych, ktérych gospodarstwa domowe osiggajg dochody
ponizej 1500 zt, 30% w przedziale 1501-2500 zt, 35% w przedziale 2501-3500 zt, 38%
w przedziale 3501-4500 zt i 90% powyzej 4501 zi.
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Tabela nr 60. Udziat w kulturze: filharmonia

% wedtug zmiennej niezaleznej

W ostatnim W ciagu W ciagu Dawniej niz Brakuje mi
Udziat w kulturze: filharmonia miesigcu ostatniego ostatniego w ciaggu Srodkow Suma

pét roku roku ostatniego finansowych

roku

Ple¢: Kobieta 1 1 7 44 47 100%
Mezczyzna 0 0 0 33 67 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 3 0 9 55 33 100%
Srednie 0 3 3 32 62 100%
Zawodowe i nizsze 0 0 0 33 67 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 0 0 12 25 63 100%
2 2 0 6 50 42 100%
3 i wiecej 0 5 0 30 65 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 0 0 0 33 67 100%
1501-2500 zt 5 0 0 30 65 100%
2501-3500 zt 0 0 8 35 57 100%
3501-4500 zt 0 6 6 38 50 100%
4501 i wiecej zt 0 0 10 90 0 100%

Zr6dto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Rowniez czestosé wizyt respondentéw w muzeach nie jest wysoka. Dtuzej niz w roku
poprzedzajgcym badanie w muzeum nie bylo 26% badanych kobiet i 8% badanych
mezczyzn, 22% badanych z wyksztatceniem wyzszym, 23% ze S$rednim i 30%
z zawodowym i nizszym, a takze 30% badanych majacych jedno dziecko, 22%
z dwojgiem dzieci oraz 24% z trojgiem dzieci i wiekszg ich liczbg. Zadeklarowato to
rowniez 33% badanych, ktérych gospodarstwa domowe osiggajg dochody ponizej 1500
zt, 29% w przedziale 1501-2500 zt, 12% w przedziale 2501-3500 zt, 23% w przedziale
3501-4500 zti 33% powyzej 4501 zi.

Tabela nr 61. Udziat w kulturze: muzeum

% wedtug zmiennej niezaleznej

W ostatnim W ciagu W ciagu Dawniej niz Brakuje mi
Udziat w kulturze: muzeum miesiacu ostatniego ostatniego w ciagu $rodkow Suma

pot roku roku ostatniego finansowych

roku

Ple¢: Kobieta 6 15 20 26 33 100%
Mezczyzna 0 25 17 8 50 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 8 25 25 22 20 100%
Srednie 3 8 17 23 49 100%
Zawodowe i nizsze 0 10 10 30 50 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 10 20 20 30 20 100%
2 6 18 20 22 34 100%
3 i wiecej 0 9 19 24 48 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 0 0 0 33 67 100%
1501-2500 zt 0 14 9 29 48 100%
2501-3500 zt 12 12 22 12 42 100%
3501-4500 zt 0 11 33 23 33 100%
4501 i wiecej zt 0 42 17 33 8 100%

rodto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Nalezy zauwazy¢, ze w kazdej tabeli dotyczacej udziatu w kulturze znaczny procent
respondentéw zaznaczyt, ze brakuje mu $srodkow finansowych na udziat w kulturze.

Czestotliwo$¢ korzystania z oferty instytucji kultury nie jest bardzo zrdznicowana,
nieco wiecej niz potowa respondentow udaje sie tam okazjonalnie, a cze$¢ z dzie¢mi.
Z dzieémi do instytucji kultury chodzi 38% badanych kobiet i 42% badanych mezczyzn,
32% badanych z wyksztatlceniem wyzszym, 43% ze $rednim i 50% z zawodowym
i nizszym, a takze 27% badanych majacych jedno dziecko, 41% z dwojgiem dzieci
oraz 37% z trojgiem dzieci i wiekszg ich liczbg. Dotyczy to rowniez 25% badanych,
ktérych gospodarstwa domowe osiggajg dochody ponizej 1500 zi, 32% w przedziale
1501-2500 zt, 36% w przedziale 2501-3500 zt, 47% w przedziale 3501-4500 zt i 44%
powyzej 4501 zt.

Tabela nr 62. Czestotliwo$¢ wizyt w instytucjach kultury

% wedtug zmiennej niezaleznej

Czestotliwos¢ wizyt Regularnie (raz Okazjonalnie Z dzieckiem Suma
w instytucjach kultury w miesigcu, raz na (nieregularnie) /dzieémi
pot roku)

Ple¢: Kobieta 10 52 38 100%
Mezczyzna 0 58 42 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 17 51 32 100%
Srednie 3 54 43 100%
Zawodowe i nizsze 0 50 50 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 9 64 27 100%
2 10 49 41 100%
3 i wiecej 5 58 37 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 0 75 25 100%
1501-2500 z4 0 68 32 100%
2501-3500 zt 4 60 36 100%
3501-4500 zt 1 42 47 100%
4501 i wiecej zt 19 37 44 100%

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

W iekszos¢ respondentéow preferuje spedzanie czasu z rodzing. Deklaruje to 66%
badanych kobiet i 82% badanych mezczyzn, 64% badanych z wyksztatceniem
wyzszym, 73% ze Srednim i 76% z zawodowym i nizszym, a takze 55% badanych
majacych jedno dziecko, 74% z dwojgiem dzieci oraz 65% z trojgiem i wiekszg ich
liczbg. Podobnie wypowiada sie 56% badanych, ktorych gospodarstwa domowe
osiggajg dochody ponizej 1500 zt, 69% w przedziale 1501-2500 zt, 75% w przedziale
2501-3500 zt, 70% w przedziale 3501-4500 zti 63% powyzej 4501 ztk
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Tabela nr 63. Preferencje spedzania czasu wolnego

Preferencje spedzania czasu
wolnego

Pte¢: Kobieta

Mezczyzna

Wyksztatcenie: Wyzsze
Srednie

Zawodowe i nizsze

Liczba dzieci w rodzinie: 1
2

3 i wiecej

Dochody: Ponizej 1500 zt
1501-2500 zt

2501-3500 zt

3501-4500 zt

4501 i wiecej zt

Spedzanie Realizacja
czasu s
z rodzing pasji
66 13
82 0
64 15
73 13
76 0
55 20
74 10
65 6
56 0
69 9
75 16
70 4
63 19

% wedtug zmiennej niezaleznej

Kino, teatr, Ogladanie

filharmonia, telewizji
muzeum
9 6
6 6
13 2
6 8
0 6
15 5
6 3
10 14
n 22
4 9
3 0
22 0
6 12

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Zakupy Suma
6 100%
6 100%
6 100%
0 100%
18 100%
5 100%
7 100%
5 100%
u 100%
9 100%
6 100%
4 100%
0 100%

Znaczna wiekszo$¢ respondentow zadeklarowata udziat w praktykach religijnych.

Potwierdzito to 89% badanych kobiet i 100% badanych

mezczyzn, 94% badanych

z wyksztatceniem wyzszym, 86% ze Srednim i 100% z zawodowym i nizszym, a takze

75% badanych majacych jedno dziecko, 91% z dwojgiem dzieci oraz 100% z trojgiem

dzieci i wiekszg ich liczbg. Dotyczy to rowniez 100% badanych, ktorych gospodarstwa

domowe osiggajg dochody ponizej

1500 zt, 91% w przedziale 1501-2500 zi, 100%

w przedziale 2501-3500 zt, 83% w przedziale 3501-4500 zti 78% powyzej 4501 zi.

Tabela nr 64. Uczestnictwo w praktykach religijnych

% wedtug zmiennej niezaleznej

Uczestnictwo w praktykach
religijnych
Ple¢: Kobieta

Mezczyzna
Wyksztatcenie: Wyzsze
Srednie

Zawodowe i nizsze
Liczba dzieci w rodzinie: 1
2

3 i wiecej

Dochody: Ponizej 1500 zt
1501-2500 zt

2501-3500 zt

3501-4500 zt

4501 i wiecej zt

% uczestniczacych
89

100
94
86
100
75
a1
100
100
a1
100
83
78

% nieuczestniczacych
11

0
6
14
0

25

17
22

rodto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%



Podobnie jak w pytaniu dotyczacym udziatlu w praktykach religijnych, znaczna
wiekszo$¢ respondentéw zadeklarowata, ze bierze w nich udziat w kazdg niedziele
i w kazde S$wieto kosScielne. Tak wypowiedziato sie 83% badanych kobiet i 93%
badanych mezczyzn, 84% badanych z wyksztalceniem wyzszym, 79% ze Srednim
i 100% z zawodowym i nizszym, a takze 89% badanych majgcych jedno dziecko, 84%
z dwojgiem dzieci oraz 84% z trojgiem dzieci i wiekszg ich liczbg. Podobng deklaracje
ztozyto 100% badanych, ktérych gospodarstwa domowe osiggajg dochody ponizej 1500
zt, 90% w przedziale 1501-2500 zt, 77% w przedziale 2501-3500 zt, 82% w przedziale
3501-4500 zt i 82% powyzej 4501 zt.

Tabela nr 65. Czestotliwo$¢ uczestnictwa w praktykach religijnych

% wedtug zmiennej niezaleznej
Czasami

Czestotliwo$¢ uczestnictwa W :a_zdlq W wazne w niedzielg Suma
w praktykach religijnych n_|e/ z.|e ¢ Swieta iw wazne
i $wieta . -
. koscielne Swieta
koscielne -
koscielne
Ple¢: Kobieta 83 7 10 100%
Mezczyzna 93 7 0 100%
Wyksztatcenie: Wyzsze 84 10 6 100%
Srednie 79 8 13 100%
Zawodowe i nizsze 100 0 0 100%
Liczba dzieci w rodzinie: 1 89 0 n 100%
2 84 10 6 100%
3 i wiecej 84 4 12 100%
Dochody: Ponizej 1500 zt 100 0 0 100%
1501-2500 zt 90 0 10 100%
2501-3500 zt 77 15 8 100%
3501-4500 zt 82 0 18 100%
4501 i wigcej zt 82 18 0 100%

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Préba skorelowania udziatlu w praktykach religijnych z preferencjami politycznymi
wykazuje, ze wszyscy badani, 100% tych, ktorzy oddaliby gtos na Twdj Ruch, Polska
Jest Najwazniejsza i Solidarng Polske, w kazdg niedziele i Swieta koScielne uczestniczg
w praktykach religijnych. Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych, deklarujgcych
poparcie dla Prawa i Sprawiedliwos$ci, 94%, takze regularnie uczestniczy w praktykach
religijnych. W przypadku popierajgcych Platforme Obywatelskg deklarujgcych
regularne uczestnictwo w praktykach religijnych jest ponad potowa, tj. 64% badanych.
Natomiast sposrod popierajgcych najwiekszg partie lewicowa, Sojusz Lewicy
Demokratycznej, 29% deklaruje, ze uczestniczy w praktykach religijnych w kazdg
niedziele i Swieta kosScielne, tyle samo (29%) tylko w wazne Swieta koscielne, natomiast

42% czasami w niedziele i w wazne Swieta koscielne.
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Tabela nr 66. Udziat w praktykach religijnych a preferencje wyborcze

% wedtug zmiennej niezaleznej

Udziat w praktykach religijnych W ka_qu
a preferencje wyborcze ngdz_lele
i $wieta
koscielne
Prawo i Sprawiedliwos$¢ 94
Platforma Obywatelska 64
Sojusz Lewicy Demokratycznej 29
Polskie Stronnictwo Ludowe 0
Twoéj Ruch (Ruch Palikota) 100
Polska Jest Najwazniejsza 100
Solidarna Polska 100

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

W wazne
Swieta
koscielne

22
29
0
0
0
0

Czasami
W niedziele
iw wazne

koscielne
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Swieta
3

14
22

Suma

100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%



5.2. Rodzina jako podstawowy podmiot w strukturze spolecznej

Jednostka jest indywidualnym podmiotem dziatajacym w ukierunkowany sposéb.
Rodzina z kolei jest najmniejsza grupa spoleczng ztozona z jednostek, czyli
indywidualnych podmiotéw. Jej czlonkowie dziatajg na rzecz swojego gospodarstwa
domowego 1 rodziny, czyli tworzg kolektyw ekonomiczno-kulturowy. Miejsce
i znaczenie konglomeratu gospodarstwa domowego 1 rodziny wyjasnitem
w poprzednich rozdziatach. W tym miejscu chce poszuka¢ owej podmiotowosci
jednostek 1 rodzin jako uczestnikow rynku pracy w kontekScie znaczenia kapitatu
kulturowego (lub w kontekscie, ktéry takze jest obecny 1 ma znaczenie przedmiotowe
w ujeciu bardziej pejoratywnym — sity roboczej).

Do podzialu statusu zawodowego na wysoki 1 niski doszto w wyniku
zapotrzebowania pracodawcow na rynku pracy. Zmienity si¢ wymagania dotyczace
merytorycznego  przygotowania do zawodu, wymagania abstrahujagce od
dotychczasowej tradycji 1 kultury wykonywania danego zawodu. Zostaly one przejete
przez rynek pracy, ktoéry wyznacza zapotrzebowanie na dane zawody, a zatem jest
regulatorem instrumentalnym statusu zawodowego. Okreslenie statusu zawodowego
W ten sposob prowadzi do pauperyzacji zawoddw inteligenckich, co dotyczy zwlaszcza
humanistow, przy wzroscie statusu zawodowego inteligencji technicznej, a takze
technikow specjalistow. W zwiazku z tym rynek pracy mozna podzieli¢ na czesé
centralng, w ktorej zatrudnienie znajduja specjalisci z wyzszym wyksztalceniem, oraz
czes¢ peryferyczna, gdzie pracuje reszta spoleczenstwa. Z tym ze zapotrzebowanie
rynku pracy na konkretnych specjalistow (inteligencje, wykwalifikowanych
pracownikow fizycznych) zbliza ich do centralnej czgsci rynku pracy. Cze$¢ centralna
rynku pracy wystepuje na obszarze gospodarki, stanowiacej podpore wiladzy
politycznej. Firmy tam dziatajace osiagaja wysokie dochody i1 czgsto monopolizuja
produkcje*. W tej czesci rynku pracy zatrudnienie znajduja tylko jednostki bedace
specjalistami w odpowiednich do profilu firmy zawodach, a takze te protegowane przez
sieci nomenklatury, uktadow oraz koneksje.

Pomimo usilnych préb racjonalizaciji elastycznego rynku pracy i zatrudnienia przez
byty liberalny rzad PO-PSL, to wtasnie w centralnej czesci rynku pracy mozna znalez¢
najstabilniejsze 1 najlepiej ptatne zatrudnienie. To w centrum dziataja silne zwigzki

zawodowe, formy zatrudnienia sg stabilne 1 korzystne pod kazdym wzgledem dla

3 W. Kozek, Rynek pracy — perspektywa instytucjonalna ... s. 116.
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pracobiorcéw, a takze przestrzegane sg przepisy kodeksu pracy. Centralna czes¢ rynku
pracy sklada sie z II, III, IV 1 V sektora, ale znajduja si¢ w nich te grupy zawodowe
(dotyczy II, III, IV sektora gospodarki), ktérych zwigzki zawodowe utrzymaty
przywileje socjalne: wysokie pensje, stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace
na pelny etat oraz przywileje emerytalne.

W sektorze peryferyjnym dziataja mniejsze firmy, w ktorych dominuje duza
konkurencja przy niskiej wydajnosci pracy, nizszych zyskach oraz mniejszym postepie
organizacyjno-technicznym***. Peryferie rynku pracy sa przeciwiefstwem centrum.
Zwiazki zawodowe s3 tam coraz mniej liczne, a dzialalnos¢ tych, ktore istnieja, jest
systematycznie  oslabiana. Formy zatrudnienia sa najczesciej niestabilne
1 niepracownicze, korzystne przede wszystkim dla pracodawcow. Dochody sg niskie
najczescie] na poziomie najnizszej pensji krajowej lub nieznacznie wyzsze. Znacznie
czeScie] niz w centrum lamane sa przepisy kodeksu pracy, co sprzyja takze
upowszechnianiu si¢ pracy nierejestrowanej. Tu takze w najwigkszym stopniu ujawniaja
si¢ formy patologii w miejscach pracy, takie jak mobbing oraz zarzadzanie przez
tworzenie atmosfery strachu, ktéra ma by¢ czynnikiem motywacji do pracy. Chodzi
0 utrzymanie negatywnego napigcia emocjonalnego wsréd pracownikow w celu
wiekszego ich podporzadkowania si¢ 1 osiggania wyzszej wydajnosci. Nie jest to trudne,
poniewaz dominuja tu spersonalizowane stosunki pracy, czesto bezposrednio na linii
pracodawca-pracownik. Stanowiska pracy maja mala autonomie¢ lub nie posiadaja jej
wcale, a zatem nie ma tu ,$ciezek kariery”, struktury firm nie daja za§ mozliwosci
awansu. Na peryferiach rynku pracy panuje duza rotacja sity roboczej. Awans do
centrum rynku pracy jest raczej niemozliwy z powodu czesto braku doswiadczenia
w pracy w zawodzie wyuczonym. Nalezy bowiem zaznaczy¢, ze peryferie rynku pracy
to sfera, gdzie prace czesto znajduja absolwenci uczelni wyzszych niemogacy znalez¢
pracy zgodne] z wyksztalceniem. Sfera peryferyjna ze wzgledu na bardzo duza
elastycznos¢ zatrudnienia jest miejscem, generujacym najwieksze bezrobocie.

Dekompozycja zawodow 1 rynku pracy spowodowata obnizenie wartosci zawodow
tizycznych wykonywanych przez klas¢ robotnicza, ktora stanowila trzon ideologiczny
komunizmu, a wszelkie proby dziatalnosci prywatnej byly niedopuszczalne jako
niezgodne z obowigzujaca ideologia. Pomimo znacznych ograniczen mechanizmu

konkurencji 1 wymiany, w latach osiemdziesiatych funkcjonowata dualizacja w sferze

4“4 Tamze, s. 116.
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zatrudnienia oparta na priorytetach ideologiczno-politycznych. Chodzilo o stworzenie
lepszych warunkow zatrudnienia w branzach uznawanych za wazniejsze dla panstwa.
Obecnie dualizacja widoczna jest w mechanizmach rynkowych**. Wszystko zalezy od
zapotrzebowania rynku pracy na specjalistow z danej dziedziny, niezaleznie od tego,
czy sa to pracownicy wysoko wykwalifikowani — absolwenci szkot wyzszych, czy nisko
wykwalifikowani pracownicy fizyczni. Tylko pracownicy z branz, w ktérych sa
niedobory kadr, maja mozliwos$¢ negocjacji warunkow zatrudnienia, chociaz odbywa
si¢ to tylko do pewnego stopnia.

Szczegolnie wazny w okresie PRL przemyst cigzki — III sektor gospodarki — rowniez
zostal poddany oddzialywaniom gospodarki wolnorynkowej, co zmusito poszczegolne
branze do restrukturyzacji. Dajace duze mozliwosci rozwoju zawodowego miejsca
pracy, wysokie zarobki 1 stabilne formy zatrudnienia zostaly stopniowo wyparte przez
,elastycznie racjonalne” formy niepracownicze lub na czas okreslony. Jest to takze
skutek prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych. Obecny rynek pracy — oprécz sfery
budzetowe] — oferuje coraz wigce] miejsc pracy w formach elastycznych lub
kontraktowych. Najwyzsze dochody mozna osiggnag¢ w centrum rynku pracy -
w V sektorze gospodarki lub blisko niego — w IV sektorze gospodarki. Zwlaszcza
w IV sektorze gospodarki powstaja nowe miejsca pracy w korporacjach zagranicznych,
ktore dziatajg na krajowym rynku pracy. A zatem najlepsze dochody — oprocz V sektora
gospodarki — osiggaja pracownicy IV sektora, czyli zblizajaca sie do czesci centralnej

lub juz w niej obecna klasa $rednia kreatywna.

3 Tamze, s. 117.
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Schemat nr 32. Centrum i peryferie rynku pracy

Klasy spoteczne Rynek pracy

Klasa wyzsza - wyzsza

Zawody: Centrum
— umystowe rynku pracy
Klasa wyzsza - nizsza »

Zawody:

— umystowe

Klasa $rednia - wyzsza
zawody:
— Umystowe

Klasa $rednia - nizsza

Zawody: Peryferie rynku  \
— umystowe (nizszego pracy. O(% \1 )
szczebla) Sfera zatrudnienia k \ 0
— Fizyczne (pracownicy w formach % \ B
wykwalifikowani) pracowniczych \O ' @
i 0
. . \ $
niepracowniczych \ o
Klasa nizsza - wyzsza 0
Zawody:
— fizyczne
Klasa nizsza - nizsza Granica obszar6w
Zawody:
— fizyczne (pracownicy Obszar poza peryferiami rynku
niewykwalifikowani) pracy. Sferapracy
nierej estrowanej
Podklasa

Zrbdto: Opracowanie whasne, Skawina 2014 .

Powyzszy schemat przedstawia podziat rynku pracy na obszary: centrum, peryferie
rynku pracy oraz obszar poza peryferiami rynku pracy (sfere pracy nierejestrowanej).
Centrum rynku pracy jest miejscem skupiajgcym zawody najbardziej prestizowe
i najwyzej wyceniane na rynku pracy. Jest to obszar stosunkowo duzy, ale mozliwos$¢
znalezienia pracy jest tam makla. Peryferie rynku pracy stanowig najbardziej

rozwarstwiony obszar, ktory ulegt zjawisku dekompozycji zawoddw, a takze na skutek
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uelastyczniania rynku pracy ulega prekaryzacji. Dostepny jest on dla pracownikéw
z klasy $redniej wyzszej 1 $redniej nizszej, a takze dla pracownikow z klasy nizszej
Wyzsze] 1 nizszej nizszej.

Obszar poza peryferiami rynku pracy — sfera pracy nierejestrowane] — dotyczy klasy
sredniej wyzszej 1 Sredniej nizszej, klasy nizszej wyzszej 1 nizszej nizszej, jak rowniez
catej podklasy. Patologia dotyczaca zatrudnienia nierejestrowanego dotyczy szczegOlnie
calej klasy nizszej, ale takze klasy s$redniej, zwlaszcza klasy s$redniej nizszej.
W przypadku patologii zatrudnienia w formach niepracowniczych zjawisko to obejmuje
caly obszar peryferii rynku pracy. Oczywiscie w przypadku zatrudnienia
nierejestrowanego 1 stosowania niepracowniczych form zatrudnienia nalezy zaznaczyc,
ze sa to zjawiska, ktére wystepuja na peryferiach rynku pracy tacznie z formami
zatrudnienia pracowniczego. Cztonkowie klasy s$redniej nizszej, catej klasy nizszej
1 podklasy nie moga przekroczy¢ tzw. ,szklanego sufitu”, czyli uzyska¢ mozliwosci
zatrudnienia w zawodach o wyzszym statusie. Dzieje si¢ tak z proste] przyczyny.
Im wyzszy status zawodu, tym wyzsze kwalifikacje (wiedza i umiejetnosci) sa
potrzebne w celu jego wykonywania. Z kolei przedstawiciele wymienionych klas,
a zwlaszcza calej klasy nizszej 1 podklasy, stanowia kategori¢ pracownikéw
niskowykwalifikowanych lub niewykwalifikowanych.

Status rodziny w strukturze spolecznej jest wyznaczany przez status zawodowy
cztonkow rodziny oraz poziom dochodow gospodarstwa domowego. Stad szczegolng
uwage poswiecam rynkowi pracy. Na skutek uelastyczniania rynku pracy stabilnos¢
zatrudnienia obniza si¢, pracobiorca znajduje (prekarng) prace réwnie szybko, jak
zostaje jej pozbawiony*®. Przez zaburzenie i zanik etyki rynku pracy obniza sie
i zanika zaufanie spoteczne, ktore podtrzymuje wiezi miedzyludzkie. Etyka rynku pracy
nie istnieje, a jezeli wystepuje, ma cechy patologiczne, co wywoluje niezrozumiate
napigcia. Pracodawcy, ktérzy czesto postrzegani s3 jako ludzie uczciwi,
a niejednokrotnie jako filantropi, uwazaja ze nalezy przestrzega¢ zasad wspdizycia
spotecznego 1 by¢ uczciwym wobec nich samych. Oni sami jednak (pracodawcy)
uwazaja, ze sa zwolnieni z moralnego 1 prawnego obowiazku przestrzegania tych
samych zasad wobec innych. Patologiczna moralno$¢ dopuszcza zatem mozliwos¢
wyzysku pracownikoOw czy narzucania na produkt takich marz, ze niektérzy ludzie

zostaja wykluczeni spotecznie*’. Rozwiazaniem moglyby by¢ powotanie w kazdej

Y° E. Pieszak, Czlowiek i spoleczenstwo konsumpcyjne — dyskursy ..., s. 144,
7 Tamze, s. 282.
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firmie zwigzkow zawodowych, ale uelastycznianie rynku pracy powoduje wykluczenie
pracownikow zatrudnionych w formach niepracowniczych i na czas okre$lony. Ponizej
przedstawiam schemat deregulacji (uelastyczniania) rynku pracy, w zwigzku
z przynaleznoscig do statusowej grupy spoteczno-ekonomicznej.

Schemat nr 33. Poziom deregulacji (uelastyczniania) rynku pracy wsrdd statusowych grup spoteczno-
ekonomicznych

Kategorie (grupy)
zatrudnienia

Elita - najmniej liczna grupa o stabilnym zatrudnieniu, najwyzszych statych dochodach
i z najlepszym zabezpieczeniem socjalnym (ekonomiczno-bytowym). Sa to pracownicy centrum
rynku pracy - V sektora gospodarki.

Salariat - liczna grupa o stabilnym zatrudnieniu, dochodach najczesciej przekraczajacych
$rednig pensje krajowa, z dobrym zabezpieczeniem socjalnym (ekonomiczno-bytowym).
Salariat sktada sie z pracownikéw V, cze$ciowo takze z IV sektora gospodarki.

Proficians - to takze liczna grupa zatrudniona najczesciej na podstawie kontraktéw, lub
samozatrudnieni, o dochodach zblizonych (lub przekraczajgcych) Srednig pensje krajowa,
z dobrym zabezpieczeniem socjalnym (ekonomiczno-bytowym). Sg to pracownicy Ill, a takze
cze$ciowo IV sektora gospodarki.

Prekariat - to najliczniejsza grupa o niestabilnym zatrudnieniu i niestatych dochodach,
zblizonych do najnizszej pensji krajowej, ze stabym lub zadnym zabezpieczeniem socjalnym
(ekonomiczno-bytowym). Prekariat jest grupa bardzo rozwarstwiong, skfada sie z osdb
z  wyksztatceniem  wyzszym - humanistycznym, z  pracownikéw  fizycznych
wykwalifikowanych, z pracownikéw zatrudnionych wczesniej w grupie salariatu, lub
proficians. Sa to pracownicy Il i Il sektora gospodarki. W tej grupie jest duzy poziom
bezrobocia, frykcyjnego i dtugoterminowego.

Proletariat - to liczna i zréznicowana grupa o niestabilnym zatrudnieniu i niestatych dochodach,
zblizonych do najnizszej pensji krajowej, ze stabym lub zadnym zabezpieczeniem socjalnym

(ekonomiczno-bytowym). W sktad tej grupy wchodzg pracownicy fizyczni:

— posiadajacy niskie kwalifikacje, state zatrudnienie z bardzo niskim dochodem, lub;
— nieposiadajacy kwalifikacji, zatrudniani sezonowo do prac prostych.

W tej grupie jest duzy odsetek bezrobotnych.

Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie G. Standing, Prekariat, nowa niebezpieczna klasa..., s. 44-45,
Skawina 2014 r.

Elita to w tym przypadku wysoko wyksztatceni specjalisci zatrudnieni w stabilnych
formach i na czas nieokres$lony, z wysokimi dochodami. Sg to pracownicy V sektora
gospodarki, czyli centrum rynku pracy. Grupy zawodowe: kadra kierownicza
przedsiebiorstw i instytucji.

Salariat to rowniez wysoko wyksztatceni specjalisci zatrudnieni w stabilnych
formach najczesciej na czas nieokreslony, z wysokimi dochodami. Sg to pracownicy
V i czeSciowo IV sektora gospodarki. Grupy zawodowe: wyzsze kadry administracj i
panstwowej, inteligencja nietechniczna i wolne zawody - V sektor gospodarki, a takze
inteligencja techniczna oraz pracownicy administracji i specjalisci sredniego szczebla -

IV sektor gospodarki.
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Proficians to wyksztalceni profesjonalisci (specjalisci) w danej dziedzinie,
zatrudnieni czgsto na podstawie kontraktu lub samozatrudnieni. Osiagaja wysokie
dochody, sa to pracownicy IV i czesciowo III sektora gospodarki. Grupy zawodowe:
pracownicy biurowi (z wyzszym wyksztatceniem), technicy, klasa $rednia kreatywna —
IV sektor gospodarki. Prywatni przedsigbiorcy — III sektor gospodarki.

Prekariat to grupa jednostek z wyzszym lub S$rednim wyksztalceniem -
profesjonalisci (specjalisci) w danej dziedzinie, zatrudnieni najczgscie] w niestabilnych
(lub niepracowniczych) formach: terminowe umowy o prace, umowy cywilnoprawne,
lub nawet sfera nierejestrowana. Osiggaja niskie dochody; sa to pracownicy III
i czgsciowo 1II sektora gospodarki. Grupy zawodowe: pracownicy biurowi z wyzszym
lub s$rednim wyksztalceniem, pracownicy handlu 1 ustug, brygadzisci, robotnicy
wykonujacy prace wymagajace kwalifikacji — I11 1 IT sektor gospodarki.

Proletariat to robotnicy z niskim wyksztalceniem Iub niewykwalifikowani,
zatrudnieni najczesciej w niestabilnych formach lub w sferze nierejestrowanej. Osiagaja
niskie lub bardzo niskie dochody; sa to pracownicy I sektora gospodarki. Grupy
zawodowe: robotnicy do prac prostych, niewykwalifikowani pracownicy ustug i handlu,
robotnicy w rolnictwie, leSnictwie 1 rybotowstwie, rolnicy i1 rybacy. Ta kategoria —
pracownicy fizyczni — to konglomerat zawodow fizycznych przemyshu cigzkiego
i budownictwa, czyli ideologicznej klasy robotniczej czasow PRL.

Prekaryzacja obejmuje takze zjawisko tetriaryzacji**®. Tetriaryzacja to polaczenie
roznych form elastycznosci dotyczacych pracy. Jednym z najgrozniejszych elementéw
tego zjawiska jest zacieranie si¢ odcinkow dobowego podzialu czasu. Dzieje si¢ to na
skutek uelastyczniania czasu pracy: liczby godzin, a takze okresu doby, w ktéorym ma
ona zosta¢ wykonana. To powoduje zanikanie granicy miedzy czasem wolnym
jednostki spedzanym z rodzing a czasem spedzonym w pracy. Makrosfera zaczyna
przenika¢ do mikrosfery, praca zaczyna by¢ obecna takze w domu, w rodzinie. Sfera
sacrum zostaje wypierana 1 zajmowana przez stere¢ profanum. Dzieje si¢ tak wiasnie
przez uelastycznianie rynku pracy, w tym czasu pracy, nad ktérym sprawowana jest
coraz wigksza kontrola czesto przez niemal cala dobe. Wprowadzenie elastycznego
czasu pracy ma znaczenie jedynie dla firmy, w niewielu przypadkach jest ono korzystne
dla pracownika. Gtownym zalozeniem jest to, zeby pracownik pozostawat jak najdtuze;

do dyspozycji i na jak najbardziej korzystnych warunkach dla firmy. Uelastycznianie

¥ G. Standing, Prekariat, nowa niebezpieczna klasa..., s. 98.
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czasu pracy dazy do podwazenia dwoéch zasadniczych standardéw dotyczacych czasu
pracy: 8-godzinnego dnia pracy i1 5S-dniowego tygodnia pracy (wolne soboty

i niedziele)**

. Podwazenie norm czasu pracy jest rownoznaczne z dazeniem do jego
calkowitego uelastycznienia, dotyczy to takze S-dniowego tygodnia pracy. Brak norm
i catkowite uelastycznienie czasu pracy prowadzi nie tylko do nieuniknionego konfliktu
rol, ale réwniez do catkowitego podporzadkowania pracownika pracodawcy.

Jak juz wielokrotnie zaznaczatem, gospodarstwo domowe jest baza ekonomiczno-
bytowa rodziny a praca powinna wigza¢ si¢ z realizacja potencjalu kulturowego
jednostki, ktorego podstawa sa zasoby kulturowe (udokumentowana wiedza
1 umiejetnosci dotyczace przedmiotu postawy). A zatem neoliberalny kapitalizm nalezy
skierowa¢ na droge budowy zaufania spotecznego. Jest to droga diluga, trudna
1 wymagajaca wielkiego wysitku, ale osiagniecie celu w perspektywie czasu jest
mozliwe. Przede wszystkim nalezy dazy¢ do wzmocnienia statusu jednostek nalezacych
do klasy sredniej, czego mozna dokona¢, stabilizujac pozycje zawodowa. Prekaryzacja
klasy $redniej jest procesem szkodliwym dla spoteczenstwa 1 w dluzsze] perspektywie
nieoptacalnym dla gospodarki. Istotnym problemem pozostaje stosunkowo wysoka
stopa bezrobocia, przy duzej liczbie 0s6b czy rodzin pozostajacych na emigracji
zarobkowej. Tworzenie nowych, stabilnych miejsc pracy powinno by¢ priorytetem
realizacji polityki pracy. Z jednej strony — przy spadku bezrobocia — stopniowo
wzrastatby PKB. Z drugiej za$§ zwigkszenie mozliwo$ci znalezienia pracy przez
absolwentow zmniejszytoby poziom migracji, w zwiazku z czym podatek dochodowy
bytby regulowany w Polsce. Szczegdlnie istotne znaczenie ma aktywizacja
1 przygotowanie zawodowe 0sob nalezacych do klasy nizszej. Wiaze si¢ to w wielu
przypadkach z konieczno$cig interwencji instytucji panstwowych, np. Centrum
Wspierania Rodziny, celem eliminacji dysfunkcji lub/i patologii w danej rodzinie.
Stworzenie miejsc pracy dla oséb nalezacych do klasy nizszej mogtoby rozpoczac (przy
wsparciu instytucji pomocy rodzinie) niezwykle trudny 1 czasochlonny proces
wychodzenia takich gospodarstw domowych z biedy lub ubostwa.

Proces naprawy zaplecza socjalnego panstwa lezy w gestii wladzy ustawodawczej
(parlament) 1 wykonawczej (prezydent). Ustawodawstwo jest pierwszym elementem
zapoczatkowania zmian. Podstawowym elementem rynku pracy pozostaje

zlikwidowanie zatrudnienia opartego na niestabilnych formach zatrudnienia. W Polsce

49 3 Urbanski, Prekariat i nowa walka klas.... s. 101.
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masowo stosowane sa umowy na czas okreslony, w 2013 r. dotyczyly one 19%

pracujacych, samozatrudnionych w tym samym roku bylo 7%*°.

Najwiece]
niestabilnych form zatrudnienia stosuje si¢ w przypadku przyjmowania do pracy
absolwentow — osob mlodych. Niestabilno$¢ zatrudnienia przy niskich dochodach
1 wzrastajacych kwalifikacjach poszukujacych pracy (w tym wlasnie absolwentach)
powoduje zwigkszong rotacje na niestabilnych stanowiskach pracy. Nie ma to jednak
zwigzku z bezrobociem frykcyjnym, poniewaz powodem nie jest tu tylko che¢ zmiany
pracy na inng, lepsza. Chodzi najczesciej o znalezienie pracy w zawodzie wyuczonym
1 zwigzanej z dalszym rozwojem 1 karierg zawodows, lub przynajmniej na poziomie
odpowiadajacym kwalifikacjom a nie kolejnej mcpracy.

Ruchliwos¢ na rynku pracy w obszarze peryferii jest zwigzana z poszukiwaniem
stabilnego zatrudnienia 1 dochodu przekraczajacego najnizsza pensje krajowa.
Uelastycznianie rynku pracy zostato rozpoczete od destabilizacji form zatrudnienia (co
rozpoczeto takze proces prekaryzacji). Umowa o prace zgodnie z kodeksem pracy
z 1974 r. miata charakter umowy na czas nieokreslony. Mialo to stabilizowac stosunki
miedzy pracownikiem a pracodawca®'. Obecnie pracodawca moze zawrzeé
z pracobiorcg umowe o pracg na czas okreslony dwukrotnie, w tym przypadku trzecia
umowa musi by¢ umowa na czas nieokreslony, o ile po wygasnieciu drugiej umowy nie
nastapita nie krotsza niz 1 miesigc przerwa w $wiadczeniu pracy. Umowa na czas
okreslony moze by¢ zawarta na dowolny okres. W rzeczywisto$ci oznacza to, ze
pracownik kilka lat moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy na czas okreslony, nie
majac zadne] gwarancji otrzymania umowy na czas nieokreslony. Destabilizacja form
zatrudnienia jest zwigzana z zapotrzebowaniem liczby pracownikéw w danych okresach
funkcjonowania firmy. Stuzy to tylko pracodawcom, bo chociaz pracownik jest
chroniony przepisami kodeksu pracy, mozliwos¢ rozwigzania umowy o prace w kazdej
chwili, bez uzasadnienia i z krétkim okresem wypowiedzenia nie zapewnia ochrony
samego stosunku pracy w czasie. Skrajng postacia deregulacji rynku pracy
1 prekaryzacji pracobiorcow jest stosowanie niepracowniczych form zatrudnienia —
uméw cywilnoprawnych lub samozatrudnienia®? (o czym wielokrotnie byta juz mowa).

Zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej stosuja w pierwszej kolejnosci

agencje pracy tymczasowe]. Dokonaty one uprzedmiotowienia pracownikoéw,

Y Diagnoza Spoleczna 2013, Rynek pracy i wykluczenie spoteczne w kontekscie percepcji Polakow.,
Raport MPiPS, Warszawa 2014,

1y Urbanski, Prekariat i nowa walka klas..., s. 90.

2 Tamyze, s. 91.
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kategoryzujac ich nie jako kapital ludzki, tylko jako site robocza. Agencje posrednictwa
pracy dzialajg na zasadzie poszukiwania pracownikéw dla pracodawcow. Dla swoich
klientéw — pracodawcéw — poszukuja pracownikow o odpowiednim profilu
zawodowym. Pracobiorcy — sita robocza — s3 zatrudniani na podstawie uméw
krétkoterminowych a ich wynagrodzenie jest pomniejszane przez pracodawcow, aby
pokry¢ koszt ushugi rekrutacyjnej. Kiedy zapotrzebowanie na site robocza spada,
umowy nie sa przedtuzane. Agencje posrednictwa pracy to cze$¢ instrumentow
uelastyczniajacych rynek pracy. Dla pracobiorcow elastyczny rynek pracy, czyli takze
zatrudnienie przez agencj¢, prowadzi do zaniku zaufania a tym samym braku lojalnosci
wobec pracodawcdéw. Niemozliwe staje sie¢ zaspokojenie potrzeby samorealizacii,
a takze rozwoj zawodowy. Niemozliwa staje si¢ takze budowa wiezi spotecznych
z powodu duzej rotacji pracownikéw. Zanik kolektywu opartego na wieziach
spotecznych powoduje indywidualizacje spoleczenstwa oparta na rywalizacji. Praca
staje si¢ towarem, samorealizacja staje si¢ wartoscig instrumentalng, jaka sa pieniadze,
a etos pracy taczy si¢ z sukcesem jako wyznacznikiem poziomu statusu zawodowo-
materialnego. W takich warunkach zanika catkowicie warto$¢ autoteliczna pracy, etyka
zbudowana na bazie systemu aksjonormatywnego, a w ich miejsce pojawia si¢
,,podwdjna moralno$¢” oparta na braku zaufania. Jako wyraz frustracji pojawia si¢ takze
nieche¢ do podjecia pracy w ogdle.

Prekariat nalezy przeksztatci¢ w salariat, czyli przywréci¢ formy zabezpieczenia
socjalnego wypracowane w epoce industrialnej, popierane przez Katolicka Nauke
Spoteczng i wywalczone przez , Solidarno$¢” w latach 80. XX wieku. Elementy
zabezpieczenia socjalnego to: bezpieczenstwo na rynku pracy, bezpieczenstwo
zatrudnienia, bezpieczenstwo miejsca pracy, bezpieczenstwo pracy, bezpieczenstwo
reprodukcji umiejetnosci, bezpieczenstwo dochodu i bezpieczefistwo reprezentacji*>>.

Bezpieczenstwo na rynku pracy odnosi si¢ do polityki zatrudnienia, tworzonej
i realizowanej przez rzad. Dotyczy tworzenia nowych miejsc pracy.

Bezpieczenstwo zatrudnienia zwigzane jest z przestrzeganiem przez pracodawcow
przepisow kodeksu pracy, dotyczacych zarowno zawierania umow, jak i zwalniania
pracownika. Jest to ochrona pracobiorcow przed stosowaniem niepracowniczych form
zatrudnienia, naduzywaniem zatrudnienia na czas okreslony, a takze ochrona

zatrudnionych przed bezpodstawnym zwolnieniem.

3 G. Standing, Prekariat, nowa niebezpieczna klasa. .., s. 49.
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Bezpieczenstwo miejsca pracy dotyczy rozwoju zawodowego pracownika. Chodzi tu
o podwyzszanie kwalifikacji i umiejetnosci pracownika w celu zwigkszania jego
wartosci dla pracodawcy i na rynku pracy. Daje takze mozliwo$¢ awansu w strukturach
firmy 1 podwyzszenia swojego statusu spoleczno-zawodowego. Podwyzszanie
kwalifikacji zwigzane jest takze z samorealizacjq.

Bezpieczenstwo pracy dotyczy stosowania przepisow BHP (Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy) w miejscu pracy. Zwigzane jest takze z odpowiednimi warunkami
wykonywania pracy, czyli wlasciwa infrastrukturg a takze adekwatnym czasem pracy.

Bezpieczenstwo reprodukcji umiejetnosci odnosi si¢ do mozliwosci zdobycia
doswiadczenia zawodowego w zakresie zawodu wyuczonego.

Bezpieczenstwo dochodu dotyczy otrzymywania regularnie pensji w  stalej
wysokosci, ale nie nizszej niz ustalona przez panstwo ptaca minimalna. Dotyczy takze
systemu zabezpieczenia spolecznego.

Bezpieczenstwo reprezentacji zwigzane jest z funkcjonowaniem zwigzkéw
zawodowych. Zwiagzki zawodowe shuza do reprezentacji interesow pracownikow
(kolektywnie 1 indywidualnie), a takze do ochrony miejsc pracy oraz przestrzegania
zapiséw kodeksu pracy.

Przedstawione powyzej formy ochrony pracownikow przynosza obopolne korzysci —
dla pracobiorcy oraz dla pracodawcy. Pracobiorca zatrudniony w sferze salariatu
w pracownicze] stabilnej formie bedzie lojalnym pracownikiem, ktéry szanuje interes
swojego pracodawcy. Pracodawca z kolei bedzie mial dobrego pracownika, ktéry
odwdzieczy si¢ wysoka jakoscig 1 wydajnoscia w pracy, a takze kreatywnoscia dzieki
swemu zaangazowaniu. Korzysta na tym takze panstwo w aspekcie spolecznym

1 gospodarczym.
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Instrumenty
salaryzujace klase
$rednig

Pracownicze -
stabilne formy
zatrudnienia

(1/1 etatu, umowa -
docelowo - na czas
nieokreslony)

Aktywizacja
i szkolenie
bezrobotnych

Tworzenie nowych
miejsc pracy

Wyzsze dochody:
— zwiekszona
konsumpcja
— wzrost PKB

Stabilizacja rynku
pracy
— mozliwo$¢
wczesniejszego
zatozenia rodziny
— weczeshiejsza

Schemat nr 34. Salaryzacja prekariatu

Zatrudnienie
w formach
pracowniczych -
zwiekszone wplywy
do ZUS

Likwidacja agencji
pracy tymczasowej

Zmniejszenie naktadu
$rodkéw na
$wiadczenia dla
r> bezrobotnych

Ochrona praw
pracowniczych -
m.in. przez zwiazki
zawodowe

Podwyzszenie
najnizszej pensji
krajowej, do statego
poziomu
zapewniajacego 1/3
dochodu na fundusz
swobodnej decyzji
(zblizenie do 2/3
pensji $redniej
krajowej)

Instrumenty
prekaryzujace klase
$rednig

Niepracownicze
formy zatrudnienia -
okres niesktadkowy

Zatrudnienie przez
Agencje pracy
tymczasowej -

elastyczna forma
podazy pracy

Bezrobocie frykcyjne
i strukturalne

Brak stabilnego
zatrudnienia:
— opo6znienie decyzji
o zatozeniu rodziny
— opOznienie decyzji
prokreacyjnych

Kontrola pracodawcéw przez Parnstwowa Inspekcje pracy -

rokreacja oo
P 1 ochrona praw pracownikéw

Zrédto: opracowanie wasne, Skawina 2014 .
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5.3. Wplyw instytucji na funkcjonowanie rodziny

Polityki publiczne realizowane s3 za posrednictwem instytucji panstwowych.
Zapotrzebowanie na ingerencj¢ z ich strony jest zglaszane przez samych
zainteresowanych — cztonkow rodzin, prawnych opiekunow lub inne osoby, ktére
dostrzegaja mozliwos¢ wystapienia dysfunkcji lub form patologii w danej rodzinie.
Wplyw instytucji na prawidtowe funkcjonowanie rodziny dotyczy zaspokojenia czesto
potrzeb podstawowych jej czlonkdéw. Wystapienie dysfunkcji powoduje w pierwszej
kolejnosci ograniczenie mozliwosci zaspokojenia potrzeb cywilizacyjnych, ktore na
skutek utraty lub zmniejszenia zrodta dochodu zostaja ograniczone do zaspokojenia
tylko potrzeb podstawowych. Chcialbym tu rozwazy¢ kwestie zwigzane
z funkcjonowaniem jednostek i ich rodzin pod katem realizowanej przez instytucje
polityki rodzinnej bezposredniej i posredniej.

Samorealizacja jednostki zwigzana jest z praca. Rynek pracy kontrolowany jest przez
Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej i wlasnie tu zaczyna si¢ realizacja posrednie;j
polityki rodzinnej. Poziom zycia rodziny zalezy od wysokosci otrzymywanego dochodu
za wykonywang prace, jest wyznacznikiem zamozno$ci gospodarstwa domowego 1 jego
mozliwosci nabywezych. Dlatego tak wazne jest stabilne zatrudnienie (umowa o prace
na czas nieokreslony) i dochod na poziomie zapewniajacym pelne uczestnictwo w zyciu
spotecznym (zblizony do $redniej pensji krajowej). Praca stuzy takze zabezpieczeniu
okresu po zakonczeniu dziatalnosci zawodowej (czasu emerytury). Stanowi rowniez
zabezpieczenie socjalne w przypadku niezdolnosci do pracy. Tymczasem wartosé
ekonomiczna pracy zostaje podwazona przez proces prekaryzacji, tak samo mozliwos¢
samorealizacji zostaje powaznie ograniczona zwlaszcza dla grup zawodowych, ktérych
reprezentantOw na rynku pracy jest wigcej, niz wynosi zapotrzebowanie. Wtedy wzrasta
poziom bezrobocia lub dochodzi do pauperyzacji potencjatu kulturowego jednostki,
przez zatrudnienie kapitalu ludzkiego jako najczesciej taniej sity roboczej, w zawodach
znacznie odbiegajacych od wyuczonego. W zwiazku z tym nalezy zadac pytanie, jaki
wpltyw pozytywny ma posrednia polityka rodzinna, ktora byla realizowana przez
MPiPS? Pytanie jest nieco prowokacyjne, ale nalezy przypomnie¢ ze glownym
zatlozeniem kazdego panstwa jest realizacja polityk, tak aby poziom zycia
spoteczenstwa byt coraz wyzszy. Odbywa si¢ to oczywiscie przez prace, a tym samym
wzrost gospodarczy — m.in. przez wzrost PKB. Gospodarka i jej efektywnos¢ nie sa

wartosciami samymi w sobie. Wyktadnikiem ich wartos$ci jest stuzba dla spoleczenstwa,

311



a nie spoteczenstwa dla nich®*. Zwickszajaca sie liczba stosowanych niepracowniczych
form zatrudnienia, powiekszajaca si¢ nierejestrowana sfera pracy, a takze wysokos¢
najnizsze] pensji krajowej zaprzeczaja realizacji polityki rodzinnej posredniej. Oprocz
tego agencje posrednictwa pracy, a przede wszystkim agencje pracy tymczasowe,
prowadzg do utowarowienia pracy i uprzedmiotowienia pracobiorcow.

Obecny rynek pracy ulegt znacznym przemianom, a zatem rodzaje zatrudnienia
mozna przedstawi¢ w ujeciu ,kontraktoéw psychologicznych”. Wyrdznia sie: kontrakt

#3 Kontrakt relacyjny dotyczy

relacyjny, transakcyjny, zbalansowany, przejsciowy
zwlaszcza czasow PRL-u. Glownym jego zatozeniem jest zatrudnienie w stabilnej
formie na czas nieokreslony. Wspdlpraca miedzy podmiotami opierala sie na
zapewnieniu bezpieczenstwa zatrudnienia, systemu szkolen 1 awanséw ze strony
pracodawcy oraz lojalnosci ze strony pracownika. Kontrakt transakcyjny dotyczy
czasow wspolczesnych. Zatrudnienie opiera si¢ na niestabilnych elastycznych formach
na czas okreslony. Pracodawca wymaga duzo: wysokiego poziomu wyksztalcenia,
umiejetnosci 1 dlugiego dobowego czasu pracy. W zamian oferuje niewiele, niestabilne
zatrudnienie, a takze niezbyt wysoki poziom dochodéw. Kontrakt zbalansowany
dotyczy relacji pragmatyczne] miedzy pracodawcg a pracobiorca. Zatrudnienie odbywa
si¢ w stabilnych — pracowniczych formach zatrudnienia — na czas nieokreslony,
przynajmniej w poczatkowym okresie. Pracodawca wymaga, zeby pracownik posiadat
wysoki poziom wyksztalcenia 1 stale podnosit swoje kwalifikacje. Jednak poziom
dochodu moze si¢ w tym przypadku dzieli¢ na cze$¢ stata (podstawe) i zmienng
(prowizje, premie), ktore] poziom (w przypadku zmiennej) zalezy od jakosci i ilosci
pracy. Uelastycznianie rynku pracy wigze sie¢ — z zalozenia — z tworzeniem
konkurencyjnej gospodarki. Jednak prekaryzacja pomija kapital ludzki, ktéry jest jej sita
napedowa przeksztalcajac go na site roboczg. W zwigzku z tym nastepuja réwniez
zmiany w kontraktach, ktore sg przeksztalcane z relacyjnych na transakcyjno-
zbalansowane®™®.  Kontrakty  transakcyjno-zbalansowane  wymagaja  silnego
zaangazowania w wykonywang prace i dlugiego pozostawania na stanowisku pracy.
Powoduje to powstanie konfliktu rél. U pracownika nie rozwija si¢ poczucie lojalnosci,
a pojawia si¢ zdecydowana che¢ zmiany pracy na inng. Pozostaje jeszcze kontrakt

przejsciowy, ktory dotyczy dostosowywania si¢ firmy do nowych warunkow

4 A Szahaj, Kapitalizm drobnego druku, Instytut Wydawniczy Ksiazka i Prasa, Warszawa 2014, s. 99.
3 E. Kowalczyk, Czlowiek organizacja kariera, sila psychologii stosowanej, Difin, Warszawa 2014,
s. 146-147.

¢ Tamze, s. 147.
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rynkowych. Zmiany dotyczg form zatrudnienia, wydtuzenia godzin pracy, pojawienia
sie konfliktu rol. Kontrakt transakcyjny i przejsciowy, mogg powodowac u pracownika
pojawienie sie dystresu, a w konsekwencji syndromu wypalenia zawodowego Ilub
przerdzewienia zawodowego.

Proces prekaryzacji (przez uelastycznianie rynku pracy) prowadzi do powstawania
dysfunkcji, a nastepnie form patologii na rynku pracy i w zakladach pracy. Formy
patologii przenoszg sie poza sfere pracy czesto na rodzine za sprawg stresu, ktory
powstaje u jednostki na skutek nagromadzonych emocji negatywnych. Stres skiada sie
z dwéch rodzajéw - stresu negatywnego (dystres) i pozytywnego (eustres). Dystres
wzmacnia emocje negatywne (wywotujgce go), ktore nasilajac sie, dziatajg
destrukcyjnie na jednostke. Eustres z kolei wzmacnia emocje pozytywne i zwieksza
motywacje oraz kreatywno$¢, co pomaga szybko i skutecznie rozwiagza¢ problemy.
Jeden i drugi rodzaj stresu jest wyzwalany przez emocje powstate podczas interakcji
z innymi ludZzmi. Emocje negatywne wyzwalaja dystres, ktory pobudza dalsze emocje
negatywne i utrwala je. Natomiast eustres pobudza emocje pozytywne, ktére przez

pozytywne wyniki dziatan jednostki utrwalajg sie.

Wykres nr 35. Oddziatywanie emocji na zrédto powstania stresu

Zrodho: opracowanie whasne, Skawina 2014 r.
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Pojawienie si¢ przeciwnosci, brak konstruktywnych planéw 1 mozliwosci
przedsigwzig¢ oraz brak wsparcia — wszystko to powoduje frustracje i pojawienie sie
emocji negatywnych, ktore aktywuja dystres*’ dziatajacy dezaktywujaco na jednostke.

Zrodet stresu generowanych przez wspolczesna sfere pracy jest bardzo duzo, ale
czynniki stresogenne mozna uporzadkowac w kategorie, s to: czynniki technologiczne
i fizyczne warunki pracy, natura samej pracy, wykonywany zawdd, czynniki
spowodowane zmiang w miejscu pracy 1 spowodowane psychospoteczng natura miejsca
pracy, a takze czynniki osobowosciowe™®. Czynniki technologiczne i fizyczne, warunki
pracy dotycza sprawnosci 1 bezpieczenstwa sprzetu, na ktorym wykonywana jest praca
a takze komfortu stanowiska pracy. Wazne jest tu takze przestrzeganie zasad BHP,
zwigzane z organizacja i specyfika miejsca pracy. Natura samej pracy 1 wykonywany
zawod dotycza poziomu ryzyka zwigzanego ze specyfikg danego zawodu.
Wykonywany zawdd w korelacji z zawodem wyuczonym ma szczegOlne znaczenie.
W przypadku wykonywania pracy w zawodzie wyuczonym — niezaleznie od stopnia
ryzyka — w pozytywnych warunkach organizacji zakladu pracy, dzigki wysokiemu
poziomowi komponentow postawy moze wzrosna¢ poziom eustresu. Wzrasta tu takze
poziom motywacji wewnetrznej”. W tym samym przypadku, ale w mniej
pozytywnych lub wrecz w negatywnych warunkach organizacji zaktadu pracy, moga
obnizy¢ si¢ komponenty postawy, co powoduje wzrost poziomu dystresu. Tu obniza si¢

poziom motywacji wewnetrznej, a wzrasta poziom motywacji zewnetrzne;.

7 Do powstania dystresu przyczynia si¢ takze brak mozliwosci zaspokojenia potrzeby samorealizacji.
O ile proletariat domaga si¢ przede wszystkim stabilnego zatrudnicnia z wysokim zabezpieczeniem
socjalnym, o tyle prekariat postuluje — oprécz powyzszych — réwniez o mozliwo$¢ samorealizacji
wlasnego wysokiego potencjalu tworczego: przedstawiciele proletariatu domagajq si¢ przyzwoitej pracy
najemnej i to w duzej iloSci. Prekariat ma nadzieje na ucieczke od tej pracy, materialnie
i psychologicznie, poniewaz traktuje on jq instrumentalnie, a nie jako element samookreslenia. Zob.
G. Standing, Karta prekariatu, PWN, Warszawa 2015, s. 22. Brak mozliwosci potraktowania pracy jako
warto$ci autotelicznej, lub cho¢by tylko jako wartosci instrumentalnej, prowadzi do zaniku etyki pracy.
Praca nic jest wartoscia samg w sobie, ale staje si¢ nia dopicro wtedy, gdy stanowi mozliwos¢
zaspokojenia z jednej strony potrzeby samorealizacji, a z drugiej potrzeb ckonomiczno-bytowych
gospodarstwa domowego i rodziny. Praca jest elementem pozwalajacym na samookreslenie czlowicka
w strukturze spolecznej: cechg charakterystyczng prekariatu jest brak tozsamosci zawodowej lub narracji
pozwalajgcej mu ujgé w ramy porzgdkujgce wlasne zycie. Prowadzi to do frustracji, alienacji, leku
i anomicznej rozpaczy. Zob. tamze, s. 27. Zanik etyki pracy, lacznie z wytworzeniem si¢ podwojnej
moralnosci, prowadzg do nasilenia negatywnych emocji wzgledem sfery pracy i powstania dystresu:
prekariusze i prekariuszki sq bardziej skionni do zachowania psychologicznego dystansu wzgledem pracy
zarobkowej, angazujq sie¢ w niq jedynie tymczasowo i traktujq jg instrumentalnie. Zob. tamze, s. 29.

¥ E. Kowalczyk, Czlowiek organizacja kariera, sita psychologii stosowanej ..., s. 156-157.

¥ Motywacja wewnetrzna to pragnienie podjecia jakiegos dzialania, poniewaz uwazamy je za przyjemne
lub interesujqce, a nie ze wzgledu na zewnetrzne nagrody lub naciski. Motywacja zewnetrzna [to] cheé
podjecia dzialania ze wzgledu na zewnetrzne nagrody lub naciski, a nie dlatego, ze wydaje nam sig ono
przyjemne Iub ciekawe. Zob. E. Aronson, T.D. Wilson, RM. Akert, Psychologia spoleczna...,
s. 138.
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W przypadku pracy w zawodzie innym niz wyuczony poziom komponentow postawy
warunkowany jest réznicg miedzy statusem zawodu wyuczonego i wykonywanego,
poziomem satysfakcji z wykonywanej pracy a czynnikiem ekonomicznym (poziomem
wynagrodzenia). Na poziom i rodzaj stresu wptywaja warunki organizacji w zakladzie
pracy. Czynniki spowodowane zmiang w miejscu pracy zwigzane s z przeobrazeniami
organizacyjnymi w firmie. W pierwszej kolejnosci dotycza stabilnosci zatrudnienia,
zmian w liczbie obowiazkéw na stanowisku pracy, poziomu wynagrodzenia, ilosci
godzin pracy 1 pory pracy — co moze powodowac powstanie konfliktu rol. Czynniki
spowodowane psychospoteczng naturg miejsca pracy dotycza formy kultury organizacji
pracy. Szczegolnie szkodliwa dla jednostki moze by¢ korporacyjna kultura organizacii,
gdzie praca opiera si¢ na rywalizacji, a substytutem etosu pracy jest sukces
ekonomiczny. W tego typu kulturze moze dochodzi¢ do stosowania manipulacji. Jest to
swiadome oddziatywanie za posrednictwem nieprawdziwych informacji z zamiarem
wywarcia wptywu na inng jednostke w celu ksztattowania jej decyzji 1 opinii na dany
temat lub na temat innych. Kolejnym czynnikiem jest dehumanizacja w miejscu pracy,
co moze skutkowac brakiem zaufania i niskim poziomem relacji migdzy pracownikami.
Powyzsze czynniki moga prowadzi¢ do powstania innych form patologii, takich jak
mobbing. Jest to rodzaj przemocy psychicznej, ktéra moze przybiera¢ rozne formy
oddziatywania. Prowadzi ona do powstania silnego dystresu 1 wyczerpania
emocjonalnego, ktorych skutkiem s3 rozne choroby zwigzane =z ukladem
neurologicznym, a ostatecznie takze do rezygnacji z pracy lub jej utraty. Poziom
odpornosci na stres zalezy od typu osobowosci konkretnej jednostki.

Utrzymujace si¢ dysfunkcje moga z czasem zmienia¢ si¢ w formy patologii.
Pracownik poddany dlugotrwalemu dystresowi, a takze niemajacy stabilizacji
zawodowe] (co réwniez jest czynnikiem powodujacym dystres), u ktorego wystepuje
konflikt r6l, jest narazony na wystgpienie syndromu wypalenia zawodowego lub
przerdzewienia zawodowego. Wypalenie zawodowe to negatywny stan umystu
czlowieka, powstaly na skutek wyczerpania emocjonalnego (spowodowanego
dlugotrwalym stresem) oraz pojawienia si¢ frustracji. Prowadzi on do obnizenia
motywacji oraz nastroju. Wypaleniu zawodowemu moze towarzyszy¢ atrybucja
wewnetrzna, czyli poczucie, ze przyczyna powodujaca ten negatywny stan znajduje sie

w samej jednostce, a nie w negatywnych czynnikach zewnetrznych*®. Towarzyszy mu

0 Zob. E. Aronson, T.D. Wilson, R M. Akert, Psychologia spoleczna..., s. 394.
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takze poczucie niespelnienia (niezaspokojenia potrzeby samorealizacji) i niepowodzenia
w realizacji celow.

Syndrom przerdzewienia zawodowego jest bardziej zwigzany z prekaryzacja.
Syndrom ten polega na wykonywaniu pracy od poczatku bez motywacji, a takze
z zanizonymi komponentami postawy. Roéznica miedzy syndromem wypalenia
zawodowego a syndromem przerdzewienia zawodowego polega na tym, ze
w pierwszym przypadku pracownik na poczatku swojej drogi zawodowej (lub po
podjeciu pracy w nowej firmie) posiadal wysoka motywacje i poziom komponentéw
postawy (ktory obnizyt sie na skutek wystapienia dlugotrwalego stresu). Natomiast
w drugim przypadku pracownik od poczatku posiadatl niska motywacje 1 poziom
komponentow postawy. Przerdzewienie zawodowe dotyczy zwlaszcza osob mtodych,
wchodzacych na rynek pracy (rozpoczynajacych kariere zawodowa). Oczekuja oni od
firmy mozliwosci zaspokojenia potrzeby samorealizacji przez zdobywanie
doswiadczenia, doksztalcanie zawodowe 1 powierzanie coraz wigksze] liczby
obowiazkow, a takze stopniowego zwickszania autonomii stanowiska pracy. Gdy tak si¢
nie dzieje, lub wrecz przeciwnie — kiedy staja si¢ przecigzani pracg, motywacja do jej
wykonywania spada. Syndrom ten dotyczy takze pracownikéw, majacych juz dtuga
kariere zawodowa. Przyczynami sa w tym przypadku zmniejszanie si¢ liczby
obowiazkéw lub poczucie, ze na gruncie zawodowym osiagneli juz wszystko. Obydwa
przedstawione syndromy powodujg zanik potrzeby poznawczej 1 samorealizacji. Spada
przy tym takze poziom potencjatu tworczego na skutek obnizania si¢ 1 dezaktualizacji
zasobow kulturowych, dotyczacych ich specjalizacji zawodowej. Stres w miejscu pracy
i frustracje z nim zwigzane prowadza do probleméw w prawidtowym realizowaniu rél
rodzinnych. Dotyczy to relacji migdzy matzonkami i dzie¢mi. Dlugotrwaly dystres
powoduje takze pojawienie si¢ problemow zdrowotnych.

Poruszane tematy zwigzane z funkcjonowaniem jednostki w sferze pracy majg swoje
odbicie w funkcjonowaniu rodziny — w aspekcie psychologicznym 1 gospodarstwa
domowego. Wszelkie zagrozenia zwigzane z brakiem mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb
prowadzg do wystgpienia dystresu u jednostek. W przypadku niemozliwosci
zaspokojenia wszystkich potrzeb pojawiajg si¢ dysfunkcje, a nastepnie moga nawet
pojawié sie patologie. Instytucje panstwowe, a takze zaklady pracy, ktére rowniez sa
instytucjami zwigzanymi z zaspokajaniem potrzeby pracy i potrzeb gospodarstwa
domowego, ksztattujg jakos$¢ zycia moralnego jednostek, ich etyke, a zatem system

aksjonormatywny catego spoleczenistwa. Brak mozliwosci stabilnej pracy
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i odpowiedniej wysokosci dochodu powoduje zagrozenie prawidlowego
funkcjonowania gospodarstwva domowego. Brak stabilizacji (prekaryzacja) powoduje
takze ograniczanie i1 eliminacje mozliwos$ci zrzeszania si¢ pracownikoéw w zwigzkach
zawodowych w celu ochrony swoich intereséw. Kolektyw pracownikow jest
eliminowany ze sfery pracy (z zakladow pracy) z premedytacja, w celu indywidualizacji
pracobiorcéw na rynku pracy 1 w zaktadach pracy. Indywidualizm prowadzi do zaniku
solidarnosci przez tworzenie atmosfery rywalizacji zarowno na rynku pracy, jak
1 w zakladach pracy. Wyzyskowi pracownikéw w Polsce, ktorego skala jest jedna
z najwiekszych w Europie, sprzyja ich staba pozycja wobec pracodawcow. Przejawem
tego jest wzrost patologicznych form zatrudnienia (umowy cywilnoprawne
w przypadku faktycznej pracy etatowej i samozatrudnienie) oraz bardzo niski poziom
uzwigzkowienia, a takze systemowo warunkowana stabos$¢ organéw powotanych do
kontrolowania przestrzegania prawa pracy’', zwlaszcza Panstwowej Inspekcji Pracy.
Instytucjami realizujacymi bezposrednia polityke rodzinng panstwa sa: stuzba
zdrowia, instytucje edukacyjne, zabezpieczenia spotecznego, pomocy spotecznej.
Wszystkie wymienione formy instytucjonalne prowadza okreslone dziatania na réznych
polach dotyczacych jednostek 1 rodzin. Sa one jednak powigzane i tworza -
a przynajmniej powinny tworzy¢ — skuteczng siatke eliminujaca dysfunkcje i patologie
powstate w danej rodzinie. Czg$¢ wymienionych instytucji ma funkcje wspomagajaca,
a czes¢ spoteczna. Funkcje wspomagajaca ma stuzba zdrowia i pomoc spoteczna.
Funkcje spoteczna petnig instytucje edukacyjne 1 zabezpieczenia spolecznego.
Instytucje pelnigce funkcje wspomagajace stuza do pomocy w krotkookresowym
zaburzeniu funkcjonowania jednostki w spoteczenstwie. Z kolei instytucje pelnigce
funkcje spoteczne, majg na celu wszechstronne przygotowanie jednostki do
uczestnictwa w zyciu spotecznym (na poziomie mikro- i makrospotecznym) przez
socjalizacje 1 przygotowanie zawodowe w grupie wtdrne] (szkole podstawowe],
gimnazjum, liceum/technikum, studiach lub na poziomie szkolnictwa zawodowego).
Zabezpieczenie spoteczne sluzy w tym przypadku do pokrycia kosztoéw zwigzanych
z wystgpieniem u pracownika niezdolnosci do pracy (krotkookresowej, dtugookresowe;j

lub statej).

1 A Szahaj, Kapitalizm drobnego druku...,s. 114.
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Schemat nr 36. Podziat instytucji na wspomagajgce i spoteczne

Zr6dto: opracowanie whasne, Skawina 2014 r.

Oddziatywanie wymienionych instytucjonalnych form zabezpieczenia jednostek
i rodzin ma szczegdlne znaczenie i jest wyktadnikiem skutecznos$ci funkcjonowania
panstwa, tak samo zresztg jak rynek pracy. O ile jednak dostep do instytucji
spotecznych ma kazdy zatrudniony w sferze pracy rejestrowanej lub posiadajgcy status
bezrobotnego, o tyle do instytucji wspomagajacych zwigzanych z pomocg spoteczng juz
nie. Chodzi tu przede wszystkim o wysoko$é S$wiadczen rodzinnych i progu
dochodowego uprawniajacego do ich otrzymania. Prog dochodowy jest bardzo niski,
awysokos$¢ samych Swiadczen niewystarczajgca. W przypadku stuzby zdrowia problem
wyglada inaczej. Dostep do podstawowej publicznej opieki zdrowotnej ma praktycznie
kazdy obywatel, problem pojawia sie w przypadku =zaistnienia powazniejszych
problemdw zwigzanych ze =zdrowiem (choroby przewlekte). Proces zwigzany
z diagnozg i zastosowaniem specjalistycznego leczenia jest wtedy znacznie diuzszy.
Wiekszo$¢ gospodarstw domowych w Polsce nie ma wystarczajacych $rodkow, zeby
skorzysta¢ z alternatywnej niepublicznej opieki zdrowotnej w celu diagnozy u lekarza
specjalisty, w zwigzku z tym czes$¢ rezygnuje z takiej mozliwosci w ogéle. W 2013 .
z powodu diugiego czasu oczekiwania na termin wizyty 49,8%462 gospodarstw
domowych zrezygnowato z niej. Natomiast z wizyty u lekarza dentysty z powodu braku
Srodkéw finansowych zrezygnowato 48,4% 463 gospodarstw domowych.

Instytucje edukacyjne sg powszechnie dostepne dla dzieci. Jednak szanse edukacyjne
sg zréznicowane ze wzgledu na poziom zamoznoS$ci rodziny, miejsce zamieszkania,

a takze poziom nauczania w danej szkole, co wigze sie m.in. z postrzeganiem

42 Zdrowie i ochrona zdrowia w 2013 roku, GUS, Warszawa 2014.
483 Tamze.
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1 interpretacja roli nauczyciela 1 wychowawcy w jednym, przez samych nauczycieli.
Stad pojawiaja si¢ znaczne roznice migedzy placoéwkami publicznymi i niepublicznymi.
Poziom nauczania wyznacza kadra nauczycielska danej szkoty, ale mozliwosci
ksztaltowania poziomu zasoboéw kultury 1 warunkow do nauki wyznaczaja rodzice
dziecka. Te mozliwosci 1 warunki zaleza od wiedzy oraz $§wiadomosci 1 percepcji
rodzicow. W tym przypadku znaczaca rol¢ odgrywa ich (rodzicow) poziom
wyksztatcenia, mozliwosci ekonomiczne gospodarstwa domowego, jak rowniez
znajomo$¢ srodowiska lokalnego pod wzgledem poziomu nauczania w danej szkole.
Alternatywa dla szkét publicznych sg szkoly niepubliczne, ktore oferuja zajecia
dodatkowe, wykraczajace poza podstawe programowg. Poziom wyposazenia
i nauczania w szkolach niepublicznych jest czegsto znacznie lepszy niz w szkotach
publicznych. Podobnie jest z liczba uczniow w klasach, ktorych liczba w szkotach
niepublicznych najczesciej nie przekracza 15 dzieci, w szkotach publicznych najczesciej
znacznie przekracza 20, a moze dochodzi¢ takze do 30 ucznidéw. Mniejsze klasy (nie
mniejsze niz 10 dzieci, ale nie wieksze niz 15) pozwalaja na bardziej indywidualne
podejscie do ucznia, co stymuluje jego potrzebe poznawcza i utatwia nauczycielowi
zauwazenie ewentualnych problemow 1 deficytéw. Niz demograficzny, ktory jest coraz
glebszy, stwarza szans¢ na tworzenie mniejszych klas. Jednak zamiast tego, w korelacji
z postgpujacym zmniejszaniem si¢ liczby dzieci w wieku szkolnym, likwidowane sa
kolejne szkoly. W roku szkolnym 2013/2014, funkcjonowato 13 446™* szkot, jest to
0 0,8% mnie] niz w roku poprzednim. W tym samym roku szkolnym (2013/2014) liczba
ucznidow wynosita 2,15 mln, to mniej o 0,4% niz w roku poprzednim. Jednostki
samorzadu terytorialnego prowadzity 88,1% szkdl, w ktorych uczylo sie 95,2% dzieci.
Przez jednostki administracji centralnej (rzad) prowadzonych bylo 0,3% szkol, do
ktorych uczeszczato zaledwie 0,2% dzieci. Szkét prowadzonych przez jednostki sektora
niepublicznego bylo 11,6% i uczeszczato do nich 4,5%* uczniow.

Zaréwno instytucje pelnigce funkcje wspomagajace, jak 1 te, pelnigce funkcje
spoteczne, dziela si¢ na publiczne i niepubliczne. Wybor pomiedzy jednymi 1 drugimi
uzalezniony jest najczescie] od zasobow danej rodziny, a przede wszystkim od
wysokosci dochodu i1 funduszu swobodnej decyzji. Instytucje niepubliczne oferuja

najczescie] wyzsza jakos¢ obstugi, posiadaja lepsza infrastrukture 1 wyposazenie niz

% Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2013/2014, GUS, Warszawa 2014.
%3 Przedstawione dane, o ile nie zaznaczono inaczej, pochodza z: Oswiata i wychowanie w roku szkolnym
2013/2014, GUS, Warszawa 2014,
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instytucje panstwowe. Jednak korzystanie z nich jest powaznym obcigzeniem dla
budzetu wiekszosci gospodarstw domowych, przez co zmuszone s3 one do rezygnacji
z ustug sektora niepublicznego.

Gléwny nacisk zwigzany z wplywem instytucji na funkcjonowanie rodziny
potozytem na instytucje zwiazane z szeroko pojeta pracg. To wilasnie praca powinna
dawa¢ stabilny grunt pod prawidlowe funkcjonowanie rodziny. Poziom dochodéw
powinien — po odliczeniu wydatkéw statych — pozostawia¢ duzy fundusz swobodnej
decyzji, wedlug poziomu ktorego rodzina podejmie decyzje zwigzane z wyborem
sektora instytucji — publicznego lub niepublicznego — z ktérego bedzie korzystaé. To
samo dotyczy uczestnictwa w rynku towarow 1 ustug, czyli w poziomie (jakosci 1 ilosci)
konsumpcji. Jezeli fundusz swobodnej decyzji jest wystarczajacy, rodzina ma
mozliwo$¢ wyboru miedzy publicznymi a niepublicznymi instytucjami ochrony
zdrowia, edukacji dla dzieci, nie obcigzajac przy tym instytucji zabezpieczenia
spotecznego 1 pomocy spotecznej, ktérych dziatania i1 tak s3 niewystarczajace.
Wspdlczesna gospodarka kapitalizmu liberalnego daje pierwszenstwo wilasnej
dziatalnosci gospodarczej, stad wzrost znaczenia sektora prywatnego i niepublicznego
w I 1 IV sektorze gospodarki. Jednak nalezy pamigta¢ o tym, co juz zostalo
zapomniane, ze kazda firma, zatrudniajgca ludzi niezbednych do jej funkcjonowania,
sklada sie z kapitalu ludzkiego, ktoremu nalezy zapewnié stabilne zatrudnienie
i odpowiedniej wysokosci dochody. Praca ma shuzy¢ zaspokojeniu potrzeby
samorealizacji przez jednostke, ktora posiada rodzing, a takze zabezpieczal potrzeby
egzystencjalno-bytowe gospodarstwa domowego, ktore zaspokajaja potrzeby rodziny
jako kolektywowi. To rodziny przyczyniaja si¢ w duzej mierze do wzrostu PKB, ale
poziom 1 jako$¢ konsumpcji uzalezniona jest od poziomu dochodu rozporzadzalnego

i funduszu swobodnej decyzji.
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5.4. Rodzina w kryzysie i formy pomocy

Kryzys w rodzinie pojawia si¢ w nastepstwie powstania dysfunkcji i/lub patologii.
Dysfunkcja rodzi si¢ w chwili pojawienia si¢ czynnikow powodujacych zaburzenie
mozliwosci zaspokojenia potrzeb rodziny. Z tym ze kryzys dotyczy ograniczonych
potrzeb podstawowych lub braku mozliwosci ich zaspokojenia. Niemozno$é
zaspokojenia potrzeb wyzszych prowadzi do ograniczenia mozliwosci dowolnego
ksztaltowania stylu zycia (w tym mozliwosci udziatu w kulturze wyzszej). Patologia
powstaje na skutek kryzysu lub pojawia si¢ wczesniej, niezaleznie od powstania
dysfunkcji. Przybiera rozne formy 1 wystepuje niezaleznie od mozliwosci
ekonomicznych rodziny. Etiologia patologii moze dotyczy¢ jednostki i1 rodziny.
W przypadku jednostki formy patologii moga by¢ zwigzane z zaburzeniami
psychicznymi, objawiajacymi si¢ jako przemoc (psychiczna 1 fizyczna) Ilub
uzaleznieniami od s$rodkow psychoaktywnych, na skutek czego moga nastapié
zachowania agresywne w stosunku do czlonkéw rodziny. W przypadku rodziny
problemy moga dotyczy¢ obojga matzonkéw lub tylko jednego z nich, ktéry przez
przejawiane — patologiczne — zachowania wciagga w obszar patologii takze drugiego. Na
powstanie nieodwracalnych szkod psychicznych 1/lub fizycznych szczegolnie narazone
sg dzieci.

Roéznice zwigzane z rolami rodzinnymi i zawodowymi sg czynnikiem wywotujacym
stres (eustres 1 dystres). Inaczej jednak definiuje si¢ pojecie rdl przez pryzmat
fizjologiczno-kulturowy ptci. W zwiagzku z tym inaczej postrzegane sa takze funkcje
kobiety 1 mezczyzny. Funkcja emocjonalna u kobiety ma podloze w uczuciowosci
wyzsze] 1 zwigzana jest z potrzeba zapewnienia bezpieczenstwa przez partnera.
Bezpieczefistwo odnosi si¢ do warunkow ekonomiczno-bytowych, czyli do
gospodarstwa domowego 1 zwigzane jest z funkcja ekonomiczng rodziny. Funkcja
seksualna stuzy wzmocnieniu wigzi emocjonalnej migdzy partnerami, a takze
zaspokojeniu popedu plciowego. Funkcja prokreacyjna stuzy powotaniu do zycia dzieci,
ktére zwlaszcza w pierwszych miesigcach 1 latach zycia szczeg6élnie potrzebuja
fizycznej bliskosci matki. Funkcja prokreacyjna jest najczesciej kontrolowana przez
matzonkow za pomoca metody planowania rodziny. Funkcja opiekunicza dotyczy opieki
nad dzie¢mi lub takze nad wspdtmatzonkiem, ktory takowej wymaga z powodu
dysfunkcji organizmu. Funkcja socjalizacyjna w grupie pierwotnej, jaka jest rodzina,

zwigzana jest z przekazywaniem dzieciom konwencji kulturowych, czyli w pierwszej
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kolejnosci  jezyka. Funkcja stratyfikacyjna wyznacza poziom 1 mozliwosci
ksztaltowania stylu zycia danej rodziny, zwigzana jest takze z prestizem 1 wyceng
zawodu na rynku pracy. W tym przypadku duze znaczenie ma poziom zasobow
kulturowych matzonkéw, ktore wplywaja na mozliwosci samorealizacji, a status
1 wycena rynkowa zawodu na mozliwosci konsumpcji. Nalezy wzig¢ pod uwage jednak
zjawisko dekompozycji zawoddw na rynku pracy, ktére jest czynnikiem powodujacym
zaburzenie merytokracji. Funkcja identyfikacyjna wyznaczana jest m.in. przez status
spoteczny danej rodziny. Dotyczy to zwlaszcza dzieci, ktore w pierwszych latach zycia
sq uzaleznione od rodzicow. Natomiast w pdzniejszych latach zycia (adolescencja,
wezesna dorostos¢) ich poziom identyfikacji z domem rodzinnym (rodzicami) zalezy od
relacji z nimi 1 statusu rodziny. Funkcja integracyjno-kontrolna dotyczy poziomu
1 sity wiezi miedzy malzonkami 1 dzie¢mi, a takze ustala normy postgpowania w sferze
rodziny i gospodarstwa domowego. Funkcja rekreacyjno-towarzyska shuzy pogtebianiu
wiezi przez odpoczynek w formie czynnej (sport i rekreacja, wspolnie spedzone
wakacje, spotkania z krewnymi i przyjaciotmi). Funkcja religijna zwigzana jest
z przekazywaniem norm moralnych 1 wartosci, socjalizowanych przez jednostke
w tradycji wyznawanej religii, charakterystycznej dla danego kregu kulturowego.
Srodowisko pracy i rynku pracy wplywa na funkcjonowanie rodziny. Dystres
powstajacy w srodowisku pracy ma swoje reperkusje w zyciu rodzinnym. Na ogolny

wymiar dystresu wplywa dystres w miejscu pracy*®.

Wplyw psychologiczny
srodowiska pracy na rodzing jest znaczny, z tym ze nalezy odrézni¢ oddzialywanie na
jednostke jako pracownika i na gospodarstwo domowe, ktére jest utrzymywane dzigki

pracy cztonkow rodziny.

¢ B. Lachowska, Praca i rodzina, konflikt czy synergia, Wydawnictwo KUL, Lublin 2012, s. 248.
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Wykres nr 37. Wptyw patologii rynku pracy na powstanie dysfunkcji i zaburzenia funkcji rodziny
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Zrédto: opracowanie wiasne, Skawina 2014 r.
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Zaburzenie ktorejkolwiek funkcji — w aspekcie rodziny: emocjonalnej, seksualne;j,
opiekunczej 1 socjalizacyjnej, w aspekcie gospodarstwva domowego ekonomiczne] —
prowadzi do powstania kryzysu w rodzinie, ktorego skutkiem sa dysfunkcje lub
patologia. Zaburzenie réwnowagi funkcji rodziny powoduje takze konflikt rol.
Powstanie dysfunkcji wiaze si¢ z ograniczeniem mozliwosci wypelniania funkcji
rodziny. Na skutek zaburzenia funkcji ekonomicznej, utraty zrodta dochodu przez
jednego z matzonkéw — zwlaszcza dotyczy to mezczyzn®®’ — pogorszeniu ulegaja
relacje migdzy matzonkami. Kryzys w rodzinie jest aktywowany najczeSciej przez
bezrobocie, ktére jest pierwotnym jego zrédlem. Utrata pracy 1 niemozno$é
zabezpieczenia podstawowej ekonomiczno-konsumpcyjnej funkeji rodziny destabilizuje
jej system®. W zwiazku z tym zostaje zaburzona funkcja emocjonalna, prowadzac do
zaburzenia funkcji seksualnej. Miedzy malzonkami narasta napigecie emocjonalne
spowodowane dystresem. Opo6znieniu ulega funkcja prokreacyjna. Jezeli w rodzinie sa
juz dzieci — na skutek powyzszych — pogorszeniu ulega funkcja socjalizacyjna
1 opiekuncza a takze zanika funkcja religijna, rbwniez zwigzana z procesem socjalizacji.
Konsekwencjg obnizenia poziomu zycia jest obnizenie statusu spolecznego rodziny,
obnizeniu ulega funkcja stratyfikacyjna. Obniza si¢ tez poziom identyfikacji z rodzing.
Negatywnym przemianom moze ulec funkcja integracyjno-kontrolna, wyznaczajaca
wewnetrzne normy postgpowania w rodzinie. Zanika funkcja rekreacyjno-towarzyska,
ktora dotyczy wspdlnego spedzania czasu w roznych formach. Czgs$¢ funkcji moze
zatem ulec patologizacji, a cze$¢ obnizeniu poziomu ich funkcjonowania.

Termin kryzys w sferze mikrospotecznej dotyczy rodziny. Niemoznos¢ lub powazne
utrudnienia w petnieniu roli prowadza do powstania dysfunkcji, ktérych eskalacja jest
kryzys, czyli stan powaznie utrudniajagcy prawidlowe funkcjonowanie pewnych
obszarow zycia rodziny. Kryzys jest stanem kulminacji dysfunkcji, powstajacym albo
na skutek obnizenia poziomu dochodu rozporzadzalnego przez gospodarstwo domowe,
albo na skutek konfliktu rol. W niniejszych rozwazaniach termin kryzys odnosi si¢
zwlaszcza do dysfunkciji 1 mogacych si¢ na ich gruncie pojawi¢ patologii. Szczegdlne

znaczenie ma tu takze ich etiologia. W przypadku patologii moze ona mie¢ — jak zostato

7 Pomimo egalitaryzacji rol plciowych i wejécia kobiet na rynek pracy w wielu kulturach — w tym takze
w polskiej — megzczyzna jest nadal postrzegany jako odpowiedzialny za zaspokojenie potrzeb rodziny —
,glowa rodziny” (funkcja ekonomiczna). Zaspokojenie potrzeb odbywa si¢ przez zdobycie odpowiednicj
wysokosci $rodkow finansowych za posrednictwem pracy. Jednak w wickszosci wspolczesnych rodzin,
w celu zaspokojenia wszystkich — a przynajmniej podstawowych — potrzeb, musza pracowac oboje
malzonkowie. W przeciwnym wypadku moze doj$¢ do dysfunkcji.

%% B. M. Nowak, Rodzina w kryzysie, Studium resocjalizacyjne ..., s. 61.
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powiedziane wczesnie] — podtoze zwigzane z problemami psychicznymi, przemoca lub
uzaleznieniami. Natomiast w przypadku dysfunkcji podlozem sa problemy zwigzane
z funkcja ekonomiczng rodziny, czyli gospodarstwem domowym. Patologie w sferze
makrospoteczne] dotycza z kolei patologii w miejscu pracy i na samym rynku pracy,
powodujac przy tym powstanie dysfunkcji 1 patologii w sferze mikrospoleczne;.
Pojawiajacy sie kryzys w rodzinie w postaci dysfunkcji dotyczy mozliwosci
zaspokojenia potrzeby samorealizacji, stabilizacji zatrudnienia oraz wysokosci
dochodéw. Kryzys w rodzinie zwigzany jest takze z konfliktem rél 1 przeciagzeniem
rolag/rolami, co prowadzi do zaburzen funkcji 1 ich rownowagi. Konflikt rél wynika
z przeznaczenia zbyt duzej ilosci czasu na pelnienie jednych r6l lub roli, przez co nie
wystarcza czasu na pelnienie pozostatych. Przecigzenie rolg dotyczy liczby 1 ztozonosci
obowiazkow zwigzanych z dang rola. Zbyt duzy ich zakres przy ograniczonej ilosci
czasu, prowadzi do niemozliwos$ci sprostania oczekiwaniom zwigzanym z petnieniem
roli przez sfere rodzinng i zawodowa. Brak czasu, coraz wigksze komplikacje zwigzane
z mozliwoscig podziatu dziennych odcinkdéw czasu na pelnienie poszczegolnych rol
prowadzg do kryzysu w funkcjonowaniu rodziny. Dobowy podziat czasu zostaje
uelastyczniony, sfera pracy zaczyna zabieraC go coraz wigcej, co powoduje
skonfliktowanie roli zawodowej z rodzinnymi. Polacy pracuja najwigcej w calej UE
(prawie 2 tys. godzin rocznie), przewodzac w pracy w soboty 1 niedziele, w kilku
pracach 1 w zabieraniu pracy do domu. Polski pracownik jest zmuszany do
nadprzecigtnego wysitku, poniewaz wie, ze firma pozegna si¢ z najstabiej
ocenianymi*®”®. Sg to skutki liberalizacji sfery pracy i zwigzanego z tym zjawiska
uelastyczniania czasu pracy, co powoduje nieuchronnie konflikt rol.

Zycie czlonkéw rodziny podzielone jest na sfery: makro- i mikrospoteczng oraz na
tym podlozu na sfery czasowe: prace i zycie rodzinne, w ktoérych realizowane sa
poszczegOlne role. Sfery czasowe obejmuja sfere makrospoteczng — praca
i mikrospoteczng — rodzina. Jesli chodzi o czas, udzial w tych sferach nie jest
proporcjonalny, wieksza jego czes¢ narzucana jest przez sfere pracy. Jezeli czas pracy
jest unormowany 1 nie przekracza osmiu godzin na dobe, a okres jej wykonywania
odbywa sie w statych porach dnia, pracownik nie jest obcigzony dodatkowa praca
w domu, mniejsze jest wtedy zagrozenie przecigzenia rolg 1 konfliktem rol. Przeciazenie

rola zawodowa powoduje utrudnienie petnienia rél rodzinnych, a tym samym zmniejsza

*° E. Kowalczyk, Czlowiek organizacja kariera, sita psychologii stosowanej ..., s. 183.
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sie satysfakcja z malzenstwa i rodziny oraz pogtebia sie dystres miedzy jej
cztonkami470. Sfera mikrospoteczna jest znacznie bardziej ztozona od sfery
makrospotecznej, poniewaz to wtasnie w niej znajduje sie najwiecej rél do petnienia47l.
W sferze mikrospotecznej nastepuje Kkolejny podziat na sfere indywidualng
kobiety/matzonki oraz mezczyzny/matzonka, a takze na sfere kolektywng, czyli sfere
wspolng. Sfery indywidualne dotycza zaje¢ w czasie wolnym netto matzonkow.
Natomiast sfera wspoOlna dotyczy realizacji funkcji rodziny, czyli petnienia rol

rodzinnych na ich bazie (funkcji).

Schemat nr 38. Idea partnerstwa w rodzinie/matzenstwie w kontekscie zaleznosci sfer zycia

Zrédto: J. Ostrouch-Kaminska, Rodzina partnerska jako relacja wspotzaleznych podmiotow, Impuls,
Krakéw 2011, s. 232.

Podziat czasu dotyczacy sfer indywidualnych i kolektywnych przedstawia
matzonkéw w rodzinie egalitarnej jako partnerdw. Partnerstwo to umiejetnosé
budowania relacji na bazie percepcji potrzeb partnera oraz artykutowania swoich
potrzeb i ich zaspokajania, czyli bycia sobg472. Wzajemne uznanie podmiotowosci
(szacunek) matzonkéw/partneréw polega na akceptacji swoich indywidualnych potrzeb
zwigzanych z samorealizacjg i zaspokojeniem potrzeby poznawczej (realizacja
zainteresowan, pasji zwigzanych z samorealizacjg w pracy lub innych, niezwigzanych
z praca). Natomiast kolektywna potrzeba bliskosci emocjonalnej i fizycznej zaspokaja
potrzebe przynaleznos$ci (realizacja funkcji rodziny). Czas potrzebny na zaspokojenie

potrzeb indywidualnych implikuje podziat obowigzkéw zwigzanych z wypetnianiem

40B. Lachowska, Praca i rodzina, konflikt czy synergia?..., s. 223.

471 Chodzi o role meza/zony i ojca/matki, a takze role zwigzane z funkcjonowaniem infrastruktury
gospodarstwa domowego w sferze mikrospotecznej, czyli role statg i okresowg. Rola stata dotyczy
obowiagzkow, takich jak opieka nad dzieckiem, sprzatanie, pranie, zakupy, przygotowywanie positkdw,
zmywanie naczyn, itp. Rola okresowa to obowiazki zwigzane z konserwacjg sprzetéw domowych,
remont, naprawa itp.

42 A. tadyzynski, Matzenstwo - zwigzek rozwojowy (z) trudem budowany, [w:] W. Muszynski (red.),
Wiezi w matzenstwie i rodzinie - zaufanie, wspétdziatanie, zaleznos¢. , s. 35.
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funkcji. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze samorealizacja w pracy odbywa si¢ w sferze
indywidualnej 1 kolektywnej. Dotyczy to indywidualnej potrzeby samorealizacji jako
wartosci autotelicznej 1 kolektywnego pragnienia zaspokojenia potrzeb gospodarstwa
domowego jako wartosci instrumentalnej. Umiejetnos¢ podzialu obowiazkéw
zwigzanych z rola meza/zony 1 ojca/matki oraz rolg stala, czyli ogoélnie z rolami
rodzinnymi, $wiadczy o jakosci zwigzku 1 w duzej mierze te jakos¢ warunkuje. Zwiazek
malzenski powinien sprzyja¢ rozwojowi osobistemu oraz wspiera¢ realizacje celow
zaré6wno indywidualnych, jak 1 wspolnych. W niektérych sytuacjach wystepuje
koniecznos¢ obcigzenia jednego ze wspdimatzonkow dodatkowymi obowigzkami,
wynikajacymi na przyktad z choroby, opieki nad matymi dzie¢mi, trudnego okresu

*? Dla matzonkéw dobra relacja, czyli umiejetnosé

w pracy zawodowe] itp.
porozumienia si¢ 1 zgodno$¢ przy podziale obowiazkdéw, oznacza satysfakcje
z wlasnego malzenstwa. Prawidlowa komunikacja, czyli wysoki poziom relacji sprzyja
komplementarnosci w realizacji obowigzkow, zawartych w pelnionych rolach
rodzinnych przez wspolmatzonkow. Warunkuje to wspdlne ustalanie regut
w malzenstwie 1 rodzinie oraz pomaga w konstruktywnym rozwigzywaniu konfliktow

. [ 474
1 probleméw

. Dobra relacja oparta jest na silnej wiezi emocjonalnej, seksualnej oraz
na przyjazni i zaufaniu. Sa to elementy sktadajace si¢ na szczescie rodzinne, ktore jest
ich suma.

Obecna rodzina — malzonkowie — prowadza gospodarstwo domowe wspdlnie,
a relacje ich odbywaja sie — jak juz zostalo powiedziane — na zasadach partnerstwa,
czyli na umiejetnym podziale obowigzkow, uwzgledniajagcym ich predyspozycje
i zamitowania®”. Partnerstwo przejawia sie¢ we wszystkich sferach zycia rodziny.
Zanika tradycyjny podzial rol plciowych w rodzinie, gdzie mezczyzna byt
odpowiedzialny za realizacje¢ funkcji ekonomicznej, czyli sytuacje materialno-bytowa
gospodarstwa domowego, a takze za funkcj¢ stratyfikacyjna, identyfikacyjna
1 integracyjno-kontrolna, a kobieta za pozostale, zwigzane z realizacja funkcji rodziny.
W matlzenstwie egalitarnym, opartym na zasadzie partnerstwa, podziatl na role meskie
1 kobiece zaciera si¢. O ile podstawowe znaczenie rol ptciowych pozostaje jeszcze silnie

zakorzenione przez ewolucje, ktora oparta jest na kulturze i rozwoju spoteczenstwa

473 Tamze, s. 32.

7% A. Rawa-Kochanowska, Matlzenistwo w Polsce ponowoczesnej — szanse powodzenia, czynniki ryzyka,
[w:] W. Muszyniski (red.), Wiezi w malzenstwie i rodzinie — zaufanie, wspotdzialanie, zaleznosc ..., s. 56.
47 Tamze, s. 35.
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i rodziny*’®, o tyle ich petnienie w aspekcie wspotczesnie zinternalizowanych funkcji
jest juz zegalitaryzowane. Egalitaryzacja zwigzku malzenskiego nie narusza jego
kulturowych uwarunkowan, pod warunkiem realizacji funkcji rodziny, w tym zwlaszcza
funkcji emocjonalnej (wiezi), funkcji seksualnej, czyli wiezi fizycznej poglebiajace]
wiez emocjonalng. Funkcja seksualna stanowi w matzenstwie szczegdlng sfere, w ktorej
dokonuje sie akt najwyzszego oddania, zaréwno fizycznego, jak i emocjonalnego,
pogtebiajacego te¢ wiez. Sfera sacrum w malzenstwie stanowi szczegdlng przestrzen do
realizacji funkcji seksualnej 1 poglebiania wigzi. Zwigzek intymny w sferze sacrum
rozwija si¢ 1 jest potwierdzany przez dzielenie si¢ doswiadczeniami, dzieki ktorym
partnerzy czujg si¢ zrozumiani 1 wartosciowi. Bez dobrego seksualizmu
prawdopodobnie nie ma dobrego matzenstwa*’’. Szczegdlne miejsce obok tych funkcji
(emocjonalnej i seksualnej) ma funkcja prokreacyjna, ktora jest — a przynajmniej
powinna by¢ zawsze — wyrazem wzajemne] milosci matzonkéw. Aktualny, wcigz
jeszcze tradycyjny podziat rol powoli ewoluuje w kierunku partnerstwa, ale baza funkcji
pozostaje kultura. Z jednej strony jest to zwigzane z rynkiem pracy, gdzie mezczyzni
majg coraz bardziej ograniczone mozliwosci znalezienia stabilnej 1 wysokoptatne;
pracy, a z drugiej, wejsciem kobiet na rynek pracy, ktore réwniez chca zaspokoié
potrzebe samorealizacji. W zwiazku z tym podzial obowiazkéw nie nastepuje przez
pryzmat tradycyjnie pojmowane] pici kulturowej, tylko przez pragmatyzm, ktorego
potrzeba zastosowania jest podyktowana czasem. Wejscie kobiet na rynek pracy
spowodowalo reorganizacj¢ prowadzenia gospodarstw domowych. Pelnienie r6l
zawodowych poza domem 1 rodzinnych sprawila, ze zmienil si¢ model zycia
rodzinnego: utrzymania gospodarstwa domowego, wychowania dzieci oraz wspdlnych
prac. Malzonkowie zaczeli dzieli¢ sie rolami solidarnie*”®. Nalezy tu jednak zaznaczy¢,
ze przenikanie si¢ ptci kulturowej nie powoduje — przez delegowanie obowiazkéw
uwazanych za kobiece na mezczyzne, lub odwrotnie — dekompozycji rol ptciowych.
Proces ten polega na wymianie rol, ktore nie sag nacechowane stereotypami ptci, tylko
partnerstwvem budowanym na bazie mitosci, z kolei oczekiwania zwigzane z zespotem

rol wigza sie z kategoriami praw 1 obowiazkow okreslajacych ich specyfike

7% Chodzi o realizacje funkcji ekonomicznej przez mezczyzn, a funkcji prokreacyjnej w znaczeniu
urodzenia dziecka przez kobicte. Kiedy tworzyly si¢ pierwsze wspolnoty rodzinne u czlowicka
pierwotnego, mezczyzna byl odpowiedzialny za dostarczenie pozywienia, czyli zaspokojenic potrzeby
podstawowej. Kobicta byla natomiast odpowiedzialna za przygotowanie positkéw oraz donoszenie cigzy
1 urodzenie dziecka.

Y7 A. Ladyzynski, Malzenstwo — zwigzek rozwojowy (z) trudem budowany ..., s. 34.

478 Tamze, s. 35.
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i charakter*””. Zarowno kobiety, jak i mezczyzni posiadajg zinternalizowane wzory rol
ptciowych przejete od swoich rodzicow, ktore rowniez generuja okreslone postawy
tradycyjne w pelnieniu rol rodzinnych we wlasnej rodzinie. Obowiazki dotycza
pelnienia rol statych, czyli realizacji czynnosci zaspokajacych potrzeby rodziny.

W zaleznosci od modelu czasu pracy malzonkow: staly, zmienny elastyczny,
dokonuja oni podziatu obowiazkéw zwigzanych z funkcjonowaniem rodziny. Staly czas
pracy to wykonywanie obowiazkéw zawodowych w niezmiennych okresach dnia (lub
nocy), w okreslonych godzinach. Praca w czasie zmiennym polega na wykonywaniu
obowiazkéw zawodowych w tych samych okresach doby, przy czym okresy te sa
cyklicznie zmienne, jezeli chodzi o pore doby (przedpotudnie, popoludnie, noc).
Elastyczny czas pracy polega na wykonywaniu obowigzkéw zawodowych w roéznych
porach dnia (lub nocy), w zaleznosci od potrzeb firmy lub indywidualnego
rozplanowania czasu pracy przez pracownika. Staly czas pracy obojga matzonkoéw
znacznie utatwia uporzadkowanie sekwencji obowiazkéw w czasie. Zmienny czas pracy
jednego lub obojga matzonkéw pozwala z wyprzedzeniem ustali¢ uporzadkowanie
sekwencji obowiazkéw, chociaz moze to by¢ juz problematyczne. Czas elastyczny
jednego lub obojga matzonkoéw moze powodowaé trudnosci z uporzadkowaniem
sekwencji obowiazkow, ale w zaleznosci od organizacji firmy moze by¢ rozwigzaniem
ulatwiajacym organizacj¢ zycia codziennego.

W przeprowadzonych przeze mnie badaniach 60% respondentow pracuje w czasie
normowanym, w czasie nienormowanym pracuje 40%, co stanowi prawie potowe
badanych. Przy czym 65% spedza na stanowisku pracy wiecej niz osiem godzin
dziennie. Organizacja czasu pracy zalezy od organizacji pracy w danej firmie.
Zapobiegnigcie kryzysu w rodzinie jest mozliwe przez uznanie podmiotowosci
pracownika 1 jego zespohu rél rodzinnych, przez kulture organizacji w firmie. Poziom
wsparcia normatywnego organizacji, sprzyjajacego realizacji rél rodzinnych, oddziatuje
pozytywnie na rodzing i zobowigzania pracownikow a zarazem cztonkoéw rodzin

0 Role zawodowe dotycza obecnie

w realizacji ich zobowigzan wzgledem rodziny
zarowno malzonka, jak i matzonki. Jak zostalo juz powiedziane, spelnienie funkcji
ekonomicznej jest oczekiwane od mezczyzny. Przy czym mezczyzni zgodnie
Z panujacymi jeszcze wzorami plci kulturowej czuja sie odpowiedzialni za zapewnienie

zasobow swojemu gospodarstwu domowemu 1 silnie odczuwaja potrzebe

7 Tamze, s. 37-38.
0 B. Lachowska, Praca i rodzina, konflikt czy synergia?...,s. 207.
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samorealizacji. Zadowolenie 1 spetnienie matzonkéw (mezczyzn) w pracy przektada sig
na tworzenie pozytywnej atmosfery codziennego funkcjonowania ich rodzin i1 ich

481
samych

. Natomiast wspolczesna sytuacja zwigzana z rynkiem pracy 1 wysokoscia
dochodéw wymusza poniekad podjecie pracy przez kobiete. Nalezy przy tym
zaznaczy¢, ze tak samo jak mezczyzni, kobiety rowniez maja potrzebe samorealizacji
potencjalu tworczego 1 posiadania wysokich kwalifikacji. Sytuacja kobiet na rynku
pracy jest jednak bardziej skomplikowana z powodu ich roli prokreacyjnej. To przez to
pracodawcy mniej chetnie zatrudniaja kobiety, dyskryminujac je. Ponadto kobiety
posiadajace prace obawiaja si¢ jej utraty po zajsciu w ciaze. W przeprowadzonych
przeze mnie badaniach uznato tak 86% respondentow. Natomiast 78% badanych uwaza,
ze malzenstwa obawiajg sie prokreacji z powodu zbyt niskich dochodéw i1 tym samym
obnizenia poziomu zycia. Prokreacja i podjecie przez kobiete roli matki sa zasadniczo
rozne od podjecia roli ojca. Kobieta juz w cigzy moze by¢ niezdolna do pracy,
a przebywanie z dzieckiem przez pierwsze miesigce jego zycia jest niezbedne.
Narodziny dziecka powodujg zmiang priorytetdw, postrzegania rzeczywistosci przez
inny pryzmat i stosunku do §rodowiska zewngtrznego. Zmianie ulega organizacja czasu,
potrzeby dziecka sa najwazniejsze, a nie warto$é pracy jako takiej***. Rola ojca, oprocz
pomocy przy dziecku, nie wymusza na nim przerwania aktywnosci zawodowej. Roczny
urlop macierzynski jest za krotki — uznalo tak 58% respondentéw. Rowniez
infrastruktura wspomagajaca powrdt kobiet na rynek pracy, w postaci ztobkéw
1 przedszkoli zostala oceniona w 68% zle. Wiagze si¢ to z obawg pogodzenia rol
rodzinnych z zawodowymi przez 69% badanych. Kobiety pragng by¢ aktywne
zawodowo, ale w pewnych okresach zycia wymagaja przerwy zwiazane] z jego
wykonywaniem. Podyktowane jest to wlasnie macierzynstwem. Rdwniez
mezowie/ojcowie w pierwszych latach zycia dziecka nie powinni by¢ przecigzani
rolami zawodowymi. Powinni aktywnie uczestniczy¢ w wykonywaniu obowiazkéw
zwigzanych z rolg stalg, a przede wszystkim w pielegnacji i rozwoju dziecka. Jednak
zawieszenie aktywnosci jednego z matzonkdw jest najczescie] niemozliwe z powodu
obnizenia poziomu dochodu rozporzadzalnego, co powoduje konflikt rol lub
przecigzenie rolami. Praca jest jedng z najwazniejszych sfer aktywnosci cztowieka

niezaleznie od tego, czy jest to mezczyzna, czy kobieta. Jednak rynek pracy

1 J. Ostrouch-Kaminska, Rodzina partnerska jako relacja wspotzaleznych podmiotow, Impuls, Krakéw
2011, s. 213.
2 Tamze, s. 219.
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(pracodawcy) musi wziag¢ pod uwage ten moment cyklu zycia rodziny, w ktorym
pojawia si¢ dziecko. Praca jest — a w kazdym razie powinna by¢ — zaspokojeniem
potrzeby samorealizacji, ale nie moze wchodzi¢ na grunt rodzinny zwigzany z czasem
na realizacj¢ rol rodzinnych, okresem urodzenia dziecka czy weekendy (o czas wolny
w tych dniach tygodnia postulowata , Solidarno$¢”). Praca dla kobiet jest zrodtem
upodmiotowienia, a dla mezczyzn mozliwoscia zaspokojenia potrzeb gospodarstwa
domowego i rodziny, zgodnie z tozsamos$cia okreslong tradycyjnymi rolami*®’.
Zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn praca stuzy zaspokojeniu potrzeby samorealizaci,
a zatem aktywizacji wlasnej kreatywnosci 1 potencjalu tworczego.

Obydwie sfery — rodzina 1 praca — powinny si¢ wzajemnie dopetnia, poniewaz
obydwie stanowia komplementarne elementy struktury spolecznej w wymiarze
mikrospotecznym (rodzina) 1 makrospolecznym (praca). Kryzys spowodowany
dystresem, ktorego etiologia jest silnie utrwalona na wspotczesnym rynku pracy
1 w organizacji pracy (formy zatrudnienia, wysoko$¢ dochodow, czas pracy), jest
destrukcyjny dla rodziny. Proces prekaryzacji nalezy przekierowa¢ na salaryzacje,
a sukces finansowy, utrwalany przez pusta propagande wspdlczesnego rynku pracy,
zZ powrotem na etos pracy, ktorego podstawa jest jej warto$¢ autoteliczna. Takie
wartos$ci, jak kultura wyzsza i religia, dzi$ uwazane za przestarzale i naiwne, powinny
odzyska¢ swoje dawne miejsce jako autorytarne zrodlo moralnosci, estetyki i piekna,
poniewaz wspotczesny kryzys rodziny nie zrodzit si¢ tylko na kanwie kultury
popularnej 1 masowej, ale takze na skutek wspolczesne] organizacji pracy 1 zycia
spotecznego. Etos ,wspolczesnego czlowieka” powstal na bazie rzeczywistosci
konsumpcyjnej, w ktore] wartosci duchowe, intelektualne czy spoleczne nie majg juz
znaczacej rangi. Kultura masowa i popularna utrwala w mtodych pokoleniach fatszywy
obraz §wiata, oparty na materialnej wartosci czlowieka, czyli takiej, w ktorej jednostki
odniosty sukces finansowy, spoleczny czy polityczny*™®*. Tak ksztaltowane tozsamosé
kulturowa 1 moralnos¢ nowych pokolen, prowadza do powstawania patologii

w spoleczenstwach inspirowanych konsumpcjonizmem.

3 Tamze, s. 227.
1 K. Przybycief, Quo vadis homo informaticus, [w:] J. Daszykowska, M. Rewera (red.), Przemiany
wartosci i stylow zycia w ponowoczesnosci..., s. 191.
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5.5. Odroczona prokreacja i konflikt rél jako czynniki powodujace

dysfunkcje rodziny

Przesuniecie wieku zawarcia malzenstwa, a za tym odroczona prokreacja
spowodowane sa z jednej strony brakiem mozliwosci stabilnego zatrudnienia,
a z drugiej niskim poziomem dochodu, ktory jest niewystarczajacy do prawidlowego
funkcjonowania gospodarstwa domowego. Kolejnym czynnikiem jest brak mozliwosci
zakupu wlasnego mieszkania lub jego wynajmu. Jeszcze innym - szczegdlnym

5 Ma ona kilka celow:

czynnikiem — jest migracja zarobkowa

Przygotowanie do zalozenia rodziny. Utworzenie rezerwy ekonomicznej dla
gospodarstwa domowego, a takze przygotowanie miejsca odtwarzania wzorow
kulturowych rodziny, ktore jest zarazem baza bytowa gospodarstwa domowego, czyli
zakup mieszkania lub domu. Utrzymanie juz zalozonej rodziny. Utrzymanie ciggtosci
ekonomicznej gospodarstwa domowego, ktora zostata przerwana na skutek utraty pracy.
Podwyzszenie poziomu dochodu rozporzadzalnego. Na skutek spadku sity nabywczej
pieniadza dochdd staje si¢ niewystarczajacy do utrzymania gospodarstwa domowego,
co skutkuje obnizeniem poziomu zycia rodziny. Utrzymanie ciaglosci ekonomiczne]
gospodarstwa domowego, ktora zostala obnizona na skutek inflacji, przy braku wzrostu
ptac celem kompensacji spadku sity nabywczej pienigdza.

Podwyzszenie standardu zycia rodziny. Zwiekszenie aktywow ekonomicznych
gospodarstwa domowego w celu wzrostu mozliwosci nabywczych rodziny,
a zatem podwyzszenia poziomu jej zycia.

Zjawisko migracji lub emigracji w Polsce jest spowodowane ograniczonymi
mozliwo$ciami otrzymania stalej pracy, a przede wszystkim dochodu umozliwiajacego
prawidlowe funkcjonowanie gospodarstwa domowego, gdzie w rodzinie oprocz

dorostych sag takze dzieci. Nalezy jednak wzig¢ pod uwage szczegolnie pojawienie si¢

%3 Nalezy rozrézni¢ termin migracja od terminu emigracja. Migracja oznacza szeroko pojety proces
przemieszczania sie jednostek w okreslonym czasie, w dowolnie przyjetych przez nich celach. Zob.
J. M. Mliynski, W. Szewczyk, Rodzina wobec dylematow migracji zarobkowej, Instytut Papieza Jana
Pawla II w Warszawie, Warszawa 2012, s. 24. Natomiast przez emigracje rozumie si¢ opuszczenie
jednego kraju z celem osiedlenia sie w innym. Osiedlenie to zwigzane jest z podjeciem pracy w tym
miejscu i organizacjq swojego zycia w nowym srodowisku oraz dostosowaniem sig¢ do przepisow
prawnych, kulturowych, miejscowych. Zob. tamze, s. 23. A zatem migracja oznacza czasowe
przemieszczenie si¢ jednostki, ktére ma charakter przestrzenny, oraz zwigzang z tym zmian¢ miejsca
zamieszkania. Celem migracji jest konkretna aktywno$¢ jednostki, a po jej zakoniczeniu powrdt do
migjsca wczesniejszego zamieszkania. Emigracja z kolei oznacza trwale przemieszczenie si¢ jednostki
w celu osiedlenia si¢, ktdre takze ma charakter przestrzenny. Celem emigracji jest osiedlenie si¢
polaczone z wicloaspektowg i trwalg aktywnoscia jednostki, taka jak wykonywanie pracy, uczestnictwo
w kulturze i zyciu w spolecznosci, do ktorej aspiruje.
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dysfunkcji w funkcjonowaniu rodziny, kiedy jedno z malzonkéw przebywa
w odleglosci niepozwalajace] na codzienny kontakt ze wspdtmatzonkiem, a zwlaszcza
z dzieémi.

Migracja zawsze powoduje ostabienie wigzi emocjonalnej miedzy wspdtmatzonkami,
rozlgka szczegolnie zle wplywa na dzieci, poniewaz codzienny rytm zycia rodzinnego
zostaje zdestabilizowany. Kluczowy element, jakim sa interakcje, spajajace relacje
malzonkow, zanika. To wiasnie interakcje utrwalaja relacje 1 ksztaltuja strukture
rodziny jako grupy spotecznej*™. Relacja prawidtowo funkcjonujacej rodziny polega na
codziennej fizycznej bliskosci wspdtmalzonkow 1 dzieci. Bezposrednia interakcja
podtrzymuje wigzi przez bliski kontakt, ktérego podtozem sg emocje. Zaburzenie tego
stanu prowadzi do negatywnych skutkdéw zwlaszcza w przypadku dzieci, ktore
szczegOlnie potrzebuja czestego, bezposredniego (fizycznego) 1 emocjonalnego
kontaktu. W przypadku malzonkéw brak bezposredniej relacji fizycznej (w tym
seksualnej), ktora opiera si¢ na podtozu emocjonalnym, przyczynia si¢ do zaniku wigzi
emocjonalnej. To w konsekwencji moze prowadzi¢ do rozpadu malzenstwa. Jezeli
jednak to nie nastapi, matzonkowie roztaczeni ze swoimi rodzinami sg skazani na
niepotrzebny 1 ucigzliwy stres, ktory jest czesto konsekwencja niewydolnosci wiadzy,
a nie rodziny. Rozlgka migdzy matzonkami powoduje nie tylko ostabienie wiezi, ale
takze poglebienie lub powstanie konfliktu rol 1 przeciazenie rolami. W rodzinie,
w ktorej nie ma jeszcze dzieci, a jeden z malzonkéw migrowal, na skutek
niewypetniania funkcji rodziny dochodzi do zaniku ciaglosci jej trwania. Jest to stan,
w ktorym rodzina, pomimo ze istnieje formalnie, pozostaje nieaktywna. Dzieje si¢ tak
przez zaburzenie funkcji emocjonalnej, czyli stopniowe ostabianie si¢ wiezi oraz
catkowity zanik funkcji seksualnej. Odlozona w czasie zostaje prokreacja, co powoduje
zanik tej funkcji. Jezeli w rodzinie sg juz dzieci, brak obecnosci jednego z rodzicéw
powoduje powazng dysfunkcje funkcji socjalizacyjnej. Funkcja opiekuncza, ktora
catkowicie zostaje delegowana na jednego z partnerdw, przyczynia si¢ do przecigzenia
rola ojca/matki, dodatkowo wywotujac konflikt rol. Jesli poziom zycia rodziny
podwyzsza si¢, to wzrasta tez jej status, chociaz praca wykonywana przez
wspotmatzonka bedacego na migracji najczesciej jest niezgodna z jego kwalifikacjami,
a czesto ponizej ich poziomu. Przez awans pionowy funkcja stratyfikacyjna podwyzsza

si¢. Dzieje si¢ tak dlatego, ze funkcja ekonomiczna gospodarstwa domowego jest

%6 J. M. Miynski, W. Szewczyk, Rodzina wobec dylematow migracji zarobkowej ..., s. 67.
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pelniona lepiej niz w kraju zamieszkania migranta. Poziom identyfikacji z rodzing na
skutek roztgki moze si¢ podwyzszyC. Jednak zaburzeniu ulega funkcja integracyjno-
kontrolna przez to, ze wspdétmatzonek bedacy na migracji nie uczestniczy w zyciu
codziennym rodziny. Zanika funkcja rekreacyjno-towarzyska, gdyz brak mozliwosci
fizycznej bliskosci wyklucza wspolng aktywnos¢.

Niewypetnianie funkcji rodziny na skutek roztgki matzonkow spowodowane]
migracja prowadzi do dysfunkcji rodziny, co w rezultacie moze doprowadzi¢ do
kryzysu, a nawet rozpadu matzenstwa. W przypadku migracji oboje maltzonkowie
doswiadczajg konfliktu rol. Malzonek pozostajacy w kraju macierzystym zostaje
przecigzony rolami, migedzy ktorymi dochodzi do konfliktu, a pozostajacy na emigracji
nie moze petni¢ rol rodzinnych, co takze prowadzi do konfliktu. Tak jak wielokrotnie
juz zaznaczalem, praca obok rodziny jest jej elementem komplementarnym. Jednak zbyt
duze obcigzenie rolag zawodowa lub konieczno$¢ migracji powoduje sytuacje, w ktorej
nastgpuje ograniczenie czasu jednostek na wypelnianie rél rodzinnych. ,Kultura
nowego kapitalizmu” wytwarza szkodliwe mechanizmy, ktore przedefiniowuja waznos¢
poszczegOlnych rol. Praca zatem moze doprowadzi¢ do szkodliwego zaangazowania, co
dotyczy zwlaszcza mezczyzn, ktérzy obawiajac si¢ utraty pozycji zawodowe] czy
niemozno$ci awansu, wola ograniczy¢ czas na pelnienie rol rodzinnych na rzecz rol
zawodowych. Na skutek tego spada poziom poczucia wlasne] wartosci 1 ujawnia si¢
przedmiotowe traktowanie siebie 1 roli zawodowe]. Wzrost poziomu zycia zapewniony
przez dochody meza nigdy nie zastapi jego obecnosci w domu 1 petnienia rol
rodzinnych®’. Migracja zarobkowa moze takze stuzy¢ przygotowaniu bazy
ekonomicznej o0so6b planujacych zatozy¢ rodzing Iub miodych matzonkow.
Zgromadzone oszczednosci czesto stuza wtedy jako zasoby finansowe na zakup
mieszkania lub budowe domu i jego wyposazenie. Che¢ zgromadzenia zasobow przez
malzonkow czesto powoduje odlozenie decyzji o prokreacji. Podwyzszeniu ulegl wiek
prokreacji z 20-24™ lat do 25-29 lat, co obserwuje si¢ od 1996 roku w miastach, a na
wsi od 2001 roku. Po 2000 roku decyzje prokreacyjne kobiet zaczely przekraczaé 29.
rok zycia. Wspotczynnik plodnosci kobiet w wieku 30-34 lata 1 35-39 lat podwyzszyt

. . .. . 489 .o . , .. .. . .
si¢ w miastach, a obnizyl na wsi™ . Wigze si¢ to rOwniez ze zmniejszeniem liczby

7 J. Czekajewska, Przemiany zycia rodzinnego, studium etyczne ..., s. 214.

*% Dane pochodza — o ile nie zaznaczono inaczej — z: Diagnoza Spoleczna 2013. Niska dzietnosé
w Polsce w kontekscie percepcji Polakéw, Raport MPiPS, Warszawa 2014.

*° Tamze.
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urodzen, ktora wedlug wspolczynnika dzietnosci ogolnej* w 2012 roku wynosila
1,3*!. Tendencja spadkowa liczby urodzen wynika ze wspotczesnych uwarunkowan
rynku pracy 1 poziomu dochodu, co zostato juz wyjasnione.

Zmiany kultury organizacji polskich firm po 1989 roku spowodowaly przeniesienie
wartosci z rodziny na prace. Gospodarka kapitalistyczna oraz wolny rynek towardw
i ustug spowodowaly che¢ zwigkszenia konsumpcji przez pracujacych cztonkéw
rodziny. ,Kultura nowego kapitalizmu” przeniosta wartosci etosu pracy na sukces
materialny, co spowodowalo patologiczny wzrost zaangazowania w pracg 1 stato sie
norma, przy akceptacji zycia bez emocjonalnego kontaktu z rodzing. Praca zaczela
zastepowac zycie rodzinne, co miato znaczenie dla socjalizacji dzieci, ktore obserwujac
zachowania zawodowe swoich rodzicow, zinternalizowaly wzory rol zawodowych
i rodzinnych, gdzie praca i sukces sg wazniejsze niz rodzina (ktora jest postrzegana jako
udreka)™?. Spadek liczby urodzen zwiazany jest takze z przemianami kulturowymi, co
doprowadzito do kryzysu tradycyjnego modelu rodziny, na ktory sklada sie
ukonstytuowanie sakramentalne 1 prawne (lub tylko prawne) zwiazku.

Matzenstwo ztozone jest z 0sob plci przeciwnej 1 dzieci. Tak rozumiana rodzina petni
w sposob prawidlowy role rodzinne, realizujac za ich posrednictwem funkcje rodziny.
Ukonstytuowanie zwigzku, czyli nadanie mu charakteru formalnego (w przypadku
slubu koscielnego, sakramentu), wypelnia funkcje statusowa 1 stratyfikacyjng. Zwiazek
formalny zatem powoduje powstanie — obok wiezi emocjonalnej — takze wigzi
ekonomicznej. Kryzys rodziny objawia si¢ takze przez opoZnianie zawierania
malzenstwa 1 prokreacji. Wzrost popularnosci zwigzkow nieformalnych, jako
niezobowiazujacych do odpowiedzialnosci w aspekcie prawnym, jest niemoralny, gdyz
prowadzi do uprzedmiotowienia cztowieka. Szkodliwy wplyw na obnizanie si¢ wartosci
rodziny ma kultura popularna 1 masowa, ktora powoduje przedefiniowanie rdl

rodzinnych i funkcji rodziny™>. Popularyzowany przez kulture nizsza indywidualizm

9 Wspélczynnik dzietnosci ogdlnej (Total Fertility Rate) to $rednia liczba dzieci przypadajaca na jedna
kobiete w wicku 15-49 lat. Kryterium stosowanym do obliczenia jest nat¢zenie liczby urodzen z danego
roku wedlug wicku. Warto$cia gwarantujaca prostg zastgpowalnos$¢ pokolen jest 2,10-2,15. Oznacza to,
7e na kobiete wedlug wyzej wymienionych kryteridow przypada (ponad) dwoje dzieci. Warto$¢, ktdra nie
przekracza 1,3, oznacza bardzo niskg dzietno$¢, a to z kolei brak mozliwosci zastapienia pokolen
starszych — osiagajacych wick poprodukcyjny, mlodszymi.

*! Diagnoza Spoleczna 2013, Niska dzietnosc...

2 J. Czekajewska, Przemiany zycia rodzinnego, studium etyczne...,s. 218.

3 pojmowanie 161 rodzinnych staje si¢ zdewaluowane, przez okreslanie zwiazkow kohabitacyjnych jako
partnerskich. Okre$lenie ,,partnerskie” nie pokrywa si¢ z partnerstwem zwigzanym z egalitaryzacja rdl
rodzinnych w malzenstwie. W tym przypadku ,partnerstwo” oznacza zwiazek dwoch osdb plei
przeciwnej pozostajacych partnerami  zyciowymi 1 seksualnymi, wychowujacymi dzieci lub
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nie ma zwiazku z samorealizacja, tylko ze zdefiniowaniem wlasnych potrzeb
i czestotliwoscia ich wystepowania. Indywidualizm w tym rozumieniu dotyczy
artykulowania potrzeb 1 dazenia do ich zaspokajania. Natomiast zwiazek dwoch
indywidualnych podmiotow ma stuzy¢ zaspokajaniu ich wspoélnych potrzeb, co jest
mozliwe tylko kolektywnie. Niezaleznie od tego, coraz trudniejsze warunki zwigzane
z zapewnieniem stalego 1 odpowiednio wysokiego dochodu oraz trudnosci
zZ wewnetrzng organizacja dobowych okreséw czasu w rodzinie sa przyczynami jej
dysfunkcji. Indywidualne funkcjonowanie jej czlonkow w rolach zawodowych oraz
kolektywne w rolach rodzinnych w odpowiednim czasie (dobowym 1 liczbie godzin
w pelnieniu poszczegdlnych rol) nie powoduje zaburzenia réwnowagi rol. Konflikt rol
1 przecigzenie rolami na skutek zbyt duzej liczby godzin spedzanych na stanowisku
pracy oraz na migracji powoduja zaburzenie w strukturze rodziny, czyli dysfunkcje.
Struktura rodziny to normatywny uktad interakcji zachodzacych miedzy czlonkami
rodziny, definiowanych przez | filtr spoleczno-kulturowy” ujmujacy egalitaryzacje rol
ptciowych, ale zachowujacy specyfike roznic piciowych.

Przemiany w strukturze rodziny odbywaja si¢ w sferze pomigdzy trzema uktadami:
przestrzennym, rol i pozycji spotecznych oraz wiezi wewnetrznych i zewnetrznych™?,
Uktad przestrzenny dotyczy indywidualnie tworzonych substruktur przez czlonkow
rodziny. Wielko$¢ substruktur zalezy od kapitalu kulturowego jednostki, mozliwosci
1 poziomu zaspokojenia jej potrzeb zwlaszcza w obrebie funkcji rodziny
i samorealizacji na gruncie zawodowym. Uktad rol i pozycji spotecznych dotyczy
kolektywnej realizacji obowiazkow wynikajacych z danej roli przez wspotmatzonkow.
Ten uktad moze by¢ w miarg statyczny lub dynamicznie zmienny. Zalezy to od statosci
lub elastycznosci struktury spotecznej, w tym zwlaszcza czasu potrzebnego na pelnienie
roli zawodowej, poziomu dochodu, ktory, jezeli jest niewystarczajagcy, moze
implikowa¢ podjecie pracy dodatkowej przez jednostke, co powoduje konflikt rol.

Uktad wigzi wewnetrznych 1 zewnetrznych dotyczy jakosci interakcji (relacji) miedzy

akceptujacymi bezdzietnos¢. Oboje posiadaja wlasne kariery zawodowe, a ich role pozazawodowe
polegaja na wspolnym prowadzeniu gospodarstwa domowego. Przy czym ctiologia tego terminu oznacza
form¢ zwiazku — jego struktur¢ oparta na relacji partneréw, dotyczacych podzialu obowigzkéw
zwigzanych z rolami rodzinnymi. Natomiast malzenstwo czy kohabiatcja i inne formy sg typem zwigzku
— modelem, ktory stanowi bazg kulturowo-organizacyjno-prawng zwiazku.

Kohabitanci w odréznieniu od malzonkéw to dwa niezalezne podmioty, ktdre nie s3 zobowigzane do
pozostania ze soba ,,na dobre i na zle”, tylko po stwierdzeniu przez jednego z nich braku satysfakeji
w zwiazku rozstaja sic. Wida¢ przy tym, jak bardzo nietrwala moze by¢ wiez emocjonalna, natomiast
funkcja scksualna w tym przypadku moze sthuzy¢ jedynie zaspokojeniu popedu plciowego, a nie
poglebianiu wigzi.

4 B. M. Nowak, Rodzina w kryzysie, Studium resocjalizacyjne ..., s. 15.
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matzonkami. Natomiast zewnetrzny uktad wiezi odnosi sie do interakcji miedzy
cztonkami rodziny a strukturg spoteczng. Jako$¢ tych wiezi poprawia interakcje,
powodujagc wzmocnienie wiezi emocjonalnych, a takze wzrost zaufania zaréwno
miedzy matzonkami, jak i spotecznego. Uklady w wewnetrznej strukturze rodziny sg
state, ale wszelkie zmiany w ich obrebie powodujg elastyczng prébe dostosowania roél
do nowej sytuacji. Niemozliwo$¢ dostosowania rol powoduje konflikt rél, a nastepnie
kryzys. Role majg charakter komplementarny wobec siebie. Dzieje sie tak pod
wzgledem podziatu r6l piciowych, jak réwniez funkcji i zaspokojenia potrzeb.
Komplementarno$¢ w tym aspekcie polega na realizacji potrzeb na bazie funkcji

rodziny. Podziat rél stanowi funkcjonalny aktywator wykonawczy funkcji rodziny,

ktérych zadaniem jest zaspokojenie potrzeb jednostek wchodzacych w jej skiad.

Schemat nr 39. Komplementamos$¢ rél w aspekcie funkcji i potrzeb rodziny

. . Transcendencja
Funkcja emocjonalna . o
X . i duchowe potrzeby utozsamienia
i funkcja religijna
z kosmosem

Samorealizacja
potrzeby spetnienia swojego
Funkcja seksualna . . .
potencjatu, posiadania
Potrzeby estetyczne

potrzeby harmonii i piekna
Funkcja prokreacyjna

Potrzeby poznawcze
potrzeby wiedzy, rozumienia,

nowosci
Funkcja socjalizacyjna

Szacunek
potrzeby zaufania do siebie,
poczucia wiasnej wartosci
Funkcja opiekuncza kompetencji, szacunku do samego
siebie i powazania ze strony innych

Przynaleznos¢
Funkcja stratyfikacyjna Potrzeby wiezi, afiliacji, mitosci

i bycia kochanym

Bezpieczenstwo

Funkcja integracyjno-

kontrolna
V
Funkcja
gospodarstwa Funkcja rekreacyjno-
domowego towarzyska

Funkcja ekonomiczna -

Rola zawodowa
praca zawodowa

Potrzeby bezpieczeristwa, wygody,
spokoju, wolnosci od strachu

Potrzeby fizjologiczne
Potrzeby pozywienia, wody, tlenu,
odpoczynku, spetnienia
seksualnego, uwolnienia od

Zrbdto: opracowanie wiasne na podstawie: R. J. Gerrig, P. G. Zimbardo, Psychologia i zycie., s. 380,

Skawina 2014.



Pelnione role stuza do realizacji funkcji rodziny, a te do zaspokojenia potrzeb.
Funkcja emocjonalna wigze si¢ z zaspokojeniem potrzeb transcendentnych,
estetycznych, szacunku, przynalezno$ci i1 bezpieczenstwa. Zaspokojenie tych potrzeb
zwigzane jest z kapitalem kulturowym jednostki, gdzie reakcje na bodzce
z otaczajacego Srodowiska wplywaja na rodzaj emocji (pozytywne, negatywne,
neutralne). Funkcja emocjonalna jest jedng z najwazniejszych, poniewaz to wlasnie ona
— na bazie kapitatu kulturowego jednostki — aktywuje funkcje seksualng, nastepnie
prokreacyjna, socjalizacyjng 1 opiekuncza. Przy czym funkcje socjalizacyjna
1 opiekuncza sa naturalnym nastepstwem funkcji prokreacyjnej. Funkcja opiekuncza
dotyczy takze opieki nad partnerem, ktory z rdéznych powodow (najczescie]
zdrowotnych) takowej wymaga. Funkcja stratyfikacyjna zwigzana jest z szeroko pojeta
funkcja ekonomiczng w kontekscie pracy. Ta funkcja dotyczy statusu wykonywanej
pracy, wysokosci dochodu, czyli miejsca (wyzszego lub nizszego) w strukturze
hierarchii spotecznej. Funkcja integracyjno-kontrolna wynika z koniecznosci
umieszczenia w czasie miejsca na realizacje poszczegOlnych rél. Jest to funkcja
organizacyjna zycia codziennego rodziny, w ktorym priorytety rol zmieniaja sig
w poszczegdlnych cyklach zycia rodziny (np. urodzenie dziecka, zmiana pracy
i osigganie wyzszych dochodow). Funkcja rekreacyjno-towarzyska zwigzana jest
z zaspokojeniem potrzeb przynaleznosci, psychicznych 1 fizjologicznych. Potrzeby
fizjologiczne w aspekcie funkcji rekreacyjnej dotycza aktywnosci sportowe] jednostki
1 rodziny, czyli aktywnego spedzania czasu wolnego. Funkcja ta pozwala rowniez na
zaspokojenie potrzeby odpoczynku 1 uwolnienia od napigcia, czyli na powrdt do
rownowagi psychofizycznej. Potrzeba przynaleznosci z punktu widzenia funkcji
towarzyskiej dotyczy kontaktow miedzyludzkich — z krewnymi, przyjaciotmi i ze
znajomymi. Funkcj¢ rekreacyjno-towarzyska mozna rozpatrywac takze — a moze przede
wszystkim — pod katem rodziny, poniewaz to wlasnie wspoOlne spedzanie czasu jest
elementem umacniajacym wiezi migdzy czlonkami rodziny. Funkcja ekonomiczna
zwigzana jest z zaspokojeniem potrzeb egzystencjalno-bytowych gospodarstwa
domowego 1 potrzeb wyzszego rzedu rodziny (udziat w kulturze 1 rozrywka). Jest to
takze najwazniejsza — oprocz rodziny — sfera aktywnosci czlowieka. Praca zawodowa
powinna by¢ — z punktu widzenia psychologicznego — miejscem zaspokojenia potrzeby
samorealizacji, ktéra pobudza takze potrzebe poznawcza. Mozliwos¢ spetnienia
potencjatlu tworczego jednostki wigze si¢ takze z zaspokojeniem potrzeby szacunku, jest

wyznacznikiem poziomu funkcji stratyfikacyjnej rodziny. Jesli chodzi o gospodarstwo
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domowe funkcja ta zaspokaja — a przynajmniej powinna — potrzebe bezpieczenstwa. Jak
zatem mozna zauwazy¢, funkcje rodziny sa komplementarne wzgledem siebie, a ich
wyznacznikiem sg potrzeby, natomiast pelnione przez jednostki role stluza do ich
realizacji (funkcji). Dynamika petnionych rdl rodzinnych w aspekcie funkcji rodziny
jest zmienna w cyklu zycia rodziny. Wigze si¢ to z funkcjami prokreacyjng, opiekuncza
1 socjalizacyjng, a takze samorealizacjg potencjatu tworczego, czyli osigganiem coraz
wyzszych szczebli na drabinie kariery zawodowej. Oczywiscie nalezy przypomnie¢
o zjawisku dekompozycji zawodow, a takze o bardzo duzych trudnosciach
w znalezieniu pracy zgodnej z wyksztalceniem przez absolwentéw studidéw wyzszych.
Problem dotyczy zwtaszcza absolwentow studiow humanistycznych. W zwiazku z tym
wiele miodych wyksztalconych jednostek wchodzac na rynek pracy, nie moze
zaplanowa¢ swojej kariery, a takze osiggna¢ stabilizacji zatrudnienia, co powoduje
odtozenie planéw zwigzanych z zatlozeniem rodziny 1 prokreacja na dalsza przysztosc.
Zjawisko to mozna zdefiniowa¢ jako destabilizacj¢ mozliwosci rozwoju warunkow
ekonomiczno-bytowych jednostek, niezbednych do zalozenia rodziny i prokreacii.
Zjawisko to ma charakter antyrodzinny, a uelastycznianiu rynku pracy sprzyja kultura
popularna 1 masowa, ktéra promuje wartosci zwigzane z konsumpcja 1 satysfakcjg.
W zwiazku z tym rodzina przedstawiana jest jako konserwatywny ukonstytuowany
zwigzek, podczas gdy wszelkie inne formy alternatywnych zwiazkéw partnerskich —
jako takie, maja zapewni¢ gtownie satysfakcje. Odpowiedzialno§¢ ma drugorzedne
znaczenie, podczas gdy satysfakcja jest najwazniejsza. Satysfakcje ma zapewni¢ takze
sukces ekonomiczny w pracy zawodowej.

Przemiany stylu zycia sa spowodowane zmianami o zasiegu globalnym. Od
pracownikow oczekuje si¢ mobilnosci, co wynika z rozwoju technicznego
1 informatycznego. Konsekwencja tego jest powazny problem z organizacja czasu —
przez zwigkszenie zaangazowania w czynnosci zawodowe skraca si¢ czas przeznaczony
na pelnienie rél rodzinnych. Wplywa to na wychowanie dzieci, ktore socjalizowane
w atmosferze podporzadkowania zycia rodzinnego zawodowemu, przygotowuja si¢ do
ostrej rywalizacji na rynku pracy oraz w samej pracy, 1 zamiast zmienia¢ podejscie do
pracy, startuja w ,wyscigu szczurow”, zeby tylko sprosta¢ oczekiwaniom szefa

495

i firmy ™. A zatem satysfakcja z konsumpcji zycia zar6wno w zwigzku partnerskim, jak

1 sukces ekonomiczny w pracy, sa wartosciami umozliwiajagcymi konsumpcje.

3 J. Czekajewska, Przemiany zycia rodzinnego, studium etyczne ..., s. 214.
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Tabela nr 67. Cykle zycia rodziny w aspekcie okreséw zycia cztowieka (jednostki)

Wiek chronologiczny

0-do okoto 12 Okoto 13-20 Okolo 21-25 lat Okoto 26-34 Okoto 35-40 Okoto 41-55 Okolo 56-65 lat 66-80 lat
lat lat lat lat lat

Cykle zycia jednostki

Okres Poczatek
Okres Poczatek okresu Poczatek okresu
. Okres a . wczesnej okresu Okres $redniej a PP Poczatek okresu
niemowlecy . wczesnej JR . . . péznej . -
S dorastania . dorostosci i jej $redniej dorostosci . wczesnej starosci
i dziecinstwo dorostosci X P dorostosci
koniec dorostosci
Cykle edukacji i kariery zawodowej
Wiek produkcyjny miodsz . . . .
Wiek przedprodukcyjny W S N E P 26_3;“'&1{ Y Wiek produkcyjny starszy* Wiek poprodukcyjny
" Lo Okres
Okres Okres edukacji Podjecie pracy Okres . - . .
o . o . . B osiggniecia Okres Zakoniczenie
socjalizacji Okres $redniej zZwigzany zawodowej rozkwitu : . . .
. . - . j . wysokich dojrzatosci aktywnosci
i wczesnej edukacji z wyborem drogi w zawodzie kariery - . .
L . . kompetencji zawodowej zawodowej
edukacji zawodowej wyuczonym zawodowej
zawodowych
Cykle zycia rodziny
Okres .
. Okres bilansu
narzeczeristwa sycia
Okres i zawarcia L
. . . Okres Okeres realizacji
poszukiwania zwigzku L B "
Okres artnera/partnerki matzenskieao usamodzielnienia zainteresowan
wychowania Okres P P . 9 Okres opieki Okres opieki sie dzieci pozazawodowych
. Ewentualnie Okres I P L
przez pozostawania . nad dzieémi nad dzieémi Okres Okres zatozenia
. . okres prokreacji, . R . .
rodzicow pod opieka . L w wieku w wieku opuszczenia rodzin przez
N narzeczenstwa opieki . S
w domu rodzicow . R . Lo szkolnym dorastania domu dzieci
. i zawarcia i socjalizacji . .
rodzinnym . L rodzinnego przez Okres urodzenia
zwigzku dzieci gl .
Lo . dzieci wnukoéw
matzenskiego Edukacja . Lo .
przedszkolna i podjecia roli
L dziadka/babci
dzieci

* Wiek produkcyjny starszy jest okreslany w sposéb odmienny dla kobiet i mezczyzn. Dla mezczyzn jest to okres 40-64 lata, dla kobiet 40-59 lat.
Zrodto: opracowanie wihasne, Skawina 2015 r.

Cykle zycia rodziny ulegajg przesunieciu wzgledem wieku jednostek. W cyklu zycia
rodziny okresem, w ktérym najczeSciej moze dochodzi¢ do konfliktu rél i dysfunkcji,
wywotujgcych kryzys, jest okres produkcyjny miodszy, a takze poczatek wieku
produkcyjnego starszego. Spowodowane jest to rozpoczeciem kariery zawodowej,
a takze zalozeniem rodziny oraz ewentualng prokreacjg. Jest to okres szczegoélny,
w ktéorym synergia miedzy pracg zawodowg a rodzing jest mozliwa tylko przez
mozliwo$¢ zrownowazenia rél rodzinnych z zawodowymi. To w tym okresie
szczegblnie wazny jest wysoki poziom relacji miedzy matzonkami, biorgc pod uwage
zwtaszcza to, ze jest ona dopiero w fazie ksztattowania sie. Wysoki poziom relacji jest
warunkiem przedefiniowania organizacji obowigzkéw zwigzanych z petnieniem
poszczegdlnych rél i dostosowaniu ich do mozliwosci matzonkéw. Jest to wypetnianie
funkcji integracyjno-kontrolnej. Organizacja pracy zorientowana na rodzine, a takze
wysoki poziom relacji utatwiajg osiagniecie rownowagi rél. Zarébwno kobietom, jak
i mezczyznom trudno jest pogodzi¢ role rodzinne z zawodowymi. Obecnie szczegO6lnie
wazne jest utrzymanie réwnowagi rol piciowych, co jest jedng z najcenniejszych
wartosci wspoétczesnych form zycia rodzinnego. Egalitaryzm przedefiniowuje na nowo
role rodzinne, co stuzy efektywnemu podziatlowi obowigzkéw i zdefiniowaniu ich na

nowo. Obecnie to nie poewolucyjne cechy cztowieka i nie fizjologia okreslajg podziat
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. , .. ;. . . . 496
obowiazkéw w rolach, ale umiejetnosci wiedza 1 checi™ .

Partnerstwo jest wigc
szczegblnie waznym elementem relacji, poniewaz to od jego poziomu zalezy poziom
zaangazowania i wzajemny szacunek partnerow.

Podziat obowiazkow wynikajacych z 16l musi uwzglednia¢ indywidualizm
partneréw, czyli czas potrzebny na realizacje zainteresowan i pasji, a takze kolektywizm
wynikajacy z wigzi rodzinnych i pelnionych rol. Ale nawet najlepsze relacje miedzy
matzonkami nie pomoga zorganizowac zycia wewngtrznego rodziny, jezeli struktura
zewngtrzna ogranicza realizacje jej funkcji, a zatem mozliwosci pelnienia rol
spotecznych. Rodzina jako najmniejsza grupa spoleczna — sfera mikrospoleczna —
funkcjonuje w strukturze spotecznej — sferze makrospolecznej, bedac od niej
uzalezniona. Musi znosi¢ naciski makrosfery, a zatem dostosowywa¢ si¢ do jej coraz
wiekszych wymagan 1 elastycznosci, a takze do tego, ze poruszanie si¢ w niej —
zwlaszcza w sferze pracy — przynosi coraz mniejsze korzysci. Jednak nalezy zauwazyc¢,
ze niekorzystne warunki dla rodziny odczuwane w mikrosferze powoduja takze
dysfunkcje w makrosferze. Mniejsze dochody czlonkow rodziny, problemy na rynku
pracy zwiazane zaré6wno z formami zatrudnienia, jak i1 z organizacyjna funkcja rodziny
(integracyjno-kontrolng), powoduja opdznienie wieku zawarcia malzenstwa przez
miodych ludzi i opdznienie prokreacji lub nawet w skrajnych przypadkach rezygnacje
z niej. Cierpienie narzeczonych lub rodzin przenosi si¢ na panstwo, a roszczenia na
aparat wladzy, ktora nie moggc sprosta¢ wymaganiom organizacji zycia spoteczno-
zawodowego, ma coraz powazniejsze problemy zwigzane z jego funkcjonowaniem. Te
problemy zwigzane sg z brakiem sktadek w ZUS z niepracowniczych form zatrudnienia,
wysokim poziomem bezrobocia, bardzo niska dzietnoscia, mniejszymi wplywami
z podatku vat, poniewaz wielu rodzin nie sta¢ na swobodna konsumpcje. Rodzina jako
jednostka reprodukcyjna nizszego rzedu wpltywa na spoleczne jednostki organizacyjne
wyzszego rzedu. Zaburzenie funkcji rodziny odbija si¢ negatywnie na organizacjach
spotecznych, podobnie jak niewydolno$¢ wiadzy politycznej czy nieefektywnosé
gospodarki ma negatywny wplyw na rodziny®’. Niewydolnos¢ funkcjonowania rodzin

oznacza wczesniej czy pdzniej niewydolnos¢ w funkcjonowaniu panstwa.

%6 J. Czekajewska, Przemiany zycia rodzinnego, studium etyczne ..., s. 171.
7 A. Giza-Poleszczuk, Rodzina a system spoleczny, Reprodukcja i kooperacja w perspektywie
interdyscyplinarnej ..., s. 262.
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5.6. Nowy wymiar instytucjonalny socjalnego i kulturowego wsparcia

rodziny

Nowy wymiar instytucjonalny socjalnego 1 kulturowego wsparcia rodziny to
dziatania polityki rodzinnej bezposredniej 1 posredniej, a takze polityki prorodzinne;.
Skuteczno$¢ tych dziatan przekltada si¢ na wszystkie aspekty oddziatywania
makrostruktury na mikrostrukture. Oprocz tworzenia samych programow pomocy
rodzinie szczegolnie waznego znaczenia nabiera ich trafnos¢ 1 skutecznos¢. Ale nawet
to nie przyniesie efektow, jezeli pewne sfery w strukturze spotecznej beda dziataty
w catkowitej autonomii, tzn. tylko na korzys$¢ niektorych grup spolecznych bedacych
kreatorami danych sfer. Chodzi tu o rynek pracy i pracodawcow, a takze zdecydowane
regulacje rzadu, zwigzane z koniecznoscia ochrony pracobiorcow (polityka rodzinna
posrednia).

Nowy wymiar instytucjonalny to dziatania rzadu majace na celu wyznaczenie
nowych priorytetéw dotyczacych rodziny z punktu widzenia jej funkcji, potrzeb
1 zwigzanych z nimi rél spotecznych. To taczy sie rowniez z przywrdceniem kulturze
wyzszej je] wartosci spoltecznej, a zatem znaczne zmniejszenie oddziatywania kultury
popularnej 1 masowej. Oczywiscie na spoleczenstwo polskie, tak jak na inne kraje
europejskie, bardzo duzy wplyw wywiera globalizacja. Przemiany wartosci 1 kreowanie
nowe] rzeczywistosci przez kulture popularng 1 masowa powodujga zmiany
w samookresleniu swoich potrzeb wyzszych przez jednostke. Za tym idzie obnizenie jej
warto$ci moralnych, obnizenie poziomu lub zanik potrzeby transcendencji 1 potrzeb
estetycznych lub zastgpienie ich sukcesem finansowym 1 zwigkszeniem konsumpcji.
Sakrament matzenstwa lub §lub cywilny zostaje zastapiony nieukonstytuowanym
zwigzkiem, gdzie liczy sie przede wszystkim satysfakcja z niego. Towarzyszy temu
wzrost permisywnosci dla nowych form stylu zycia, sekularyzacji i laicyzacji zycia.
Wymienione zjawiska prowadza do kryzysu $wiatopogladowego spoteczenstwa,
a w rezultacie do kryzysu wartosci moralnych, w tym matzenstwa. Jedynie silne
osobowosci lub majace odpowiednie warunki potrafig odnalez¢ sig w §wiecie fatszywej
propagandy 1 populizmu. Stabe natomiast staja si¢ zagubione przez m.in. manipulacje
mediow. Rzad PO-PSL zgodnie z gtownym nurtem ,liberalnej wolnosci” zapomniat

o potrzebach®™® jednostek i rodzin, realizujac whasny plan, ktorego rola bylo jedynie

*® Mam tu na mygli piramide potrzeb Abrahama Maslowa, funkcje rodziny i role rodzinne, a zatem
holistyczne ujecie czlowieka.
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zrealizowanie ,,pustego” rozwoju gospodarczego. ,,Pusty” oznacza tu niewykorzystany
do podniesienia poziomu zycia rodzin potencjat. Wiadza zajmujaca przestrzen
publiczng chciata zarzadza¢ takze wiedza, konstruujgc teorie podtrzymujgce ich
prawdziwos¢ 1 nieomylno$¢ w spoteczenstwie. Po zawlaszczeniu przestrzeni spoteczne;j
prébowata ona wkroczy¢ w zycie intymne, chcac sobie podporzadkowac sfere

*° Miedzy sferg rodziny a sfera pracy musi by¢

prywatng, w tym szczegdlnie rodzing
zachowana rownowaga, w przeciwnym razie zostaje zaburzona synergia mig¢dzy mikro-
1 makroskala, co w rezultacie przyczynia si¢ do konfliktu rél.

Proces prekaryzacji petnej potencjalu tworczego wyksztatconej czesci klasy srednie;j
powoduje obnizanie nie tylko poziomu zycia wigkszej czesci spoleczenstwa polskiego,
ale takze stagnacje kapitatu tworczego, bedacego wyktadnikiem samorealizacji. Wzrost
gospodarczy powinien powodowac podwyzszenie poziomu zycia w Polsce, a zatem
dazenie do szybkiego wzrostu ptac zblizonego do poziomu $redniej krajowej,
utrzymanie cen towarow i ustug na w miar¢ wyrOwnanym poziomie, a takze jeszcze
lepszy dostep do instytucji publicznych. Wzrost PKB w 2014 roku byt o 3,3%”
wyzszy niz w roku 2013. Nie przetozylo si¢ to w odczuwalnym realnie stopniu, na
wzrost najnizszej pensji krajowej. Prekaryzacja postepuje nadal, a polityka rodzinna jest
niewydolna, stad pojawiaja si¢ obawy zwigzane z planowaniem przysziosci.
Odpowiedzia na prekaryzacje powinna by¢ zatem salaryzacja wyksztalconej czesci
klasy sredniej, podnoszenie kwalifikacji pozostate] czesci klasy sredniej, aktywizacja
1 ksztalcenie klasy nizszej. Prekaryzacja jednostek prowadzi do pauperyzacji rodzin.
Zatem jedyna mozliwosciag pozostaje salaryzacja prekariatu, podnoszaca potencjat
kapitatu ludzkiego (nie sity roboczej).

Prekaryzacja jest nastepstwem  kultury nowego kapitalizmu”, ktéry kieruje sie
rachunkiem ekonomicznym. Wszystko byloby logiczne pod warunkiem, ze ekonomia

uznawalaby cztowieka z jego potrzebami i rodzing jako podmiot.

9 J. Czekajewska, Przemiany zycia rodzinnego, studium etyczne ..., s. 187.
% Produkt krajowy brutto w 2014 r. Szacunek wstepny, GUS 2015.
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Schemat nr 40. Réwnowaga spoteczna

Polityki rodzinnej nie da sie realizowaé¢ w oderwaniu od gospodarki i systemu
podatkowego, ktore juz zbyt gleboko staly sie wyznacznikami mozliwosci
ekonomicznych budzetu panstwa. Gospodarka i rynek sg instrumentami
funkcjonujacymi nie tylko w realnym systemie zycia codziennego ludzi, ale takze
w ich umystach. Nie wolno jednak zapomina¢ o tym, ze gospodarka i rynek majg stuzy¢
wzrostowi poziomu zycia calego spoteczeAstwa, a nie tylko tej najbogatszej
i trzymajacej wiadze czeSci. Kultura30l wspdiczesnego kapitalizmu uprzedmiotowia
cztowieka, czynigc zen niewolnika, otrzymujacego za swojg prace zaptate nieadekwatna
do czasu i naktadu pracy. Salaryzacja spoteczenstwa dotyczy objecia sprekaryzowanej
jego czesci procesem modernizacji, przy zwiekszeniu najnizszej pensji krajowej do
przynajmniej 2/3 pensji $redniej krajowej. Chodzi o to, ze rachunek ekonomiczny musi
bra¢ pod uwage potrzeby jednostki ijej rodziny. Gospodarka, w ktdrej cztowiek nie jest
podmiotem, ma charakter patologiczny i stuzy interesom bogatych i najbogatszych, jak
rowniez elicie rzgdzacej.

Powstaje nowy konflikt oparty na nasilajgcych sie formach wyzysku, gdzie na
przegranej pozycji sg pracownicy najemni i robotnicy. W obecnej neoliberalnej fazie
rozwoju kapitalizmu takie wartosci, jak ludzka godnos$¢ i sprawiedliwo$¢ spoteczna, sa
zastepowane przez zysk i efektywnos$é, a nagrodag za nie jest osiggniecie sukcesu

materialnego. Wspotczesnie ograniczeniem wolnosci i ztkamaniem fundamentalnych idei

R Termin kultura w tym kontek$cie ma znaczenie pejoratywne. Dzieje sie tak, poniewaz wspotczesny
kapitalizm liberalny pomija cztowieka jako tworce i kreatora gospodarki. Tworczosé i kreatywnos$¢ sg
wyrazem samorealizacji potencjatu tworczego. Konsekwencjami uprzedmiotowienia cztowieka sg -
opisane juz - zanik etosu pracy, obnizone morale pracownikéw oraz zanik etyki pracy. Kultura nowego
kapitalizmu lansuje sukces jako warto$¢ przektadajaca sie na materie, a nie na wartos¢ autoteliczng
i moralng pracy.
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demokracji liberalnej, jest przymuszanie ludzi do akceptacji niekorzystnych dla nich
stosunkoéw pracy 1 zatrudnienia. W zwigzku z tym zanika klasyczne pojgcie demokracji
1 wolnosci, kreujac nowe pojecie tych termindéw korzystne dla najbogatszych. Zaprzecza
to takze jakosci wspotczesnym demokratycznym procedurom sprawowania wiadzy 2.
Efektem tego jest zaburzona merytokracja 1 brak zaufania nie tylko do pracodawcow,
ale takze do rzadéw sprawujacych wiadze, ktore zdaja sie nie widzie¢ tych
krzywdzacych nierownosci, robigc tym samym ukton w kierunku grup 1 tak juz
uprzywilejowanych.

W miar¢ wyrownana redystrybucja dobr (wysokos$¢ ptac, podatkow, mozliwosci
dostepu do ustug) stuzy aktywizacji jednostek w rolach pracowniczych. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze w polskich warunkach rynku pracy bardzo duza cze$¢ prekariuszy tak
naprawde nie ma mozliwosci nie tylko samorealizacji potencjatu tworczego, ale przede
wszystkim wykorzystania potencjalu kulturowego. Dzieje si¢ tak dlatego, ze wiele
jednostek z wysokimi kwalifikacjami nie pracuje w zawodzie wyuczonym. W zwiagzku
z tym zakres praktycznie wykorzystane] wiedzy i umiejetnosci jest bardzo maty,
a wieksza ich czg$¢ pozostaje nieaktywna. Z punktu widzenia osoby ludzkiej prowadzi
to do stagnacji w rozwijaniu kompetencji zawodowych pracownika w zawodzie
wyuczonym, a nastepnie do zaniku umiejetnosci. Skutkiem niedopasowania stanowiska
pracy do kwalifikacji pracownika jest wykonywanie przez niego pracy mniej
efektywnie pod wzgledem jakosci 1 ilosci. Z kolei z punktu widzenia spotecznego
przyczynia si¢ to do obnizenia jakosci kapitalu ludzkiego 1 do $wiadomego
wprowadzania jednostek do grupy uprzedmiotowionej sily robocze;. Wing za to
ponosita polityka MPiPS, a takze sami pracodawcy. Bardzo czesto to wilasnie oni
(pracodawcy) podnosza krytyczny glos, ze pracownicy pomimo Wyzszego
wyksztalcenia maja niskie kwalifikacje zwigzane z praktycznym wykorzystaniem
wiedzy. Oczywiscie jest to tylko proba odwrdcenia uwagi od patologicznie
funkcjonujacego rynku pracy, zwigzanego z formami zatrudnienia i poziomem ptlacy.
Pracownik posiadajacy wyzsze wyksztalcenie®” jest zwykle bardzo dobrze
przygotowany do swojej roli zawodowej, ale nie do pracy w innym zawodzie! Nowy

wymiar instytucjonalny to takze realizacja polityki rodzinnej posredniej, czyli

%2 M. Abucewicz, Problem wyzysku we wspélczesnym marksizmie zachodnim ..., s. 164.

% Nalezy przy tym wyjasni¢, ze zdarza si¢ réwniez, ze opuszczajacy uczelnie wyzsze absolwenci
pomimo dyplomu nie maja adekwatnej do stopnia zawodowego wiedzy. Jest to instrumentalne
potraktowanie etosu studiowania, ktére ma na celu realizacje celow zawodowych w kontekscie sukcesu,
a nie wartosci autotelicznej, jaka jest wiedza i posiadane na jej podstawie umigjetnosci.
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dotyczacej rynku pracy. Rozw0j gospodarczy w tym kontekscie, a takze z punktu
widzenia spotecznego, zalezy nie tylko od jakosci kapitatu ludzkiego, ale takze od
poziomu jego wykorzystania. Z kolei jesli chodzi o aspekt psychologiczny niespetnienie
w roli zawodowej powoduje frustracje i w rezultacie po zakoriczeniu aktywnosci
zawodowej ujemny (negatywny) bilans zycia, dotyczgcy samorealizacji potencjatu
twdrczego. Negatywny bilans zycia jest efektem dystresu, ktory poteguje frustracje
i poczucie niespetnienia w zyciu. Oczywiscie sg to procesy bardzo skomplikowane pod
wzgledem psychologicznym, co wigze sie z tym, ze nawet dla jednostek z wysokimi
kwalifikacjami spetnieniem bedg role rodzinne, podczas gdy charakter pracy pozostaje
instrumentalny. Jednak niespetnienie potencjatu twdrczego powoduje dystres
i konieczno$¢ wytadowania negatywnych emocji, ktére kumulujg sie w introsystemie
jednostki, w sferze emocji negatywnych. Réwnowaga psychiczna jednostki przektada
sie na réwnowage psychiczng rodziny. Zaburzenie tej réwnowagi, ktére jest
aktywatorem dysfunkcji jednostki, moze sie sta¢ elementem poczatkowym dysfunkcji
i/lub patologii w rodzinie. Holistyczne pojecie istnienia cztowieka w wymiarze
jednostkowym i kolektywnym w strukturze spotecznej jest nader skomplikowane.
Zatem zaburzenie rownowagi psychicznej jednostki prowadzi do zaburzenia rownowagi

psychicznej rodziny, czyli do dysfunkcji i/lub patologii.

Schemat nr 41. Réwnowaga psychiczna jednostki w aspekcie indywidualnym i kolektywnym

Roéwnowaga jednostki warunkowana jest czynnikami zewnetrznymi przez sfere

makrospoteczng. Tak samo uwarunkowany kulturowo styl zycia ksztaltowany jest przez
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mode, ktéra ma odniesienia w kulturze popularnej i masowej, a nie wyzszej — niestety.
W zwiazku z tym rodzina przedstawiana jest jako niemodny przezytek zamierzchlych
czasOw, a nie wartos¢ najwyzsza spoleczenstwa i jego tadu. Rodzina jako aktywny
uczestnik sfery publicznej zostala poddana instytucjonalizacji i1 racjonalizacji, przez
wiedze¢ inzynierii spolecznej, a takze kontroli. Ma to na celu ustalenie, jaki model
rodziny czy zwiazki alternatywne wobec niej s3 akceptowane 1 mieszcza si¢ w normach
spolecznych, a jakie nalezy wykluczy¢ ™. Nalezy przypomnieé, ze definicja rodziny jest
jedna, wszystkie inne rodzaje zwigzkow — kobiety 1 mezczyzny — sg tylko substytutami
rodziny, ktore moga ewoluowac 1 nig sie dopiero stac.

Proces prekaryzacji — jak zatem wida¢ — dotyczy takze wewnetrznej sfery wartosci
jednostki, wptywajac na jej najbardziej delikatny obszar uczuciowos$ci wyzszej lub
w ogole go pozbawiajgc. Klasa $rednia stata si¢ polem do kreowania przez rzady
najwiekszego oddzialywania manipulacji politycznej. Dzieje si¢ tak, poniewaz jest to
najwiekszy i zarazem najbardziej zroznicowany, jezeli chodzi o poglady, elektorat.
Klasa srednia stata si¢ szczegolnie wazna dla elit rzadzacych ze wzgledu na jej rozmiar
1 réznorodnos¢. Jednak proby oddziatywan przez propagande nie odnoszg pozadanych
efektow z racji tego, ze stopa zyciowa Polakéw jest niska, zatem polska klasa §rednia
stanowi spauperyzowany segment™’>. Proces prekaryzacji dotyczy klasy sredniej: grup
zawodowych, rodzin 1 jednostek. Wszystkie rozwazania niniejszej pracy dotycza
jednostek i rodzin. Réwnowaga psychiczna jednostki 1 rodziny wymaga odpowiednich
warunkoéw zwigzanych z mozliwoscia zaspokojenia potrzeb wedlug piramidy potrzeb
Abrahama H. Maslowa. Zaspokojenie potrzeb zaréwno nizszych, jak 1 wyzszych,
umozliwia jednostce rozwd] oraz duza jej aktywno$¢ w strukturze spotecznej.
Zapewnienie warunkow zwigzanych z mozliwosciami zaspokojenia potrzeb
1 samorealizacja jest obowigzkiem panstwa. Podjecie trudu zwigzanego
z przygotowaniem si¢ do pelnienia roli zawodowej, czyli podjecie adekwatnej formy
ksztalcenia, juz jest szansg i mozliwoscig skorzystania z niej lezaca po stronie jednostki.
Wspdlczesne kreowanie rzeczywistosci spolecznej nie jest zwigzane z rodzing. Owa
rzeczywistos¢ sktada sie z kariery zawodowej i sukcesu, a jezeli dana jednostka nie ma
mozliwo$ci jej zrobienia, to pozostaje jedynie zal 1 rozczarowanie. Oczywiscie
roszczeniowy charakter zwiazany z zadowoleniem z zycia jest wykladnikiem

zaangazowania we wiasny rozwdj. Jednostka, ktéra nie angazowata si¢ wen, nie ma

9 J. Czekajewska, Przemiany zycia rodzinnego, Studium etyczne ..., s. 187-188.
95 H. Domanski, Polska klasa srednia..., s. 24.
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wiekszych szans na osiggniecie sukcesu zawodowego 1 uksztattowanie etosu pracy,
poniewaz jej potrzeba samorealizacji jest na bardzo niskim poziomie. Jej oczekiwania
zwigzane sa z zaspokojeniem instrumentalnym. Z kolei jednostka, ktéra ma wysokie
kwalifikacje i che¢ dalszego rozwoju, moze by¢ zawiedziona swoim potozeniem
zawodowym 1 spotecznym, jezeli odbiega ono od poziomu wyksztalcenia. Poczucie
niespelnienia potencjatu twoérczego jest powaznym problemem psychicznym jednostki,
ktory moze przenosi¢ sie takze na rodzine. Frustracja ®®, ktora z tego wynika, dziala
deprymujaco na jednostke 1 wpltywa na wigkszos$¢ aspektdw jej zycia, ujawniajac sie
przy kazdej sposobnosci. Brak uznania ze strony krewnych, a zwlaszcza wspotmatzonka
— oprocz tego, ze prowadzi do dystresu — powoduje degradacje potencjalu tworczego
1 uczuciowosci wyzszej jednostki. Jest przy tym oczywiste, ze zycie cztowieka i cykle
zycia rodziny nie sg konstruktem doskonatym, stanowia jedynie pewien wzorzec, ktory
warunkuje poczucie szczescia™’. Stworzenie takiej sytuacji — dobrostanu jednostek
i rodzin — jest warunkiem stabilizacji zycia spotecznego, ktora przekltada si¢ na wzrost
gospodarczy. Tworzenie ,szklanych sufitow” z cala pewnoscia nie sprzyja
podwyzszaniu poziomu kapitalu ludzkiego. A w przypadku absolwentow studiow
humanistycznych  jest niedopuszczalng  dyskryminacja, propagowang przez
pracodawcow prébujacych racjonalizowaé rodzaje zawodow na rynku pracy, a nawet
liczbe miejsc na danym kierunku studiow.

Polityczna préba racjonalizacji zycia spotecznego byla nieskuteczna. W takim
przypadku nalezalo ustali¢ nowe — prospoteczne — priorytety. Ich ustaleniu shuzy
wlasnie demokracja. Inicjatywy spoteczne, referenda stuza partycypacji spoteczenstwa
w ksztattowaniu realiéw zycia spolecznego. W przypadku Polski nalezy rozpoczaé
jednak od podnoszenia — w szybkim tempie — poziomu zycia jednostek 1 rodzin. Dialog
spoteczny musi obja¢ wszystkich jego uczestnikow, przede wszystkim obywateli,
a nastepnie grupy spoleczne, grupy interesu — zwiazki zawodowe, pracodawcow.

Obecnie zwiazki zawodowe dziataja w niesprzyjajacych okolicznosciach otoczenia

% Frustracja to powazny stan psychiczny, zwiazany réwniez z objawami somatycznymi organizmu,
ktéry zwigzany jest z bezskuteczng proba zaspokojenia danej potrzeby. Nicudane proby i/lub realny brak
mozliwosci jej zaspokojenia pomimo wlozonego wysitku, powoduja aktywacje emocji negatywnych
i wzrost dystresu. Stan ten moze prowadzi¢ po jakims czasie do depresji i innych powaznych nastepstw
o charakterze psychopatologicznym.

7 Szczedcie jest terminem o definicji niedomknietej. Wynika to z osobniczego pojmowania szczescia
oraz z r6znych elementéw zwiazanych z jego odczuwaniem. Mozna jedynie okresli¢ pewne podstawowe
aksjomaty skladajace si¢ na ten stan. Sg to: zaspokojenie potrzeb, poczucie zadowolenia z pracy, rodziny
oraz ogolnej stabilizacji i organizacji zycia. Te stany przekladaja sic na dominacje emocji pozytywnych,
a zatem réwnowage psychiczng i fizyczng (fizjologiczne, warunkowane psychicznie pozytywne stany
organizmu) jednostki.
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instytucjonalnego. Istnieje duza liczba przeszkéd, ktére negatywnie wptywajg na
organizowanie sie pracownikow. Przede wszystkim by}t to antyzwigzkowy rzad PO-
PSL, ktorego dziatanie przejawiato sie w znacznej deregulacji stosunkoéw pracy,
podniesieniu wieku emerytalnego oraz niecheci do podniesienia ptacy minimalnej, czy
rosngcej roli agencji pracy tymczasowej. Patologiczny rynek pracy, na ktérym dominuje
wysoka stopa bezrobocia i fluktuacja pracownikow z dysfunkcjonalna ideg flexicurity,
stwarzajg bariery dla dziatania zwigzkéw. Roéwniez niektére media wypaczajg
wizerunek zwigzkéw zawodowych przez stronnicze przedstawianie ich obrazu508
Jednostka w tak niekorzystnym potozeniu spotecznym, pozbawiona wiekszych szans na
jakiekolwiek negocjacje na rynku pracy, pozostaje zdana jedynie na przyjecie jego
najczesciej niekorzystnych warunkéw. Dodatkowo propaganda medialna, ktéra miata
charakter prorzagdowy, promowata poprawne politycznie style zycia i model rynku
pracy. To stawia jednostke w poczuciu niemozliwosci kontroli swojego potozenia.
Korzystne warunki spoteczne ksztattujg u jednostek poczucie satysfakcji z zycia,
a niekorzystne powodujg jego brak. Ma to przetozenie na bilans zycia, ktéry moze
ksztattowac sie pozytywnie lub negatywnie. Wszystko zalezy wiasnie od warunkow

spotecznych.

Schemat nr 42. Czynniki okreslajace jakos¢ poziomu zycia w aspekcie bilansu zycia

Zr6dto: Opracowanie wiasne, Skawina 2015 .

38 K. Stachowski, Organizowanie pracownikéw przez NSZZ ,,Solidarnos¢” - strategia i bariery,
[w] J. Czarzasty, A. Mrozowicki (red.), Organizowanie zwigzkdw zawodowych. Badania i praktyka,
Scholar, Warszawa 2014, s. 136-137.
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Holistyczna wizja czlowieka ujmuje jednostke jako osobe ze wszystkimi aspektami
jej zycia 1 z calym zespotem rél, ktore ma do wykonania. Zaburzenie w ktorejkolwiek
z najwazniejszych sfer aktywnosci czlowieka prowadzi do zaburzenia rownowagi
psychiczne] jednostki. Owo zaburzenie w jednej ze sfer moze powodowaé dysfunkcje
i/lub patologi¢ w innej. Pozbawienie czlowieka stabilno$ci — w obszarze gospodarstwa
domowego — czy wsparcia psychicznego — w obszarze rodziny — powoduje zaburzenie
rownowagi psychicznej jednostki. Pozbawienie rownowagi psychicznej w obydwu tych
obszarach prowadzi do catkowitego jej zaburzenia. A zatem zaréwno mikro-, jak
1 makrosfera wplywaja na potozenie jednostki w strukturze spotecznej. Te
najwazniejsze sfery zycia ksztattuja rownowage psychiczng jednostki.

Zycie cztowieka odbywa sie (a przynajmniej powinno) wedtug pewnego schematu —
cykli zycia. Cykle te s zréznicowane zarowno dla mezczyzn, jak i kobiet, co wynika
z odmiennosci fizjologicznych. Rozwoj fizyczny 1 socjalizacja cztowieka sg procesami
bardzo skomplikowanymi, wszelkie powazniejsze zaburzenia pojawigjace si¢ w nich
moga powodowac trudnosci i dysfunkcje w rozwoju. Jednak udany rezultat
wychowawczy jest podstawa rozpoczecia udanego zycia dorostego. I tu po zakonczeniu
ksztalcenia 1 poczynieniu planow na dalsze etapy zycia pojawiaja si¢ problemy
zwigzane z negatywnym oddziatywaniem na jednostke przez makrostrukturg. Wszystkie
omowione czynniki powoduja jej dysfunkcje 1 patologizacje. To przyczynia si¢ takze do
zmiany postrzegania rzeczywistosci przez jednostke, co zwigzane jest z rozwojem
,podwojnej moralnosci” 1 zaburzeniem réwnowagi psychicznej. W ujeciu holistycznym
kazdy element struktury spotecznej wplywa na jednostke, ksztaltujac jej percepcje
rzeczywistosci. Percepcja z kolei przektada sie na jakos¢ interakcji migdzyludzkich.

Czlowiek wychowuje sie¢ w rodzinie i sam dazy do zalozenia wlasnej, poniewaz
odczuwa potrzebe przynaleznosci, bezpieczenstwa 1 zaspokojenia potrzeb
fizjologicznych. W procesie wychowania, podczas zdobywania wiedzy o otaczajacym
swiecie odkrywa takze wlasne zainteresowania pewnymi dziedzinami nauki, gdyz
odczuwa potrzebe poznawcza, samorealizacji 1 szacunku. Uczestniczac w kulturze
wyzszej, cztowiek zaspokaja potrzeby estetyczne, natomiast uczestniczac w praktykach
religijnych, zaspokaja potrzebe transcendencji.

Zaspokojenie potrzeb odbywa si¢ w sferze mikro- 1 makrospotecznej. Obydwie te
sfery maja swoje odniesienia w kulturze 1 ekonomii. Kultura jako wyznacznik wzorow
postepowania, moralnosci, a takze wyzszego pojmowania 1 ksztaltowania stylow zycia,

jest wyktadnikiem etycznego postepowania miedzyludzkiego. Innymi stowy kultura
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wyzsza ksztaltuje wspolny interes, partnerstwo oraz szacunek w interakcjach migdzy
ludzmi. Ekonomia, jako ze stworzona przez cztowieka, jemu powinna stuzy¢, a nie
stanowi¢ zrddlo dobrobytu jedynie dla najbogatszych: wiladzy 1 przedsiebiorcow,
a pracujacych najemnie obywateli wykorzystywa¢ jako tanig site robocza. Gospodarka
stuzy funkcjonowaniu panstwa, a takze podwyzszaniu poziomu zycia obywateli.
Prawidlowe funkcjonowanie gospodarstwa domowego uzaleznione jest przede
wszystkim — oprocz poziomu wzrostu gospodarczego 1 PKB — od polityki panstwa.
Pienigdz i wysoki stan posiadania staly sie wartosciami nadrzednymi, ktére niszcza
ludzi. Pieniadz sprawuje wladze, przez ktora ludzie czuja sie bezsilni®®. Osiagniecia
,Solidarno$ci” w obecne] epoce podobnie jak rodzina zostaja dewaluowane przez
kulture popularng i masows. Ich warto$¢ zostaje sztucznie obnizana i niestusznie
uznawana za konserwatywnga, niepasujaca do wspotczesnych czasow. Tymczasem to
wlasnie na kulturze wyzszej, opartej na tradycji i wartosciach, budowane sg rodziny,
a nastepnie spoteczenstwa, gospodarka za$ jest silg napedowa ziemskiego bytu rodzin
i jednostek w funkcjonujacym prawidlowo spoteczenstwie — 0sob i rodzin.

Rodzina jako funkcjonujacy zesp6l dorostych oséb: matzonkow 1 (najczescie)
nieletnich) dzieci powinna by¢ umieszczona na najwyzszym piedestale spotecznej
hierarchii. Ten najwyzszy filar przez konieczno$¢ konsumpcji — zlokalizowanej na
cywilizacyjnym wysokim poziomie (konsumpcji) — stanowi gtéwny wskaznik poziomu
PKB, ktoéry jest najbardziej znaczacym wskaznikiem wzrostu gospodarczego panstwa,
a takze poziomu zycia rodzin. Tworzenie miedzyludzkiej rywalizacji na rynku pracy
powoduje zanik zaufania spolecznego do innych ludzi i moralnosci. Dzieje si¢ tak,
poniewaz dostrzegaja oni niesprawiedliwos$¢ spoteczna, czyli to ze wysoki status
materialny osiaggaja ci, ktorzy potrafia w kazdym systemie dzigki znajomosciom
1 sieciom kontaktéw osiggnaé swdj wasko pojety cel ekonomiczny, dzieki zdobytej
nieuczciwie wladzy, a nie ci, ktoérzy na to zastuguja swoja cigzka praca i1 talentem.
Moralno$é zostala uchylona na rzecz pragmatyki politycznej i ekonomicznej” ™. Jest to
zaprzeczenie etyki spolecznej i systemu moralnego, ktore zostaja skutecznie usuwane
przez liberalizm ekonomiczny i gospodarczy wdzierajacy sie do wszystkich sfer zycia
czlowieka.

W nowym wymiarze instytucjonalnym socjalnego i kulturowego wsparcia rodziny

znaczenie ma przywrocenie jej historycznego, kulturowego 1 socjalizacyjnego znaczenia

391, Kolakowski, Niepewnos¢ epoki demokracji, Znak, Krakéw 2014, s. 146.
219 A Szahaj, Kapitalizm drobnego druku...,s. 153.
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jako wspolnocie dusz i cial w znaczeniu religijnym. Ta wspolnota matzonkow ksztattuje
rownowage rodziny, natomiast mozliwo$¢ zaspokojenia potrzeby samorealizacji
zaspokaja potrzebe poznawczg. Zaspokojenie potrzeb zwigzanych z funkcjonowaniem
rodziny (gospodarstwa domowego), a takze z samorealizacjg potencjatu twoérczego
zmniejsza mozliwos$¢ pojawienia si¢ dysfunkcji i/lub patologii w rodzinie. Dysfunkcje
sa najczesciej rezultatem niemoznosci zaspokojenia potrzeb podstawowych
gospodarstwa domowego (warto$¢ instrumentalna). Natomiast patologie sa
powodowane barakiem mozliwosci samorealizacji potencjatu tworczego, czyli
niemoznos$cia pracy w zawodzie wyuczonym. Patologie wynikajace z braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeby samorealizacji sa zwigzane z brakiem mozliwosci realizacji
potrzeby instrumentalnej. Brak mozliwosci zaspokojenia aspiracji tworczych jednostki
— ograniczenie orientacji tworczych jednostki — moze by¢ czesciowo zaspokajany
osigganiem wysokich dochodéw powodujacych odczucie sukcesu, czyli wysokim
poziomem wartosci instrumentalnej. Ale nawet osiaggniecie sukcesu nie jest i nie bedzie
prawdziwym wyznacznikiem zaspokojenia potrzeb intelektualnych. Tak samo jak
wszelkie substytuty rodziny nigdy nie beda stanowi¢ rodziny opartej na prawdziwych
wigziach moralnych, fizycznych i1 ekonomicznych. Powro6t spotecznych aspiracji
jednostek wigze si¢ z potraktowaniem ich jako podmiotéw z zespotami rol, czyli
w aspekcie gospodarczym kapitalu ludzkiego. Natomiast potrzeba zalozenia rodziny
wigze si¢ z potrzebami wyzszymi funkcjonowania jednostki w spoleczenstwie.

W Polsce, kraju w ktorym praktycznie od zmiany ustroju w 1989 roku rozwija sie
Hkultura kapitalizmu”, nalezy przypomnie¢ idee Katolickiej Nauki Spotecznej, w mysl
ktorej podmiotowos¢ 1 godnos¢ czlowieka sa najwazniejsze. Dla cztowieka
najwazniejsze sfery, w ktorych porusza si¢ on na drodze zycia, to rodzina 1 praca. Ta
pierwsza wynika z naturalnej potrzeby taczenia si¢ ludzi plci odmiennej w pary,
nastgpnie posiadania dzieci. Jest to wedrowka dwdch oséb przez Sciezki zycia. Druga
z kolei potrzeba to samorealizacja potencjatu tworczego w pracy, ktora zapewnia takze
dochdéd stuzacy do funkcjonowania gospodarstwa domowego rodziny. Papiez Jan Pawet
IT konstatuje, ze praca jest dobrem czlowieka. [...] To wszystko przemawia na rzecz
moralnej powinnosci Igczenia pracowitosci jako cnoty ze spolecznym fadem pracy,
ktory pozwoli czlowiekowi w pracy bardziej , stawac si¢ czlowiekiem”, a nie

degradowac sig¢ przez prace, tracgc nie tylko sily fizyczne (co do pewnego stopnia jest
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nieuniknione), ale nade wszystko wlasciwg sobie godnosé i podmiotowosé™. Wartosci,
ktére sa zawarte w ideologii KNS, stawiaja czlowieka i rodzing na najwyzszym
piedestale w hierarchii spolecznej. Salaryzacja zatem to modernizacja (naprawa) sfery
ekonomicznej, w tym rynku pracy i1 podniesienie najnizszej pensji krajowej. Wiaze sie
ona z polityka rodzinng posredniag. KNS z kolei to ideologia, ktora staje w obronie
wartosci najwyzszych, skutecznie wypieranych przez kulture popularng i masowa:
potwierdzajgc w ten sposob osobowy wymiar pracy ludzkiej, trzeba z kolei siggng¢ do
drugiego kregu wartosci jaki z niq nieodzownie si¢ lqczy. Praca stanowi podstawe
ksztaltowania zycia rodzinnego, ktore jest naturalnym prawem i powolaniem czlowieka.
Te dwa kregi wartosci — jeden zwiqzany z pracg, drugi wynikajgcy z rodzinnego
charakteru zycia ludzkiego — muszq Ilgczy¢ si¢ ze sobq prawidlowo i prawidlowo
wzajemnie si¢ przenikac. Praca jest poniekgd warunkiem zakladania rodziny, rodzina
bowiem domaga si¢ srodkow utrzymania, ktore w drodze zwyczajnej nabywa czlowiek
przez prace’'*. Praca ma czlowieka uszlachetnia¢, ale to on ma byé w jej procesie
podmiotem, ktéry dba o staranno$¢ jej wykonania, co jest warunkiem dobrych
i licznych plonéw.

Katolicka Nauka Spoleczna jest wyrazem kultury wyzszej, gdzie panuje prawda,
dobro i piekno majace stluzy¢ cztowiekowi do godnego wspolnego zycia 1 szczescia
kobiety i mezczyzny oraz ich dzieci. Praca ma by¢ tworczym wyrazem talentow
czlowieka stuzagcym do tworzenia rzeczywistosci spotecznej, jego 1 catego

spoteczenstwa.

1 Jan Pawel 11, Encyklika Laborem Fxercens, O Pracy Ludzkiej, Wydawnictwo Wroclawskiej Ksiegarni
Archidiecezjalnej, Wroclaw 1995, s. 33-34.
12 Tamyze, s. 34.
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Analiza wynikoéw badan

Zmienne zalezne postuzyty do subiektywnego okreslenia wystarczalnosci dochodu
rozporzadzalnego, co klasyfikuje dang rodzine do okresSlonej klasy spotecznej ze
wzgledu na mozliwosci ksztattowania stylu zycia. Ta zmienna musi by¢ jednak
zweryfikowana przez okreslenie faktycznego poziomu dochodu rozporzadzalnego.

W badanej probie 34% respondentéow okreSla dochod swojego gospodarstwa
domowego jako wystarczajgcy do zaspokojenia wiekszosci potrzeb, ale przy
ograniczeniu pewnych wydatkow lub kosztem jakos$ci i iloSci zakupywanych débr. 33%
badanych okresla swdj dochdd jako niewystarczajgcy na zaspokojenie niekt6rych
potrzeb, a 11% nie wystarcza na zaspokojenie wiekszosci potrzeb. U 22% badanych
docho6d rozporzadzalny jest wystarczajagcy w stopniu pozwalajgcym na zaspokojenie
wszystkich potrzeb. Zatem po zrekodowaniu danych 78% badanych nie moze w peini

zaspokoi¢ potrzeb swojego gospodarstwa domowego i rodziny.

Wykres nr 15. Subiektywne okreslenie wystarczalnosci dochodu rozporzadzalnego
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Zr6dto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Poziom wydatkow na zywnos$¢ jest jednym z ekonomicznych wyznacznikow
zamoznos$ci gospodarstw domowych. U 52% badanych w ich gospodarstwach
domowych, ksztattuje sie on na poziomie 2/4 dochodu rozporzadzalnego, u 19% do 3/4
dochodu, a 3% wydaje na zywno$¢ ponad 3/4 dochodu. Zaledwie 26% badanych rodzin

wydaje na zywnos$¢ nie wiecej niz 1/4 dochodu.

Wykres nr 16. Poziom wydatkdw na zywnos¢
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Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Poziom wydatkow statych (na energie elektryczng, gaz, wode) jest takze
ekonomicznym wyznacznikiem zamoznos$ci gospodarstw domowych. Ceny za
dostarczang energie sg wysokie, dodatkowo sezonowo zwieksza sie zapotrzebowanie na
nig (np. w sezonie zimowym: ogrzewanie gazem lub energig elektryczng). W badanych
gospodarstwach domowych, 45% okres$la poziom wydatkéw na optate za zuzywang
energie na poziomie do 1/4 dochodu, 36% do 2/4, 17% do 3/4, a 2% powyzej 3/4, co

Swiadczy o niewystarczalnym poziomie dochodu rozporzgdzalnego.
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Wykres nr 17. Poziom wydatkdw na dostarczang energie

Zr6dto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Zmienne wptywajgce na poziom dzietnoSci dotyczg realizowanych polityk
spotecznych zwiazanych bezposrednio i posrednio z funkcjonowaniem rodziny.

Ocena polityki rodzinnej przez respondentow jest niska, propozycje dotyczace zmian
sg oceniane jako dobre, ale jest ich za malo i czesto sg one na niewystarczajagcym
poziomie. Dtugo$¢ urlopu macierzyinskiego trwajacego 12 miesiecy przez 58%
badanych oceniona zostata jako niewystarczajgca, dla 42% czas ten jest wystarczajacy,
co moze S$wiadczy¢ o obawach zwigzanych z utrzymaniem stanowiska pracy po

powrocie do zaktadu pracy, po wykorzystaniu tego urlopu.

Wykres nr 18. Ocena dtugosci urlopu macierzynskiego 12 miesiecy

Zrodto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Poziom ulgi podatkowej dla rodzin z dzie¢mi przez 34% badanych okre$lony zosta}
jako niski lub bardzo niski, 27% uwaza, ze poziom ten jest dobry lub bardzo dobry, a az
39% nie ma opinii na ten temat. Z ulgi podatkowej mozna skorzysta¢ przy dokonaniu
rocznego zeznania podatkowego. Zwrot podatku - o ile nalezy sie danemu podatnikowi
czy gospodarstwu domowemu - przystuguje raz w roku, w zwigzku z tym nie stuzy on
cyklicznemu zaspokajaniu potrzeb, w takim razie brak opinii u tak duzej liczby

respondentéw nie jest faktem szczegdlnie zastanawiajgcym.

Wykres nr 19. Ocena ulgi podatkowej dla rodzin wychowujacych dzieci

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Jednorazowa zapomoga wyptacana rodzinie po urodzeniu dziecka, tzw. ,becikowe”,
pozytywnie oceniona zostata przez 45% badanych, negatywnie przez 27%, a 28% nie
ma opinii na ten temat. To Swiadczenie jest elementem prowadzonej przez rzad polityki
rodzinnej, jednak wysokos$é samej kwoty ijednorazowa wyptata, rowniez nie zaspokaja
potrzeb cyklicznych jednostek w gospodarstwie domowym, stad wysoki procent

odpowiedzi neutralnych i negatywnych.
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Wykres nr 20. Ocenajednorazowej zapomogi - ,,Becikowego”

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Urlop dla ojcow (tzw. ,tacierzynski”) pozytywnie ocenito 63% badanych, tylko 14%
negatywnie, a 23% nie ma opinii na ten temat. Jest to kolejny pozytywny element
polityki rodzinnej, jednak zapewnienie takiej mozliwosci niekoniecznie jest tozsame
z polityka zaktadu pracy mezczyzny, ktérego kadra kierownicza moze wywieraé naciski

powodujace, ze pracownik nie skorzysta z tej formy spedzenia czasu z rodzina.

Wykres nr 21. Ocena urlopu dla ojcéw

Zrodto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Kolejnym elementem polityki rodzinnej jest dostep do ztobkow i przedszkoli, ktory
oceniony zostat jako zty lub bardzo zty przez 66% badanych, dobrze przez 20%,
natomiast 14% nie miato opinii na ten temat. Zta ocena dostepu do tych instytucji
publicznych zwigzana jest z okre$Slonymi godzinami pracy ztobkdéw i przedszkoli oraz
réznymi godzinami pracy badanych. Zmianowy system pracy czesto wymusza
skomplikowang reorganizacje czasu w gospodarstwie domowym i w rodzinie, co wigze
sie z komplikacjami. Respondenci, ktdrzy nie majg zdania na ten temat i ci, ktorzy
oceniajg dostep neutralnie, by¢ moze korzystajg ze wsparcia rodzicow lub wynajetych
opiekunek (dotyczy to zamozniejszej czeSci badanych), co utatwia organizacje zycia

codziennego.

Wykres nr 22. Ocena dostepnosci ztobkow i przedszkoli

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Polityka mieszkaniowa jest nastepnym elementem polityki rodzinnej panstwa.
Spowodowane jest to tym, ze wilasne mieszkanie czy dom sg miejscem bazowym
gospodarstwa domowego i rodziny, bedgcym dla jej cztonkéw miejscem sacrum,
przeznaczonym do odtwarzania wzoréw kulturowych w sferze intymnej, do ktorej
wstepu nie ma nikt. Polityka mieszkaniowa negatywnie oceniona zostata przez 37%
badanych, 15% ocenito jg pozytywnie, a 48% nie ma zdania na ten temat. Posiadanie
wiasnego mieszkania jest podstawg bytowag kazdego gospodarstwa domowego
i rodziny, ktore tgcznie z wszystkimi jej funkcjami jest miejscem zaspokajania wielu
potrzeb jej cztonkdéw, stad wsparcie panstwa w zakupie i pomoc w sptacie kredytu za

mieszkanie jest szczegdlnie istotnym filarem zatozenia i trwania rodziny.
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Wykres nr 23. Ocena polityki mieszkaniowej panstwa
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Zrodto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Nastepnym elementem polityki rodzinnej, ktory zostat oceniony przez respondentéw,
jest poziom wsparcia ze strony panstwa w zakresie dostepu do instytucji uzytecznosci
publicznej. Poziom ten zostal oceniony bardzo Zle i Zle przez 77% badanych, 9%
ocenito, ze poziom wsparcia jest dobry i bardzo dobry, a 14% nie ma opinii na ten
temat. Problemy z funkcjonowaniem stuzby zdrowia w Polsce sg odczuwane przez
spoteczenstwo od transformacji w 1989 r., a pogorszyly sie w momencie powotania
przez koalicje AWS Kas Chorych, ktore funkcjonowaty w latach 1997-2003,
a nastepnie zastgpione zostaty przez SLD powotanym w 2004 r. Narodowym
Funduszem Zdrowia. Dostep do placowek edukacyjnych dotyczy zwitaszcza
ograniczonej liczby miejsc w ztobkach i przedszkolach, godzin otwarcia Swietlic
szkolnych, atakze ztobkow i przedszkoli.

Wykres nr 24. Ocena wsparcia ze strony panstwa w zakresie pomocy medycznej, edukacji i dostepu do
przedszkoli

Zrodto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Kolejnym elementem wsparcia ze strony panstwa jest poprawa warunkow
mieszkaniowych, co rOwniez przez wiekszo$¢ 77% badanych zostalo ocenione
negatywnie, przez 10% pozytywnie, a 16% nie ma opinii na ten temat. Poprawa
warunkow mieszkaniowych wigze sie przede wszystkim ze zwiekszeniem dynamiki
mozliwosci ekonomicznych gospodarstw domowych, czyli zwiekszeniem poziomu
dochodoéw rozporzadzalnych, ktérych czes¢ gospodarstwa domowe przeznaczytyby na

modernizacje mieszkan lub doméw i podniesienie komfortu zycia.

Woykres nr 25. Ocena wsparcia ze strony paristwa dotyczgca warunkéw mieszkaniowych
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Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Bardzo niepokojacy jest fakt, ze rodziny majg powazne obawy zwigzane
z prokreacjg. Dotyczg one poczucia zagrozenia przed obnizeniem poziomu zycia
i wystarczalnoscig dochodu rozporzadzalnego. 78% badanych ma duze lub bardzo duze
obawy, 9% bardzo mate lub mate, a 13% nie ma opinii na ten temat. Miejsce dla
dziecka powinno by¢ integralng czeScig zycia kazdej rodziny, jednak nie dziwi
wskazywanie przez badanych tego, ze rodziny niemajace jeszcze dzieci moga mieé
obawy zwigzane z ich posiadaniem z powodu probleméw ekonomiczno-bytowych,
mogacych nastapi¢ po urodzeniu dziecka, a zwigzanych z niemoznoscig zaspokojenia

wszystkich jego potrzeb.
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Wykres nr 26. Obawy zwigzane z posiadaniem dzieci dotyczace obnizenia poziomu zycia
i wystarczalnosci dochodéw

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Kolejnym problemem dotyczacym posiadania dzieci w kontekscie pracy jest
widoczna szczegOlnie w przypadku kobiet obawa dotyczaca macierzynstwa. 86%
badanych okresla te obawe jako bardzo duzg lub duza, 10% jako bardzo matg lub mata,
a 4% nie ma opinii na ten temat. Jest to szczeg6lnie doniosty temat wspoOiczesnego
rynku pracy dotyczacy tego, ze zajScie przez kobiete w cigze moze skutkowaé
zwolnieniem jej z pracy, nawet jezeli nie w trakcie cigzy i zaraz po urodzeniu dziecka,

to przy pierwszej mozliwej sposobnosci.

Wykres nr 27. Obawa kobiet przed utratg pracy w zwigzku z zajsciem w cigze

Zrédto: badania wasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Nastepng obawg dotyczaca prokreacji, jest pogodzenie obowigzkow domowych
z pracg zawodowg. 69% okresla te obawy jako bardzo duze lub duze, 17% jako mate
lub bardzo mate, a 14% nie ma opinii na ten temat. Zwigzane jest to z dostepem do
instytucji opiekunczo-edukacyjnych, ktére nie sg dostosowane do elastycznego czasu
pracy rodzicéw dzieci tam uczeszczajacych, a tym samym sa nieuzyteczne dla rodzin
posiadajgcych dzieci.

Wykres nr 28. Obawy zwigzane z pogodzeniem obowigzkow domowych w tym wychowywania dzieci
z praca
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Zrodto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Na pytanie dotyczace opinii na temat polityki panstwa zwigzanej z dzietnoscig 71%
badanych uwaza, ze panstwo powinno przez odpowiednie dziatania polityki rodzinnej
zachecac do posiadania dzieci, 12% twierdzi ze nie, a 17% nie ma opinii na ten temat.
Zatem znaczna wiekszo$¢ respondentéw uwaza, ze rodzicielstwo powinno by¢
promowane przez panstwo za pomocg odpowiednich instrumentéw polityki rodzinnej.
Zacheta do prokreacji dotyczy modernizacji i uruchomienia narzedzi infrastruktury
spotecznej, takich jak: ochrona praw pracowniczych, znacznie tatwiejszy dostep do
placéwek opiekunczych dla dzieci (ztobki, przedszkola, szkoty), a takze do publicznej

stuzby zdrowia.
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Wykres nr 29. Opinia dotyczaca polityki pafistwa w zakresie dzietno$ci - czy panstwo powinno zachecaé
rodziny do posiadania dzieci

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Kolejnym elementem polityki rodzinnej posredniej jest problem ochrony kobiet
w cigzy. Na to pytanie 83% badanych odpowiedziato, Zze taka ochrona przyczynitaby sie
- jako jeden z czynnikéw - do przyspieszenia prokreacji i planowania wiekszej liczby
dzieci przez rodziny. Natomiast 9% twierdzi, ze nie jest konieczna, a 8% nie ma opinii
na ten temat. Liczne naduzycia ze strony pracodawcow dotyczgce polityki zatrudnienia
kobiet, a takze grozby zwigzane ze zwolnieniem w przypadku zajscia w cigze, sg
elementami dyskryminacji i mobbingu, ktére nalezy bezwzglednie eliminowa¢ ze sfery

pracy.

Wykres nr 30. Ochrona praw kobiet pracujacych a szczeg6lnie bedacych w cigzy

Zrodto: badania whasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Przyspieszenie decyzji prokreacyjnych mogtoby rdwniez nastgpi¢ przez zwiekszenie
liczby miejsc w ztobkach i przedszkolach oraz tatwiejszy dostep do tych instytucji. Tak
twierdzi 84% badanych, przeciwnego zdania jest 11%, a 5% nie ma opinii na ten temat.
W tym przypadku chodzi o liczbe miejsc w tych instytucjach i godziny otwarcia, co

najczesciej nie jest skorelowane z godzinami pracy respondentéw.

Wykres nr 31. Utatwienie dostepu do ztobkdw i przedszkoli

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Wedtug 71% badanych réwniez wydtuzenie urlopu macierzynskiego pozytywnie
wplywa na przyspieszenie decyzji prokreacyjnych, 8% ma przeciwne zdanie, a 21% nie
ma zdania na ten temat. Wydtuzenie urlopu macierzynskiego ma bardzo istotne
znaczenie dla petnienia funkcji opiekunczej rodziny, poniewaz dziecko w pierwszych
latach zycia szczegO6lInie potrzebuje opieki matki, ktéra zaspokaja podstawowe potrzeby

noworodka i nastepnie niemowlecia.

Wykres nr 32. Wydtuzenie urlopu macierzyriskiego

Zrodho: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Ustalenie comiesiecznych wyptat na wychowanie dzieci rowniez miatoby
znaczenie513 w ramach polityki rodzinnej panstwa na rzecz zwiekszenia przyrostu
naturalnego. Takiego zdania jest 74% badanych, 13% tak nie uwaza, a 13% nie ma
opinii na ten temat. Tego typu $wiadczenie skutecznie zasilitoby dochdd rozporzadzalny
gospodarstwa domowego, poniewaz koszty utrzymania matego dziecka sg duze i wraz
z jego wiekiem rosnie ich poziom. Ustalenie odpowiedniej do potrzeb kwoty takiego

Swiadczenia na kazde dziecko bytoby skutecznym motywatorem do prokreacji.

Wykres nr 33. Comiesieczne wyptaty $wiadczen na dzieci

Zrodto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Czynnikiem, ktéry ma duze znaczenie w kwestii prokreacji, jest rowniez podniesienie
progu podatkowego. Tak uwaza 76% badanych, przeciwnego zdania jest 16%, a 8% nie
ma opinii na ten temat. Jest to jeden ze skuteczniejszych czynnikéw motywujgcych do
prokreacji. Podniesienie tego progu do odpowiedniego poziomu, na ktérym
zaspokojenie potrzeb ekonomiczno-bytowych jest mozliwe, moze réwniez przyczynié

sie do zwiekszenia liczby urodzen.

513 Wydatki na dzieci z tytutu tego typu Swiadczen nalezatoby kontrolowaé przez lokalne odziaty
instytucji panstwowych, ze wzgledu na mozliwo$¢ naduzy¢ ze strony beneficjentéw, czyli
rodzicdw/opiekunéw dzieci. Dotyczy to przede wszystkim rodzin zagrozonych dysfunkcjami i patologia.
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Wykres nr 34. Podniesienie progu dochodowego uprawniajgcego do otrzymywania zasitku
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Zrodto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Kolejnym elementem posredniej polityki rodzinnej jest ustalenie formalnego czasu
pracy do o$miu godzin na dobe (réwniez w formie zmianowej). Taki okres pracy
pozwolitby na przeznaczenie cze$ci dobowego czasu wolnego jednostki, rodzinie oraz
zmniejszytby mozliwo$¢ wystgpienia konfliktu rol. Z drugiej strony wystepuje tu
robwniez zagrozenie, ze z powodu niskiego dochodu rozporzadzalnego jednostka
pracujgca w tak unormowanym czasie pracy podejmie drugg prace celem wyréwnania
deficytu dochodowego. 65% badanych twierdzi, ze znormalizowanie czasu pracy do
o$miu godzin na dobe mogtoby mieé wptyw na poprawe sytuacji demograficznej, 19%

jest przeciwnego zdania, a 16% nie ma opinii na ten temat.

Wykres nr 35. Znormalizowanie czasu pracy do statych godzin - 8 godzin na dobe
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Zrédto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Ocena catosciowych dziatan systemu polityki spotecznej - w tym polityki rodzinnej -
przez badanych jest negatywna. 72% uwaza, ze dziatania polityki spotecznej sg bardzo
zte lub zie, a tylko 3% twierdzi, ze te dziatania sg bardzo dobre lub dobre. 25% nie ma
opinii na ten temat. Duze pole deficytowe na gruncie polityki spotecznej jest wynikiem
nieskutecznej bezposredniej i posredniej polityki rodzinnej, polityki pracy
i zatrudnienia, nieadekwatnej wysokosci pensji. To wszystko czyni te polityke
nieskuteczng w rozwigzywaniu problemdéw spotecznych i skutkuje stabg oceng
respondentow.

Wykres nr 36. Ocena polityki rzadu dotyczaca spraw spotecznych (pomoc rodzinom wielodzietnym,
rodzinom w trudnej sytuacji materialnej, itp.)

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Ocena dostepu do panstwowej stuzby zdrowia takze zostata oceniona bardzo zle lub
zle przez 72% badanych. Bardzo dobrze i dobrze ocenia dostep do niej 12%, a 16% nie
ma opinii na ten temat. Ta instytucja panstwowa do tej pory nie zostata skutecznie
zreformowana przez zaden rzad po 1989 roku. Skutkiem tego sg problemy
z wprowadzeniem skutecznego systemu organizacji i jakosci funkcjonowania tej jakze
waznej dla spoteczenstwa instytucji. Zapotrzebowanie na korzystanie z ustug stuzby
zdrowia jest bardzo duze przez osoby w kazdym wieku. Jej niewydolno$¢ zmusza
zamozniejsza cze$¢ spoteczenstwa do korzystania z niepublicznej opieki zdrowotnej,
gdzie czas oczekiwania na ustuge jest znacznie krotszy, a jako$¢ ustugi znacznie
wyzsza. Przez to niepubliczne zaklady opieki zdrowotnej sg coraz chetniej wybierang
alternatywg dla osob potrzebujgcych szybkiej pomocy medycznej. Pomimo ze pacjent
korzysta z niepublicznej stuzby zdrowia, co spowodowane jest czesto koniecznoscia, to

jednak niewydolny narodowy fundusz zdrowia powinien ponosi¢ koszty takich wizyt
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i rozlicza¢ je z obywatelem na podstawie faktur lub innych uznanych przez panstwo

dokumentow.

Wykres nr 37. Ocena dostepu do panstwowej stuzby zdrowia

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Kolejng reformag w ramach posredniej polityki rodzinnej byto podniesienie wieku
emerytalnego, co nie zostato skonsultowane ze spoteczeAstwem za posrednictwem
referendum. Bardzo negatywnie zostato ocenione az przez 95% badanych. Zaledwie 1%
popiera podniesienie wieku emerytalnego, a 4% nie ma zdania na ten temat.
Wydtuzenie czasu aktywnosci zawodowej, w wielu przypadkach zawod6éw, niesie ze
sobg ryzyko i nie jest skorelowane z mozliwosciami psychofizycznymi, zwtlaszcza
w przypadku mezczyzn w wieku 65 lat. Przy tej reformie rzad nie uwzglednit
wspoétzaleznosci specyfiki ré6znych zawoddw z mozliwosciami organizmu cztowieka

w tym wieku biologicznym.

Wykres nr 38. Ocena podniesienia wieku emerytalnego

Zrodto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Preferencje wyborcze respondentow byly zdecydowanie ukierunkowane na partie
opozycyjng rzadu koalicji PO-PSL, czyli na PiS. Na Prawo i Sprawiedliwos¢
zagtosowatoby 49% badanych, 25% popartoby Platforme Obywatelskg, a 12% Sojusz
Lewicy Demokratycznej. Na Twoéj Ruch (wczes$niej Ruch Palikota) swdj gtos oddatoby
6% badanych. Po 4% poparcia uzyskata Polska Jest Najwazniejsza i Solidarna Polska.

Na Polskie Stronnictwo Ludowe nie zagtosowataby zadna z badanych oséb.

Wykres nr 39. Preferencje polityczne
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Zrodto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Powody, dla ktdrych respondenci gtosowaliby na dang partie, w pierwszej kolejnosci
dotyczg ich troski o polskie rodziny. Tak uwaza 34% badanych, 29% popiera dane
ugrupowanie z powodu wiary w to, ze pomimo trudnej sytuacji w Polsce wtasnie ta
partia poradzitaby sobie dobrze w naprawie tej sytuacji. 29% badanych popiera dane
ugrupowanie z powodu sympatii do niego, a 8% badanych uwaza, Zze dane
ugrupowanie, ktére byto lub jest u wiadzy, spetnito badz speinia obietnice zawarte

w swoim programie5l4.

514 Doktadne przyporzadkowanie powodu wyboru danego ugrupowania znajduje sie w tabeli krzyzowej
nr 45 w podrozdziale 5.1.
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Wykres nr 40. Powody dla ktérych badani wybrali okreslone partie
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Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Nastepnym tematem badan byta sfera pracy, u wiekszosci respondentéw, 69%,
w zaktadzie pracy nie ma zwigzku zawodowego, funkcjonuje on u zaledwie 31%.
Zwiagzki zawodowe nie sg we wspodtczesnych zaktadach pracy organizacjg pozadang.
Dlatego liczne naduzycia w stosunku do pracownikow sg po czesci wynikiem ich braku,
a sami pracodawcy sg zdecydowanie przeciwni ich powstawaniu z uwagi na znacznie

wiekszg kontrole spoteczng sprawowang przez zwigzki.

Wykres nr 41. Zwigzek zawodowy w pracy

Zrédto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Kolejnym problemem jest przynaleznos¢ do zwigzku zawodowego. Cztonkostwo
zadeklarowato zaledwie 37% badanych, 63% nie jest cztonkiem zwigzku zawodowego,
mimo ze zwigzek zawodowy funkcjonuje w ich miejscu pracy. Brak przynaleznosci do
zwigzku zawodowego moze by¢ efektem stabych jego dziatan lub zatrudnienia
w niepracowniczej formie, co powoduje, ze ochrona praw pracownika jest niemozliwa,

gdyz formalnie jej nie ma.

Wykres nr 42. Przynalezno$¢ do zwigzku zawodowego

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Wspomnianym juz powodem braku przynaleznosci do zwigzku zawodowego, pod
warunkiem ze jest on powotany w miejscu pracy respondentow, sg stabe efekty ich
dziatan. Bardzo stabo ocenito je 64% badanych, tylko 36% twierdzi, ze efekty sg
widoczne. Coraz mniejsza liczba zwigzkéw zawodowych w miejscu pracy
i niepracownicze formy zatrudnienia to czynniki ograniczajgce mozliwosci ich dziatan.
Silne zwigzki zawodowe sg wcigz w duzych zaktadach panstwowych, ale i one maja
coraz mniejsze mozliwosci wywierania nacisku i osiggania postawionych sobie celdw,

ze wzgledu na zmniejszajace sie znaczenie danej gatezi przemystu (np. gérnictwo).
Wykres nr 43. Efekty dziatan zwigzkéw zawodowych
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Zrédto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Kolejnym problemem zwigzanym z naduzyciami ze strony pracodawcow jest
regularno$¢ w wyptatach pensji, w tym przypadku jednak u wiekszosci badanych 78%,
pensja wyptacana jest bez op6Znien, u 19% zdarzajg sie opdznienia, a u 3% pensja

bardzo czesto lub zawsze wyptacana jest z opdznieniem.

Wykres nr 44. Regularno$¢ wyptat
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Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Spedzanie na stanowisku pracy zbyt diugiego okresu czasu moze prowadzi¢ do
konfliktu rél, a takze ogranicza czas dla rodziny. Subiektywne odczucie czasu
poswieconego rodzinie jest podzielone do$¢ réwno: 52% badanych twierdzi, ze
poSwieca rodzinie wystarczajagco duzo czasu, natomiast 48% uwaza, ze czyni to za

rzadko.

Wykres nr 45. Odczucie ilosci czasu poSwiecanego rodzinie
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Zrodto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Pozostawanie na stanowisku pracy powyzej oSmiu godzin dziennie zaburza dobowy
czas petnienia rél, w tym przypadku przede wszystkim rodzinnych. W badanej grupie
W normowanym czasie pracy 8 godzin/lub mniej niz 8 godzin na dobe pracuje 35%

badanych, a 65% pracuje powyzej 8 godzin dziennie.

Wykres nr 46. 110$¢ czasu spedzanego na stanowisku pracy

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Nienormowany czas pracy moze wymusza¢ na pracowniku pozostawanie na
stanowisku przez bardzo duzg liczbe godzin, co ogranicza mozliwosci petnienia roél
rodzinnych. Wiekszo$¢ badanych 60% pracuje w normowanym czasie pracy, 40%
pracuje w nienormowanym. Na czas pracy skitada sie sekwencja czynnoSci:
przygotowanie do wyjscia z domu, droga do pracy, przygotowanie sie do objecia
stanowiska i rozpoczecie pracy wiasciwej, a nastepnie zakonczenie pracy wiasciwej,
opuszczenie stanowiska i zaktadu pracy oraz droga do domu. Wszystkie te czynnosci
wymagajag odpowiedniej ilosci czasu, w zwigzku z tym cykl przygotowania sie
i opuszczenia zaktadu pracy, a takze droga do pracy i z powrotem sg réwniez czescig

cyklu pracy witasciwej.
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Wykres nr 47. Formy czasu pracy
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Zr6dto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Kolejnym problemem jest zgodno$¢ kwoty wyptat z umowg. Wiekszo$¢ badanych
78% deklaruje, ze wysoko$¢ wyptat jest zgodna z wysokos$cig wynagrodzenia wpisang
w umowie. U 15% wysoko$¢ wyptaty jest wyzsza niz wpisana na umowie a u 7% jest
nizsza niz wpisana na umowie. Powszechnym zjawiskiem jest zatrudnianie
pracownikéw na umowe o prace, ale np. zamiast na caly etat, na po6t etatu,
w rzeczywistosci pracownik pozostaje na stanowisku pracy osiem lub wiecej godzin,
chociaz powinien cztery godziny. W takim przypadku zatrudniony wykonuje
powierzone mu obowigzki w wymiarze o$Smiu lub wiecej godzin, a oficjalna kwota
wynagrodzenia jest ustalana na podstawie najnizszej pensji krajowej, co obniza
wysoko$¢ sktadek odprowadzanych przez zakiad pracy do ZUS-u, reszta wyptaty
natomiast jest wyptacana przez pracodawce na podstawie umowy ustnej, omijajac
system instytucjonalny. Wyptacanie nizszej niz na umowie kwoty pensji dotyczy
sytuacji, kiedy to pracownik chce odprowadza¢ wyzsze skiadki do ZUS-u celem
zabezpieczenia kwoty przysziej emerytury. Wszystkie te dziatania szkodzg panstwu
w sposOb dwojaki: z jednej strony przede wszystkim pracownikom, z drugiej -

gospodarce krajowej.
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Wykres nr 48. Zgodno$¢ wysokos$ci wyptat z umowg
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Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Nastepng kwestiag zwigzang z zatrudnieniem jest jego forma. Wiekszo$¢ badanych,
tj. 81%, jest zatrudniona na podstawie umowy o prace na peilny etat, 8% rowniez
posiada etat, ale w niepetnym wymiarze czasu pracy, 5% jest zatrudnionych w oparciu
0 niepracownicze formy zatrudnienia. Z kolei 6% nie ma umowy pomimo zatrudnienia,
czyli ta cze$¢ badanych pracuje w formie nierejestrowanej, w zwigzku z tym tej czesci

respondentéw nie przystugujg zadne Swiadczenia.

Wykres nr 49. Forma zatrudnienia
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Zrédto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Bardzo wazny jest poziom satysfakcji z wykonywanej przez jednostke pracy.
Wykonywanie pracy zgodnej z wyksztatceniem, warto$¢ autoteliczna, a takze poziom
satysfakcji sg podstawowymi wyznacznikami poczucia etosu pracy. Tylko 27%
badanych lubi swojg prace, ktéra tgczy sie takze z ich pasjg. 9% czuje satysfakcje
z wykonywanej pracy, chociaz nie tgczy sie ona z ich pasjg. 5% lubi swoje zajecie
z powodu wysokich dochoddw, natomiast 4% czuje satysfakcje z wykonywanej pracy
i otrzymuje wysokie dochody. 2% badanych lubi to, co robi, chociaz nie wigze sie to
z ich pasja, 29% nie czuje satysfakcji z wykonywanej pracy. Z powodu niskich
dochoddéw 16% nie czuje satysfakcji ze swojej pracy, a 6% z powodu niskich dochodow
i dodatkowo ztych warunkédw panujagcych w miejscu pracy. 2% badanych nie jest

usatysfakcjonowanych swojg praca z powodu ztych warunkéw.

Wykres nr 50. Poziom satysfakcji z wykonywanej pracy
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Zrodho: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Szczegdblnie wazne - oprocz wartosci instrumentalnej - jest wykonywanie pracy
zgodnej z wyksztatceniem jednostki, co zwigzane jest z samorealizacjg jej potencjatu
tworczego oraz wykorzystaniem jej wiedzy i umiejetnosci. Wiekszo$¢ badanych,
tj. 55%, zadeklarowata, ze wykonuje prace zgodng ze swoim wyksztatceniem, natomiast
niemal potowa - 45% - wykonuje prace niezgodng z wyksztatceniem. Jest to bardzo
duzy odsetek. Brak mozliwosci spetnienia swoich zawodowych ambicji na stanowisku
zgodnym z wyksztatceniem i dodatkowo najczesciej brak mozliwos$ci znalezienia pracy
w zawodzie wyuczonym mogg prowadzi¢ jednostke do catkowitego zaniku etosu pracy.
Syndrom wypalenia zawodowego odbija sie na jakosci i ilosci, czyli wydajnosci pracy.
Ksztatcenie w danej dziedzinie jest dla cztowieka podstawowg formg nabycia
umiejetnosci, ktére moze dalej rozwija¢, pracujgc w swoim zawodzie wyuczonym. Brak
takiej mozliwo$ci z powodu niemoznosci znalezienia pracy w zawodzie wyuczonym,
pozbawia podmiotowos$ci ambicje zawodowe jednostki. W zwigzku z tym
uprzedmiotawia prace, ktora nabiera znaczenia wytgcznie instrumentalnego, czyli jest

traktowana jedynie jako zrédto dochodu.

Wykres nr 51. Zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem
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Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Kolejng kwestiag zwigzang z poczuciem wartoSci wykonywanej pracy jest
podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Swoje kwalifikacje zawodowe podnosi,
uczestniczagc w stosownych kursach, 45% badanych, czyli mniej niz potowa. 55%
badanych nie jest zainteresowanych podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, co takze

jest odzwierciedleniem zaniku etosu pracy.

Wykres nr 52. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

W zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych kursy doskonalenia
zawodowego odbywa z wilasnej inicjatywy 52% badanych, 48% jest delegowana
z zaktadu pracy. W tym przypadku, podobnie jak w poprzedniej kwestii, okoto potowa

respondentéw uczestniczy w kursach podnoszacych kwalifikacje z whasnej inicjatywy.

Wykres nr 53. Kursy zawodowe

Zrédto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Wspotpraca, atmosfera i poziom zaufania w miejscu pracy sg dobre wediug oceny
46% badanych. 32% sposréd nich zadeklarowato, ze jest na poziomie $rednim (ani
dobre, ani zte), 14% przyznato, ze zdarzaja sie sytuacje konfliktowe. 5% badanych
wskazato na brak wspoétpracy i zaufania, czyli na model korporacyjny pracy, w ktérym
wystepuje silna rywalizacja. Natomiast 3% badanych wykonuje prace na samodzielnych

stanowiskach, nie wspotpracujac bezposrednio z innymi pracownikami.

Wykres nr 54. Atmosfera i wspGtpraca w pracy
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Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Kolejng wazng kwestiag w procesie pracy jest mozliwo$s¢ rozwoju umiejetnosci
zawodowych, co wraz z podnoszeniem kwalifikacji umozliwia coraz sprawniejsze
i efektywniejsze operowanie wiedzg oraz umiejetnosciami juz posiadanymi, a takze
utatwia poruszanie sie w zmieniajagcej sie wiedzy dotyczacej branzy, w ktorej jednostka
wykonuje prace. Wiekszo$¢ badanych - 69% - uwaza, ze rozwija w wykonywanej

przez siebie pracy swoje umiejetnosci, 31% uwaza ze nie.
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Wykres nr 55. Rozwdj umiejetnosci w pracy

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Nastepng kwestig zwigzang z rynkiem pracy jest wykonywanie - oprécz swojego
gtdwnego Zzrddta utrzymania - pracy dodatkowej. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych,
bo 79%, nie wykonuje poza swoim gtownym zrédtem utrzymania dodatkowej pracy,

a 21% posiada dodatkowg prace.

Wykres nr 56. Wykonywanie pracy dodatkowej
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Zrodto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Osoby pracujgce w zawodach umystowych stanowity 47% préby badawczej,
44% to pracownicy fizyczni, za$ 9% badanych prowadzi wiasng dziatalnosé

gospodarcza.
Wykres nr 57. Wykonywany zawdd
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Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych - 91% - uczestniczy w praktykach religijnych,
tylko 9% nie. Ten wynik $wiadczy o przywigzaniu badanych do tradycji i koniecznos$ci
zaspokojenia potrzeby transcendencji, ktéra znajduje sie na samej gbrze piramidy

potrzeb.

Wykres nr 58. Uczestnictwo w praktykach religijnych

Zrodto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Wiekszo$¢ badanych, bo 90%, regularnie uczestniczy w nabozefstwach niedzielnych
i Swietach koscielnych. Tylko 8% deklaruje udziat w nabozeAstwach w wazne $wieta

koscielne, a 2% uczestniczy w nabozenstwach w niedziele i/lub Swieta nieregularnie.

Wykres nr 59. Regularnos$¢ udziatu w praktykach religijnych
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Zr6dto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Wartosci, ktére badani okreslili jako najwazniejsze dla nich (pierwsze miejsce
z posrdd sugerowanych), to: rodzina - 82%, religia - 10%, nauka - 3%, nastepnie praca
i rozrywka - 2%. Dobra materialne wybrato 1% badanych. Bardzo niepokojacy jest
fakt, ze zaden z respondentéw nie wybrat udziatlu w kulturze wyzszej. O ile naturalne
jest, ze rodzina jest najwyzszg wartoscig, a przynajmniej powinna nig by¢ dla jednostki,
z powodu funkcji, jakie w niej petni (pod warunkiem ze w rodzinie nie ma dysfunkcji
czy patologii, ktére moga te funkcje zaburzyc¢), o tyle catkowity zanik zainteresowania
kulturg wyzszg moze by¢ spowodowany brakiem odpowiednej edukacji kulturowej. To
prowadzi do zaniku potrzeb, odczuwania i przezywania wyzszych emocji zwigzanych
z estetyka, ktora uwrazliwia jednostke na piekno sztuki i wyzsze wartosci. Tymczasem

kultura wyzsza jest skutecznie wypierana przez kulture popularng i masows.
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Wykres nr 60. Hierarchia warto$ci - wartosci uznane za najwazniejsze - 1 miejsce
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Zr6dto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Kino jest forma kultury wyzszej, ale w zaleznosSci od repertuaru moze takze
przekazywa¢ formy zwigzane z kulturg popularng. Kino jest tez traktowane jako forma
rozrywki. Czestotliwo$é wizyt w Kkinie nie jest duza, w miesigcu poprzedzajacym
badanie na seansie filmowym byto tylko 22% badanych. W ciggu pdét roku
poprzedzajgcego badanie w kinie byto 30%, w ciggu roku poprzedzajagcego badanie
kino odwiedzito 10% respondentéw. 17% badanych w roku poprzedzajgcym badanie
nie byto w kinie, a 21% badanych deklaruje, ze ich fundusz swobodnej decyzji nie

wystarcza na udziat w kulturze i na rozrywke.
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Wykres nr 61. Udziat w kulturze - kino

30%
Bytem/am Bytem/am Bytem/am Bytem/am Brakuje mi
w ostatnim w ciggu w ciggu dawniej niz Srodkow
miesigcu ostatniego pét  ostatniego roku w ciagu finansowych na
roku ostatniego roku rozrywke

Zrodto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Czestotliwo$¢ wizyt w teatrze jest mniejsza niz w przypadku wizyt w Kinie.
W miesigcu poprzedzajacym badanie na przedstawieniu w teatrze byt zaledwie 1%
badanych, w ciggu pdt roku poprzedzajgcego badanie - 10%, a w ciggu roku
poprzedzajagcym badanie - 12%. Dawniej niz w roku poprzedzajacym badanie byto
39%, a 38% deklaruje, ze ich fundusz swobodnej decyzji jest niewystarczajagcy na

udziat w kulturze.

Wykres nr 62. Udziat w kulturze - teatr

39%
Bytem/am Bytem/am Bytem/am Bytem/am Brakuje mi
w ostatnim w ciggu w ciggu dawniej niz Srodkow
miesigcu ostatniego p6t  ostatniego roku w ciagu finansowych na
roku ostatniego roku rozrywke

Zrodho: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Udziat w koncertach symfonicznych w filharmonii wypada bardzo stabo.
W miesigcu poprzedzajagcym badanie i w ciggu po6t roku poprzedzajacym badanie na
koncercie byt zaledwie 1% badanych. W ciggu roku poprzedzajagcym badanie byto 6%
badanych, a 42% byto dawniej niz w roku poprzedzajagcym badanie. 50% badanych

zadeklarowato ze nie sta¢ ich na udziat w kulturze.

Wykres nr 63. Udziat w kulturze - filharmonia

50%
50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
Bytem/am Bytem/am Bytem/am Bytem/am Brakuje mi
w ostatnim w ciagu w ciagu dawniej niz Srodkow
miesigcu ostatniego pot  ostatniego roku w ciagu finansowych na
roku ostatniego roku rozrywke

Zr6dto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Nieco lepiej na tle wcze$niej wymienionych instytucji kultury wypada czestotliwosé
wizyt w muzeum. W ciggu miesigca poprzedzajgcego badanie w muzeum byto 5%
badanych, w ciggu p6t roku poprzedzajgcego badanie - 16%, w ciggu roku - 20%,
a 23% badanych odwiedzito muzeum dawniej niz w ciggu roku poprzedzajgcego

badanie. Sposrdd badanych 36% zadeklarowato, ze nie stac¢ ich na udziat w kulturze.

Wykres nr 64. Udziat w kulturze - muzeum

Bytem/am Bytem/am Bytem/am Bytem/am Brakuje mi
w ostatnim w ciggu w ciggu dawniej niz Srodkow
miesigcu ostatniego pdt ostatniego roku w ciggu finansowych na
roku ostatniego roku rozrywke

Zrodho: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Jak pokazaty poprzednie wykresy, udziat w kulturze jest zaniedbang sferg u badanej
grupy, co zwigzane jest m.in. z ograniczeniami funduszu swobodnej decyzji. Regularnie
do instytucji kultury chodzi zaledwie 9% badanych, 53% bywa okazjonalnie, a 38%

chodzi z dzie¢mi.
Wykres nr 65. Czestotliwos$¢ udziatu w kulturze

53%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

38%

Do instytucji kultury Do instytucji kultury Do instytucji kultury
chodze regularnie (raz  chodze okazjonalnie  chodze z dzieckiem
w miesigcu, raz na pot (nieregularnie)

roku)

Zrédto: badania wtasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).

Najwiecej badanych 69%, czas wolny lubi spedzaé¢ z rodzing. 11% chetnie realizuje
swoje pasje, a 8% chetnie udatoby sie do instytucji kultury. Che¢ spedzenia czasu na

ogladaniu telewizji lub na zakupach zadeklarowato po 6% badanych.

Wykres nr 66. Spedzanie czasu wolnego

69%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Czas wolny lubig W czasie W czasie W czasie W czasie
spedzaé wolnym lubie  wolnym lubie i¢  wolnym lubie¢  wolnym lubie i$¢
z rodzing (bawi¢ realizowa¢ swoje do kina, teatru, w domu ogladaé na zakupy
sig, lub i$¢ na pasje filharmonii, telewizje
spacer z dzieémi) muzeum

Zrédto: badania wiasne 2013 r., Rodziny, (N = 97).
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Weryfikacja hipotez i wskazania aplikacyjne

Przedstawione wyniki badan prezentuja sytuacje gospodarstw domowych badanej
czesci spoteczenstwa 1 opinie przedstawicieli rodzin z dzie¢mi, dotyczaca dzialan
polityki spotecznej, w tym szczegdlnie rodzinnej, bezposredniej i posredniej. Sytuacje
zastana a oczekiwania spolecznie sa wyraznie rozbiezne, co powoduje znaczne
rozwarstwienie ekonomiczne klasy $redniej. Duze zréznicowanie dochodow, a takze
fakt, ze wiekszos¢ gospodarstw domowych nie moze z dochodu rozporzadzalnego
zaspokoi¢ wszystkich potrzeb, sklania do refleksji na temat jakosci wspotczesnego
rynku pracy 1 mozliwosci przez niego oferowanych. Jednostki tworzace rodzine,
ktorych baza materialng jest gospodarstwo domowe, w obecnej Polsce sa coraz lepiej
przygotowane zawodowo, zarowno pod wzgledem wiedzy, jak 1 umiejetnosci. To
powinno sprawi€, ze tatwo znajda prace w zawodzie wyuczonym 1 jako profesjonalisci
w danej dziedzinie otrzymaja za t¢ wiedze 1 umiejetnosci stale zatrudnienie na
podstawie formy pracowniczej 1 adekwatne wynagrodzenie, czyli przynajmniej $rednia
pensje krajowg. Oczywiscie jest to tylko model idealnej organizacji panstwa, ktory
nigdzie nie istnieje, jednak polityka dazaca w tym kierunku zmierzataby do
efektywnego wykorzystania wiedzy 1 umiejetnosci swojego kolektywu jednostek. To
wlasnie one stanowig spoleczenstwo 1 jako byty indywidualne, skolektywizowane
w strukturze spolecznej, maja do zaoferowania swoja wiedze 1 umiejetnosci
spoteczenstwu, w ktorym je nabyli 1 w ktorym chcieliby zy¢ i pracowaé godnie.
W zwiazku z dysfunkcjami panujacymi na rynku pracy jednostki nie otrzymuja za
swojg prace adekwatnego wynagrodzenia, ktore pozwolitloby zaspokoi¢ potrzeby ich
gospodarstwa domowego. Nalezy przy tym doda¢, ze wieksza czes¢ spoteczenstwa
posiadajaca wyksztalcenie wyzsze humanistyczne nie pracuje w zawodzie wyuczonym
ani nawet pokrewnym. Brak mozliwosci samorealizacji potencjatu tworczego jednostki
na gruncie zawodowym prowadzi do marnotrawienia kapitatu spolecznego w postaci
wiedzy 1 umiejgtnosci nabytych przez t¢ jednostke. Dzialania instytucjonalne w sferze
makrostruktury, wptywaja na mate grupy spoleczne, takie jak rodziny 1 ich
gospodarstwa domowe w mikrostrukturze. To od instytucji zalezy jako$¢ 1 poziom zycia
rodzin, ktore sg w ujeciu organicystycznym komorkami tkanki spotecznej. Od jakosci
komoérek natomiast zalezy jako$¢ calej tkanki. Praca ma na celu zatem zaspokojenie
potrzeby samorealizacji 1 potrzeby instrumentalnej (dochodéw) jednostki i jej rodziny,

za ktérych posrednictwem zaspokaja sie potrzeby fizjologiczne i1 kulturowe.
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Dochody gospodarstw domowych wsrod badanej préby w ponad poltowie — 64% —
ksztaltuja si¢ na poziomie znacznie ponize] przecigtnego wynagrodzenia, ktore
wynosito w IV kwartale 2013 roku 3823,32 z’"’. Przy czym poziom przecietnego
wynagrodzenia dotyczy dochodu na osobe (nie na gospodarstwo domowe). Oznacza to,
ze przecietny dochdd gospodarstwa domowego, w przypadku gdy oboje matzonkowie
pracuja i osiggaja dochdéd w wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, wynosit 7646,64
zt (2 x 3823,32 zl). Wigkszo$¢ badanych okreslita subiektywnie poziom dochodow
swoich gospodarstw domowych jako wystarczajacy, ale przy ograniczonej (oszczednej)
konsumpcji — 34%, a takze jako niewystarczajacy na zaspokojenie niektorych potrzeb —
33%. W przypadku wydatkéw na zywno$¢ ponad potowa gospodarstw domowych, bo
52%, przeznacza na nie do 2/4 dochodéw. Prawie potowa gospodarstw domowych —
45% — przeznacza na oplate dostarczanej energii do 1/4 dochodu. Zatem wydatki na
zywnos¢ 1 media stanowig bardzo wysokie obcigzenie dochodu rozporzadzalnego
gospodarstw domowych. Na zaspokojenie potrzeb cywilizacyjnych zostaje wiec czesé
1/4 dochodu rozporzadzalnego. Przy czym na tym poziomie miesci si¢ takze zakres
funduszu swobodne] decyzji, ktory stuzy do finansowania udzialu w kulturze oraz
realizacji zainteresowan i pasji.

Infrastruktura panstwa dotyczaca zabezpieczenia spolecznego powinna by¢ dla
jednostek 1 ich rodzin zapleczem, z ktérego w razie koniecznosci korzystaja, dotyczy to
zwlaszcza stuzby zdrowia. Infrastruktura spoteczna to réwniez dostep do ztobkoéw
i przedszkoli, ktory czesto jest nieskorelowany z czasem 1 potrzebami pracujacych
rodzicow. Zaden rzad od transformacji w 1989 roku nie zreformowat skutecznie
panstwowe] stuzby zdrowia. Skutkiem tego dostgp do niej jest utrudniony,
w przychodniach zdrowia sg dlugie kolejki zajmujace pacjentowi bardzo duzo czasu,
a terminy oczekiwania na wizyt¢ u lekarza specjalisty lub na zabieg w szpitalu,
w zwiazku ze schorzeniem sg wrecz nie do przyjecia i narazaja pacjenta na utrate
zdrowia, a w ciezszych schorzeniach nawet zycia. Wiele zabiegow i1 lekéw niezbednych
do leczenia pacjenta nie jest refundowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia,
dotyczy to przede wszystkim pacjentow cierpigcych na choroby przewlekte. Shuzba
zdrowia jest zatem tg instytucja spoleczna, ktérej system wymaga przeprowadzenia jak
najszybciej gtebokiej modernizacji, poniewaz jego ciagte problemy dziataja przede

wszystkim na szkode pacjenta, a nie dla jego dobra. W przypadku zlobkow

13 Komunikat w sprawie przecietnego wynagrodzenia w czwartym kwartale 2013 r., GUS 2014,
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1 przedszkoli problem polega na zbyt matej liczbie miejsc 1 niezgodnymi
z oczekiwaniami porami ich funkcjonowania, co koliduje z godzinami pracy rodzicow.
Wsparcie ze strony panstwa w zakresie dostepu do panstwowej stuzby zdrowia,
edukacji 1 dostepu do przedszkoli zostal oceniony zle i bardzo zle przez 77% badanych.
Ocena dostepu do samej stuzby zdrowia zostala oceniona negatywnie przez 72%
badanych, a do ztobkéw 1 przedszkoli przez 66%.

Opinie badanych na temat polityki rodzinnej panstwa sg zdecydowanie negatywne,
a podjete dziatania okreslono jako niewystarczajace, nawet jesli ich kierunek jest
oceniony pozytywnie. Propozycja dwunastomiesiecznego urlopu macierzynskiego
oceniona zostata jako niewystarczajaca przez 58% badanych, z kolei urlop dla ojcow
pozytywnie ocenito 63%, pomimo ze jest on znacznie krotszy. Podobnie jednorazowa
zapomoga, tzw. ,becikowe” — ocenia ja pozytywnie 45%, czyli mniej niz polowa
badanych. Rowniez polityka mieszkaniowa panstwa zostala oceniona negatywnie przez
74% badanych. Rodziny obawiaja si¢ zaburzen w funkcjonowaniu gospodarstw
domowych po urodzeniu si¢ dziecka w ich rodzinach, 78% badanych niepokoi sig
mozliwos$cig obnizenia poziomu zycia. Z kolei 86% badanych uwaza, ze kobiety moga
po zajsciu w cigze straci¢ prace, a 69% ma obawy zwigzane z pogodzeniem
obowiazkéw wynikajacych z opieki nad dzieckiem z praca. Nastepnym elementem
polityki spolecznej jest podniesienie wieku emerytalnego, co zostalo ocenione
negatywnie przez 95% badanych. Ogolna ocena polityki spotecznej rzadu zostata
oceniona negatywnie przez 72% badanych.

Preferencje wyborcze badanych byly skoncentrowane na dwoch najwiekszych
partiach — PiS 1 PO. Na PiS zagtosowatoby 49% badanych, a na PO tylko 25%. Z tym
ze na PiS glosowataby szczegolnie ta czes¢ badanych, ktéra osiaga dochody srednie,
nizsze 1 najnizsze, a na PO gléwnie gospodarstwa domowe osiggajace najwyzsze
dochody. Na PSL nie zagtosowaltby zaden z respondentow z badanej grupy. Powody
wyboru danej partii politycznej wiaza si¢ z okreslonymi preferencjami politycznymi
badanych. Zdaniem 60% badanych PiS bedac u wiladzy, spelnitlo swoje obietnice
wyborcze, PO nie — 0%. Zdaniem 42% badanych PO pomimo trudnej sytuacji dobrze
pokierowataby sprawami w Polsce, a jesli chodzi o PiS — tak uwaza 26% badanych. PiS
zatroszczyltby sie o los rodzin — tak uwaza 72% badanych, w wypadku PO takiego
zdania jest zaledwie 5%. Sympati¢ do PiS ma 42% badanych, do PO — 31%. Preferencje
polityczne 1 powody wyboru danej partii jasno wskazuja na powazne deficyty

w obszarze polityk spolecznych i koniecznos¢ modernizacji poszczegolnych ich
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struktur. Te struktury to instytucje, takie jak zlobki, przedszkola, szkota, stuzba
zdrowia, ale takze wsparcie socjalne dotyczace subsydiow finansowych dla rodzin,
ktore maja deficyty w gospodarstwach domowych. Preferencje wyborcze badanych
i powody wyboru przez nich tej a nie innej partii — tu PiS ze wzgledu na socjalny nurt
jego programu — jasno wskazuja, ze rzadzaca koalicja PO-PSL nie prowadzita
oczekiwanego przez wiekszo$¢ badanych modelu polityki spotecznej — rodzinnej
bezposredniej i posrednie;.

Polityka panstwa w zakresie ochrony praw pracowniczych wedtlug opinii wiekszosci
badanych jest nieskuteczna, zwlaszcza jezeli chodzi o ochrong kobiet. Wigkszos¢
badanych, w ktorych zakltadzie pracy jest zwigzek zawodowy, ocenia, ze nie widac
efektow jego dziatan — 64%. Ponadto w wigkszosci zaktadow pracy badanych — 69% —
nie ma zwigzku zawodowego, a przynalezno$¢ do niego w przypadku jego
funkcjonowania deklaruje 37% badanych.

Stosunek do pracy’'® w badanej probie jest zroznicowany. Niewiele ponad 1/4, bo
27% badanych czuje satysfakcje z wykonywanej pracy, poniewaz taczy sie ona z ich
pasja. Z kolei podobnie, tj. 29% badanych nie czuje satysfakcji z wykonywanej pracy.
Prace zgodnag z wyksztalceniem wykonuje niewiele ponad potowa badanych — 55%.
Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze satysfakcje z wykonywanej pracy i wysokie dochody
osigga bardzo maly procent badanych — =zaledwie 4%. A =zatem satysfakcje
z wykonywanej pracy, ktéra jest dodatkowo motywowana wartoscig instrumentalna,
osigga nieznaczna czg$¢ spoleczenstwa. Jezeli chodzi o warunki zatrudnienia, to ponad
3/4, czyli 81%, badanych jest zatrudniona na podstawie pracowniczej formy
zatrudnienia (umowa o prace na caly etat). Podobnie w przypadku ponad 3/4, czyli
78%, badanych otrzymuje wynagrodzenie zgodne z zadeklarowanym na umowie.
Bardzo niski procent respondentow jest zatrudnionych na podstawie niepracowniczych
form zatrudnienia — 5% (umowy cywilnoprawne), podobnie nieliczni — 6% — nie maja
umowy O praceg, mimo ze pracuja.

Jezeli chodzi o hierarchig¢ wartosci, to ponad 3/4, czyli 82% badanych za najwyzsza
warto$¢ uznaje rodzing, z kolei prace zaledwie 2%. Udziat badanych w kulturze jest na
niskim poziomie. Kino jest ta instytucja kultury, ktéra badani odwiedzaja czesciej od

pozostatych placowek tego typu.

>16 Stosunek do pracy jest to poziom poczucia satysfakcji z jej wykonywania, gdzie wyznacznikami sa
warto$¢ autoteliczna oraz komponenty postawy skladajace si¢ na poczucie etosu pracy.
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Hipotezy:

Gléwna hipoteza brzmi: Dziatania w ramach polityki rodzinnej, wspieraja rodziny
w niewystarczajgcym zakresie. Jednostka nie ma alternatywy wyboru pomiedzy praca
1 kariera zawodowa oraz zalozeniem rodziny. Zalozenie rodziny moze odby¢ sig¢
kosztem kariery zawodowej oraz zmniejszenia dochodow, co dotyczy zwlaszcza rodzin
z klasy $redniej 1 nizsze;.

Wyniki badan potwierdzily hipoteze glowng. Jesli chodzi o polityke rodzinng
bezposrednia (socjalng) i posrednig (prace 1 zabezpieczenie spoteczne) oraz prorodzinng
(profilaktyczng 1 aktywizujaca) wsparcie rodzin jest niewystarczajace. Powodem tego sa
powazne rozbieznosci pomiedzy kosztem zaspokojenia potrzeb podstawowych
a poziomem dochodu rozporzadzalnego gospodarstw domowych. Czgsto brak jest takze
mozliwosci zrealizowania potrzeby samorealizacji (czyli autotelicznej) z powodu
niskiego poziomu komponentow postawy wobec pracy. Zanik etosu pracy
spowodowany jest dewaluacja wartosci zawoddéw na rynku pracy, zarowno tych
intelektualnych, jak i fizycznych, co z kolei jest skutkiem nieprzywigzywania wagi do
wartosci pracy, a dazenia do osiagniecia sukcesu materialnego. Z tym ze osiggniecie
sukcesu materialnego moze by¢ zaspokojone przez motywacyjng wartos¢
instrumentalng, jaka jest poziom dochodu (dochodu rozporzadzalnego i wysoki poziom
funduszu swobodnej decyzji). Zwazywszy na to, jak réwniez na coraz powszechniejsze
wykonywanie pracy na podstawie niepracowniczych form zatrudnienia, a takze
elastyczne motywacyjne formy wynagrodzenia za praceg, trudno jest osiggna¢ poziom
zycia, ktory daje mozliwos¢ dowolnego ksztaltowania jego stylu. Dochodzi zatem do
zjawiska prekaryzacji.

Polityka rodzinna w Polsce pomaga rodzinom w niewystarczajagcym zakresie
w pelnieniu rol spotecznych jej czlonkéw (rodzinnych 1 zawodowych), poniewaz
interesy rodziny nie s3 nalezycie zabezpieczone 1 chronione.

Wyniki badan potwierdzaja zalozong hipotezg¢. Dzialania w obszarze polityki
spoteczne] nie prowadza do rozwigzania konfliktu rél. Nie oznacza to, ze nie s3
podejmowane proby posredniego rozwigzania konfliktu rél, ale sg to srodki skierowane
na podjecie pracy w czasie nienormowanym. Srodki te to urlop macierzynski
1 ojcowski, ztobki 1 przedszkola. Z tym ze dtugos¢ urlopu — zwlaszcza macierzynskiego
— Jest niewystarczajaca, a zlobki panstwowe sa czynne w godzinach nie zawsze
odpowiadajacych potrzebom badanych. Uelastycznianie czasu pracy z kolei, praca

W czasie nienormowanym, praca na zmiany powoduja nasilenie konfliktu rol, a czgsto
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uniemozliwiaja podjecie pracy przez kobiety, co moze prowadzi¢ do obnizenia poziomu
zycia gospodarstw domowych. Polityka majaca na celu zachecenie kobiet do podjecia
pracy zbyt stabo propaguje nienormowane formy czasu pracy, w ktorym otwarte sa
instytucje opieki nad dzieémi rodzicow/opiekunéw  pracujacych  (ztobkoéw
1 przedszkoli).

Rodziny w Polsce odczuwajg dziatania panstwa w zakresie polityki rodzinnej
bezposredniej 1 posredniej jako niewystarczajgce, za mato jest form ich realizacji.

Wyniki badan potwierdzaja przyjeta hipoteze. Dziatania polityki rodzinnej sa
niewystarczajace. Staba ocena dostepu do instytucji panstwowych, takich jak zlobki,
przedszkola, sluzba zdrowia, przeklada si¢ na obawy zwigzane z posiadaniem dzieci.
Obawy te dotycza obnizenia poziomu zycia, utraty pracy — co szczegOlnie dotyczy
kobiet — 1 konfliktu rél. Z jednej strony dziatania w zakresie polityki spotecznej
zmierzaja w dobrym kierunku: wydtuzenie urlopu macierzynskiego i wprowadzenie
urlopu ojcowskiego, budowa infrastruktury zapewniajacej sprawowanie dziennej opieki
nad dzie¢mi rodzicow/opiekundéw pracujacych, z tym ze skala tych dziatan jest
niewystarczajaca. Z drugiej strony nie sg podejmowane dziatania, ktére poprawityby
sytuacje rodzin, a takze zachecily je do prokreacji. Dzialania te to juz istniejgca
jednorazowa zapomoga wyptacana z tytulu urodzenia dziecka. Natomiast duzo
skuteczniejsze byloby zwigkszenie miejsc w ztobkach 1 przedszkolach, wydtuzenie
urlopu macierzynskiego, ustanowienie comiesiecznych wyptat §wiadczen na dzieci,
podniesienie progu dochodowego uprawniajacego do zasitku. Podniesienie wysokosci
zasitku rodzinnego takze byloby skutecznym dziataniem skierowanym zwlaszcza do
rodzin.

Sytuacja materialna rodzin w Polsce jest na poziomie, ktéry umozliwia zaspokojenie
potrzeb podstawowych, ale czesto uniemozliwia zaspokojenie potrzeb wyzszych, przez
co rodziny odczuwajg braki.

Wyniki badan potwierdzaja zalozona hipoteze. Poziom dochodéw wigkszosci
gospodarstw domowych ksztaltuje si¢ na poziomie 1501-3500 zt. Biorac pod uwage
specyfike badanej proby, a zatem ze taki poziom osigga wiekszo$¢ gospodarstw
domowych z dzie¢mi, w korelacji z potrzebami ten poziom dochodow jest
niewystarczajacy. Czes¢ rodzin moze zaspokoi¢ wszystkie potrzeby pod warunkiem
oszczednosci w konsumpcji na rynku towardw 1 ustug. Dochdd rozporzadzalny czesci

rodzin nie pozwala na zaspokojenie niektérych potrzeb.
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Analiza wynikow badan przedstawia deficyty polityki socjalnej panstwa, ktore sa
duze 1 pojawily si¢ w wielu obszarach jej dziatan. Bardzo trudna transformacja w 1989
roku 1 lekkomyslna prywatyzacja zakladow pracy, ktora spowodowata uwolnienie
masowego bezrobocia bez planu zagospodarowania kapitatu ludzkiego, doprowadzita
do uruchomienia nie do konca przemyslanych reform, zmierzajacych do podtrzymania
cykléw zaspokajania potrzeb gospodarstw domowych. Jednak okazaly si¢ one stabym
rozwigzaniem, ktdre poglebito juz panujacy powazny kryzys gospodarczy. Stopniowa
redukcja zasitkow 1 ochrony socjalnej rozpoczela proces ubozenia spoteczenstwa
prowadzac do biedy, a w wielu przypadkach takze do ubostwa jego obywateli. Powazne
podzialy w obozie ,,Solidarnosci” doprowadzily do jej rozpadu, skutkiem czego walka
o wiladze przystonita powage sytuacji w kraju, ktory miat si¢ odbudowa¢ gospodarczo
1 kulturowo. Pomimo ze rok 1989 przynidst dlugo oczekiwang wiosng ludow, liczne
btedy w modernizacji i reformowaniu panstwa doprowadzily do zapoczatkowania
procesow, ktore zamiast korzysci przyniosly trwajaca wiele lat stagnacje. Nierowna
dystrybucja dobr w rozwijajacym si¢ kraju nie moze by¢ zadowalajaca, jezeli wyklucza
z uczestnictwa w jej korzysciach 1 zostawia w biedzie miliony ludzi, spychajac ich na
margines zycia spotecznego’’. Otwarcie rynku kapitalistycznego, uwarunkowanego
indywidualng dziatalnoscig gospodarcza, po poczatkowym regresie doprowadzito
w rezultacie do zwigkszenia wzrostu gospodarczego. Natomiast przystgpienie Polski do
Unii  Europejskie] spowodowato doptyw srodkow z funduszy unijnych. Jednak
wprowadzenie systemu wolnorynkowego bylo obarczone wieloma bledami, co
spowodowato stagnacje bardzo duzej czesci spoteczenstwa. Wzrost kosztow energii,
dewaluacja zlotego 1 inne procesy rynkowe doprowadzity do upadku przemyshu
panstwowego. Przeprowadzona na duza skale prywatyzacja przedsigbiorstw
panstwowych doprowadzita do ich niewyptacalnosci, a w rezultacie do masowych
zwolnien pracownikow. Te procesy’® spowodowaly polaryzacje spoleczenstwa,
gléwnie przez bezrobocie, ktore prowadzitlo do obnizania poziomu zycia gospodarstw
domowych 1 w rezultacie do biedy.

Wspdlczesny poziom zycia gospodarstw domowych poprawit sie¢ znacznie od

tamtego czasu (lat 90. XX wieku), z innej perspektywy rozpatrywany jest takze poziom

17 7. Sadowski, Sukces transformacji a warunki rozwoju Polaki, [w:] P. Kozlowski, H. Domanski (red.),
Po 20 latach, Polska transformacja z perspektywy ekonomicznej, socjologicznej i prawniczej,
Wydawnictwo Key Text, Warszawa 2010, s. 37.

1% Przemiany spoleczno-gospodarcze po transformacji w 1989 r., sa dokladnie oméwione w rozdziale
2.4. Ksztaltowanie warunkow zycia rodziny po 1989 roku.
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biedy. Jednak wcigz deficyty zwigzane z funkcjonowaniem gospodarstw domowych
i rodzin, a takze instytucji panstwowych, ktore majg im stuzy¢, pozostaja powaznym,
nierozwigzanym problemem kazdego kolejnego rzadu. Niniejsza analiza rodziny, jej
potrzeb 1 funkcji, sluzy do wskazania drogi rozwoju polityki rodzinnej i calej sieci
instytucji spotecznych, ktorych statusowym celem jest pomoc rodzinom. Pierwsza sfera
wymagajacqg modernizacji na poziomie makrospotecznym jest rynek pracy, drugg —
zapobieganie dysfunkcjom 1 patologiom w rodzinie, trzecia — pomoc rodzinom,
w ktorych dysfunkcje 1 formy patologii pojawity sie, kolejna, czwartg, system instytucji
panstwowych, takich jak stuzba zdrowia, zlobki 1 przedszkola. Infrastruktura spoleczna
wymaga doglebnej ingerencji, a zatem przygotowania systemu reform dostosowujacych
ja do wspotczesnych potrzeb jednostek i rodzin, ktore sa najwyzszym dobrem kazdego
narodu 1 na ktorych kazdy nardd sie opiera. Zaproponowane w niniejszej dysertacji
modelowe koncepcje zmian ukazuja sfery deficytowe, ktore nalezy priorytetowo
zreformowac¢ z powodu ich szkodliwego oddziatywania na rodzing. Owa szkodliwos¢
dotyczy zle] organizacji 1 funkcjonowania instytucji, co wplywa negatywnie na
gospodarstwo domowe i rodzine jednostki, uniemozliwiajac jej dowolne ksztaltowanie
stylu zycia. Zta organizacja 1 funkcjonowanie instytucji oddziatuja takze na introsystem
jednostki, co negatywnie wplywa na jej funkcjonowanie, zaréwno w rodzinie, jak
1 w grupie zawodowej oraz innych grupach spotecznych, do ktérych nalezy. System
spoteczny nalezy tak zorganizowac, zeby byl przyjazny dla czlowieka, w razie potrzeby
pomocny, zeby czlowiek rozwijal si¢ w nim 1 dazyl do spetnienia swoich potrzeb,

pragnien i celow, rodzinnych i zawodowych.
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1. Ankieta

Ankieta

Uprzejmie prosz¢ o wypelnienie niniejsze] ankiety. Uzyskane odpowiedzi beda podstawa
poznania opinii Polakéw na temat polityki rodzinnej, pracy 1 zadowolenia z zycia w Miescie
1 Gminie Skawina. Ankieta ta jest anonimowa, odpowiedzi Pana/i zostang wykorzystane wylacznie
do celéw naukowych. Proszg o udziclenie odpowiedzi zgodnych ze stanem faktycznym.

1. Czy posiada Pan/i wspotmalzonka:
a) Tak
b) Nie
2. Czy posiada Pan/i dzieci:
a) Tak - proszg podac liczbe .......
b) Nie
3. Czy poza dzie¢mi i wspdlmalzonkiem pozostaje kto$ jeszcze w pana/i gospodarstwie domowym:
a) Tak
b) Nie
¢) Jezelitak, toile 0séb ........
4. Czy osoby pozostajace w Pana/i gospodarstwic domowym — poza dzie¢mi — pracuja i uczestnicza
w wydatkach Pana/i gospodarstwa domowego:
a) Tak
b) Nie
5. Kto w Paristwa gospodarstwic domowym pelni role ,,glowy rodziny”:
a) Maz
b) Zona
6. Czy uwaza Pan/i, ze wspolny dochdd Panstwa gospodarstwa domowego:
a) Jest wystarczajacy, na nic nie brakuje
b) Jest wystarczajacy, ale musimy zy¢ oszczgdnie
¢) Jest niewystarczajacy, brakuje na zaspokojenie nicktdrych potrzeb
d) Jest niewystarczajacy, brakuje na zaspokojenie wigkszos$ci potrzeb
7. Jezeli dochdd Pana/i gospodarstwa domowego jest niewystarczajacy to na zaspokojenie jakich potrzeb
najbardziej brakuje srodkdw finansowych (Prosze Wypisac):..........ccoviivi i iii i
8. lle miesi¢cznie wydaje Pan/i pienigdzy na zywnosc¢:
a) Do % dochodu
b) Do % dochodu
¢) Do % dochodu
d) Wigcej niz % dochodu
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9. lle miesiecznie Pan/i wydaje pieni¢dzy na oplaty za dostarczang energic (prad, gaz, wode, telewizje,
CZyNSZ):
a) Do Y% dochodu
b) Do % dochodu
¢) Do % dochodu
d) Wigcej niz % dochodu
10. Jak wysokie sg dochody Pana/i gospodarstwa domowego na miesiac (netto):
a) Ponizej 1500 zi
b) 1501-2500 zt
c) 2501-3500 zi
d) 3501-4500 zi
e) 4501 i wiecej
11. Czy Pan/i posiada oszczgdnosci:
a) Tak
b) Nie
12. Na jakie cele Pan/i chee przeznaczy¢ swoje oszczednosei:
a) Na nicoczekiwane zdarzenia
b) Na pomoc dzieciom
¢) Na poprawe komfortu mieszkania, wyposazenie mieszkania, remont
13. Czy uwaza Pan/i, ze dlugos¢ urlopu macierzynskiego (trwajacego 12 miesigcy) jest wystarczajaca:
a) Tak
b) Nie
14. Jak Pan/i ocenia wysoko$¢ ulgi podatkowej dla oséb wychowujacych dzieci:
a) Bardzo dobra
b) Dobra
¢) Ani dobra, ani zla
d) Zla
¢) Bardzo zla
15. Jak Pan/i ocenia jednorazowa zapomogg przyznawang po urodzeniu dziecka tzw. ,becikowe™:
a) Bardzo dobrze
b) Dobrze
¢) Ani dobrze, ani Zle
d) Zle
¢) Bardzo 7Zle
16. Jak Pan/i ocenia mozliwosé skorzystania z urlopu dla ojcéw na opieke nad niemowleciem,
w wymiarze dwu tygodniowym:
a) Bardzo dobrze
b) Dobrze
¢) Ani dobrze, ani Zle
d Zle

e) Bardzo Zle
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17. Jak Pan/i ocenia dostepno$¢ ztobkoéw i przedszkoli dla dzieci rodzicow pracujacych:
a) Bardzo dobrze
b) Dobrze
¢) Ani dobrze, ani zZle
d) Zle
¢) Bardzo 7Zle
18. Jak Pan/i ocenia polityke mieszkaniowa panstwa:
a) Bardzo dobrze
b) Dobrze
¢) Ani dobrze, ani zZle
d) Zle
¢) Bardzo 7Zle
19. W Polsce spada liczba urodzefi dzieci, jak Pan/i uwaza, w jakim stopniu maja wplyw na decyzje
o posiadaniu dzieci ponizsze twierdzenia. Na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza catkowicie si¢
zgadzam, 2 zgadzam si¢, 3 ani si¢c zgadzam, ani si¢ nie zgadzam, 4 nie zgadzam si¢, a 5 catkowicie
si¢ nie zgadzam, prosz¢ zaznaczy¢, w jakim stopniu Pan/i zgadza si¢ lub nie z danym twierdzeniem:
a) Stabe wsparcie ze strony panstwa w zakresic pomocy medycznej, edukacji, dostgpu do

zlobkdéw 1 przedszkoli.

b) Niewystarczajace warunki mieszkaniowe, za mate mieszkanie, zle warunki sanitarne.

¢) Obnizenie poziomu zycia i niewystarczajace dochody.

d) Zagrozenie kobiet utrata pracy.

¢) Trudnosci z pogodzeniem obowigzkdw domowych z praca.
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20. Czy uwaza Pan/i, ze dzialania pafistwa w obszarze polityki spolecznej powinny
zachgca¢ rodziny do posiadania dzieci:
a) Zdecydowanie tak
b) Raczej tak
¢) Anitak ani nie
d) Nie
¢) Zdecydowanie nie
21. Jakie dziatania Pana/i zdaniem przyczynilyby si¢ do zwigkszenia liczby urodzeni:
Na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza calkowicie si¢ zgadzam, 2 zgadzam si¢, 3 ani si¢ zgadzam, ani
si¢ nie zgadzam, 4 nie zgadzam si¢, a 5 calkowicie si¢ nie zgadzam, prosz¢ zaznaczy¢, w jakim
stopniu Pan/i zgadza si¢ lub nic z danym twierdzeniem:
a) Ochrona praw kobiet pracujacych w ogoéle, a szczegoélnie bedacych w cigzy.

b) Ulatwienie dostgpu do zlobkow i przedszkoli dla rodzicdw dzieci pracujacych, zmniejszenie

kosztow opieki w zlobkach i przedszkolach.

¢) Wydluzenie urlopu macierzynskiego.

d) Wyplata zasilku rodzinnego co miesiac i rozliczanie wydatkéw na podstawie faktur za

zakupione towary, zwigzane z opicka nad dzieckiem w odpowiedniej instytucji publiczne;.

¢) Podniesienie progu dochodowego uprawniajacego do pobicrania zasilku rodzinnego.

f) Znormalizowanie czasu pracy do stalych godzin (8 godzin dziennie), w stalych porach.

~
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22. Jak Pan/i ocenia polityke rzadu dotyczaca spraw spolecznych (pomoc rodzinom wielodzietnym,
pomoc rodzinom w trudnej sytuacji materialne;j, itp.):
a) Bardzo dobrze
b) Dobrze
¢) Ani dobrze, ani zZle
d) Zle
¢) Bardzo 7Zle
23. Jak Pan/i ocenia dostep do publicznej stuzby zdrowia:
a) Bardzo dobrze
b) Dobrze
¢) Ani dobrze, ani Zle
d) Zle
¢) Bardzo Zle
24. Jak Pan/i ocenia podniesienie wicku emerytalnego do 65 lat dla kobiet i 67 lat dla m¢zczyzn:
a) Bardzo dobrze
b) Dobrze
¢) Ani dobrze, ani Zle
d) Zle
¢) Bardzo 7Zle
25. Jezeli wybory parlamentarne odbylyby si¢ w tym roku, na jaka parti¢ Pan/i
oddalby/oddataby swdj glos:
a) Prawo i Sprawiedliwo$¢
b) Platforma Obywatelska
¢) Sojusz Lewicy Demokratycznej
d) Polskie Stronnictwo Ludowe
¢) Ruch Palikota
f) Polska Jest Najwaznicjsza
g) Solidarna Polska
26. Z wybranych ponizej odpowiedzi prosze zaznaczy¢ jedna, ktéra najlepiej opisuje powdd dlaczego
Pan/i wybral/a t¢ a nie inng partig:
a) Tapartia bedac u wladzy, spelnila swoje obictnice wyborcze
b) Ta partia pomimo trudnej sytuacji dobrze pokierowalaby sprawami w Polsce
¢) Ta partia zatroszczylaby si¢ o los rodzin (polityka mieszkaniowa, wsparcie dla rodzin
z dzie¢mi)
d) Mam sympati¢ do tej partii
27. Czy w Pana/i pracy jest zwiazek zawodowy:
a) Tak
b) Nie
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28. Jezeli w Pana/i pracy jest zwigzek zawodowy, to czy jest Pan/i cztonkiem tego

29.

30.

31.

32

33.

34

35.

36.

zwiazku:
a) Tak
b) Nie
Jezeli w Pana/i pracy jest zwiazek zawodowy, to czy wida¢ efekty jego dzialan:
a) Tak
b) Nie
Czy w Pana/i pracy pensja wyplacana jest regularnic czy z opdznieniem:
a) Pensja jest wyplacana bez opéznien
b) Czasami zdarzaja si¢ opoéznicnia
¢) Bardzo czesto lub zawsze pensja jest wyplacana z opéznieniem
Czy uwaza Pan/i, ze wystarczajaco duzo czasu poswigca rodzinie:
a) Tak
b) Nie

. lle czasu spedza Pan/i na stanowisku pracy:

a) Mniej niz/lub 8 godzin dziennie

b) Wigcej niz 8 godzin dziennie
Czy Pan/i pracuje:

a) W normowanym czasic pracy

b) W nienormowanym czasic pracy
Jaki rodzaj umowy Pan/i posiada:

a) Etat — pelny wymiar (caly etat)

b) Etat — niepelny wymiar (mni¢j niz caly etat — % etatu, % ctatu, V4 etatu)

¢) Umowa zlecenie, o dzieto (krétkoterminowa)

d) Nie posiadam umowy o prace pomimo tego ze pracuj¢
Czy faktyczna wysokos$¢ dochodow Panali jest:

a) Taka sama jak wpisana na umowie o prace

b) Jest wyzsza niz wpisana na umowie

¢) Jest nizsza niz wpisana na umowie
Czy Pan/i czuje satysfakcje z wykonywanej pracy:

a) Tak

b) Nie

¢) jezeli tak, to dlaczego:

a. Lubig to co robi¢ — laczy si¢ to z moja pasja
b. Dobrze zarabiam

Lubig¢ to co robi¢ i dobrze zarabiam (odpowiedz a i b)

d. Inne, JaKie? ... ...
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jezeli nie, to dlaczego:
a. Zle warunki pracy
b. Niskie dochody
¢. Zle warunki pracy i niskie dochody (odpowiedz aib)

d. Inne, jakie? ... ...
37. Czy praca ktora pan/i wykonuje, jest zgodna z Pana/i wyksztalceniem:
a) Tak
b) Nie

38. Czy Pan/i doksztalca si¢ na kursach zwigzanych z wykonywang przez sicbie praca (np. studia
podyplomowe, kursy, warsztaty):
a) Tak
b) Nie
39. Czy kursy doksztalcajace odbywa Pan/i z wlasnej inicjatywy czy jest Pan/i delegowany/a z pracy:
a) Jestem delegowany/a z pracy
b) Odbywam kursy z wlasnej inicjatywy
40. Czy w pana/i pracy panuje dobra atmosfera i wspolpraca:
a) Tak, wspdlpraca uklada si¢ dobrze, pracownicy maja zaufanie do sicbie i pracodawcy
b) Tak, ale czasem pojawiajg si¢ problemy, z ktdrymi nie dajemy sobie rady, wtedy dochodzi
do konfliktow
¢) Ani tak, ani nie, kazdy wykonuje swoje zadania, z ktérych jest potem rozliczany
d) Nie, kazdy pracuje sam, nikt drugiemu nic pomaga, wsSzyscy sami organizuja Swoja prace
e) Nie, praca odbywa si¢ na zasadzie rywalizacji
41. Czy Pan/i uwaza, 7e w pracy rozwija swoje umiejetnosci:
a) Tak
b) Nie
42. Czy poza swoim glownym zroédlem dochodu pracuje Pan/i w dodatkowej pracy:
a) Tak
b) Nie
43. Z wymienionych wartosci prosz¢ ulozy¢ wlasng hierarchi¢, wpisujac liczby od 1 (najwaznicjsza
warto$¢) do 7 (najmni¢j wazna warto$c)
.. Rodzina
.. Nauka (wyksztalcenie)
.. Praca
.. Udzial w kulturze (kino, teatr, filharmonia, muzea)
.. Rozrywka (imprezy sportowe, rozrywkowe)
.. Religia (zycie duchowe)

.. Dobra materialne (dom i wyposazenie, samochod)
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44. Kiedy ostatnio Pan/i byl/a w instytucji zwigzanej z kultura, prosz¢ zaznaczy¢ symbolem X instytucje

zwigzang z kultura (w poziomie) i czas (w pionie):

. . Dawniej niz L
Instytucja W ostatnim W clagu W clagu w ciagu B’rakujef m
L ostatniego ostatniego : srodkow
kultury miesiacu . ostatniego
pdt roku roku finansowych
roku

Kino
Teatr
Filharmonia
Muzeum

45. Do zaznaczonych przez Pana/ig instytucji kultury chodze:
a) Regularnie (raz w miesigcu, raz na p6l roku)
b) Okazjonalnic (nieregularnic)
¢) Z dzieckiem/dzie¢mi
46. Co najbardziej lubi Pan/i robi¢ w czasie wolnym:
a) Spedzac czas z rodzing (bawi¢ si¢ lub i$¢ na spacer z dzieémi)
b) Realizowa¢ swoje pasje
¢) I8¢ do kina, teatru, filharmonii, muzeum
d) Spedzi¢ czas w domu ogladajac telewizor
e) I8¢ na zakupy
47. Czy uczestniczy Pan/i w praktykach religijnych:
a) Tak
b) Nie
Jezeli tak to jak czesto:
a) Regularnic w kazda niedziele i $wigta kosciclne
b) Przewaznie w wazne $wicta koscielne
c) Czasami w niedziele
d) Czasami w wazne $wicta koscielne
e) Odpowiedz ¢) i d): czasami w niedzielg i w wazne $wigta koscielne
48. Ple¢:
a) Kobieta
b) Mezczyzna
49. Miejsce zamieszkania:
a) Wies
b) Miasto do 100 tysigcy mieszkancow
¢) Miasto powyzej 100 tysiecy mieszkancoéw
50. W jakim wieku Pan/i si¢ znajduje:
a) Produkcyjnym mlodszym 18-25 lat
b) Produkcyjnym mlodszym 26-30 lat
¢) Produkcyjnym mlodszym 31-39 lat
d) Produkcyjnym starszym Kobiety 40-59 lat, M¢zczyzni 40-64 lata

¢) Poprodukcyjnym Kobiety 60 i wigcej lat, Mezczyzni 65 i wigeej lat
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51. Czy Pan/i pracuje:
a) Tak
b) Nie
52. Jaki zawéd Pan/i wykonuje:
a) Umyslowy
b) Fizyczny
c) Prowadze wlasna firme
d) Jestem na emeryturze/rencie
53. Jakie wyksztalcenie Pan/i posiada:
a) Zawodowe i nizsze
b) Srednie
c) Wyzsze

Dzi¢kuje¢ za okazang pomoc - autor
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2. Wykaz schematow

Schemat nr 1. Hierarchia potrzeb A. H. Maslowa, s. 11.

Schemat nr 2. Funkcjonowanie rodziny i gospodarstwa domowego w  sferze;
psychospolecznej i ekonomicznej, w kontekscie polityki spolecznej — rodzinnej
i prorodzinnej, s. 20.

Schemat nr 3. Polityka rodzinna i prorodzinna w kontekscie pomocy posredniej
i bezposredniej, s. 22.

Schemat nr 4. Czynniki ekonomiczne powodujgce powstanie patologii i jej skutki dla
Jednostki i rodziny, s. 23.

Schemat nr 5. Ustrdj spoleczno-gospodarczy w kontekscie ksztaltowania polityki
spolecznej, s. 28.

Schemat nr 6. Struktura spoleczna, s. 35.

Schemat nr 7. Introsystem, s. 36.

Schemat nr 8. Funkcje rodziny w skali mikrospolecznej i makrospolecznej, s. 39.

Schemat nr 9. Formy socjalizacji w aspekcie powstania systemu aksjo-normatywnego,
moralnosci i etyki spolecznej, s. 45.

Schemat nr 10. Schemat pojedynczego segmentu zmian rozwojowych jednostki
w kontekscie mikrosystemu Srodowiska — rodziny i calego ukladu: jednostka —
srodowisko, s. 46.

Schemat nr 11. Podzial vol i wplyw dochodu na mozliwosci ksztaltowania stylu zycia,
s. 49.

Schemat nr 12. Role spoleczne w kontekscie czasu — konflikt vol, s. 51.
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Wykres nr 22. Ocena dostepnosci zlobkow i przedszkoli, s. 359.
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Wykres nr 26. Obawy zwigzane z posiadaniem dzieci dotyczgce obnizenia poziomu
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Wykres nr 31. Ulatwienie dostepu do zlobkow i przedszkoli, s. 365.

Wykres nr 32. Wydfuzenie urlopu macierzynskiego, s. 365.

Wykres nr 33. Comiesieczne wyplaty swiadczen na dzieci, s. 366.

Wykres nr 34. Podniesienie progu dochodowego uprawniajgcego do otrzymywania
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Wykres nr 53. Kursy zawodowe, s. 379.

Wykres nr 54. Atmosfera i wspolpraca w pracy, s. 380.

Wykres nr 55. Rozwoj umiejetnosci w pracy, s. 381.
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420



Tabela nr 21. Poziom dochodow gospodarstw domowych, s. 265.
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rodziny do posiadania dzieci, s. 274.
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