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Streszczenie

Wprowadzenie: Przyjecie ustawy o zawodzie fizjoterapeuty spowodowato wzrost znaczenia tego zawo-
du. Dokument reguluje kwestie zwigzane z rol3 fizjoterapeuty w zespole terapeutycznym, zakres obo-
wigzkéw i odpowiedzialnosci zawodowej. Celem badania byta ocena wiedzy pracownikéw placéwek
szpitalnych na temat zawodu fizjoterapeuty w $wietle ustawy z 2015 r.
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Materiat i metody: Badaniem objeto 563 pracownikéw szpitali publicznych. Badanie przeprowadzono
na podstawie autorskiego kwestionariusza ankiety.

Wyniki: Blisko potowa ankietowanych stwierdzita, ze 0soba uprawniong do prowadzenia rehabilitacji
jest rehabilitant (48%), mimo ze zgodnie z prawem jest to fizjoterapeuta (35%). Jako miejsce pracy
fizjoterapeuty respondenci wskazywali gtéwnie: szpital, NZOZ oraz DPS. Okoto 20% ankietowanych
btednie odpowiedziato, ze zawdd fizjoterapeuty nie jest samodzielnym zawodem medycznym. Wspét-
prace z fizjoterapeuta zadeklarowato tylko 44% ankietowanych, jednak az 76% uwaza, ze fizjoterapeuta
powinien by¢ cztonkiem zespotu terapeutycznego. Badani uwazaja, ze nalezy podija¢ dziatania eduka-
cyjne w zakresie fizjoterapii.

Whioski: Mimo ze mineto juz kilka lat od wprowadzenia ustawy o zawodzie fizjoterapeuty, stan wiedzy
personelu szpitalnego na temat tej grupy specjalistéw nadal wymaga aktualizacji.

Stowa kluczowe: fizjoterapia, zespét terapeutyczny, ustawa o zawodzie fizjoterapeuty

Wprowadzenie

Fizjoterapeuci jako trzecia pod wzgledem liczebnosci grupa wérdéd zawoddéw me-
dycznych (po pielegniarkach i lekarzach; w pazdzierniku 2024 r. zarejestrowa-
nych byto 81 000 fizjoterapeutow [1]) przez wiele lat funkcjonowali w polskim
systemie ochrony zdrowia bez szczegotowych regulacji prawnych. W 2015 r.
wprowadzono w Polsce ustawe o zawodzie fizjoterapeuty majaca dla tej grupy
ogromne znaczenie, poniewaz fizjoterapeuta stal si¢ samodzielnym zawodem me-
dycznym. Po raz pierwszy jasno okreslone zostaty zasady wykonywania zawodu
fizjoterapeuty, uzyskiwania prawa do jego wykonywania, ksztalcenia zawodo-
wego i podyplomowego. Zmiany dotyczyly tez takich aspektow jak zakres praw
i obowiazkow oraz odpowiedzialnos¢ zawodowa fizjoterapeutow [2—4].

Liczba fizjoterapeutow legitymujacych si¢ prawem wykonywania zawodu
z roku na rok ros$nie. Jak wykazaly ogolnopolskie badania prowadzone wsrod
tej grupy zawodowej w 2019 r., szpital jest dla nich jednym z gléwnych miejsc
zatrudnienia [5]. Praca w tego typu placéwce jest o tyle specyficzna, Ze spotykaja
si¢ tam przedstawiciele roznych zawoddéw medycznych i specjalnos$ci, co umoz-
liwia bezposrednig wspotprace w zespole terapeutycznym. Jest to element, ktory
wyrdznia takze inne miejsca zatrudnienia fizjoterapeutow, jak przychodnia czy
zaktad opieki dlugoterminowej, dlatego wazna jest wzajemna wiedza na temat
zakresu obowigzkow oraz kompetencji wérdd pracownikow opieki zdrowotne;.
Swiadomo$¢ zmian wprowadzonych przez ustawe o zawodzie fizjoterapeuty
moze wptyna¢ pozytywnie na wspolprace miedzy fizjoterapeutami oraz przedsta-
wicielami innych zawodow medycznych, co w rezultacie podniesie poziom jako-
$ci oraz efektywnosci catego procesu leczenia [6,7] i komunikacji zespotu [8,9].

Celem badania byla analiza i ocena wiedzy pracownikéw zatrudnionych
w szpitalach w wojewodztwie t6dzkim na temat zawodu fizjoterapeuty w Swie-
tle zmian wprowadzonych przez ustawe z dnia 25 wrze$nia 2015 r. o zawodzie
fizjoterapeuty.
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Materiat i metody

Projekt badawczy zostat zrealizowany na przetomie 2018 i 2019 r. Badaniem ob-
jeto 563 osoby, w tym 458 kobiet i 105 mezczyzn, ze szpitali: powiatowych, wo-
jewodzkich i ogdélnopolskich. W badaniu uczestniczyli gtéwnie przedstawiciele
personelu pielegniarskiego oraz lekarze. Pozostali ankietowani to przedstawicie-
le takich grup jak: ratownicy medyczni, salowe, potozne, opiekunowie medyczni
oraz diagnosci laboratoryjni.

Badanie zostato przeprowadzone na podstawie autorskiego kwestionariusza
ankiety sktadajacego sie z pytan metryczkowych (wiek, pte¢, miejsce zamiesz-
kania, tytut zawodowy/naukowy, staz pracy i miejsce zatrudnienia) oraz pytan
dotyczacych zawodu fizjoterapeuty i wspotpracy na linii fizjoterapeuta—inny pra-
cownik ochrony zdrowia. Wszyscy uczestnicy wyrazili pisemna, §wiadoma zgo-
de na udziat w badaniu.

Ankiety zostaty rozdane oraz wykorzystane do badan za pisemna zgoda dy-
rektora danej placowki. Analiza statystyczna wykonana zostata w programie ar-
kusza kalkulacyjnego MS EXCEL 2016 oraz SPSS Statistics. Uzyskane wyniki
przedstawiono stosujac statystyke opisowa.

Wyniki

Charakterystyke grupy bioracej udziat w badaniu przedstawiono w tabeli 1 na
podstawie kryteriow takich jak: wiek, pte¢, wykonywany zawdd, staz pracy czy
zasigg terytorialny szpitala.

Tabela 1. Charakterystyka badanej grupy (N = 563)

Czynnik charakteryzujacy grupe Badany czynnik n %N
Pleé kobieta 458 81,3
me¢zczyzna 105 18,7

24-30 98 17,4

. 31-39 90 16,0

Wiek 40-50 187 332

>50 188 334

<1 rok 19 34

Staz pracy I <x<S5lat 85 15,1
5<x<10lat 74 13,1

10 <x lat 385 684

szpital powiatowy 188 33,4

Zasieg terytorialny szpitala szpital wojewodzki 185 329
szpital ogdlnopolski 190 33,7

lekarz 116 20,6

Wykonywany zawod personel pielegniarski 355 63,1

pozostaty },)ersonel pracujacy » 163
w placowce szpitalnej

Zrbdto: opracowanie wlasne.
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Prawie potowa (270) ankietowanych twierdzita, Ze osobg uprawniong do pro-
wadzenia fizjoterapii jest rehabilitant, a ponad 1/3 (195 badanych), Ze jest to fi-
zjoterapeuta. Rozktad odpowiedzi respondentdow przedstawia rycina 1.

Rycina 1. Uprawnieni do prowadzenia fizjoterapii pacjenta wedtug ankietowanych

Pielegniarka M 6
Osteopata | 1
Fizjoterapeuta NN 195
Fizykoterapeuta 31
Terapeuta zajeciowy 12
Rehabilitant 270

Masazysta 48
0 50 100 150 200 250 300

Zrbdto: opracowanie wilasne.

96 badanych uznato, ze fizykoterapeuta i fizjoterapeuta to synonimy, 367
ankietowanych uwazato, ze nie sg to synonimy, 100 nie miato zdania. Znaczna
wiekszos¢ badanych (452 osoby) wiedziata, Ze fizjoterapeuta jest obecnie samo-
dzielnym zawodem medycznym. Gorzej natomiast wypadta znajomo$¢ faktu,
ze fizjoterapeuta moze stawia¢ diagnoz¢ funkcjonalng. Sposréd badanych 62%
(351) miato wiedzg na ten temat. Pozostali albo nie wiedzieli (20%), albo blednie
wskazywali (18%), ze nie jest to jedna z kompetencji fizjoterapeutow. Wedtug
ponad potowy badanych czas trwania edukacji przeddyplomowe;j fizjoterapeuty
to 5 lat, pozostali ankietowani wskazywali okres 2, 3, 4, 6, 71 10 lat.

Do obowiazkéw fizjoterapeutdow w opinii zdecydowanej wiekszosci ankie-
towanych nalezy przede wszystkim rehabilitacja ruchowa oraz reedukacja cho-
du. Znaczna cze$¢ badanych nie byla zorientowana, ze w zakres kompetencji
fizjoterapeutow wchodzi rowniez dobor zaopatrzenia ortopedycznego. Ponadto
niewielka grupa badanych uwazata, ze obowigzkiem fizjoterapeutéw jest po-
moc w toalecie pacjenta czy w jego transporcie na badania. Rozktad odpowiedzi
przedstawiono w tabeli 2.

Najwigcej, az 514 (91%), osob wskazalo, ze miejscem pracy fizjoterapeuty
moze by¢ szpital. Najmniej badanych uwazalo, ze fizjoterapeuta moze pracowac
w domu pacjenta badz na sitowni. Wyniki przedstawiono w tabeli 3.
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Tabela 2. Zakres obowiazkéw fizjoterapeutéw wedtug ankietowanych (N = 563)*

Zakres obowiagzkow fizjoterapeuty Tak (n) Nie (n)
Pomoc w toalecie pacjenta 20 543
Pomoc w transporcie pacjenta na badania 32 531
Pomoc w karmieniu pacjenta 20 543
Pionizacja i nauka chodu 487 76
Wykonywanie zabiegdw fizykalnych 358 205

Rehabilitacja ruchowa czynna i bierna 512 51

Prowadzenie profilaktyki przeciwodlezynowe;j 162 401
Wspieranie emocjonalne pacjenta 179 384
Dobor zaopatrzenia ortopedycznego dla pacjentow 289 274
Diagnozowanie zaburzen funkcji ruchowych u pacjentow 271 292

* Respondenci mogli wskaza¢ wigcej niz jedng odpowiedz.

Zrbdto: opracowanie wilasne.

Tabela 3. Miejsce pracy fizjoterapeuty wedtug respondentdéw (N = 563)*

Miejsce pracy fizjoterapeuty n
Sitownia 1
Dom pacjenta 1
Plywalnia 128
SPA, centrum odnowy biologiczne;j 219
Sklep z zaopatrzeniem ortopedycznym 143
Sanatorium 443
NZOZ (Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej) 353
Praktyka prywatna 422
Przychodnia zdrowia, poradnia 300
Szpital 514
Przedszkole 88
Szkota 118
Sad 12
Dom pomocy spotecznej 371

* Respondenci mogli wskaza¢ wigcej niz jedng odpowiedz.

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Ponad 3/4 ankietowanych (430 osob) stwierdzito, ze fizjoterapeuta powinien
by¢ cztonkiem kazdego zespotu terapeutycznego, a tylko 248 ankietowanych de-
klarowato bezposrednig wspotprace z ta grupa zawodowa (rycina 2).
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Rycina 2. Rozktad odpowiedzi badanych deklarujacych bezposrednia wspétprace z fizjoterapeutg lub
jej brak oraz opinia dotyczaca obecnosci fizjoterapeuty w zespole terapeutycznym

0
Nie mam zdania
Lk

248
Tak

. 315
Nie
50

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

430

M Czy Pan/Pani wspdtpracuje bezposrednio z fizjoterapeutg?
M Czy uwaza Pan/Pani, ze fizjoterapeuta powinien by¢ cztonkiem kazdego zespotu terapeutycznego?

Zrodto: opracowanie wlasne.
Wisrdéd badanych zdecydowana wickszos¢ (418 osob) przyznala, ze nalezy
edukowac personel szpitalny w zakresie zastosowania fizjoterapii. Rozktad od-

powiedzi respondentéw przedstawia rycina 3.

Rycina 3. Potrzeba edukacji personelu szpitalnego w zakresie zastosowania fizjoterapii

Nie mam zdania

Tak 418

Nie

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Dyskusja

Wejscie w zycie ustawy o zawodzie fizjoterapeuty przyczynito si¢ do prawnego
uregulowania zakresu obowiazkow, kompetencji 1 uprawnien zawodowych tej
grupy oraz jej roli w procesie leczniczym. Warto zwrdci¢ uwage, ze wszystkie
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regulacje prawne dotyczace innych zawodéw medycznych odgrywajg szczegol-
ng role w prawidlowym rozumieniu pojecia zespotu terapeutycznego [6]. Ich
znajomos$¢ przez personel medyczny oraz pozostaly personel ochrony zdrowia
stanowi istotny element w procesie leczniczym. Dzigki tej wiedzy pracownicy
systemu opieki zdrowotnej prawidlowo postrzegaja swoje miejsce w zespole
terapeutycznym, co przektada si¢ na wzajemne zrozumienie oraz komunikacje.
Komunikacja wewnetrzna, rozumiana jako przeptyw informacji miedzy pracow-
nikami w organizacji, stanowi pierwotng wtasciwos¢ zbiorowosci i moze by¢
narzedziem do profesjonalnego zarzadzania interakcjami [8,9].

Priorytetem w procesie leczenia jest pacjent, ktorego terapia odznacza si¢
znacznie wigkszg efektywnoscia, gdy role cztonkow zespotu opieki zdrowotne;j
sg znane ijasno okreslone. W $wietle innych ustaw o zawodach medycznych wia-
domo, Ze to dobro pacjenta powinno by¢ najwazniejsze dla pracownikow opieki
zdrowotnej [10]. Istniejg liczne badania dotyczace §wiadomosci na temat zawodu
fizjoterapeuty wsrod spoteczenstwa, jednak niewiele jest badan prowadzonych
wsrod pracownikow szpitala, od ktorych wymaga si¢ posiadania aktualnej i rze-
telnej wiedzy w tym zakresie [11].

Jak wynika z przeprowadzonego badania, wigkszos$¢ personelu uczestnicza-
cego w badaniu posiadata podstawowg wiedz¢ na temat zawodu fizjoterapeuty.
Jednak nie byla ona w pelni aktualna i zgodna z obowigzujacymi przepisa-
mi. Ustawa z dnia 25 wrze$nia 2015 r., rozdzial 2, art. 5 okresla, Zze osoba
uprawniong do prowadzenia fizjoterapii oraz majaca prawo do poslugiwania
si¢ tytutem fizjoterapeuty jest osoba posiadajgca prawo wykonywania zawodu
fizjoterapeuty (PWzF). Prawo to obowiazuje juz od kilku lat (ustawa weszta
w zycie 31 maja 2016 r.), mimo to wiedz¢g w tym zakresie ma jedynie 35%
ankietowanych. Blisko potowa wskazata, ze osoba uprawniong do prowadze-
nia rehabilitacji pacjenta jest rehabilitant, nie jest to jednak prawda — rehabi-
litant to lekarz majacy specjalizacj¢ z rehabilitacji medycznej. Czgsto takze
spotyka si¢ stosowanie poje¢ fizykoterapeuta i fizjoterapeuta jako synonimow,
co jest bledem. Fizjoterapeuta to osoba wykonujgca zawdd medyczny, ktora
posiada uprawnienia do udzielania $wiadczen zdrowotnych, m.in. diagnostyki
funkcjonalnej, kwalifikowania do rehabilitacji, jej planowania i prowadzenia,
edukacji pacjenta oraz prowadzenia fizjoprofilaktyki [2]. Fizykoterapeuta nato-
miast to pojecie wywodzace si¢ z fizykoterapii, czyli jednego z trzech filarow
fizjoterapii (kinezyterapia, fizykoterapia i masaz). Prowadzi on zabiegi tera-
peutyczne wykorzystujace fizyczne bodzce w celu oddziatywania na organizm
cztowieka [12]. Zadowalajacy jest fakt, ze blisko 65% badanych pracownikow
opieki zdrowotnej prawidtowo odpowiedziato, Zze pojecia te nie sg synonimami
i wskazato r6znicg¢ migdzy nimi. Badania prowadzone wsrdd studentow nauk
technicznych i 0s6b po 60 r.z. pokazaty, ze jedynie 27% o0sob starszych pra-
widlowo odrdznia te pojecia, a w grupie studentow jest to az 85% [10]. Warto
zatem zwrdci¢ uwage na zwickszajacg si¢ Swiadomos$¢ spoteczng wsrdd osob
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mtodych, ktora jest wigksza niz wérod badanych pracownikow, od ktoérych ety-
ka zawodowa wymaga uaktualniania swojej wiedzy.

Jedng z kluczowych zmian, jakie fizjoterapeutom przyniosta ustawa o zawo-
dzie, jest fakt, ze wraz z jej wejSciem w zycie fizjoterapeuta stal si¢ samodziel-
nym zawodem medycznym tak jak np.: lekarz, lekarz dentysta, pielegniarka, po-
fozna [13] i powinien by¢ traktowany na rowni z nimi. Badania dowodzg jednak,
ze nadal w §wiadomosci spotecznej wsrdéd zawodow medycznych to lekarz ma
dominujacg pozycje [14—16]. Fizjoterapeuci obecnie majg obowiazek prowadze-
nia dokumentacji medycznej, mozliwo$¢ wgladu w nig oraz uzyskania informa-
cji o stanie zdrowia pacjenta. Fizjoterapeuta posiadajacy prawo wykonywania
zawodu ma takze prawo uzyska¢ od lekarza kierujacego uzasadnienie zlecenia
konkretnej procedury fizjoterapeutycznej, czy tez odmowienia zrealizowania
$wiadczenia w uzasadnionych przypadkach. Wszystkie wymienione elementy
okreslone sa prawnie i obowigzuja od momentu wejscia w zycie ustawy (roz-
dziat 2). Pomimo nowego porzadku prawnego 1/5 ankietowanych nie wiedziata,
ze fizjoterapeuta to samodzielny zawod medyczny, a ponad 62% badanych wie-
dziata, Ze jednym z obowigzkow fizjoterapeuty jest stawianie diagnozy funkcjo-
nalnej [2,17]. Jedynie 38% byto innego zdania, co moze wynika¢ z nierozroznia-
nia przez respondentow diagnozy lekarskiej, ktora dotyczy rozpoznania choroby
przez lekarza i jest oparta na Migdzynarodowej Klasyfikacji Chorob ICD-10, od
diagnozy funkcjonalnej stawianej przez fizjoterapeute na podstawie odpowied-
nich testow klinicznych zlecanych i przeprowadzanych przez te grupe zawodo-
wa. Dla porownania badania prowadzone wsrod studentéw nauk technicznych
niezwigzanych bezposrednio z medycyng wykazaty, ze ponad 56% wie, ze fizjo-
terapeuta moze stawia¢ diagnoze funkcjonalng [10].

Ustawa o zawodzie fizjoterapeuty wprowadzita takze zmiany w formie ksztat-
cenia tej grupy zawodowej. Aktualnie edukacja ta ma jedynie charakter jednoli-
tych studiéw magisterskich, co uniemozliwia studentom uzyskanie tytutu licen-
cjata fizjoterapii. Do niedawna studia w trybie jednolitych studiow magisterskich
przeznaczone byty tylko dla studentéw medycyny, prawa i psychologii. Znalezie-
nie si¢ w tej grupie znaczaco podnosi prestiz zawodu fizjoterapeuty. Zmiana for-
my ksztalcenia ma tez minusy — niewatpliwie jest to wydtuzony czas bezczynno-
$ci zawodowej. Ksztalcenie w trybie dwustopniowym umozliwialo po trzyletniej
edukacji uzyskanie tytutu zawodowego licencjata fizjoterapii i podjecie pracy
zawodowej. Obecnie podjecie pracy mozliwe jest tylko po ukonczeniu 5-letnich
studiow 1 otrzymaniu PWzF [2]. Badany personel w 27% wskazat jednak, ze
edukacja fizjoterapeuty trwa 3 lata. Interesujacy jest takze fakt, iz prawie 13%
ankietowanych wskazuje inne odpowiedzi dotyczace czasu trwania edukacji fi-
zjoterapeuty, np.: 2 lata, 4 lata lub 6 lat, a jak wiadomo jedynie studia medyczne
obejmuja ksztalcenie trwajace 6 lat.

Zakres obowigzkow i kompetencji fizjoterapeutow w wiekszosci jest zna-
ny badanemu personelowi szpitalnemu. Wskazywali oni glownie: rehabilitacje
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ruchowg czynng i bierna, pionizacj¢ i nauke chodu oraz wykonywanie zabiegow
fizykalnych. W opinii niewielkiej grupy ankietowanych fizjoterapeuta ma obo-
wigzek pomagaé w czasie karmienia, toalety czy tez transportu pacjenta na bada-
nia. Nie nalezy to jednak do obowigzkow tej grupy zawodowej. Sa to obowiazki
m.in. personelu pielegniarskiego, ktore okresla ustawa z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i potoznej [18]. Wyniki te pokazuja, ze w duzej mierze
badany personel zna zakres obowigzkow fizjoterapeuty, jest to niezwykle wazny
element, ktory wptywa na proces leczenia.

Fizjoterapeuci mogg realizowac si¢ zawodowo w wielu ré6znych miejscach
pracy, a wejécie w zycie ustawy spowodowato poszerzenie obszarow dziatal-
nosci tej grupy zawodowej. Ankietowani zapytani o to, gdzie moze pracowac
fizjoterapeuta najczesciej wskazywali takie miejsca jak szpital, sanatorium, dom
pomocy spotecznej lub praktyke prywatng. Ciekawe jest jednak, ze tylko jeden
z badanych wskazal dom pacjenta jako miegjsce pracy fizjoterapeuty. Jest to o tyle
istotne, ze rehabilitacja w warunkach domowych jest jedna z procedur medycz-
nych refundowanych ze §rodkéw Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ) [19].
Obejmuje ona rehabilitacje osob, ktore nie sa w stanie dotrze¢ samodzielnie do
placowek, gdzie Swiadczone sg procedury fizjoterapeutyczne. Czesto sg to pa-
cjenci wymagajacy opieki osob trzecich, chorujacy na choroby przewlekte, tj.
stwardnienie rozsiane, chorobg Parkinsona. Bywa, ze rehabilitacja domowa jest
dla nich jedyng nadziejg i pozwala im spowolni¢ postgp choroby. Podobnie od-
powiadali ankietowani w innych badaniach — wraz z wiekiem poziom tej wiedzy
malal, jednak najcze$ciej wskazywali oni szpital, przychodnie, sanatorium oraz
praktyke prywatna [11].

Wszystkie placowki szpitalne uczestniczace w niniejszym badaniu zatrudnia-
ja fizjoterapeutow, a mimo to az 56% ankietowanych zadeklarowato brak bez-
posredniej wspotpracy z fizjoterapeuta. Warto takze zwroci¢ uwage na element
przeprowadzonego badania, ktory stanowi opinia respondentéw na temat obec-
nosci fizjoterapeuty w zespole terapeutycznym. Jego role jako znaczacg wskazato
az 76% badanych. Zaskakujaca jest zatem ro6znica o 20 pkt procentowych miedzy
grupg ankietowanych, ktora wskazuje na wazna rolg fizjoterapeuty w zespole te-
rapeutycznym w stosunku do personelu szpitalnego deklarujacego brak bezpo-
sredniej wspotpracy z ta grupa zawodowa. Rola fizjoterapeuty w zespole terapeu-
tycznym jest podkres§lana w literaturze od lat nie tylko w szpitalach [20,21], ale
takze w leczeniu uzdrowiskowym [22] czy w rehabilitacji spotecznej [23].

Szczegolnie warto podkreslic, ze wigkszos¢ respondentow — az 74% — wy-
kazato zainteresowanie edukacjg w zakresie zasad wykonywania zawodu, kom-
petencji i obowigzkow fizjoterapeuty oraz jego odpowiedzialno$ci zawodowe;.
Personel szpitalny bioracy udzial w badaniu zwracat uwage na koniecznos$¢ pro-
wadzenia dzialan edukacyjnych w tym obszarze w jego miejscu pracy. Pracow-
nicy opieki medycznej biorgcy udziat w badaniu majg zatem $wiadomosé, ze
wiedza ta moze korzystnie wplyna¢ na prace zespotu terapeutycznego, wzajemna
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komunikacj¢ i dobro pacjenta. Na korzy$¢ dziatan edukacyjnych przemawia tak-
ze to, ze wedlug badan atmosfera w pracy oraz relacje migdzy pracownikami
opieki medycznej naleza do grupy istotnych stresorow $rodowiskowych, ktore
wplywaja na wystepowanie stresu zawodowego u fizjoterapeutow, a w konse-
kwencji wypalenia zawodowego [24-27].

Przeprowadzone badanie pokazuje, ze wiedza personelu szpitalnego na te-
mat zawodu fizjoterapeuty nie jest wystarczajaca. Porownujac uzyskane wyniki
z innymi badaniami o podobnej tematyce, zauwazono, ze $wiadomos$¢ o roli tej
grupy zawodowej jest na podobnym poziome zaréwno u 0s6b niezwigzanych
bezposrednio z medycyna [11], jak i posréd personelu medycznego. Oczywiscie
wazne jest, ze w spoteczenstwie zawod fizjoterapeuty staje si¢ coraz bardziej
znany i ceniony. Mimo to od pozostatych grup zawodowych bedacych sktadowa
zespotu terapeutycznego wymaga si¢ rzetelnej i aktualnej wiedzy. Kazdy pra-
cownik opieki zdrowotnej ma obowiazek edukowac takze pacjentéw, zatem po-
siadanie odpowiedniej wiedzy przez personel szpitala na temat innych zawodow
medycznych umozliwi zwigkszenie $wiadomosci spoteczenstwa w tym zakresie.
Zwigkszy jako$¢ oferowanych ustug [28] i wyeliminuje zjawisko krzyzowania
si¢ kompetencji [7].

Whioski

Poziom wiedzy pracownikéw zatrudnionych w placowkach szpitalnych na temat
zmian dotyczacych zawodu fizjoterapeuty okreslonych w ustawie z dnia 25 wrze-
$nia 2015 r. wymaga aktualizacji i uzupelnienia. Nalezy edukowaé personel
ochrony zdrowia w zakresie kompetencji, obowigzkéw oraz roli fizjoterapeuty
W zespole terapeutycznym.
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The state of hospital staff's knowledge of the profession of physiotherapist
in light of the changes introduced by the Act of 25 September 2015
on this profession

Abstract

Introduction: The Act on the Profession of Physiotherapist has led to an increase in the importance of
the profession. The document regulates issues related to the role of the physiotherapist in the thera-
peutic team, the scope of his or her duties and professional responsibility. The aim of this study was to
assess the knowledge of hospital staff concerning the profession of the physiotherapist in light of the
2015 Act.

Material and methods: The study included 563 hospital employees from public hospitals. The diagnos-
tic survey method was used. The research tool was a questionnaire of the author's own design.
Results: Almost half of the respondents stated that the person authorized to provide rehabilitation is
a rehabilitation therapist (48%), even though legally it is a physiotherapist (35%). The respondents
mainly indicated the following as their place of work: hospital, a non-public health institution and
care home. Around 20% of respondents incorrectly answered that the profession of physiotherapist is
not an independent medical profession. Only 44% of the respondents declared that they worked with
a physiotherapist, but as many as 76% of them believed that a physiotherapist should be a member of
the therapeutic team. The respondents believed that educational action should be taken in the field
of physiotherapy.

Conclusions: Despite the fact that several years have passed since the Act on the profession of the pro-
fession of physiotherapist was introduced, the state of knowledge of hospital staff about this group of
professionals still needs to be updated.

Key words: physiotherapy, therapeutic team, physiotherapy profession act



