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Wprowadzenie

Zatozeniem nowoczesnego procesu ksztatcenia jest stosowanie poszuku-
jacych metod dydaktycznych i podejmowanie strategii heurystycznych.
Metody te z duzym powodzeniem w dydaktyce uruchamiajg u uczniow
myS$lenie dywergencyjne, umozliwiajg dostrzeganie i rozwigzywanie
probleméw oraz ich analize z r6znych punktéw widzenia. Do witasci-
wego zaplanowania i realizacji zaje¢ w oparciu o takie metody jest
koniecznainieodzowna tworcza postawa nauczyciela. Nauczyciel w prze-
strzeni dydaktycznej odgrywarole ,,lokomotywy postepu pedagogicznego”,
bez ktérej w dalekg podréz, po nieznanych dotad stacjach, wagony pociggu
nie mogg wyruszy¢ samodzielnie. To nauczyciel jest bez watpienia mode-
ratorem twdrczego sposobu pracy ucznidéw iprzewodnikiem po skutecz-
nych strategiach kreatywnego rozwigzywania probleméw. Nieustanna
refleksja whasnych dziatan i ewaluacja aktywnos$ci uczniow oraz umie-
jetnos¢ przewidywania konsekwencji okreslonych zachowan to niewat-
pliwie umiejetnosci, ktére sprzyjaja rozwojowi nauczycielskiej kreatyw-
nosci. Wazna role w twdrczej postawie nauczyciela odgrywa réwniez inte-
ligencja emocjonalna, ktéra umiejetnie kieruje jego emocjami podczas
dziatan dydaktycznych. Im bardziej kreatywny nauczyciel, tym wieksze
szanse, Ze niestereotypowe rozwigzania, ktére zatozyt i przyjat do reali-
zacji, zostang poddane wnikliwej krytyce i ostatecznie wdrozone zpowo-
dzeniem. W postawie twdrczego nauczyciela nie ma obawy, ze w sytu-
acji nieoczekiwanego zainteresowania innym problemem przez uczniow,
bedzie on zbyt silnie przywigzany do swojego projektu lekcji. Twérczy
nauczyciel jest otwarty na zmiany i taki sposdb postepowania maja
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szanse przejac takze jego uczniowie. Nie ma tez niepokoju o to, ze atrak-
cyjne i odwazne propozycje nauczyciela zostang przez niego odrzucone
tuz przed realizacjag zaje¢ z powodu jego nadmiernej krytyki wynika-
jacej z inteligencji i racjonalnos$ci. Kreatywnos$¢ w dziataniach nauczy-
cielajest bowiem tym, co umiejetnie taczy wyobraznie z rzeczywistoscia,
wolno$¢ z odpowiedzialno$cig oraz ryzyko z mozliwoSciami i barierami
dydaktycznymi.

Edukacja okreslana mianem twdrczej i innowacyjnej jest w ostat-
nich latach jedng z najbardziej pozgdanych cech szkoty. W dynamicznie
zmieniajgcym sie Swiecie coraz wyrazniej dostrzega sie wyzwania kiero-
wane do uczniow, ktdre polegajg na kreowaniu przez nich rzeczywi-
sto$ci w spos6b niestereotypowy. Znacznie czesciej tez poddaje sie analizie
wszelkie dziatania edukacyjne prowadzone w tym zakresie w réznych
czeSciach Swiata. Szkota w swojej codziennej ofercie ma coraz wiecej
zadan tworczych dlauczniéw oraz innowacyjnych koncepcji dla nauczy-
cieli. Ciggle jednak zbyt mato. Edukacja twdrcza, ktéra rozwija i dosko-
nali kreatywnos¢, czyli tytutowg bohaterke tej monografii, jest podejmo-
wana w szkotach na catym Swiecie na wiele r6znych sposobdw - staje sie
ona propozycjarzetelnie zaplanowang, sprawnie realizowang i wnikliwie
oceniana. Jednym z podstawowych znamion tej edukacji jest tendencja
wykreowania szkoty, ktéra dgzy do przygotowania ucznia rozwigzujacego
problemy w spos6b innowacyjny iniestereotypowy. Motorem tego typu
dziatan ucznia moga by¢ przede wszystkim bogate kompetencje nauczy-
ciela, wérod ktérych wiodacg i zasadniczg role, moim zdaniem, odgrywa
kreatywnos$¢. Tworcza edukacja aktywizuje i bogaci bowiem zaréwno
ucznia, jak i nauczyciela, wspolnie podejmujacych skuteczne inicjatywy
zaréwno w szkole, jak i poza nia.

W ponizszym tek$cie dokonuje préby ukazania innowacyjnych
zadan stawianych przed uczniami. Zadania te w bogatej historii dydak-
tyki pojawiaty sie wielokrotnie. Wystarczy poddac gtebszej analizie
tworczg perspektywe szkoty Pestalozziego (Bruhlmeier, 2010), Montes-
sori (Miksza, 2020), Deweya (2005), czy dziatan Korczaka (2020), aby
przekonac sie o nieocenionej roli twdrczoSci i innowacji. Zapraszam
tez czytelnika do refleksji nad szeregiem niestandardowych itwdérczych
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dziatan oSwiatowych, popularyzowanych i realizowanych w praktyce
edukacyjnej obecnie. Analiza ta sktania do bardziej wnikliwego poznania
istoty postawy tworczej oraz do zgtebienia kreatywnosci jako niezbed-
nego elementu kompetencji nauczyciela, a w szczeg6lnosci przydat-
nosci tej umiejetnosci w edukacji twdérczej i alternatywnej. Charaktery-
zuje opisywang kreatywnos$¢ przede wszystkim jako umiejetnos$¢ zesta-
wienia zagadnien roznigcych sie od siebie i poszukiwania tego, co dla nich
wspolne. Tworczoscig jest takze tatwos¢ dostrzegania tego, co dla innych
jest niezauwazalne, a czasem niepowigzane miedzy sobg oraz podcho-
dzenie do problemu z réznych punktéw widzenia. Wiodaca cechg twor-
czosci jest wedtug mnie rowniez umiejetno$é poszukiwania réznorakich
rozwigzan dla tego samego problemu.

Problem innowacyjnych zaje¢, w ktorych odchodzi sie od sche-
matdéw i rezygnuje ze stereotypdw, podejmujg autorzy wielu peda-
gogicznych opracowan naukowych. W literaturze dotyczacej ksztat-
cenia i edukacji na przestrzeni ostatnich kilkudziesieciu lat zagadnienie
to poruszane byto wielokrotnie. Dotyczyto ono zaréwno twoérczych
ucznidw, jak i kreatywnych nauczycieli, przyjmujgc zamiennie rézne
okreslenia. W$rod nich mozna miedzy innymi odnalezé takie pojecia,
jak wychowanie do twérczosci, wychowanie skierowane ku przysztosci,
wychowanie antycypacyjne, wychowanie do iprzez sztuke, wychowanie
do wolnosci, edukacja z wyobraznig lub szkota kreatywnosci. W gronie
autoréw, ktdrzy poruszali ten problem w polskojezycznej literaturze sa
miedzy innymi Dobrotowicz, Giza, Leksicka, Limont, Moroz, Necka,
Schulz, Smaki Szmidt (Dobrotowicz, 1995; Giza, 2006; Leksicka, 1997,
Limont, 1994; Moroz, 1996; Necka, 1998; Schulz, 1994; Smak, 2014;
Szmidt, 2016). Niemal wszyscy wymienieni autorzy zgodnie przyznaja,
ze praca z uczniem doskonalaca jego tworcze kompetencje jest dziata-
niem odpowiedzialnym ibardzo trudnym.Jednym zpowodéw tych trud-
nosci jest fakt, ze kompetencje te czesto wykraczajg poza wiedze i umie-
jetnosSci zdobyte w procesie standardowego ksztalcenia przygotowu-
jacego do wykonywania zawodu wychowawcy i nauczyciela. Moze
wiasnie dlatego z nietypowymi zadaniami kierowanymi do nauczycieli
dobrze sobie radzg badacze z innych dziedzin nauki niz pedagogika
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(De Bono, 2010; Buzan, 2014; Montessori, 2020), natomiast niestandar-
dowe zadania dla uczniow czesciej stawiajg nauczyciele dodatkowych
przedmiotow bedacy absolwentami filozofii, socjologii, sztuki i innych
kierunkow studidw (Cata, zrédto: https://tinyurl.com/wa9xyckj; https://
tinyurl.com/8tra5yjy).

Wzrastajgca konieczno$¢ nieustannego generowania zadan twor-
czych powinna by¢ wiec okazjg do refleksji dla teoretykow pedagogiki
oraz dla autorow programéw akademickich przygotowujacych przy-
sztych nauczycieli. By¢é moze warto jeszcze intensywniej modyfikowac
system ksztatcenia na studiach pedagogicznych, stawiajgc przed studen-
tami - przysztymi nauczycielami - coraz wiecej zadan, ktére wymagaja
wielu niestereotypowych rozwigzahn. Moze nalezy réwniez intensyfi-
kowaé prace na poziomie akademickim w taki sposdb, aby zadania kiero-
wane do studentéw kierunkow nauczycielskich taczyty dziataniaréznych
uczelni. Twdrcza wymiana dobrych praktyk i doswiadczen z pewnoscig
umozliwia wszystkim stronom takich projektdw kreatywne i niesche-
matyczne podejscie w poszukiwaniu rozwigzan nawet bardzo trudnych
probleméw edukacyjnych.

Analiza teorii naukowych dotyczgcych twdrczosci w edukacji sktania
do wyodrebnienia kilku obszardw rozwazan. Jednym z nich sg zpewnoscig
proby definicyjne woko6t podobienstw oraz roznic pojecia tworczosci, kreatyw-
nosci iinnowacyjnosci. Ich omowienie, wraz zwyodrebnieniem poziomow,
modeli i aspektow tworczosci, czytelnik odnajdzie w rozdziale 1 w czesci
teoretycznej. W rozdziale 2 tej samej czesci podjeto analize istoty i miejsca
tworczosci wséréd dydaktycznych kompetencji nauczycieli. Przegla-
dowi poddano takze tworcze inicjatywy dydaktyczne podejmo-
wane w réznych cyklach rozwoju ucznia. Rozdziat 3 podejmuje problem
inhibitoréw ibarier w mysleniu twérczym. Szerzej zostaty w nim omoéwione
zasady heurystyczne, bariery w procesie twérczym oraz trudnosci dydak-
tyczne i sposoby rozwijania potencjatu twdrczego ucznia. Wybrane metody
ksztatcenia, ktore rozwijajg tworczos¢ zardwno ucznidw, jak i ich nauczy-
cieli zostaty zaprezentowane w rozdziale 4 czesci teoretycznej. Kolejny,
rozdziat 5, przybliza czytelnikowi mozliwos$ci superwizji oraz pokrew-
nych strategii w procesie rozwoju kreatywnosci nauczycieli i ich ucznidw.
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Ostatni z rozdziatéw czesci teoretycznej stanowig rozwazania nad tuto-
ringiem jako tworczego wsparcia studentéw kierunkéw pedagogicz-
nych. W czesci praktycznej monografii zaprezentowano problem twor-
czosci w wybranych szkotach $wiata, z podziatem na twdrcze drogi
do szkoty, twoércze i innowacyjne programy ksztatcenia oraz twércze
rozwigzania architektoniczne w budynkach szkét. W konicowych rozdzia-
tach czesci praktycznej czytelnik znajdzie zestawy zadan rozwijajacych
kreatywno$¢ oraz przyktady twdrczych projektow realizowanych ze studen-
tami Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego.

Zapraszam do lektury!
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Rozdziat 1

Proby definicyjne: tworczos¢ a kreatywnos$¢ i innowacyjnosé.
Poziomy, modele i aspekty tworczosci

Tworczo$¢ to pojecie niezmiernie trudne do jednoznacznego zdefinio-
wania. Jest ono przedmiotem zainteresowania oraz badan wielu dyscyplin
naukowych. Saws$rdéd nich, miedzy innymi pedagogika, psychologia, filo-
zofia, sztuka, antropologia, a nawet literatura. W literaturze przedmiotu,
zarowno pedagogicznej, psychologicznej, filozoficznej, jak iartystycznej,
nie istnieje powszechnie przyjeta definicja tworczosci. Przyczyn takiego
stanu rzeczy jest kilka. W$réd nich wymienia sie fakt, iz pojecie twérczosci
zostato zaanektowane przez nauki spoteczne zjezyka potocznego i zjezyka
tradycyjnej humanistyki, odzwierciedlajgc wielowiekowe tradycje kultury
europejskiej (Szmidt, 2008). Powodem niejednoznacznosci w definiowaniu
tworczosci jesttez roznorodno$¢ przyjmowanych zatozen antropologicz-
nych, teoretycznych i metodologicznych wrozwazaniach i badaniach nad
twaorczoscig (Szmidt, 2008). Najczesciej tworczos¢ rozumiana jest jako
cecha ogolnoludzka, bedaca atrybutem kazdego cztowieka, zwyraznym
podkresleniem, iz nie kazdy cztowiek jest w jednakowym stopniu tworczy.
Nie wszyscy badacze podzielajg jednak poglad, ze tworczosc¢ jest przywi-
lejem kazdego. Niekt6rzy analitycy tego zagadnienia rezerwuja to pojecie
dla wybitnych tworcow, zdolnych do generowania rozwigzan o bardzo
duzej wartosci, inni z kolei tworczy potencjat dostrzegajg w kazdym.
Spory dotyczace twdrczosci, jej posiadania lub braku, w pewnym sensie
taczy zasada, ktdra gtosi, ze ,,tworczo$é moze by¢ postrzegana jako cecha
ciagta, wystepujgca u roznych ludzi wrdznym nasileniu, od niemal zero-
wego u jednych, do bardzo duzego, charakterystycznego jedynie dla
osOb utalentowanych, czy wrecz genialnych” (Szmidt, 2008, s. 77).
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Szmidtrozumie twdrczosc¢ jako ,,dziatalno$¢ przynoszacg wytwory takie jak
dzieta sztuki, sposoby postrzegania Swiata i metody dziatania; wytwory te
cechuje nowos$¢ oraz pewna wartos$¢, ktéra moze by¢ warto$cig estetyczna,
uzytkowa, etyczna lub inng, przynajmniej dla samego podmiotu tworza-
cego” (Szmidt, 2008, s. 67). Inni badacze rozumiejg z kolei tworczos¢ jako
na przyktad ,,znak rozpoznawczy tworczego przedsiewziecia i dziatanie,
ktorego wynikiem jest skuteczne zdziwienie” (Bruner, 1990, s. 138).
Twarczos$¢ jest tez definiowana jako ,,postawa, ktéra umozliwia z jednej
strony odnalezienie nowych aspektéw wtym, co znane ibliskie, zdrugiej
zas$ staniecie w obliczu tego, co nowe i obce, i za pomocag istniejacej juz
wiedzy przetworzenie go w nowe przezycie” (Bereczki, Karpati, 2016,
s. 33). Boden uwaza z kolei, ze ,,tworczosé jest zagadka, paradoksem lub
sekretem” (Boden, 2004, s. 59).

Twadrczos¢ moze oznaczac tez szanse kreowania nowych sposobow
mysSlenia o otaczajacym $wiecie oraz bezinteresownego poszukiwania
nowych rozwigzan. Moze by¢ ona réwniez ,,punktem wyjscia, zadziwie-
niem, dostrzezeniem konfliktu lub poczuciem bezsilnosci wobec okreslo-
nego aspektu rzeczywistosci” (Lukasik, Adamska-Staron, Piasecka, 2009,
s.21). Z kolei Petty uwaza, ze ,,twdrczos¢ jest waznym narzedziem poznaw-
czym, a umiejetnos$ci twdrcze sg niezbedne w zyciu codziennym” (Petty,
2010, s.290). Wedtug Pietrasinskiego natomiast ,,tworczos¢ to aktywnosc
przynoszaca wytwory nowe i spotecznie uzyteczne” (Pietrasinski, 1969,
s. 9). Rozumiana w ten sposéb twdérczosé akcentuje role wytworu jako
efektu aktywnos$ci. Badania obszaru tworczos$ci odkrywajg inne jeszcze
okres$lenia. Przyktadem wyjatkowo szerokiej definicji tworczosci sg usta-
lenia Hurlock, uznajace, ze ,,tworczos¢ to zdolnos¢ do wszelkiego rodzaju
kompozycji, wytwordéw, pomystéw, ktére sag w zasadzie nowe lub nowa-
torskie i nie byly znane osobie wytwarzajgcej. Moze to byé aktywnos$c
wyobrazni lub myslowa synteza, ktorych produkt nie jest tylko podsu-
mowaniem. Moze ona obejmowaé tworzenie nowych modeli i fgczenie
informacji pochodzacych z poprzednich doswiadczen oraz przeniesienie
dawnych relacji do nowych sytuacji iwprowadzenie do nich pewnych zmien-
nych” (Hurlock, 2010, s. 61). W dalszych ustaleniach autorka zaktada, ze
twdrczos¢ ,,musi by¢ celowa lub ukierunkowana na cel, a nie moze to by¢
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jatowe fantazjowanie - chociaz nie musi mie¢ bezposredniego zastosowania
albo tez by¢ doskonatym lub wykorczonym wytworem; moze takze przy-
biera¢ forme wytworu artystycznego, literackiego lub naukowego, albo
mie¢ charakter proceduralny lub metodologiczny” (Hurlock, 2010, s. 83).
Préby definicyjne tworczosci podjeli takze specjalisci z innych obszaréw
nauki. Przyktadem takich poszukiwan sg rozwazania O’Connora i McDer-
motta, ktérych zdaniem ,,bycie kreatywnym jest zabawg pomystami, tgcze-
niem ich oraz wyprébowywaniem wielu mozliwosci. Nowe czesci, ktore
taczysz, stwarzajg nowe relacje. Podobne czesci nabierajg nowego wymiaru,
kiedy umieScimy je w nowym kontek$cie. Samochdd lub samolot jest
stertg kawatkdw metalu, dopdéki nie zostang ztozone we wiasciwy sposob.
Zachodni muzycy pracujg z tymi samymi dwunastoma nutami, ale rezul-
taty, ktére uzyskuja, nieprawdopodobnie sie réznig. Muzyczna metafora
pokazuje jeszcze jeden aspekt bycia kreatywnym - réwnowage miedzy
wolnoscig i strukturg. Kreatywnos$é nie jest catkowicie losowa. Wymaga
zdolnosci do zobaczenia rzeczy na nowe sposoby, ale muszg one by¢ struk-
turg dla rezultatu” (O’Connor, McDermott, 2006, s. 38).

Terminem najczesciej spotykanym obok pojecia ,twdrczosé”
jest w jezyku polskim okre$lenie ,,kreatywnos$¢” W tej kwestii, podobnie
jak w przypadku préby definicji tworczosci, nie ma zgodnoSci dotyczacej
tego, czy pojecia te sg tozsame czy odmienne. W rozwazaniach badaczy
takiej jednoznacznosci i zgodnosci nie ma. Nalezy jednak wyraznie podkre-
§li¢, ze wskazywane ewentualne réznice miedzy pojeciami dotyczg jedynie
drobnych szczegétdw. Trudno bowiem zaprzeczac, ze pojecie ,kreatyw-
no$¢” ttumaczone z tacinskiego stowa ,,creatus”, czyli ,,tworczy”, moze
oznaczac co$ zupetnie odmiennego niz tworczos¢. Pojecie ,,kreatywnos¢”
definiowane jest najczesciej jako zdolno$¢ do tworzenia czego$ nowego
lub oryginalnego iw takim kontekscie ujmowane jest jako synonim stowa
»tworczos¢” Jedni badacze problemu uzywajg zatem obydwu terminow
zupetnie zamiennie, traktujac je jako synonim, inni prébujg podkreslic¢
niuanse i drobne réznice. W$réd powodow rozréznienia obydwu pojec
najczesciej wskazuje sie fakt, ze pojecie tworczosci zbyt dtugo byto zare-
zerwowane jedynie dla dziatalnosci artystycznej. Kolejnym powodem,
wprawdzie subtelnym, ale jednak réznigcym definiowanie obydwu
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pojec, jest ich zakres znaczeniowy. W przypadku, gdy termin kreatyw-
nosé stosowany jest catkowicie zamiennie z twdrczoscia, kreatywnos$é
przypisuje sie wszystkim aspektom tworczosci, czyli osobom, procesom,
postawom i wytworom. W takim ujeciu kreatywny moze by¢ wiec czto-
wiek, jak i jego wytwor, caty proces powstawania wytworu i postawa
twércy. W tym sensie pojecie kreatywnosci nie r6zni sie od pojecia twor-
czosci i procesu tworzenia. Zdaniem niektorych badaczy uzytkowanie
rozmaitych pojeé wiaze sie z,,mnozeniem niepotrzebnych bytéw” (Szmidt,
2008, s.53). Szmidtproponuje jednak, aby kreatywnos$¢ odnosi¢ do osobo-
wosci cztowieka, do jego zachowan i cech, a nie do wiasciwosci wytworow.
Kreatywnosé, jak twierdzi Szmidt, ,to zdolnos$¢ cztowieka do w miare
czestego generowania nowych i warto$ciowych wytwordw takich jak rzeczy,
idee, metody dziatania i inne” (Szmidt, 2008, s. 53). Kreatywny w prze-
konaniu autora moze wiec by¢ cztowiek, ale nie jego wytwor lub tez jego
dziatalnos¢ produkcyjna. Definiowana w ten sposéb kreatywnos¢, zdaniem
Szmidta, ,mogtaby by¢ synonimem postawy tworczej jako trwatej dyspo-
zycji zyciowej, przejawiajacej sie w roznorodnych zachowaniach inno-
watora, i odnositaby sie do personologicznego wymiaru twdérczosci”
(Szmidt, 2008, s. 53). Takie ujecie definicyjne twdrczosci i kreatywnosci,
zaktadajace, ze kreatywny moze by¢ tylko cztowiek lub niektore zwie-
rzeta tworzace narzedzia, awytwor jako przedmiot lub pomyst moze by¢
twarczy, jest mi bardzo bliskie. Podobne r6znice w obydwu pojeciach
dostrzega Necka. Zdaniem badacza cztowiek coraz cze$ciej postuguje sie
terminem kreatywno$¢, aby ,,odr6zni¢ znaczenie tworczosci jako cechy
osoby od znaczenia tworczosci jako cech wytworu i catosci dorobku twércy”
(Necka, 1998, s. 19). Autor, wskazujac na tworczosé jako okreslenie osoby
zdolnej do tworzenia nowych i spotecznie wartosciowych dzietl, czesciej
uzywa pojecia , kreatywno$¢” (Necka, 1995, s. 18).

W odniesieniu do kreatywnosci i twdrczosci rozwaza sie takze pojecie
innowacyjnosci. W literaturze trudno znalez¢ jednoznaczng definicje
innowacji i innowacyjnosci. Pojecie innowacja, pochodzace odtacifiskiego
stowa ,,innovatio”, jest interpretowane jako ,,odnowienie lub zmiana” (Lesz-
czynski, 2016, s. 212). To odnowienie w procesie twdrczym jest czesto rozu-
miane jako cigg dziatan, ktdre prowadzg do zmian. Efektem koricowym
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tych zmian sg ulepszone procesy, pomysty lub konkretne produkty. Zmiany
te okresla sie jako ,,nowos$¢, bedacag celowag zmiang w organizacji pracy
lub innej sferze ludzkiego zycia” (Matusiak, 2011, s. 111). Szmidt z kolei
proponuje przyjecie wyraznego rozréznienia poje¢ w tej kwestii. Rozroz-
nienie to okresla kreatywnos$¢ jako ,,zdolnos$¢ do tworzenia nowych iwarto-
Sciowych rozwigzan, ainnowacje jako zdolno$¢ do wprowadzania i zasto-
sowaniatych rozwigzan w praktyce” (Szmidt, 2008, s. 57). Z tego punktu
widzenia obydwie wymienione zdolnosSci, rozumiane tez jako cechy
charakteru, integruje postawa tworcza.

Poziomy twérczosci

W rozprawach o twérczych inicjatywach nauczyciela w procesie ksztatcenia
silnie akcentuje sie konieczno$¢ znajomosci poziomdw tworczosci. Pozwala
ona lepiej rozpoznac i lepiej zrozumie¢ aktywnos$¢ tworczg samego nauczy-
ciela, jak i jego ucznidéw. Wsrod koncepcji z tego obszaru na uwage zastu-
gujg przemyslenia Necki o tworczosci w aspekcie cyklu zycia (Necka, 2012).
Autor proponuje rozroznienie czterech poziomow tworczosci, wskazujgc
napoziom tworczosci: ptynnej, skrystalizowanej, dojrzalej i wybitnej. Twor-
czo$é ptynnajest dla autora pewnego rodzaju potencjatem oraz konieczno-
$cig zaistnienia kolejnych rodzajow twdérczosci. Sktadnikami poznawczymi
twaérczosci ptynnej w ujeciu tej koncepcji sa kreatywne sposoby funkcjono-
wania procesow poznawczych, awsrod nich gtéwnie ciekawos$¢ poznawcza
oraz potrzeba nowosci. Oznacza to, ze juz poziom tworczosSci ptynnej
otwiera przed nauczycielem ogromne mozliwosci. Tak rozumiany, dobrze
zorganizowany proces dydaktyczny jest peten inicjatyw, ktére powinny
wywotaé w uczniu zainteresowanie omawianym problemem, zaciekawic,
zaskoczy¢ i zmotywowac go do podjecia aktywnosci badawczej danego
obszaru. Z kolei tworczo$¢ skrystalizowana to wykorzystanie potencjalnych
zdolnoSci ucznia w dazeniu do wybranego celu tworczego, ktorym moze
by¢ na przyktad kreatywne rozwigzanie problemu. Elementy poznawcze
tego poziomu twdrczosci to przede wszystkim umiejetno$¢ dostrzegania
problemdéw oraz my$lenie krytyczne. Szansg na rozwdj tego poziomu
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twaérczosci ucznia moga by¢ rozmaite sytuacje dydaktyczne, ktére stawiajg
gow obliczu koniecznosci rozwigzania problemu metoda tworczego poszu-
kiwania nieznanych dotad sposob6w (Uniewska, 2007). Trzeci poziom
to twdérczos¢ dojrzata, polegajaca na podejmowaniu waznych celéw lub
problemdw, ktére zpunktu widzenia spotecznego sgtwdrcze i innowacyjne.
Do uzyskania poziomu twérczosci dojrzatej niezbedny jest konkretny wytwaér
jako namacalny dowdéd zdolnoSci i umiejetnosci ucznia. Ostatni zpoziomow,
twaérczos¢ wybitna, jest definiowany przez autora tej koncepcji jako specy-
ficzny przypadek twdrczosci. Dokonuje sie ona w przypadku, gdy twérca
wybitny jest jednocze$nie twércg dojrzatym. O twdrczosci wybitnej mozna
moéwic¢ wtedy, gdy dzieto jest nie tylko zaakceptowane i budzi uznanie
spoteczne, ale dopiero wtedy, gdy odmienia ono sposob myslenia o dzie-
dzinie lub o obszarze, w ramach ktérego powstato.

Inne koncepcje podziatu na poziomy twdrczosci opracowali miedzy
innymi Baer (2014) i Gardner (1994). Badacze, prowadzac swoje obser-
wacje i badania zupetnie odrebnie, poddali analizie biogramy wybitnych
twércodw. Obaj naukowcy we wnioskach koricowych uznali, ze charakte-
rystyczng cechg twoérczosci jest reguta dekad. Wskazuje ona na dojrzatosc
tworzenia, ktora jest powigzana z progiem dziesietnym wieku. Oznacza
to jednoczes$nie, ze przetomowe i znaczace dokonania w zyciu bada-
nych twdrcow pojawiaty sie najczesciej w okresach co dziesie€ lat, przy
czym okres ten liczyt sie od momentu podjecia aktywnosci w danej
dziedzinie. Z podziatu poziomo6w tworczosci wytania sie jeszcze inna
koncepcja, wyodrebniajaca tworczos¢ ekspresyjng, zawodowg, wynalazcza,
innowacyjng i wyjatkowa oraz twérczos¢ w petni urzeczywistniong, a takze
tworczos¢ sttumiong, zaniechanag, sfrustrowang oraz pseudotwo6rczosc.
Takie porownawcze badania nad twdrczoscig przeprowadzit Cropley
(2001). Wsrod poziomdw tworczosci wymienia sie rowniez klasyfikacje
wyodrebniajgcg tworczo$¢ wybitng, tworczos$¢ codzienng, twdrczosé
praktyczna, a takze twérczos¢ wynalazcza (Richards, 2018). Autorzy tych
ustalen podkres$laja, ze poszczegdlne poziomy tworczosci wyznacza wiele
czynnikéw pochodzacych z codziennego zycia. Badacze wskazujg wsrod
nich miedzy innymi na twércze relacje miedzy jednostkami, na element
piekna jako odrebng szeroka kategorie, na wyzszg samoSwiadomos$¢
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powigzang z nieustannym rozwojem oraz na niuanse, jako element silnie
sprzezony z umiejetnoscig dostrzegania szczegdtow.

Modele twoérczosci

Rozwazania nad tworczymi inicjatywami nauczyciela w procesie ksztat-
cenia dotyczg tez znaczenia i mozliwosci modeli twoérczosci. W praktyce
funkcjonuje wiele modeli twdrczosci, okreslanych tez mianem modeli
kreatywnos$ci. Wspoétczesnie silnie utrwala sie model De Bono, bedacy
modelem myslenia lateralnego, ktory uwidacznia zwigzek pomiedzy mysle-
niem konwencjonalnym i mysleniem kreatywnym. De Bono poréwnuje
myslenie cztowieka do ,,rzeki ptynacej szerokim korytem” (De Bono, 2015,
s. 29). Wedtug autora, aby opusci¢ koryto rzeki, trzeba wykonac ,,kreatywny
skok mysSlowy”, polegajacy na niezwyktym sposobie myslenia, ktory jest
potaczony znajbardziej zwyczajnym tokiem rozumowania. Ten niezwykty
spos6b myslenia moze okazac sie praktyczny istac sie rutyna, czyli czescig
zwyczajnego sposobu myslenia (De Bono, 2015). WartoScig lateralnego
procesu myslenia, jest tworzenie pozornie nieistniejgcych polgczen, atakze
zdolno$¢ dostrzegania rzeczy, sytuacji i probleméw z ré6znych perspektyw
(De Bono, 1995). Ten sposob tworczego myslenia, polegajagcy na szukaniu
alternatywnych podejs¢ do problemu lub rozwigzania sytuacji kryzysowej,
jest zasadniczym elementem procesu myslenia lateralnego. W mysleniu
lateralnym uczen najczesciej Swiadomie rezygnuje z gotowych rozwigzan
na rzecz dazenia do odkrycia nowych sposobdw spojrzenia na rozwia-
zanie trudnosci. W ten sposéb uczen zwieksza swoje szanse na lepsze,
bogatsze i przede wszystkim bardziej twércze rozwigzanie problemu, gdyz
probuje wykorzysta¢ nieznane dotad mozliwosci i uwzgledni¢ aspekty,
ktérych nie dostrzegali inni uczniowie. Myslenie lateralne mozna zatem
ujac¢ jako niekonczace sie poszukiwanie nowych rozwigzan, ktére sg wolne
od schematdw i ograniczen. Przeciwiefstwem myS$lenia lateralnego jest
myslenie jednotorowe, w ktorym rozwigzanie problemu odbywa sie wedtug
znanych receptur i wzorcow. Putapka takiego odtworczego myslenia
moze by¢ dla ucznia bezrefleksyjna akceptacja rozwigzania, ktore jest
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czesto bezwartosciowe (Malicka, 1982). Dla kreatywnosci i innowacyj-
nosci gtbwnym zagrozeniem sg zatem przyzwyczajenia i ograniczenia.

Modele tworczosci sg zrddtem zainteresowan takze innych badaczy
(Bubrowiecki, 2007; Brzezinski, 2009; Pyszka, 2015). Koncepcje wyodrebnia-
jaca modele tworczosci, niezwykle istotng zpunktu widzenia dydaktycznej
pracy nauczyciela, przedstawili Brzezifiski (2009) i Pyszka (2015). Brzezinski
modele tworczosci omawiaw konteks$cie dwéch wymiaréw: modelu indywi-
dualnego, postrzeganego przez pryzmat pojedynczego ucznia oraz modelu
zbiorowego, zaleznego od wielkosci klasy lub zespotu. Brzezinski szczeg6lna
uwage poswiecit modelowi zbiorowemu, w ktérym wzajemnie oddziatuja
na siebie liczne elementy, przyczyniajace sie do powstawania twérczych
wytwordw ucznidw jako cztonkdw zespotu (Brzezinski, 2009). Uszczeg6to-
wienie tej koncepcji podjat Pyszka (2015). Autor, wérod elementdw sprzyja-
jacych rozwojowi zbiorowego modelu twérczego, wymienia wiedze, tworcze
zarzadzanie zespotem, klimat organizacyjny irelacje w zespole oraz nieza-
lezne myslenie poszczegdlnych uczniéw jako cztonkéw zespotu. W swoich
rozwazaniach Pyszkawskazuje jednoczes$nie na szczeg6lnie istotne elementy
tworczej pracy w zespole, wérdd ktérych wymienia przejmowanie inicjatywy
przez zespot, odpowiedzialno$é kazdego z uczestnikdw za prace zespotu
oraz swobode przeptywu wiadomosci i umiejetno$ci pomiedzy uczniami
pracujagcymi w zespole (Pyszka, 2015, s. 38). Ostatni z elementow, ktérym
jest przeptyw informacji i dzielenie sie umiejetno$ciami, wynika przede
wszystkim ze sposobu ewaluacji, przyjetego przez nauczyciela na zaje-
ciach zmniejszymi grupami. Zdecydowanie wiecej korzysci podczas takiego
stylupracy zuczniami wynika z ewaluacji zbiorowej poszczeg6lnych zespotow
niz z indywidualnej oceny ucznia jako cztonka grupy. Podobne obser-
wacje i ustalenia wynikajg z moich badan dotyczacych oceniania uczniow
(Kozuh, 2017). Moje obserwacje pokazujg, ze uczniowie pracujacy w zespo-
tach, ktdérzy sg oceniani jako grupa, czesciej rezygnuja z rywalizacji i konku-
rencji na korzys¢ wspdipracy i wspotdziatania, a takze chetniej dzielg sie
wiedzg i doSwiadczeniami z innymi uczniami w grupie niz w sytuacji, gdy
sg oni oceniani indywidualnie za prace w zespotach.

Literatura przedmiotu wskazuje takze na inne zaktécenia spowodo-
wane rywalizacjg w procesie tworczym (Tokarz, 1985; Tokarz, 2005).
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Poprzez silne wspétzawodnictwo o prestiz, stawe lub uznanie wytwor moze
stac sie takze szczegblnego rodzaju bronig wwalce z konkurencja. Rywa-
lizacja w aktywnosci tworczej powinna zatem petni¢ funkcje zewnetrz-
nego uktadu odniesienia, ktory nie ogranicza zakresu i kierunku mozli-
wych dziatan. Rywalizacja rozumiana w taki sposéb moze budowaé wiez
wewnatrzgrupowa (West, 2000; Skibska, Wojciechowska, 2015).

Z perspektywy edukacyjnej za czynniki sprzyjajace tworczosci odpo-
wiedzialny jest przede wszystkim dobrze przygotowany nauczyciel, ktory
powinien wcielac sie w role facylitatora, utatwiajgcego uczniom proces
autokreacji. Wskazane jest, aby ta autokreacja przebiegata w klimacie zycz-
liwosci i bezpieczenstwa. Nie jest to rola tatwa, a fachowo$c¢ i wiedza przed-
miotowa czasami nie wystarczaja, aby zapewni¢ sukces procesu edukacyj-
nego. Najczesciej nauczycielowi potrzebny jestjeszcze zakres kompetenciji
psychopedagogicznych, znajomos$¢ procesu grupowego oraz regut poma-
ganiajednostkom igrupie, atakze umiejetno$¢ przeciwdziatania zjawiskom
negatywnym, wystepujacym w czasie zaje¢ grupowych. Takie stanowisko
wyrazajg miedzy innymi Szymanski, Armstrong, Bartkowiak i Tyszka
(Szymanski, 1987; Armstrong, 2004; Bartkowiak, 1999; Tyszka, 2010).
Badacze problemu uznajg, ze tworcze zachowania sg konieczne ze wzgledu
na potrzebe adaptacji do stale zmieniajgcych sie warunkéw, a ponadto
sg przejawem naturalnych tendencji do realizacji potencjalnych zdol-
nosci i mozliwosci cztowieka. Eksplozja informacyjna, rozwdj nauki, prze-
miany technologiczne, zmiany w zakresie stosunkéw miedzyludzkich iinne
wspotczesne spoteczne rewolucje powodujg, ze przystosowanie sie nie jest
jednorazowym aktem, lecz procesem ciggtym (Robinson, 2017).

Aspekty twdrczosci

W problemie twérczosci niezwykle istotne stajg sie ustalenia dotyczace
aspektéw twérczosci. Badacze tego zagadnienia wskazujg na ogét na cztery
aspekty, okreslane tez mianem wymiarow tworczosci. Sg to kolejno:
wymiar procesualny, traktujgcy twérczos¢ jako proces; wymiar atrybu-
tywny, okreslajacy twoérczos¢ jako wytwor; wymiar personologiczny,
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okreslany tez personalistycznym, analizujgcy osobe tworcy oraz wymiar
ekologiczny, bedacy stymulatorem lub inhibitorem (Szmidt, 2008). Ten
czteroaspektowy paradygmat interpretacji tworczosci jest ,,narzedziem
teoretycznej analizy tworczosci, ktore utatwia jej postrzeganie, badanie,
opisywanie i wyjasnianie” (Szmidt, 2008, s. 62). Paradygmat ten umoz-
liwia rGwniez sprawne poruszanie sie w przestrzeni teorii twérczosci.

Tworczos¢ w aspekcie procesualnym

Jednym z pierwszych badaczy zjawiska tworczosci na gruncie polskiej
psychologii jest Kozielecki. Tworca koncepcji transgresyjnej definiuje to
pojecie jako przekraczanie granic materialnych, spotecznych lub symbo-
licznych w sposdb swiadomy (Kozielecki, 1976). Zdaniem autora wszelkie
dziatania transgresyjne prowadzg do zmian ,,polegajacych na tym, ze czto-
wiek intencjonalnie wychodzi poza to, co posiada i czym jest” (Kozie-
lecki, 1976, s. 37). Kozielecki wyr6znia dwa rodzaje transgresji. Sg nimi
transgresja indywidualna i transgresja zbiorowa. Transgresja indywidu-
alna, zdaniem autora, wystepuje w sytuacji, gdy ,,jednostka intencjonalnie
poszerza swe horyzonty, dokonuje wynalazkow i tworzy siebie wedtug
swego wiasnego projektu. Jest to proces samorozwoju, samowychowania
oraz samodoskonalenia” (Kozielecki, 1976, s.41). W takim ujeciu celem
ksztatcenia transgresyjnego jest stymulowanie wielostronnego rozwoju
osobowosci. Osobowosé bowiem reguluje dziatania cztowieka, a przede
wszystkim stymuluje dziatania transgresyjne, czyli tworcze i ekspansywne
przekraczanie dotychczasowych granic osiggnie¢ jednostki. Transgresja
zbiorowa to z kolei wedtug Kozieleckiego ,,rodzaj transgresji ponadjed-
nostkowej, ktdrego przedmiotem sg dziatania masowe, podejmowane przez
grupy lub ruchy spoteczne” (Kozielecki, 1976, s. 42). Autor tej rozprawy
uwaza rowniez, ze dzieki tego typu dziataniom ludzie przekraczajg swe
dotychczasowe osiggniecia materialne, intelektualne i duchowe. W swoich
rozwazaniach Kozielecki docieka, ze dzieki ksztatceniu dziatan trans-
gresyjnych cztowiek jest zdolny nie tylko przystosowac sie do zastanego
Swiata, ale potrafi go tez zmieniaé. Wielostronno$¢ osobowos$ci powoduje,
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ze cztowiek moze stac sie sprawca transgresyjnym, samodzielnie doko-
nujacym transgresji w réznych dziedzinach i obszarach zycia.

Guilford za zrédto twérczosci uznaje umiejetnos¢ myslenia dywer-
gencyjnego rozumiang jako zdolno$¢ do wytwarzania licznych pomystow
(Guilford, 1978). Zdaniem badacza problemu ,,cechami myslenia twor-
czego jest ptynnosé, gietkos¢, oryginalnosé oraz wrazliwosé na problemy”
(Guilford, 1978, s.45). Guilford uwaza, ze ptynnos¢ myslenia to zdolnosé
wyrazajgca sie w tatwosci wytwarzania nowych pomystéw. W tym ujeciu
miare ptynnos$ci myslenia stanowi liczba proponowanych wytworow, a nie
ich jako$¢. Stad tez umiejetnos$¢ ta jest przydatna w procesie rozwigzy-
wania problemoéw tylko wtedy, gdy wystepuje ona w powigzaniu zinnymi
cechami myslenia, takimi na przykiad jak gietkos¢. Gietkos¢ myslenia
definiowana jest jako zdolnosé do wytwarzania jakoSciowo réznych
pomystdw lub wytworéw. Zdolnos$¢ ta umozliwia jednocze$nie przezwy-
ciezanie sztywnych ram w rozwigzywaniu problemu. Guilford wyréznit
dwa rodzaje gietkosci myslenia, ktore podzielit na gietkos¢ spontaniczna
oraz gietkos¢ adaptacyjng bedaca gltebszym ibardziej ztozonym poziomem
gietkoSci spontanicznej (Guilford, 1978, s. 66). Guilford okresla giet-
kos¢ takze jako zdolnos$¢ do zmiany specyficznej funkcji przedmiotu
lub jego elementu. Zdaniem badacza posiadanie wysokiego poziomu
gietkos$ci myS$lenia umozliwia zmiane kierunku poszukiwan, przetamy-
wanie btednych nastawien oraz zdolno$¢ do nowego spojrzenia na znane
wczesniej zjawisko. Kolejny element miary poziomu uzdolnien twérczych
to oryginalno$¢ myslenia. Autor oryginalno$¢ myslenia definiuje jako
»2dolnos¢ do wytwarzania nowych, ciekawych i niecodziennych pomy-
stow” (Guilford, 1978, s. 61). Jego zdaniem osoba mys$lgca oryginalnie
posiada zdolno$¢ wyjscia poza stereotypowe rozwigzania i potrafi formu-
towaé nowe rozwigzania, ktére sg dostosowane do specyficznych sytuacji.
Wytworem oryginalnym w takim ujeciu jest pomyst niezwykty, wymaga-
jacy uprzedniego powigzania ze sobg odlegtych skojarzen oraz oceniony
jako niecodzienny. Ostatnia z cech okre$lajgcych mysSlenie tworcze to
zdaniem Guilforda wrazliwo$¢ na problemy, ktérg autor rozumie jako
tatwos¢ w dostrzeganiu utrudnien zaréwno w otoczeniu, jak i zauwazanie
swoich wiasnych trudnosci (Guilford, 1978, s. 64). Najczesciej wrazliwosé
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naproblemy uznaje sie jako zdolno$¢, ktora pozwala odkrywaé trudnosci,
wady i niedostatki wystepujace w rdznych sytuacjach i dziataniach innych.
Oznacza to jednoczesnie, ze tym uczen maw wiekszym stopniu wyksztat-
cong wrazliwos$é na problemy, im lepiej potrafi przewidywaé nastepstwa
réznych dokonan i trafniej dostrzegaé niekonsekwencje, braki lub wady
okreslonych pomystéow (Guilford, 1978; Szmidt, 2001a).

Guilford dokonat tez podziatu proceséw myslenia na wytwarzanie
konwergencyjne, zmierzajgce do jednego rozwigzania w sytuacjach
problemowych oraz wytwarzanie dywergencyjne, ktore dazy do poszu-
kiwania wielu rozwigzan tego problemu (Guilford, 1978). Zdaniem Guil-
forda procesy wytwarzania dywergencyjnego odpowiadajg za myslenie
twadrcze, a procesy wytwarzania konwergencyjnego za myslenie konwen-
cjonalne. Autor uwaza, ze warunkiem pojawienia sie procesow dywergen-
cyjnych jest zadanie o charakterze otwartym, a miarg poziomu uzdolnien
tworczych ucznia sg wymienione wczesniej i powiagzane miedzy soba:
ptynnos$¢ myslenia, gietko$é, oryginalnos$¢ i wrazliwos$¢ na problemy
(Guilford, 1978, s. 45).

Twaorczo$¢ w oparciu o badania empiryczne analizuje tez Strza-
tecki. Wedtug autora osoby twdrcze sg stanowcze, dynamiczne, zaanga-
zowane w dziatanie oraz majg potrzebe sprawowania wtadzy (Strzatecki,
1989). Strzatecki okre$la osoby tworcze rowniez jako niezalezne, najcze-
Sciej stabo zainteresowane interakcjami miedzyludzkimi ijako te, kt6re
wykazujg introwertywnos$¢. Zdaniem autora jednostka ,,tworcza posiada-
jaca duza wiedze iwykazujgca ciagtg che¢ poznania moze by¢ jednoczesnie
subiektywna i niestabilna emocjonalnie” (Strzatecki, 1989, s.39). Pomimo
tego emocjonalnego rozchwiania mozna sadzi¢, ze osoby z takim wiasnie
zestawem cech charakterologicznych i poznawczych moga wykazaé sie
duzg elastycznoscig w interakcjach. W opinii Strzateckiego potrafig one
modelowaé swoje zachowania, aich kompetencje spoteczne w znacznym
stopniu zalezg od ich zdolnosci intelektualnych (Strzatecki, 1989).

Z kolei wedtug Maslowa tworczo$¢ ktadzie nacisk przede wszystkim
na osobowos$¢ cztowieka, a nie najego dokonania (Maslow, 1966; Maslow,
2004). Autor podkresla cechy charakterologiczne Swiadczace o twoérczosci,
takie jak odwaga, wolnos$¢, przejrzystos¢, integracja, samoakceptacja,
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poczucie humoru, wieksza od przecietnosci spontanicznos¢ i ekspresyj-
no$é, mniejsza kontrola i hamowanie, mniejszy strach przed czyms$ tajem-
niczym i zagadkowym, atakze zdolnos¢ do taczeniaw logiczng catosc tego,
co oddzielne, a nawet przeciwstawne. Zdaniem Maslowa tworczosé jest
podstawowym atrybutem tkwigcym w ludzkiej naturze, ktory najczesciej
ginie lub zanika w miare kulturalnej adaptacji cztowieka (Maslow, 2004).
Autor wymienia tez kilka rodzajéw twérczosci. Jako pierwszg Maslow wska-
zuje tworczos¢ pierwotng, ktora polega na spontanicznej i pozbawionej
wysitku aktywnosci cztowieka. Przejawia sie ona w codziennych czynno-
$ciach i najczesciej sprowadza sie do nieustannych inspiracji. Druga twor-
czos$¢ w klasyfikacji Maslowa to twérczo$¢ wtdrna, wymagajgca pracowi-
toSci oraz samodyscypliny. Ten rodzaj twdrczosci jest oparty na specjalnych
uzdolnieniach italentach. Trzeci rodzaj to twdrczos¢ zintegrowana, ktorg
autor rozumie jako dziatalnosé, bezkonfliktowo t3czacg dwa wczesniej
wymienione rodzaje tworczosci, akcentujac wiasciwe powigzanie i odpo-
wiednig kolejnos¢. Wedtug Maslowa osoby twdrcze cechuje szczegélny
sposOb postrzegania rzeczywistosci i poznawania $wiata. Osoby tworcze
potrafig uymowac zjawiska fenomenologiczne w ich konkretnosci i niepo-
wtarzalnosci wraz ze wszystkimi istotnymi i nieistotnymi szczegdtami.
Maslow uwaza tez, ze osoby tworcze, jezeli jest taka potrzeba, potrafig
poddawaé okreslone zjawiska kategoryzacji i klasyfikacji, rozpatrywac je
abstrakcyjnie, funkcjonalnie oraz dostrzega¢ miedzy nimi zwigzki przy-
czynowo-skutkowe. Autor wskazuje réwniez na kilka innych cech ludzi
twdrczych. Wymienia wérdd nich miedzy innymi ,,spontanicznos¢, brak
leku przed o$Smieszeniem, odpornos$¢ na konflikty motywacyjne, tole-
rancje wieloznacznosci, koncentracje na zadaniu oraz pochtoniecie bez
reszty wiasng pracg” (Maslow, 2004, s. 89).

Whikliwg analize tworczosci mozna odnalez¢ tez w pracach badaw-
czych Necki. Autor definiuje osobowos¢ tworczg jako ,,bogata, wewnetrznie
skomplikowang lub zdolng do wytwarzania nowych pomystéw” (Necka,
1998, s. 27). Necka wskazuje na syndromy osobowosci tworczej jako
zbidr cech, ktore opisujg osobowos¢ tworczg i jej postawe wobec Swiata.
Opisy te podkreslaja, ze ludzie uznani za jednostki twdércze sg w stanie
przyjac¢ do wiadomosci informacje, ktére wydajg sie wzajemnie sprzeczne,
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niepewne lub pochodzg z niepewnego Zrodta. Im bardziej niewiary-
godne sate informacje, szybciej stajg sie one zrédtem kolejnych dociekan
jednostki tworczej i ustaled zwigzanych z ich prawdziwoscig. Zdaniem
Necki osoby tworcze sg dociekliwe, co wyptywa z ich potrzeby zmian,
nowosci oraz roznorodnosci (Necka, 2021). Osoby te fatwiej znoszg sytu-
acje braku jednoznacznej odpowiedzi na podstawowe pytania. W swoich
rozwazaniach Necka dowodzi takze, ze ludzie twdrczy sg niezalezni,
zaréwno w sferze intelektualnej, jak i w sferze moralnej oraz spotecznej.
Osoby tworcze nie znoszg ograniczen zewnetrznych, a sami, bedac nieza-
leznymi, zdecydowanie fatwiej uznaja prawo innych do podobnej niezalez-
nosci. Sg to jednostki bardzo wrazliwe, ktore tatwiej spostrzegaja ukryte
elementy rzeczywistosci, uwzgledniajgc takze zmystowy, a nie tylko
abstrakcyjny wymiar $wiata. Necka, wraz zgrupg badaczy, osoby twércze
opisuje réwniez jako petne odwagi, ktora scisle taczy sie z podejmowa-
niem intelektualnego ryzyka (Necka, Orzechowski, Stabosz, Szymura,
2005). Zdaniem autorow osoby twdércze lubig spekulowaé oraz przewi-
dywac i rozwazaé sytuacje hipotetyczne, a takze czesto wychodzg poza
utrwalone schematy i konstrukcje teoretyczne. Charakterystyczng cechg
jednostek twadrczych, w opinii Necki, jest réwniez to, ze osoby twdrcze
nie bojg sie popetni¢ pomytek i przyznac¢ do niewiedzy rozumianej jako
brak wiedzy w okre$lonej dziedzinie. Twércze jednostki majg takze pozy-
tywny obraz siebie samych, co jest zwigzane zwysokim poczuciem wiasnej
wartosci. Cechg czesto charakteryzujaca jednostki tworcze, jak sadzi
Necka, jest tez odpowiedzialno$¢ oraz wewnetrzna sprzeczno$¢. Oznacza
to, ze osoby tworcze moga miec jednoczesnie powazne i humorystyczne
podejscie do wihasnej pracy (Necka, 1994). Sato ludzie petni pasji, ale takze
zdolni do dtugotrwatych przerw w pracy oraz do inkubowania pomystow.
Ponadto osoby twdrcze majg szerokie, ale tez wybiorcze zainteresowania
(Necka, 1995). To sprawia, ze chetnie siegaja po wiedze z rozmaitych
dziedzin, ale najczesciej dotyczy ona bardzo waskiego obszaru tej dzie-
dziny wiedzy.

Szczegolnie interesujgce stanowisko w dyskusji nad wymiarami twar-
czosci przyjeli Barsalou i Prinz (1997). Autorzy wyodrebnili dwa rodzaje
twaérczosci. Pierwszy rodzaj stanowi tworczo$¢ powszechna, ktéra ma
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wymiar indywidualny i moze mie¢ z nig do czynienia kazdy cztowiek.
Drugim rodzajem tworczosci, zdaniem badaczy, jest twdrczosé wybitna,
ktéra wprowadza zmiany spoteczne. Niezwykle interesujace teorie twor-
czosci prezentuja tez Sternberg i Lubart (1995). Autorzy inwestycyjnej
teorii tworczosci odwotujg sie do metafory kupowania i sprzedawania
akcji na rynku papieréw warto$ciowych. Ich zdaniem twoérczo$¢ mozna
porownaé do inwestowania na gietdzie, ktore, aby przynosito korzysci,
musi polega¢ na tanim zakupie akcji i ich drogiej sprzedazy. Wedtug
autorow tej teorii twdrczosc¢ jest potencjalng wiasciwoscig niemal wszyst-
kich ludzi i nie nalezy jedynie do jednostek wybitnych. Jednakze warun-
kiem jej zaistnienia jest zbiezno$¢ czynnikéw indywidualnych i srodo-
wiskowych. Wysoki poziom tworczosci jest, zdaniem badaczy, uwarun-
kowany zintegrowanym wptywem wieloczynnikowym. W$rdd zasobow,
ktore zawierajg w sobie elementy zarowno sprzyjajace, jak i utrudniajgce
proces tworzenia, autorzy tej koncepcji wymieniajg wiedze, motywacje,
umiejetnosci intelektualne, osobowos¢, style myslenia oraz Srodowisko.
Twadrczosé jest w tym wypadku bardziej sprawa stylu zycia niz pojedyn-
czych zdolnosci umystowych oraz praktycznych (Sternberg, Lubart, 1995).

Inni badacze zagadnienia twdrczosci w swoich analizach wskazujg
na istotne elementy sprzyjajace umiejetnosci kreatywnego postrzegania
rzeczywistosci. Wérdd najistotniejszych czynnikéw wymienia sie wiedze
0g6lng, wiedze specyficzng, umiejetno$¢ myslenia dywergencyjnego,
umiejetnos$¢ koncentracji i zaangazowania w zadanie, otwarto$¢ na inne
podejscia i nowatorskie sposoby mys$lenia oraz tolerancje dla odmien-
nosci iwieloznacznosci (Hornowski, 1978; Batachowicz, Adamek, 2017;
Fazlagi¢, 2019). W zdolnos$ci do myslenia tworczego waznym elementem
jest rowniez szeroka percepcja, mys$lenie krytyczne, myslenie logiczne,
analiza i synteza, ewaluacja oraz wnioskowanie, a takze oryginalnosc¢,
umiejetnosé odlegtego kojarzenia oraz zdolnosci redefiniowania (Sotowiej,
1997). Badacze problemu wskazujg takze na zaangazowanie w zadanie,
koncentracje na zadaniu, wytrwatos$¢, uporczywosc, selektywnos$c i pasje
(Boden, 2004; Hurlock, 2010; Baer, 2014). Kolejnymi komponentami
wskazywanymi w literaturze przedmiotu, okreslajgcym tworczosc, sg
ciekawos¢, samorealizacja, komunikacja, potrzeba nowosci, otwartosé
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na nowe doSwiadczenia, poczucie niezaleznos$ci oraz gotowos¢ do podej-
mowania ryzyka (Cooper, Good, 1983; Stewart, 2000; Cudowska, 2014;
Keinanen, Ursin, Nissinen, 2018). Duze znaczenie w ksztattowaniu twor-
czosci odgrywa tez poczucie humoru oraz ,,che¢ eksperymentowania”
(Szmidt, 2005, s. 127).

W proponowanym modelu twérczo$ci Schulz wyrdznia dziedziny
tworczosci oraz wymiary twdrczosci (Schulz 1994). Do dziedzin twor-
czosci autor zalicza dziatalno$¢ kulturotwdrczg cztowieka, nowoczesng
prace ludzka, innowacyjne zachowania spoteczne oraz autokreacje.
Drugim elementem modelu Schulza sg wymiary tworczosci odpowiada-
jace czteroaspektowemu paradygmatowi interpretacji twdrczosci. Para-
dygmat ten stanowig kolejno:podmiot tworczy, proces tworczy, produkt
tworczy i warunki tworzenia. Schulz uwaza, ze dziatania twércze umoz-
liwia skrzyzowanie dziedzin i wymiarow twdrczosci. Zdaniem autora
»twadrczos¢ nie moze by¢ traktowana jako dzieto poszczeg6lnych jedno-
stek tworczych pracujacych w izolacji nad wytworzeniem dziet, ale twor-
czos$¢ jest raczej dzietem ludzi jako istot spotecznych, pracujacych w sprze-
zeniu zinnymi twdrcami, w okreslonym czasie, w specyficznych warun-
kach spoteczno-kulturowych, ktore od poczatku do kornca majg charakter
spoteczny” (Schulz, 1994, s. 7).

Tworczos¢ w aspekcie atrybutywnym

Atrybutywny aspekt tworczosci nawigzuje do rezultatéw oraz efektow
dziatalnosci cztowieka. Cechy wytwordéw bedacych efektem aktywnosci
twérczej mozna uznaé za kryteria weryfikowania twérczosci. Wsréd nich
najczesciej wymienia sie nowos¢, uzytecznosc i wartosé spoteczng, a takze
oryginalno$¢ oraz trafno$¢. Nowos¢ wskazuje na wytwar, ktdry jest
nowy w sensie obiektywnym, czyli wcze$niej nie istniat i nie byt znany.
Uzytecznosc¢ jako kryterium weryfikowania twérczosci wskazuje na wytwor,
ktory reprezentuje okreslone wartosci nie tylko dla tworcy, ale rowniez dla
szerszej i wiekszej zbiorowosci. Kolejnym kryterium jest trafnos¢, ktéra
wskazuje, czy wytwar zaspokaja jaka$ istotng potrzebe materialng lub
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intelektualng oraz czy posiada okre$lone znaczenie. Ostatnie z wymie-
nionych kryteriow, ktorym jest oryginalnos¢, wskazuje na wytwor czto-
wieka jako rezultat nieprzecietny, niebanalny, przeciwstawiajacy sie sche-
matycznosci (Eby, Smutny, 1998).

Nalezy jednak pamietac, ze postugiwanie sie powyzszymi kryte-
riami w praktyce moze okazac sie zawodne ze wzgledu na poczynione btedy
interpretacyjne. Jako przyktad moga postuzy¢ odkrycia wielu naukowcow,
ktérych warto$¢ spoteczng doceniono dopiero po uptywie jakiego$ czasu
od chwili ich ogtoszenia (Kaufman, Fustier, Drevet, 1975; Faliszek, 2005;
Ptdciennik, 2010). Podobnie przedstawia sie sprawa z kryterium oryginal-
nosci. To, co moze wydawac sie niebanalne, aschematyczne i pomystowe
dlajednej grupy odbiorcéw, u innych budzi obawy i kontrowersje. Wytwar
oryginalny moze powodowacé rozne reakcje psychiczne ludzi. U jednych
moze to by¢ zdziwienie lub zaskoczenie, u innych natomiast zachwyt,
$miech, drwina, a czasem nawet agresja. Traktowanie tworczosci jako
wytworu rodzi takze pytanie o trafno$¢ postugiwania sie kryterium
nowosci. Zdaniem Necki w empirycznie obserwowalnej rzeczywistosci ,,nie
ma rzeczy absolutnie nowych ani absolutnie znanych” (Necka, 1998, s. 46).
Konkretny przedmiot lub wytwor ludzkiej dziatalno$ci moze by¢ nowy
tylko do pewnego stopnia, poniewaz co$ jest nowe jedynie w odniesieniu
do starego. Tworczo$¢ postrzegana przez pryzmat efektu jest obiektem
badan socjologii (Sztompka, 2006), historii sztuki, naukoznawstwa,
rzadziej natomiast pedagogiki (Smak, 1997; Uszynska-Jarmoc, 2007).

Twadrczos¢ w aspekcie personalistycznym

Personalistyczny aspekt tworczosci akcentuje predyspozycje jednostki
oraz wzajemng konfiguracje tych predyspozycji. Badacze problemu
twoérczosci dgzg do ustalenia zespotu cech decydujacych o twoérczosci
jednostki, czyli o tak zwanym syndromie twérczosci. Podejscie do twor-
czosci w aspekcie podmiotowym oznacza poszukiwanie odpowiedzi
na wiele pytan. Sg wsrod nich pytania o cechy charakteryzujace osoby
tworcze oraz o wasciwosci psychiczne, bedgce warunkiem osiggniec
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twdrczych. Na podstawie wielu badan psychologicznych (Eysenck,
Eysenck, 2003; Gardner, 2009; Weiner, 2016; Albert, Davia, Legazpe,
2018) okreslono liste cech, jakimi na ogét wyrdzniajg sie ludzie tworczy.
Cechy te tworzg pewng cato$¢, ktérg mozna okresli¢ mianem osobowosci
tworczej (Szmidt, 2001b). Literatura przedmiotu osobowos$¢ tworcza
opisuje wedtug trzech grup cech, odpowiadajgcych trzem mechanizmom
tworzenia. W$r6d nich wymienia sie otwarto$é, niezaleznos$¢ oraz wytrwa-
tos¢ (Pietrasinski, 1983; Lewis, 1998; Necka, 1998; Mullet, Willerson,
Lamb, Kettler, 2016). Do otwartoS$ci zalicza sie miedzy innymi wraz-
liwos$¢ na problemy oraz tatwos$¢ asymilowania. Niezalezno$¢ okresla
poziom dodatniej samooceny, oryginalno$¢ myslenia i tolerancje wobec
dwuznacznoS$ci. Wytrwatos$¢ z kolei najczesciej postrzega sie jako dgzenie
do osiggniec, umiejetnosé odraczania gratyfikacji, fascynacje zadaniami
oraz tatwos$¢ wzbudzania motywacji. Uczen jako osoba twdrcza, dzigki
swojej otwartosci, moze wykorzysta¢ wszelkie zrddta informacji, poten-
cjalnie przydatne w dazeniu do celu lub rozwigzaniu problemu. Nalezy
tez pamietaé, ze osoba twdrcza wykazuje podwyzszone zapotrzebowanie
na nowg stymulacje i nowe doznania. Mozna to okresli¢ jako rozbudzong
potrzebe nowosci, z ktdrg zwigzana jest oryginalno$¢ myslenia, czyli umie-
jetno$¢ wytwarzania pomystow zaskakujgcych i niekonwencjonalnych.
Uczniéw uznawanych za jednostki twdrcze cechuje takze wrazliwos$é
na problemy oraz zdolno$¢ do tworzenia oryginalnych obrazéw umysto-
wych iwymys$lania nowych idei. To rowniez osoby niezalezne, ktore nie
ulegajg naciskowi i przejawiajg postawy nonkonformistyczne. Utrzymanie
réwnowagi miedzy presja konformizacji a dgzeniem do autonomii, moze
by¢ trudne. Stad pomocg dla tworczych jednostek moze by¢ stabilnosé
emocjonalna rozumiana jako sita ego lub jako zdolno$¢ do przezwycie-
zania porazek (Fleming, Gibson, Anderson, Martin, Sudmalis, 2016).
Niezaleznosci wydaje sie sprzyjac takze dodatnia samoocena, czyli pozy-
tywne zdanie o swoich predyspozycjach i umiejetnosciach, akceptacja
samego siebie, ktdéra wyzwala optymizm i wiare w sukces.

Obserwacje ibadania nad osobami twérczymi wskazuja na ich zdolno$é
do dtugotrwatej i wytezonej pracy, czyliwytrwatos¢, ktdrej sprzyja motywacja
samoistna, okreslana mianem motywacji immanentnej (Harmin, 2015).
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Badania empiryczne potwierdzajg takze, iz w osobowosci twaérczej nasi-
lajg sie takie cechy, jak dgzenie do osiagnieé, ambicja i cheé potwierdzenia
wiasnej wartosci (Tokarz, 2005). Upartemu dazeniu do celu sprzyja prawdo-
podobnie sktonnos$¢ do wielokrotnego podejmowania tego samego tematu.
Wymienione cechy nie wyczerpuja listy wiasciwosci, jakimi charakteryzujg
sie tworcy. Mozna do niej dodac takze asertywno$¢ myslenia i zachowania,
stawianie wiasnych praw i powinnosci naréwni z cudzymi, wrazliwos¢ este-
tyczng, krytycyzm, doktadnos$¢ oraz rzetelno$¢ we wszystkich aspektach
(Dyrda, 2012; Cankar, Deutsch, Cankar, 2013; Zlobko, 2015).

Tworczos¢ w aspekcie ekologicznym

Ten aspekt twdrczosci z perspektywy pedagogiki, a zwkaszcza dydak-
tyki, jest szczeg6lnie istotny. Zdaniem Schulza ,,dziatalno$¢ twércza,
podobnie jak inne formy ludzkiej aktywnosci, przebiega zawsze w okre-
$lonych warunkach, w okreSlonym konteks$cie, w okreslonym $rodo-
wisku” (Schulz, 1994, s. 137). Warunki tworczosci najczesciej defi-
niuje sie jako ogot czynnikéw wptywajacych na podejmowanie, prze-
bieg, jako$¢ oraz rezultaty dziatan tworczych (Stasiakiewicz, 1999).
Wyodrebnia sie zewnetrzne i wewnetrzne uwarunkowania tworczosci.
Wewnetrzne, czyli osobowe wiasciwosci to miedzy innymi sprawnosé
intelektualna, wiedza i motywacja. Uwarunkowania zewnetrzne to z kolei
wptyw Srodowiska spotecznego, rozumiany jako ,,mechanizmy modelo-
wania, sukcesji, promocji i rywalizacji, polegajace nie tylko na umoz-
liwianiu ekspresji i eksploracji tworczej poprzez akceptacje zachowan
tworczych, lecz takze na swoistym generowaniu dziatalnosci tworczej”
(Stasiakiewicz, 1999, s. 122). Modelowanie to, zdaniem autora, podlega
zmianom rozwojowym, w ktorych trakcie kolejno rodzice, a nastepnie
nauczyciele zastepowani sg postaciami idealnymi. Wraz zrozwojem tozsa-
mosci zmienia sie takze mechanizm modelowania. No$nikami modelo-
wania sg wzajemne relacje miedzy ludzmi i ich postawy.

Czynniki najbardziej sprzyjajgce tworczemu rozwojowi to miedzy
innymi podmiotowe traktowanie ludzi, zachecanie ich do niezaleznosci,
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bycie intelektualnym wzorem, wysokie wymagania w stosunku do innych,
ale przede wszystkim w stosunku do siebie, pokazywanie mozliwosci
realizacji dazen, a takze entuzjazm, dobre relacje partnerskie, bezpo-
$rednie nagradzanie dziatan i osiggnieé oraz satysfakcjonujacy kontakt
interpersonalny (Lewis, 1998; Szmidt, 2013; Dobrotowicz, Karwowski,
2002). Jednym z czynnikdw sprzyjajacych twadrczosci jest rowniez nasta-
wienie na sukces. Po otrzymaniu nagrody kolejne osiggniecia tworcze
moga uzyskiwac jeszcze wyzsze uznanie w swojej dziedzinie niz dotych-
czasowe, aponadto takze wieksze prawo do popetnienia btedu. Nie nalezy
jednak zapominac, ze promocja sukcesu niesie ze sobg prawdopodobien-
stwo poniesienia takze porazki. Moze to spowodowaé, ze w przysztosci
jednostka nie bedzie podejmowata réwnie trudnych przedsiewzieé. Czynni-
kiem, ktory sprzyja powstawaniu nowych pomystéw i rozwigzan jest inten-
cjonalne stosowanie grupowych metod analizowania probleméw. Istotnym
elementem jest tu zasilanie motywacyjne, ustanawiane poprzez tworzenie
silnej wiezi wewnatrzgrupowej (Necka, 1995; Stasiakiewicz, 1999).
Motywacja do zachowan tworczych jest charakterystyczna dla wiek-
szosci uczniéw, gdyz niemal wszyscy posiadajg potencjalne zdolnosci
tworcze, ktore jednak znacznie sie od siebie r6znig. Wazne tylko, aby
nauczyciel w procesie dydaktycznym umiat wskazac uczniowi jego tworcze
mozliwosci, a nastepnie potrafit zmotywowac go do uaktywnienia drze-
migcego w nim potencjatu (Sekowski, 2004). Nalezy réwniez pamietac,
ze rezultat procesu twdrczego nie zawsze ma warto$¢ konstruktywng.
Zdarza sieg, ze efektem dziatan twoérczych jest tez warto$¢ destrukcyjna,
na przyktad stworzenie broni masowej zagtady. Oznacza to jednoczesnie,
ze warto$¢ spoteczna dziatan twdrczych moze by¢ bardzo odmiennie
oceniana, w zaleznosci od kontekstu (Black, Harrison, Marshall, Wiliam,
2006). W procesie edukacyjnym niezwykle wazne jest zatem zaakcento-
wanie wartosci dziatan twérczych. Tworczos¢ spotecznie destruktywna
jest rezultatem nieprzystosowania jednostki i dziatania mechanizmow
obronnych. Rogers, dla zobrazowania tej sytuacji, w swoich rozwaza-
niach postuzyt sie nastepujgcym poréwnaniem: ,,Nie mozna zmusi¢ ziarna
do rozwoju i kietkowania, mozna jedynie stworzy¢ warunki zezwalajgce
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na to, aby ziarno rozwineto wszystkie tkwigce w nim mozliwosci; tak
wiasnie jest z twdrczoscig” (Rogers, 2002, s. 81).

W dziataniach twdrczych warto réwniez uwypukli¢ ich uwarun-
kowania, dzielgc je na wewnetrzne i zewnetrzne. WS$rdd wewnetrz-
nych warunkéw tworczosci mozna wymieni¢ miedzy innymi otwarto$¢
na do$wiadczenie, atakze elastycznos¢ oraz zdolnos$¢ do odbierania infor-
macji sprzecznych. W tej grupie warunkdw twdérczos$ci znajdujg sie tez
umiejetnosci gier i samodzielnego tworzenia zabaw z obszaru rozmaitych
pojec. Z kolei do zewnetrznych uwarunkowan twaérczosci nalezy zaliczy¢
bezpieczenstwo, zapewniajgce bezwarunkowg akceptacje, zdoIno$¢ wczu-
wania sie w sytuacje drugiego cztowieka oraz wolnos$¢ psychologiczna,
oznaczajacg niezaleznos¢ od wszelkich wyboréw zewnetrznych (Sternberg,
2001). W tym ujeciu wolno$¢ moze oznaczac brak negatywnej manipulacji.
Twadrczos$¢é moze byé takze rozumianajako zdolnos¢ do swoistego postrze-
gania Swiata i stawiania pytan, wynikajacych z ciekawosci, zadziwienia,
koncentracji na zadaniu, poczucia tozsamosci oraz z silnej wewnetrznej
odwagi jednostki.
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Miejsce twdrczosci wsrdd dydaktycznych kompetenciji nauczyciela.
Istota i analiza postawy tworczej

W nowym myS$leniu o edukacji mozna wyodrebni¢ dwa komplementarne
kierunki badawcze. Jednym znich jest orientacja w strone kompleksowosci,
ku przechodzeniu od wiedzy monocentrycznej do wielostronnej, otwie-
ranie sie na nowosci oraz r6znorodnos¢ i wieloaspektowos¢ zjawisk w skali
globalnej (Marzano, 2012). Druga orientacja to mikropedagogika, ktérej
filar stanowi badanie ludzkiej podmiotowosci, poszukiwanie tego, co
niestereotypowe i interesujace dla ucznia oraz wypracowanie twérczych
strategii imetod ksztatcenia (Adamowicz, 2009). Obszary zainteresowan
takiego myslenia o pedagogice sktaniajg do rozwazan na temat moderni-
zacji umiejetnos$ci nauczycielskich. Zasadyprocesu ksztatcenia i doskona-
lenia pedagogicznego wskazujgjako punkt wyjscia przebudowe programow
studiow zuwzglednieniem trzech grup kompetencji, ktdrymi sa: przygo-
towanie do pracy z kompletng wiedzg merytoryczng i psychologiczna,
przygotowanie do indywidualnej pracy zinnymi osobami oraz przygoto-
wanie do pracy z zespotem i do pracy w zespole (Zgaga, 2019).
Ksztatcenie nowoczesnych nauczycieli powinno wiec by¢ oparte
na przekonaniu, ze zasadniczym elementem ich pracy stang sie w przy-
sztosci innowacje pedagogiczne, proby eksperymentéw badawczych oraz
ustawiczna modernizacja sposobdw pracy z uczniami (Wojnar, 2008).
Poza wskazanym wyzej obszarem umiejetno$ci nauczyciela kolejnym
polem kompetencji, ktdre zastuguje na wyeksponowanie w nowocze-
snym systemie ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli jest pedagogika
integralna (Dymek-Balcerek, 1999). Obejmuje ona bowiem komplek-
sowg wiedze, ktora potrafi objasni¢ fenomen cztowieka, jego zdolnos$¢
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do samorealizacji i catoSciowego rozwoju w réznych dziedzinach zycia.
Na korncu tak pojmowanej edukacji mamy szanse zobaczy¢ refleksyj-
nego i tworczego cztowieka, bedgcego niepowtarzalng indywidualno-
$cig, umiejacego wykorzysta¢ w petni swoj talent i potencjat. Ten nowo-
czesny i dobrze wyksztatcony nauczyciel bedzie umiat skutecznie komuni-
kowac sie z otoczeniem, odpowiedzialnie przyjmowat na siebie r6znorodne
role spoteczne oraz efektywnie pokonywat wystepujgce bariery i ogra-
niczenia. Istotnym zadaniem tak rozumianej edukacji jest pogtebianie
wiedzy o sobie oraz o mozliwos$ciach wtasnego wszechstronnego rozwoju
nauczyciela. Jest to niezbedny warunek poznania siebie, stworzenia
wewnetrznego tadu, umiejetnosci uwalniania lekow, a takze traktowania
innych jako cztonkdéw grupy, z ktorg warto wspotdziatac i wspottworzyé
(Hattie, 2015). Kompetencje te wyzwalajg ponadto poszanowanie dla
innych iich wytwordw, tolerancje dla odmiennosci, a takze pogtebiajg
orientacje ekologiczng, ktdra ze wzgledu na przeobrazenia klimatyczne
ostatnich lat zastuguje na szczeg6lng troske i uwage.

Na tle postulowanych obszaréw kompetencji nowoczesnego nauczy-
ciela w wyjatkowy sposdb prezentujg sie jego umiejetnosci w zakresie
kreatywnosci - wiodacej cechy, bez ktorej rozwoj tychze kompetencji nie
bytby mozliwy. Trudno rozwingé w sobie postawe badawczg bez kreatyw-
nosci w sposobie przygotowania obserwacji oraz narzedzi badawczych.
Trudno tez by¢ multikulturowym pedagogiem bez kreatywnosci w opra-
cowywaniu zadan na rzecz tolerancji i praw mniejszosci. Trudno wreszcie
pracowaé¢ w oparciu o technologie informacyjno-komunikacyjne bez
kreatywnego i petnego motywacji podejscia (Hepp, Fernandez, Garda,
2015). Kreatywnos$¢ jest tez niezbedna w pracy z uczniem zdolnym
oraz zuczniem z niepowodzeniami szkolnymi, wywotanymi rozmaitymi
przyczynami. Z tej perspektywy mozna oceni¢ kreatywnos$¢ pedagoga jako
niezbedny punktwyjscia do wszelkich dziatan na terenie szkoty i poza nia.
Analiza teorii naukowych, dotyczacych wspierania twérczosci w edukacji,
sktania do wyodrebnienia kilku obszaréw rozwazan. Jednym z nich jest
niewatpliwie istota postawy twérczej, ktéra w odniesieniu do $wiata
edukacji dotyczy zar6wno nauczyciela, jak i jego uczniéw. Postawa ta
charakteryzuje sie przede wszystkim umiejetno$cig zestawienia zagadnien
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rézniacych sie od siebie, tatwoscig dostrzegania tego, co dla innych jest
niezauwazalne oraz podchodzenia do problemu z réznych punktow
widzenia (Girvan, Conneely, Tangney, 2016). Wiodaca cechg tworczosci
jesttez umiejetnos¢ poszukiwania wielu réznych sposobow rozwigzania
tego samego problemu (Ciechanowska, 2007). W mysSl tej definicji twar-
czo$¢ polega miedzy innymi na podwazaniu przyjmowanych zatozen, atym
samym na poszukiwaniu nowych mozliwosci oraz lepszych rozwigzan.
Tworczy nauczyciel i jego twdrczy uczniowie w procesie ksztatcenia
uzywajg wiec przede wszystkim wyobraZzni oraz fantazji. Sg oni takze,
czesciej niz ich mniej kreatywni koledzy, zorientowani na przysztos¢ i chet-
niej podejmujg ryzyko (Guziuk-Tkacz, 2011). Ponadto niezwykle szybko
dostrzegajg zwigzki miedzy elementami, ktére na pierwszy rzut oka wydajg
sie by¢ ze sobg kompletnie niepowigzane. Latwo tez potrafig dostosowac
sie do zachodzgcych zmian w otoczeniu. W postawie twérczego nauczy-
cielaijego tworczego ucznia wazne sg rowniez komponenty emocjonalne,
takie jak empatia, komunikacja interpersonalna, umiejetno$¢ aktywnego
stuchania, otwarto$¢ na nieznane, odwaga w podejmowaniu decyzji oraz
poczucie humoru. Konieczna jest tez pomystowos¢, wyobraznia, zdolnos¢
wyjscia poza przyjete schematy, odwaga w obalaniu i przetamywaniu
stereotypOw oraz podgzanie szlakiem, ktory nie byt dotychczas odkryty
(Fisher, 1999). Tak zorganizowana edukacja nie tylko rozwija twércze
zdolnosci uczniéw oraz ich umiejetno$¢ szybkiego i rozsgdnego reago-
wania na zmiany. Daje rdwniez uczniom poczucie spetnienia i zwieksza
ich szanse na edukacyjny, zawodowy oraz zyciowy sukces.

Literatura przedmiotu silnie akcentuje fakt, ze najbardziej rozwija-
jace kreatywnos¢ i innowacyjno$¢ nauczycieli iich uczniow sg warsztaty,
ktore umozliwiajg uczniom odkrywanie tajemnic Swiata zupetnie nowymi
sposobami (Adamek, Batachowicz, 2014). Z tej perspektywy warto spoj-
rze¢ na koniecznosé kompletnego przygotowania zawodowego nauczy-
ciela. To réwniez spojrzenie na proces dydaktyczny jako nieustanny
rozwdj twadrczosci, w ktorym swoj znaczacy udziat majg dwie odmiany
potencjalnych zdolnosci. Sgnimi kompetencje interpretacyjne wyrazajgce
siew zdolnosci widzenia Swiata, postrzegania innych i siebie w nieustan-
nych przeobrazeniach, co prowokuje do zadawania pytan iposzukiwania
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nowych, nieschematycznych odpowiedzi (Kochanek, 2007). Drugi typ
potencjalnych zdolnosSci to kompetencje autokreacyjne, rozumiane jako
umiejetnosci nauczyciela zwigzane z ustawicznym podejmowaniem dziatan
innowacyjnych i Swiadomej pracy nad sobg (Rau, Zietkiewicz, 2000).

W rozwazaniach nad tworczos$cig, w tym nad ksztatceniem i doksztat-
caniem kreatywnego nauczyciela oraz nad wsparciem ucznia uzdolnionego,
na szczeg6lng uwage zastugujg rozwazania Popka (2002). Jego koncepcja
opiera sie na ,triadzie” zdolnosci intelektualnych, uzdolnien specjal-
nych iuzdolnien tworczych, ktére wchodzga ze sobg w interakcje o r6znym
nasileniu. Autor wyraznie podkresla, ze twérczos¢ powinna stac sie stylem
pracy kazdego nauczyciela i kazdej szkoty, od najbardziej tradycyjnej
do najsilniej alternatywnej, poniewaz nawet najdoskonalsza metoda
staje sie zwyktym schematem, jezeli czynnoS$ci pedagogiczne nauczyciela
charakteryzuja jedynie dziatanie nasladowcze. Popek postawe twdrcza
ujmuje jako interakcyjny uktad ztozony z dwéch sfer. Autor wyréznia sfere
poznawczg i charakterologiczng. Sfere poznawczg okreslajako zachowania
heurystyczne, ktdre sg powigzane z takimi cechami jak: samodzielno$¢
obserwacji, wyobraznia tworcza, mys$lenie dywergencyjne, elastycznosé
intelektualna, aktywnos$¢ poznawcza, wysoka sprawnos¢ intelektualna
oraz umiejetnos$ci konstrukcyjne. Sfera charakterologiczna, zdaniem
Popka, to postawa tworcza okre$lana przede wszystkim jako nonkon-
formizm. Zawiera ona w sobie takie cechy jak: niezaleznos¢, aktywnosc,
ekspresje, tolerancje oraz wysokie poczucie witasnej wartosci (Popek,
2002). Autor podkres$la rowniez, ze pozagdang umiejetnoscig kreatywnego
nauczycielajest zachecanie innych do generowania oryginalnych rozstrzy-
gnie¢ w rozwigzywaniu probleméw. To réwniez zdolnos$¢ do tworzenia
pozytywnej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi motywacji.

Kreatywny nauczyciel jest zatem osobg pomystowg, zaangazowangw to,
co robi, odpowiedzialng, oryginalng, wytrwatg w dgzeniu do wytyczonego
celu i charakteryzujacag sie elastycznoscig myslenia. Nauczyciel ten akcep-
tuje samego siebie, a wiec zar6wno swoje zalety, jak i wady, a to utatwi
tez akceptacje tych cech u wychowankéw. Samoswiadomos$¢ nauczy-
ciela pozwala mu z pewnoscig lepiej rozumieé siebie i swoich uczniow
oraz skuteczniej pomagac uczniom w rozwoju ich nowych kompetencji
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oraz w doskonaleniu umiejetnosci, ktére juz posiadajg (Kowalski, Szyn-
karczyk, 2014). Szkota powinna zatem nie tyle ocenia¢ uczniow, ile
rozbudzi¢ w nich mito$¢ do nauki i stymulowaé nieustanne zamitowanie
do zdobywania nowej wiedzy. Tworzenie klimatu dla rozwoju kreatyw-
nosci w szkole to réwniez pozostawienie uczniowi zyczliwej swobody oraz
autonomii w dziataniu, a takze zgoda na eksperymentowanie, podejmo-
wanie ryzyka i popetnianie btedow.

(Kuo, Burnard, McLellan, Cheng, Wu, 2017). Twdrczy nauczyciel inspi-
ruje ucznidw tez w taki sposob, ze wprocesie edukacyjnym potrafi wytwo-
rzy¢ sytuacje nie do konca zdefiniowane lub okreslone. Takie dziatanie staje
sie punktem wyjscia do dyskusji, prowadzonej w oparciu o szereg metod
problemowych, szerzej omoéwionych w rozdziale 4 w czesci teoretycznej.

Zaprezentowane wyzej rozwazania dotyczace niezbednych kompe-
tencji w nowoczesnym systemie ksztatcenia i doskonalenia peda-
gogéw dowodza, ze szczegdlne miejsce wsrdd nauczycielskich umiejet-
nosci i alternatywnych sposobéw edukacji zajmuje kreatywnos$¢. Nalezy
wyraznie podkresli¢, ze lista zyczen dotyczacych kompetencji nowocze-
snego pedagoga w ostatnich latach zostata niezmiernie rozbudowana,
ale zadna z tych umiejetnosci nie moze by¢ odpowiednio wykorzystana
bez twdrczej postawy nauczyciela. Od nowoczesnego nauczyciela ocze-
kuje sie bardzo wielu kompetencji zawodowych, dla ktérych punktem
wyjscia i wiodgcym elementem jest whasnie kreatywnos$¢. Umozliwia
ona bowiem korzystanie zwszelkich umiejetnosci w sposéb niekonwen-
cjonalny, nieszablonowy i daleki od utartych schematéw. Taki rodzaj
pracy nauczyciela szanujg i doceniajg jego uczniowie. Nauczyciel staje
sie wowczas dla nich wyzwaniem i motorem do samodzielnego dzia-
tania (Bgbel, Wisniak, 2008). Wyzwala on w uczniach site do podej-
mowania rozmaitych aktywnosci i do rozwiazywania zadah w sposob
niestandardowy. Kreatywny nauczyciel jest takze dla swoich uczniow
drogowskazem, ktéry pozwala odkry¢ nieznane dotad szlaki i Sciezki
(Thomas, Herring, Redmond, Smaldino, 2013).

WS$réd pozadanych cech i umiejetnosci, ktore nalezy rozwija¢ w nauczy-
cielu i w uczniach w procesie ksztatcenia jest tez wytrwatos¢ w dazeniu
do celu, kontrola swojej impulsywnos$ci, otwarto$¢ na pomysty innych,
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umiejetno$¢ wspotdziatania z innymi przy rozwigzywaniu problemoéw,
aktywne stuchanie oraz empatia, tolerancja dla niejednoznacznosci i ztozo-
nosci, a takze podchodzenie do problemoéw z réznych perspektyw (Tok,
2012). Wszystkie te operacje sg mozliwe do osiggniecia przez uczniow
poprzez rozwigzywanie zadan o innowacyjnym itwdrczym charakterze, ktore
potrafi przygotowac tylko dobrze wyedukowany i kreatywny nauczyciel.

Istota i analiza postawy tworczej

Wsrod postulowanych kompetencji i cech nauczyciela niezwykle wyraznie
akcentuje sie jego umiejetnosci dydaktyczne, a zwtaszcza kompe-
tencje w zakresie rozpoznawania otaczajacej rzeczywistosci, planowania
wiasnych dziatan oraz projektowania aktywnosci uczniéw (Klus-Stanska,
2010). Bardziej szczeg6towa analiza teorii dotyczacych tworczosci w dzia-
taniach edukacyjnych ijej znaczenia wérod kompetencji dydaktycznych
nauczyciela sktania do wyodrebnienia kilku obszaréw rozwazan. W rozwa-
zaniach nad twérczoscia, w tym nad ksztatceniem kreatywnego nauczyciela
oraz nad wsparciem ucznia uzdolnionego, na szczeg6lng uwage zastuguje
wcigz udoskonalany, trojpierscieniowy model funkcjonowania zdolnosci
Renzulliego (1998). Wedtug tej koncepcji zdolnosci cztowieka rozwijaja sie
poprzez interakcje trzech czynnikdw. Pierwszy z nich stanowig uzdolnienia
ogolne, wérod ktorych wyrdézniamy uzdolnienia intelektualne, artystyczne,
psychomotoryczne oraz spoteczne. Drugi czynnik wskazany przez autora
modelu to motywacja, czyli zaangazowanie w wykonanie zadania. Trzecim
czynnikiem tej interakcji sg zdolnoS$ci tworcze, do ktérych nalezg miedzy
innymi wyobraznia, zdolno$¢ mys$lenia dywergencyjnego, oryginalnos¢,
pomystowos$¢ oraz fantazja. Wszystkie wymienione elementy modelu sg
nie tylko wypadkowag uzdolnien, ale stanowia tez fundament dydaktycz-
nych dziatan nauczyciela skierowanych do wszystkich uczniéw, nie tylko
uzdolnionych. Badania Renzulliego koncentrujg sie gtéwnie na identyfi-
kacji irozwoju twdrczosci w dziataniach edukacyjnych oraz na strategiach
ksztatcenia prowadzacych do poprawy jakosSci szkoty (Renzulli, 1998;
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Renzulli, Reis, Thompson, 2009). Dlatego wiasnie koncepcja Renzulliego
bytawielokrotnie opisywana i nadal jest czesto modyfikowana w polskiej
literaturze naukowej z obszaru ksztalcenia. Koncepcje teoretyczng
Renzulliego w polskich rozwazaniach teoretycznych rozwineto kilku
autoréw.Jednym znich jest Popek (2001). Autor uwypuklit w niej przede
wszystkim ztozonos$¢ struktury zdolnosci i postawy tworczej. Popek ujmuje
postawe tworczg jako interakcyjny uktad ztozony z dwoch sfer: poznaw-
czej i charakterologicznej.

Sferapoznawcza okres$lana jest przez Popka jako zachowania heury-
styczne, czyli znane dydaktyce sposoby nauczania stosowane od czasow
Sokratesa. Juz wtedy heurystyczna metoda nauczania, zwana tez metodg
poszukujacg, polegata na naprowadzaniu ucznia na droge samodziel-
nego dochodzenia do rozwigzania postawionego problemu (Antosz-
kiewicz, 1990). W procesie ksztatcenia obecnie metoda heurystyczna
wystepuje w r6znych odmianach. Niezaleznie od tego, czy jest to ,,burza
moézgdéw?”, czy ,mapa mysli”, ,debata”, ,,drzewko decyzyjne”, czy tez
»,metoda niedokonczonych zdan” lub ,,niedokonczonych historyjek”, to
niemal zawsze dziatania nauczyciela i uczniow opierajg sie na twdrczym
mys$leniu oraz twdrczym rozwigzaniu probleméw. Dlatego wiasnie wartos¢
ksztatcgca metod heurystycznych jest znacznie wieksza niz metod poda-
jacych (Petlak, 2008). Nalezy jednocze$nie podkresli¢, ze metody poda-
jace we wspotczesnej dydaktyce nalezy traktowac z duzym szacunkiem,
poniewaz uczen nie moze do wszystkiego dochodzi¢ w drodze poszukiwan,
lecz potrzebuje on pewnej wiedzy, stanowiacej punkt wyjscia do pracy
metodami poszukujacymi. Istnieje jednak obawa, ze proces ksztatcenia,
ktory oferujg uczniowi w wiekszosci metody podajgce, moze okazaé
sie dla niego mato interesujacy, zbyt skomplikowany i niewystarcza-
jacy. W przypadku nadmiaru metod podajgcych tresci ksztatcenia moga
by¢ dla ucznia trudne do zrozumienia, atym samym trudne do zapamie-
tania i do wykorzystania w rozwigzywaniu typowych sytuacji proble-
mowych. Popek jako jeden z kilku autoréw, ktérzy rozwineli koncepcje
Renzulliego w Polsce, postawe tworczg powigzuje z takimi cechami, jak:
samodzielno$¢ obserwacji, wyobrazZnia twércza, mys$lenie dywergencyjne,
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elastycznos$¢ intelektualna, aktywnos$é poznawcza, wysoka sprawnos$é
intelektualna oraz umiejetnosci konstrukcyjne (Popek, 2002).

W sferze charakterologicznej natomiast Popek postawe tworczg
okresla przede wszystkim jako nonkonformizm, ktdry definiuje jako
niezaleznos$¢, aktywnos$c¢, ekspresje, tolerancje oraz wysokie poczucie
wiasnej wartosci. Nalezy takze podkreslié, ze, zdaniem autora tej koncepciji,
prawdziwy twdrca docenia zaréwno wiasne pomysty, jak i innych.
Pozadang umiejetnosciag osoby kreatywnej, w mysl tej tezy, jest zachecanie
innych do generowania tworczych i petnych oryginalnych rozstrzygnieé
pomystdw (Popek, 2002). Wszystkie postulaty zgtoszone przez Popka
to jednocze$nie bardzo rozpoznawalne cechy kreatywnego nauczyciela.
Do kreowania tworczych postaw i zachowan na zajeciach szkolnych,
nieodzowny jest takze witasciwy klimat lekcji oraz motywacja, o ktdra
powinien wtasciwie zadbac¢ nauczyciel. Motywacja wewnetrzna wyste-
puje u uczniéw tylko wowczas, kiedy wykonanie czynnosci stanowi cel
sam w sobie oraz dostarcza wewnetrznych nagrod i zadowolenia. Wykre-
owanie takiego klimatu pracy w szkole to pozostawienie uczniowi pewnej
swobody i autonomii w tworzeniu oraz dziataniu, a takze zgoda na popet-
nianie przez niego bteddw, poszukiwanie, eksperymentowanie, mozli-
wos$¢ dyskutowania i podejmowanie ryzyka bez konsekwencji i krytyki
ze strony nauczyciela.

Omadwiony wyzej tréjpierscieniowy model funkcjonowania zdolnosci
stat sie tez punktem wyjscia do stworzenia podstaw innego ich ujecia,
okreslanego ,,modelem Ligezy i Piotrowskiego” (Ligeza, Piotrowski,
2001). W odréznieniu od koncepcji Renzulliego efektem interakcji
wymienionych obszaréw u Ligezy i Piotrowskiego nie jest talent oraz
zdolnosci specjalne, ale rozw6j kompetencji kreatywnej. Zatozeniem tego
modelu jest przede wszystkim opis interakcji czynnikow, ktore oddzia-
tujg na dzieci i uczniow w wieku od trzech do dwunastu lat. Autorzy
modelu, po ponad szesciu latach prowadzenia zaje¢ z uczniami, wskazali
na dodatkowe korzysci ptynagce ze zdefiniowania pojecia kompetencji
kreatywnej. Podstawowag zaletg, ktdrg wskazujg autorzy, jest sposéb szko-
lenia nauczycieli do tworczej edukacji. Kompetencja kreatywna w rozu-
mieniu zatozeh ,,modelu Ligezy i Piotrowskiego” obejmuje zdolnos$¢
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do twdrczej aktywnosci w ré6znych sytuacjach. Komponentami tworczej
aktywnosci w ujeciu autoréw sg umiejetnosci dostrzegania i rozwigzy-
wania problemdéw odpowiednich do wieku, wprawa w postugiwaniu sie
operacjami umystowymi biorgcymi udziat w procesie tworczym, umie-
jetnos¢ wykorzystywania emocji pozytywnych, zwiazanych z procesem
tworczym oraz radzenie sobie z pojawiajgcymi sie emocjami negatyw-
nymi. Autorzy wskazujg tez na rozwdj zdolnosci do ekspresji oraz spon-
taniczno$ci w dziataniach twdrczych. Akcentujg rdwniez umiejetnosc
wspotpracy w grupie i kompetencje komunikacyjne, zwtaszcza w obszarze
autoprezentacji oraz nadawania i przyjmowania sygnatéw werbal-
nych i niewerbalnych. Na szczeg6lng uwage w tym modelu zastuguje obszar
wptywu Srodowiska, w ktérym najwazniejsze sg zintegrowane zabiegi
dydaktyczne i wychowawcze, polegajace na wspdtpracy szkoty z rodzi-
cami oraz na szkoleniu nauczycieli z tematyki psychopedagogiki twor-
czosci. Wsrod wazniejszych czynnikow, warunkujgcych proces twdrczy
oraz ksztaltowanie sie twérczej osobowosci ucznia, czesto wymienia
sie tez poczucie wolnosci, pracowito$¢ oraz zadania i problemy stano-
wigce duze wyzwania. Liste te Dobrotowicz uzupetnia o element wspét-
pracy i wzajemnego zrozumienia intencji. Autor pisze miedzy innymi,
ze ,,skonczyty sie czasy indywidualnych odkrywcéw i wynalazcéw (...)
sukces jest wynikiem wspotpracy, ktorg moze wyzwoli¢ tak zwany efekt
synergetyczny” (Dobrotowicz, 1995, s. 155).

Nalezy jednak wyraZznie podkresli¢, ze wszelkie teorie twdérczosci
nauczyciela wskazujg na zasadniczy fakt. Jest nim przekonanie, ze poziom
tworczego przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela nalezy
nieustannie doskonali¢ (Szmidt, Piotrowski, 2005). W zatozeniach
tych jest zawarte rowniez bardzo wazne wskazanie, ktdre akcentuje,
ze nie wszystko w tym wzgledzie lezy w gestii nauczyciela i nie nalezy
wytacznie nauczyciela obcigza¢ wing za styl jego pracy. Jednoczesnie
trzeba pamietac, ze twdrczo$¢ nauczyciela wyrasta nie tylko zwarunkow
wewnetrznych, czyli osobowos$ci nauczyciela, ale rowniez z warunkéw
zewnetrznych, czyli z nacisk6w sytuacyjnych, jakie powstajg w toku
realizacji nowych i bardziej skomplikowanych zadan stawianych uczg-
cemu. Na znaczacy udziat w twérczym rozwoju nauczyciela majg wptyw
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dwie odmiany potencjalnych zdolnosci. Pierwsza z nich to kompetencje
interpretacyjne, wyrazajgce zdolno$ci widzenia Swiata oraz postrzegania
innych i siebie w nieustannych przeobrazeniach. To réwniez uswiado-
mienie sobie przez nauczyciela dynamiki Swiata, ktora prowokuje do zada-
wania pytan i poszukiwania nowych, nieschematycznych oraz twérczych
odpowiedzi. Druga odmiana zdolnosci tworczych, koniecznych w dydak-
tycznej pracy nauczyciela, to kompetencje autokreacyjne, definiowane
jako zdolnos$ci nauczyciela do Swiadomego samodoskonalenia. Kompe-
tencje te w ujeciu omawianej koncepcji pobudzaja ,,dziatania innowa-
cyjne, ktore sa przejawem twdérczej postawy nauczyciela” (Avidov-Ungar,
Forkosh-Baruch, 2018, s. 188).

Koncepcja ta jest dos¢ bliska modelowi Kwasnicy, ktory zawodowy
rozwoj nauczyciela w obszarze tworczos$ci dzieli na kilka faz (Kwasnica,
2007). W swoich przemysleniach autor eksponuje szczeg6lnie faze twor-
czego przekraczania roli zawodowej, co przejawia sie krytycznym nasta-
wieniem nauczyciela do konwencji zawodowej oraz w dazeniu nauczyciela
do wyzwolenia sie z tej konwencji. Proces ten jest $cisle zwigzany z uzmy-
stowieniem sobie przez nauczyciela powinnosci zawodowych wobec
ucznia, ale tez i wobec samego siebie (Watson, 2018). Jest zatem dojrze-
waniem nauczyciela w konteks$cie poczucia wiasnej autonomii w zawo-
dzie. Nauczyciel, ktory nieustannie doskonali swdj warsztat zawodowy,
osigga wreszcie taki poziom krytycyzmu, ktéry pozwala mu rozumiec
samego siebie i znajdowaé wiasne sposoby rozwigzywania problemow
dydaktycznych.

W przegladzie teorii twérczosci na uwage z pewnosciag zastuguje
szerzej omowionaw poprzednim rozdziale koncepcja procesu tworczego
Necki (Necka, 1994; Necka, 1998; Necka, 2012). Proces twadrczy jest przez
autora postrzegany jako interakcja pomiedzy celem a strukturami prob-
nymi. Autor rozumie cel jako to, czego cztowiek pragnie, aby o0siggna¢ co$
nowego i wartosciowego, a struktury prébne to wymagania celu. Necka
traktuje proces twérczy jako zjawisko podlegajace zasadzie samoorgani-
zacji na poziomach sterowania strategicznego wyboru i kontroli przebiegu
oraz na poziomie wykonania. Takie rozroznienie stuzy ,,do wyodrebnienia
istotnych strategii heurystycznych, biorgcych udziatw procesie twérczym
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oraz operacji intelektualnych, wykonujacych polecenia, ptyngce zwyzszego
poziomu samoorganizacji” (Necka 1994, s. 42). Ws$rdd strategii heury-
stycznych, ktére maja petni¢ funkcje decyzyjne i kontrolne w procesie
tworczym, Necka wyrdznia miedzy innymi strategie czujnosci, czyli uwraz-
liwienie na odbior niektorych Idas bodzcow. Autor wyodrebnia tez stra-
tegie percepcji postaci, strategie ukierunkowanej emocji oraz strategie
zamykania, czyli celowego tworzenia struktur probnych bez wzgledu
na ich uzytecznosé. Necka wyrdznia takze strategie jasno okreslonego
celu, strategie wyniku idealnego, czyli tworzenia czego$, co w idealny
sposob spetniatoby zatozenia celu oraz strategie zarodka, ktorg rozumie
jako rozpoczynanie procesu twérczego od pierwszego nasuwajacego sie
pomystu, a nastepnie dokonywanie w nim modyfikacji. Badacz uwaza, ze
sktadowym elementem procesu tworczego jest réwniez strategia nadmiaru,
czyli tworzenie jak najwiekszej liczby pomystow. Wazna dla tego autora jest
tez strategia twdrczego oddalenia, ktérg rozumie jako zamierzone odda-
lenie sie od celu, aby osiagna¢ swiezy wglad w jego istote. Oprécz wymie-
nionych strategii heurystycznych bardzo istotnym elementem modelu
Necki sg operacje umystowe, ktore bezposrednio wptywajg na interakcje
twdrcza. Do twdrczych operacji poznawczych autor zalicza nastepujace
elementy: rozumowanie dedukcyjne, rozumowanie indukcyjne, myslenie
metaforyczne, dokonywanie skojarzen, abstrahowanie oraz dokonywanie
transformacji. Operacje te sg jednocze$nie typowymi strategiami lekcji,
niezaleznie od tego, czy dominujacymi staja sie w niej metody poszuku-
jace, czy tez metody podajace. Bezwzgledu nawybdr zasadniczej metody
dydaktycznej w spotkaniach zuczniami, rozumowanie dedukcyjne, rozumo-
wanie indukcyjne, myslenie metaforyczne, a takze dokonywanie skojarzen,
stanowig wiodace sktadniki warsztatu dydaktycznego kazdego nauczyciela.
Elementem modelu procesow tworczych, ktérego nie mozna pomingg, jest
motywacja (Necka, Orzechowski, Slabosz, Szymura, 2005). Réwnie wazne
jest takze myslenie krytyczne. Ten ostatni element omowionej koncepcji
twarczosci jest typowym sktadnikiem niemal kazdej metody problemowej,
stosowanej w procesie ksztatcenia na wszystkich jego szczeblach.
Rozwazania nad problemem tworczo$ci w edukacji podjat rowniez
Moroz (1996). Analizujac sytuacje adaptacyjng mtodego nauczyciela, autor
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zauwazyt, ze kazda nowa lekcja, kazdy nowy temat i kazdy nowy cel zajec,
zmusza tego nauczyciela do modyfikowania swoich zachowan, a takze
do zmian wybranych wczesniej linii dziatlania. Podobnego zdania sg
kolejni badacze, ktorzy wskazujg na potrzebe szkoty twodrczej, poste-
powej, pobudzajgcej uczniéw do samodzielnej aktywnosci, wdrazajacej
do samoksztatcenia i ksztattujacej ich zainteresowania (Dylak, 1996;
Gonzales, Deal, 2017). Tworzenie takiej szkoty wyznacza nauczycielowi
zupeinie nowgrole w procesie ksztatcenia.Jego dziatalnos$¢ nie moze byé
schematyczna. Te wyzwania wymagajg od nauczyciela ciggtego poszu-
kiwania, weryfikowania i wypracowywania ciggle lepszych rozwigzan.
Postulowana szkota i tworczos¢ nauczycieli pozwala dobrze organizowaé
zadania dydaktyczne oraz pokonywac i skutecznie eliminowa¢ rézno-
rodne bariery w procesie ksztatcenia. Wsrdd czynnikéw sprzyjajacych
tworczemu ksztatceniu nalezy wymienic¢ réwniez umiejetno$¢ wyciagania
whnioskow z doswiadczen oraz zdolno$¢ dostosowywania sie do nowych
okolicznosci dydaktycznych. Gieboka analiza problemu twérczosci
jako jednej z najwazniejszych dydaktycznych kompetencji od lat staje
sie koniecznos$cig. Jak piszg Melosik i Szkudlarek, zyjemy w ,,perma-
nentnym szoku przysztosci” (Melosik, Szkudlarek, 1998, s. 55). To poda-
zanie za tempem oraz rozumieniem zachodzgcych w Swiecie zmian nie
jest wcale proste dla dorostego, tym bardziej moze okazac sie ogromng
trudnoscig dla ucznia. Uczniowie czesto czujg sie zagubieni na szkol-
nych zajeciach i bezradni wobec problemow codziennego zycia. Te
niepewnos$c¢ i zagubienie ucznia wyzwalajg czasami braki w umiejet-
nosciach skutecznego radzenia sobie ze strategig tworczego rozwigzy-
wania problemdéw. WyjsSciem z tej sytuacji, a tutaj - krokiem w poza-
danym kierunku staja sie zajecia dydaktyczne peine zadziwien, ekspe-
rymentoéw i innowacyjnych strategii.

Zaprezentowany portret dydaktyczny twdrczego nauczyciela
Swiadczy o niezwykle wysokich wymaganiach, jakie stawia sie wspéicze-
$nie przed absolwentem studidéw pedagogicznych. Nalezy z catg stanow-
czos$cig podkresli¢, ze postawy kreatywne ws$rdd uczniow rozwijajg sie
najczesciej dzieki sprzyjajacemu srodowisku dydaktycznemu i pozy-
tywnemu obrazowi samego siebie. Nowe, twdrcze idee pojawiajg sie
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woéweczas, gdy uczniowie dostrzegajg konieczno$¢ nieustannych zmian.
Jest to mozliwe jedynie wéwczas, gdy takim dziataniom towarzyszy
petne zaangazowanie ze strony tworczego nauczyciela oraz dociekli-
wos$¢ i wewnetrzna motywacja ze strony aktywnego ucznia. Dziatalno$é
na polu twdrczosci, nawet dla kreatywnego nauczyciela, jest zadaniem
odpowiedzialnym i bardzo trudnym, dlatego ze kompetencje te wykra-
czaja poza wiedze i umiejetnosci zdobyte w procesie ksztatcenia przy-
gotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Twércze dziatania
nauczyciela i umiejetnosci w zakresie kreatywnos$ci wymagajg nie tylko
dobrych iugruntowanych podstaw, zdobytych w trakcie trwania studiow
pedagogicznych, ale rowniez ciggtego ich doskonalenia oraz nieustan-
nego poszukiwania odmiennosci w planowanych ipodejmowanych dzia-
taniach edukacyjnych (Mani, Elworthy, Gopinath, Houston, Schwartz,
2014). Kreatywny nauczyciel jest zmuszony takze do ciggtego weryfiko-
wania efektéw wiasnej pracy oraz refleksji nad podjetymi krokami dydak-
tycznymi. Dlatego tak istotny w podejmowaniu efektywnych dziatan
dydaktycznych staje sie trening mysSlenia tworczego, w ktorym uczest-
niczy nauczyciel. Wprowadzenie zaje¢ nauki kreatywnosci jest niezwykle
cenng inicjatywa, ktérg zduzym powodzeniem realizuje sie w niektérych
szkotach wyzszych przygotowujacych przysztych nauczycieli w Europie.
Egzemplifikacje treningu tworczos$ci oraz zastosowania metod twar-
czego rozwiagzywania probleméw, prowadzonych wsréd przysztych peda-
gogéw i psycholog6w coraz czesciej pojawiajg sie w literaturze lub innych
zrodtach (Giza, 2006; tukasik, 2015; Kabat, 2013; Zhu, Wang, Cai, Engels,
2013; Modrzejewska-Swigulska, 2016).

W przekonaniu autorki, metody pracy oparte na twdrczym rozwig-
zywaniu problemow powinny sta¢ sie kanonem obowigzujagcym w ksztat-
ceniu przysztych nauczycieli nie tylko w Polsce, ale takze w innych krajach.
Doswiadczenia zdobyte w czasie zaje¢ z treningu twdérczosci pozwalajg
na uzyskanie szerszej perspektywy rzeczywistosci pedagogicznej. Umie-
jetnosci te rozwijajg postawy, ktére sprzyjajg twdrczej pracy badawczej. Sg
nimi miedzy innymi odpornos$¢ na stres, radzenie sobie z krytyka i oSmie-
szeniem, niezalezno$c¢, otwarto$¢ na nowosci oraz umiejetnosé dostrze-
gania problemoéw i formutowania pytan. Postawa twércza utatwia tez
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nauczycielowi akceptacje niejednoznacznosci, kwestionowanie oczywi-
stych tez oraz bardzo wazne w procesie dydaktycznym przyznanie sie
do niewiedzy (Baker, Baker, 2012; Bajec, Bizjak, Zalaznik, Novak, Pecjak,
2019). Tworczy nauczyciel trafniej diagnozuje twdrczos$¢ swoich uczniow,
potrafi doceni¢ efekty ich pracy i lepiej analizowa¢ postepy ucznia. Nauczy-
ciel przejawiajacy postawe tworczg posiada takze niezbedne kompe-
tencje w zakresie ewaluacji, ktre umozliwiajg rzetelng informacje zwrotna
dla ucznia oraz adekwatng i motywujaca nagrode ekspresji tworczej
podopiecznych (Xie, Kim, Cheng, Luthy, 2017). W procesie dydaktycznym
tworczego nauczyciela uczniowie majg zatem szanse rozwing¢ swoj entu-
zjazm, inicjatywe, umiejetno$¢ spostrzegania, motywacje do zgtebienia
napotykanych zjawisk, niezalezno$¢, umiejetnosé krytycznego myslenia,
oraz sztuke wskazywania argumentéw i kontrargumentoéw dla konkret-
nych pogladdéw i pomystow. Trening twdrczosci przynosi ponadto inne
korzysci dla wszystkich uczestnikéw procesu dydaktycznego. Nauczyciele
potrafig lepiej stymulowac twdércze dyspozycje swoich uczniéw, aw pracy
nad sobg mogga oni rozwija¢ postawe otwarto$ci na nowosci i réznorod-
no$¢ Swiata. Twdrczy nauczyciel i szkota umozliwiajg takze uczniom
nieustanne wzmacnianie umiejetnosci radzenia z nietypowymi proble-
mami, ksztattujg wyobraznie oraz pomagajg przetamywac bariery, ktére
uniemozliwiajg rozw6j zdolnosci i realizacje uczniowskich marzen.
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Rozdziat 3

Sposoby rozwijania twérczego potencjatu ucznia i pokonywania
barier w mysleniu twérczym

Od wielulat coraz mocniejszy akcent stawia sie na liczne czynniki orazwarunki
efektywnej edukacji. Bardzo silnie podkresla sie, ze wiodgcym elementem
spotkania z uczniami powinna by¢ strategia edukacjitwdrczej opartanatrenin-
gach twdrczosci oraz na stosowaniu réznorodnych metod problemowych
podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych. Zaznacza sie rowniez wyjatkowo
wyraznie, popierajgc te ustalenia r6znorodnymi badaniami, ze w procesie
twérczym niezwykle istotne sg czynniki, ktore pozwalajg przyspieszyc¢ proces
twaérczy (Szmidt, 2010; Abdulla, Cramond, 2017; Tokarz, 2005; Brown,
Kuratko, 2015; Dierking, Fox, 2013). Rownie wazna jest znajomos¢ czyn-
nikéw opdzniajacych proces twdrczy, aby mac je tatwiej i skuteczniej wyeli-
minowac z procesu edukacji. W literaturze dotyczacej rozwoju tworczosci,
sposoby rozwijania zdolnosci nazywane sg czasem katalizatorami, a bariery
lub ograniczenia okresla sie mianem inhibitoréw. Podobnie jak w innych
naukach, takze w pedagogice, w trakcie proceséw z udziatem katalizatoréw
dochodzi najczesciej do pozytywnych zmian lub przyspieszenia reakcji twor-
czej. Odwrotnie dzieje sie w przypadku inhibitorow, ktére powstrzymujga szyb-
kosc¢ reakcji lub powodujg spowolnienie myslenia tworczego.

Katalizatory - czynniki przyspieszajgce rozwoj zdolnosci tworczych
Sposoby rozwijania tworczego potencjatu ucznia w literaturze okreslane

najczesciej sa jako strategie metodyczne rozwijania twdrczego poten-
cjatu (Borovinsek, 2018; Davis, 2013; Szmidt, 2010). Opierajg sie gtdwnie
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na zatozeniach teoretycznych, ktére integrujg dwa modele wspierania
twadrczosci. Pierwszy z nich to model stymulowania zdolnosci twérczych,
drugi - model eliminowania barier. Szmidt wskazuje na liczne korzysci
dydaktycznego zastosowania kompleksowej strategii tgczacej obydwa
modele wspierania tworczosci (Szmidt, 2010). Model stymulowania zdol-
nosci twérczych wskazuje, ze nie kazdy cztowiek wykazuje zdolnosci
tworcze. Nalezy zatem zastosowac okreslone procedury i techniki ich
rozwijania podczas warsztatdw oraz treningdw. Ich gtdwnym celem jest
stymulowanie ptynnosci, gietkosci i oryginalno$ci myslenia. Model elimi-
nowania barier z kolei wskazuje na najwieksze korzys$ci rozwijania umie-
jetnosci tworczego myslenia poprzez wykluczanie w procesie edukacji
sztywnosci myslenia, dominacji mys$lenia analitycznego, przesadnego
dazenia do sukcesu, rezygnacji z postawy konformizmu, a takze zapobie-
ganie nietolerancji dla réznorodnos$ci i sprzecznosci. Model ten zaktada,
ze kazdy cztowiek posiada potencjat tworczy, ktory jest czesto blokowany
przez bariery wewnetrzne i zewnetrzne. Bariery wewnetrzne dotyczg osoby
samego twadrcy, natomiast bariery zewnetrzne sg powigzane z otoczeniem
twarcy. Sg to zatem wszystkie Srodowiska wychowawcze, takie jak rodzina,
szkota, grupy rowiesnicze oraz inne Srodowiska uczenia sig, czyli Internet,
media, domy kultury, muzea, biblioteki, instytucje sztuki i kultury.

Nie ulega watpliwosci, ze sSrodowisko cztowieka moze wptywac pozy-
tywnie lub negatywnie na jego postawe twdrczg. Dlatego tak wazne jest
zapewnienie przez szkote klimatu sprzyjajgcego tworczosci. Przyjazny dla
tworczosci klimat wprost proporcjonalnie wptywa na wiasciwe ksztattowanie
sie cech osobowosci, ktére sg z kolei konieczne dla zaistnienia dziatania
tworczego (Montessori, 2019). Organizujgc warunki zewnetrzne z punktu
widzenia zaje¢ szkolnych, nalezy podkresli¢, ze najsilniej powinny by¢
akcentowane réznorodne okazje edukacyjne, dzieki ktérym uczen rozwija
umiejetno$¢ myslenia krytycznego, doskonali umiejetnos$ci tworczego
rozwigzywania problemow i jest inspirowany przez nauczyciela zaskaku-
jacymi zdarzeniami edukacyjnymi, ktore wywotujg zainteresowanie, moty-
wacje, aw konsekwencji takze myslenie twoércze. Zdaniem badaczy problemu
(Hopkins, 1990; Rogers, 2002; Cropley, 2001; Bereczki, 2016; Woznicka,
Witerska, Kuras, 2017) wséréd czynnikow zewnetrznych sprzyjajacych
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twadrczosci najwazniejsze jest poczucie psychicznej wolnosci i bezpieczen-
stwa. Wolno$¢é oznacza bowiem swobode petnej ekspresji, zkolei poczucie
bezpieczernstwa zapewnia uczniowi akceptacja oraz empatyczne zrozumienie
Srodowiska. Do Srodowiskowych stymulatoréw twdrczosci zalicza sie miedzy
innymi liczne préby weryfikacji hipotez, samorealizacje, rozwdéj osobisty
ucznia ijego otwarto$¢ na problematyke ré6znorodnosci kultur. W literaturze
przedmiotu wséréd Srodowiskowych stymulatoréw twoérczosci wymienia
sie takze tolerancje ré6znych pogladdw i roznych styléw zachowania oraz
umiejetno$¢ wspotdziatania w grupie (Fidan, Oztiirk, 2015; Yang, Zhou,
Chung, Tang, Jiang, Wong, 2018).

Literatura proponuje réznego rodzaju sposoby rozwijania uzdolnien
tworczych (Fuller, 2017; Ghosh, 2014; Davies, 2013; Halilovic, Likar,
2013; De Bono, 2010; Beghetto, 2010; Landsberg, 2009; Szmidt, 2008;
Necka, 1998). Jednym z takich sposobdw jest trening tworczosci. Ideg
pomocy w tworzeniu, a zatem w treningu twdrczosci jest budzenie,
ozywianie, wspieranie oraz organizowanie warunkow rozwoju kreatyw-
nosci. Niezaleznie od wyodrebniania wielu odmian treningu twoérczosci
(trening poznawczy, heurystyczny, abarietyczny czy ekspresji tworczej) -
wszystkie majg kilka wspolnych cech. Sg nimi ,,wykorzystanie dynamiki
procesu grupowego, zawarcie kontraktu grupowego, respektowanie ewen-
tualnej odmowy uczestnictwa w proponowanym éwiczeniu, komunikacja
interpersonalna i asertywna, uwzglednienie technik analitycznych oraz intu-
icyjnych, prymat dziatan budujgcych klimat zaufania i bezpieczenstwa nad
dziataniami instrumentalnymi, zadania o charakterze dramowym, infor-
macja zwrotna, krytykowanie zachowan i dziet, a nie oséb, atakze kultywo-
wanie nastroju ludycznego” (Szmidt, 2008, s. 307). Podstaw teoretycznych
treningu twdérczosci mozna upatrywac w trzech zasadniczych przestankach.
Pierwsza z nich to humanistyczna wizja cztowieka jako istoty z natury twor-
czej. Drugg przestankajest rozréznienie twdrczosci potencjalnej i twdrczosci
skrystalizowanej. Trzecig - przyjecie zatozenia, ze operacje intelektualne,
biorgce udziatw procesie twérczym, sa zupetnie zwyczajne (Necka, 1998).

W literaturze poswieconej metodom rozwijania twdérczego mys$lenia
kluczowym pojeciem jest heurystyka. Pojecie to pochodzi z greckiego,
gdzie stowa ,,heureka” oznacza,znalaztem” (Necka, 1994; Szmidt, 1997).
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Heurystyka wystepuje w dwdch gtéwnych znaczeniach, choé w rzeczy-
wistosci istnieje wiele réznych interpretacji tego pojecia. W pierwszym
znaczeniu heurystyka jest interdyscyplinarng dziedzing wiedzy i umie-
jetnosci praktycznych, ktore sg zwigzane z twérczym rozwigzywaniem
zadan. W znaczeniu pierwszym Gadralski nazywa heurystyke metodo-
logig twdrczego dziatania i dzieli jg na heurystyki refleksyjne, pragma-
tyczne i informatyczne (Goralski, 1990, s. 53). Do heurystyk refleksyj-
nych, ktére zdaniem Goéralskiego charakteryzuje dazenie do zrozumienia
istoty tworczego rozwigzywania zadan, autor zaliczyt miedzy innymi
metode Sokratesa, Kartezjusza oraz podejscie systemowe. Do grupy
heurystyk pragmatycznych, czerpigcych inspiracje z potrzeb praktyki
wynalazczej, autor whaczyt miedzy innymi ,brainstorming” Osborna,
synektyke Gordona oraz algorytm rozwigzywania zadan wynalazczych
Altszullera. Heurystyki informatyczne z kolei to dziedzina wykorzystu-
jaca srodki i metody informatyki, (Goralski, 1989; Goéralski, 1990). Drugie
znaczenie pojecia heurystyka zwigzane jest zpodziatem na metody algo-
rytmiczne oraz heurystyczne (Necka, 1994). Najczesciej algorytm jest
definiowany jako precyzyjny przepis rozwigzania zadania, jednoznacznie
okreslajacy cigg operacji, ktére nalezy wykonaé kolejno po sobie, aby
dotrze¢ do ostatecznego celu (Kozielecki, 1976; Cormen, 2014; Grif-
fiths, Christian, 2018).

Necka okres$la z kolei heurystyki jako metody sprzyjajace odkryciu
rozwigzania, ktore ,utatwia poszukiwanie tworczej idei” (Necka, 1995,
s.47). Sato, zdaniem autora, na ogét uzyteczne wskazowki, ktére charak-
teryzuje nieokre$lonos$é, co oznacza, ze heurystyki nie determinuja catko-
wicie tego, jakie operacje nalezy wykonac¢. Dowodzi to jednocze$nie, ze
heurystyki dopuszczajg ogromng swobode poszukiwan. Sitg heurystyk
jestwiekszy zakres ich zastosowania, natomiast ich staboscig jest zawod-
nos¢, ktorg nalezy rozumie¢ jako brak gwarancji na znalezienie rozwig-
zania problemu. Wskazdwki heurystyczne okre$la sie z reguty mianem
zasad heurystycznych, badz strategii heurystycznych, ktére sg najbar-
dziej ogdlnymi przepisami utatwiajacymi przebieg procesu twaérczego.
Do najbardziej znanych zasad heurystycznych zaliczy¢ nalezy miedzy
innymi zasade etapowosci procesu tworczego (Goetz, Celuch, 2017).
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Polega ona na dzieleniu procesu rozwigzywania problemu na wiele drob-
niejszych etapow. Wazng zasada jest tez odroczone wartosciowanie,
polegajace na oddzieleniu etapu wytwarzania pomystow od etapu ich
krytyki i oceny. NajczesSciej udaje sie to osiggna¢ poprzez powstrzymy-
wanie sie od przedwczesnej krytyki lub natychmiastowego osagdu pomy-
stdéw. Istotna w dziataniu tworczym jest takze zasada siegania do pods$wia-
domosci, ktéra opiera sie na wykorzystywaniu myslenia intuicyjnego, oraz
zasadatgczenia odlegtych skojarzen, oparta na scalaniu ze sobg odlegtych
obiektoéw i zjawisk (Dobrotowicz, 1982; Szmidt, 2000; tukasik, 2015).
W rozwijaniu tworczego potencjatu cztowieka wykorzystuje sie
metody heurystyczne, analityczne, intuicyjne oraz eklektyczne. Metody
heurystyczne akcentujg posiadanie watpliwosci. Metody analityczne
polegaja na systematycznym dagzeniu do rozwigzania problemu tworczego
oraz analizowaniu przeszkdd utrudniajacych osiggniecie celu. Wyma-
gaja one rozbicia problemu na czesci sktadowe i rozwigzania kazdego
elementu z osobna. Do metod analitycznych zalicza si¢ miedzy innymi
analize morfologiczng oraz analize funkcjonalng. Analiza morfolo-
giczna jest metodg stanowigca stymulator wyobrazni. Jest to jedno-
cze$nie metoda poszukiwania twérczych rozwiagzan probleméw droga
systematycznej analizy wszystkich mozliwych rozwigzan (Zhuravlyova,
Zhuravlyov, 2015). Celem analizy morfologicznej jest identyfikowanie,
indeksowanie iliczenie wszystkich rozwigzan danego problemu. Analiza
funkcjonalna natomiast ma na celu projektowanie nowych produktow.
Polega ona na wyréznianiu funkcji, jakie w przysztosci ma petni¢ okre-
Slony produkt. Po wyodrebnieniu przewidzianych w przyszto$ci funkcji,
od najbardziej ogdlnych do szczeg6towych, nastepuje etap przejscia
do prob implementacji danych funkcji, czyli do wymyslania sposobow
lub przedmiotow, ktore mogtyby petnié¢ wczesniej wyrdznione funkcje.
Obok omoéwionych wyzej metod heurystycznych i analitycznych,
wykorzystywanych w rozwijaniu twoérczego potencjatu cztowieka, wyod-
rebnia sie jeszcze metody intuicyjne oraz metody eklektyczne (Antosz-
kiewicz, 1990). Metody intuicyjne sg sposobami atakowania problemoéw
poprzez odwotanie sie do przypuszczen. Moze to by¢ wykorzystywanie
fantazji iemocji jako Zrodta rozwigzywania problemow (Bowkett, 2000).
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Do metod intuicyjnych zaliczamy miedzy innymi ,,burze mézgéw Osborna”,
»synektyke Gordona” i ,lateralne metody De Bono” (2015). Dlaczego
wiasnie te metody? Istotg ,,burzy mdzgow” sg nastepujgce zasady: wyko-
rzystywanie kazdej okazji do wymyslania nowego pomystu lub ulep-
szania czego$, odraczanie oceny w fazie generowania pomystow oraz
whnikliwa analiza idei, oparta na bilansie strat i zyskow, ktore wytaniajg
sie przy wyborze kazdej zdrdg rozwigzan problemu. Synektyka Gordona
oznacza umiejetne postugiwanie sie analogig w dazeniu do zrozumienia
problemu iwypracowania skutecznego rozwigzania. To mys$lenie metafo-
ryczne, polegajgce na przyktad na opowiadaniu o sobie jako o owocu lub
zjawisku atmosferycznym, czyli jakim zjawiskiem atmosferycznym bytbym,
gdybym maogt nim by¢; jakim drzewem, owocem, malarzem, pisarzem,
noblistg, odkrywca, stylem w architekturze, epoka literacka, kontynentem,
miastem, rzeka, morzem, pasmem goérskim, ksigzka, dzietem sztuki,
rodzajem wiatru albo butem bytbym, gdybym mégt nim by¢. Metody late-
ralne De Bono rozwijajg gotowos¢ do pozbycia sie sztywnos$ci w rozumieniu
Swiata, doskonalg zdolno$¢ do patrzenia na zjawiska zréznych perspektyw
oraz wzmacniajg umiejetno$¢ dostrzegania i tworzenia pozornie nieist-
niejacych powiazan. Swietnym przyktadem takiego treningu jest metoda
szesciu myslowych kapeluszy, ktére zmuszajg ucznia do postrzegania
problemu z r6znorodnych perspektyw (De Bono, 2010). Metody eklek-
tyczne z kolei sg potgczeniem metod analitycznych i intuicyjnych. W grupie
metod eklektycznych nalezy umiejscowic inne tworcze sposoby rozwigzy-
wania problemow. Wiele znich zostato oméwionych w rozdziale 4 niniej-
szej monografii, zatytutowanym ,,Wybrane metody ksztatcenia rozwija-
jace twdrczosé ucznidw iich nauczycieli”

Kolejng grupa metod, dzieki ktorym nauczyciel moze rozwijaé
myslenie tworcze, jest inny podziat sposobow bogacenia pracy tworczej.
Wyodrebnia sie w nim miedzy innymi metody wyobrazeniowe i cieka-
wos¢ poznawczg (Dyrda, 2004). Sposoby te sa oparte na stymulowaniu
wyobrazni i ciekawos$ci poznawczej poprzez czynniki, takie jak nowos¢,
niezwyktos¢, dziwnos¢, zmiana, niespodzianka lub zaskoczenie (Chom-
czynska-Miliszkiewicz, Pankowska, 1998). Punktem wyjsScia tej grupy
metod moze by¢ takze konflikt, poszukiwanie zwigzku lub rozbieznoSci
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elementéw. Rozbudzeniu ciekawosci poznawczej sprzyja rowniez myslenie,
ktore polega na odkrywaniu nowych problemoéw oraz na redefiniowaniu
starych watpliwosci ijuz dobrze znanych rozwigzan. Metody rozwijajace
myslenie wyobrazeniowe oraz ciekawos$¢ poznawcza to na przyktad wodo-
spad pytan, poszukiwanie zakonczenia w formutowaniu pytan, takich jak:
,€0 chciatbym wiedzie€ o...”; ,,ciekaw jestem czy rzeczywiscie...?”; ,,co by
byto gdyby....?”; ,zastanawiam sig...”; ,,zadziwia mnie....”

Do metod rozwijania zdolnos$ci wyobrazeniowych mozna zaliczy¢
réwniez réznego rodzaju zadania oparte na asocjacji, analogii i na meta-
forach. Asocjacje stanowig niezwykta pomoc uczniom w procesie gene-
rowania pomystow i skojarzen pomiedzy rozproszonymi dotad faktami
oraz pojeciami. Dzieki takim operacjom mozliwe jest tez definio-
wanie i redefiniowanie obiektow, klasyfikowanie ich wedtug réznych
kryteridw, a takze dostrzeganie podobiefAstw miedzy obiektami (Gundry,
Ofstein, Monllor, 2016). Natomiast dzieki analogiom wykorzystuje sie
podobienstwa i zwigzki miedzy odlegtymi zjawiskami do wytworzenia
oryginalnych pomystow. Analogie, rozumiane jako zwigzki miedzy dwoma
obiektami, oparte na nawet bardzo znikomym podobienstwie, utatwiajg
uczniom zrozumienie trudnych tresci ipozwalajg znalez¢ nieoczekiwane
pomysty. Metodami rozwijania twdrczos$ci uczniow sg rowniez metafory.
To konstrukcje, w ktérych wyrazy uzyte w okre$Slonym kontek$cie nie
sg zgodne ze znaczeniem stownikowym, ale uzyskujg nowy sens. Meta-
fory utatwiajg uczniom glebsze zrozumienie problemu i umozliwiajg im
wyrazanie spostrzezen poprzez rozmaite sformutowania, daleko wykra-
czajace poza obszar definicyjny. Metaforyzowanie przyczynia sie zatem
do porzucania prostego, stereotypowego sposobu poszukiwania idei
na rzecz koncentrowania sie na informacjach catkowicie oryginalnych
(Mirski, 2011; Cankar, Deutsch, Cankar, 2013).

Metodami rozwijajgcymi procesy tworcze uczniow i dgzacymi do prze-
tamania barier w mysleniu sgréwniez wszelkie sposoby pracy zuczniem,
ktére eliminujg dominacje myslenia analitycznego. Sgto metody, w ktérych
unika sie przesadnego dgzenia do sukcesu, preferowania ekspresji
werbalnej oraz zwyciestwa nad obawami i lekiem przed niepoprawng
odpowiedzig. To takze metody, ktére eliminujg brak tolerancji dla
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réznorodnosci i sprzeczno$ci. Wyro6znia sie wiele klasyfikacji i pomy-
stow prowadzacych do pokonywania sztywnosci w mysleniu. W litera-
turze najczesciej wskazuje sie cztery grupy sposobow sprzyjajacych poko-
nywaniu sztywnosci myslenia (Limont, 2010; Necka, 1994; Szmidt, 2010).
Sgto kolejno:widzenie inaczej, ostabienie wewnetrznej cenzury, twdércza
samoocena oraz akceptacja norm grupowych. Widzenie inaczej jest
sposobem pracy zgrupa, ktorej celem jest przezwyciezanie inercji i sztyw-
nosci w spostrzeganiu oraz wykorzystanie ré6znorodnych fragmentow
wiedzy lub konkretnych umiejetnosci. To takze korzystanie z konkret-
nych przedmiotow, ale poprzez zupetnie nowe zastosowanie tych przed-
miotow (May, 1994). Takie ¢wiczenia ksztattujg gietko$¢ adaptacyjng
oraz plastycznos$¢ zachowan uczniéw w réznych sytuacjach spotecznych.
Przyktadem moze tu by¢ spos6b pracy nad problemem, ktéry brzmi: jak
zorganizowac dzien dobrej ksiazki w naszej szkole, aby rzeczywiscie zain-
teresowac tym wydarzeniem znaczng czes¢ uczniow?

Sposobem twdrczej pracy z uczniem jest tez ostabienie wewnetrznej
cenzury, ktore polega na przejsciowym sttumieniu intelektualnej samokon-
troli (Richardson, Mishra, 2018). To rowniez ksztattowanie jego zdolnosci
do wskazywania pomystéw, ktére w chwili obecnej nie sgjeszcze mozliwe
do wykonania. Jako przyktad mozna tu wskaza¢ metode pracy z klasa,
polegajgcg na przygotowaniu wycieczki w kosmos w ramach ,,zielonej
szkoty” Wazne sg tutaj pomysty dotyczace tego, co nalezatoby ze sobg
zabrac; jak bedzie przebiegata codzienna toaleta ze wzgledu na grawitacje;
jak bedziemy kontaktowaé sie z rodzicami; czy musimy mie¢ specjalne
ubrania; co i jak bedziemy jes¢ - i wiele innych pytan zwigzanych z tg
niezwyktg i zupetnie nieznang dotad przygoda.

Odraczanie oceny, jako kolejny sposdb ostabienia wewnetrznej
cenzury, to z kolei trening mys$lenia zyczeniowego (Black, Harrison,
Marshall, Wiliam, 2006). Mozna go organizowac poprzez wybdr metody
polegajacej na poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie: co nalezy zrobi¢, aby
ulepszy¢ naszg wspotprace zinnymi szkotami w miescie? Tworcza samo-
ocenaprzyczyniasie do przezwyciezeniaprzekonania, ze nie kazdy czto-
wiek dysponuje potrzebnymi zdolno$ciami i cechami charakteryzujgcymi
twércow. Przyktadowe ¢wiczenia tego typu to poszukiwanie odpowiedzi
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na pytanie: co ja potrafie robi¢ naprawde dobrze? Jakg umiejetnos¢
madgtbym z powodzeniem wymieni¢ na bazarze talentéw lub jakg kompe-
tencje mogtbym z sukcesem zaprezentowaé na szkolnym dniu talentéw?
Co jestwe mnie dobrego, co warto rozwija¢ i doskonali¢? W czym jestem
podobny do kolegdéw w grupie, a co mnie od nich odr6znia? W czym mdj
pomyst rozwigzania konkretnego problemu mozna by udoskonali¢? Co
moge zrobié, aby moje pomysty byly bardziej twdrcze?

WsSrdd sposobdw rozwijajacych procesy twdércze uczniow i jedno-
czes$nie wérdd metod dazacych do przetamania barier w mysleniu, sg tez
normy grupowe. Sgone wskazéwkami polegajacymi na przezwyciezeniu
przeszkdd myslenia tworczego, jakie moze wytwarzac grupa. W dydak-
tycznej pracy nauczyciela takg przeszkoda moze by¢ klimat zaje¢ (Mali-
szewski, 2007). Klimat, w zaleznosci od swojej jakosci, moze zatem staé
sie katalizatorem twdrczego mys$lenia, sprzyjajagcym rozwojowi twérczych
pomystow uczniéw lub tez, w przypadku, gdy zajeciom w grupie towa-
rzyszy niewtasciwa atmosfera - okazuje sie inhibitorem. Warto przyjrzeé
sie szczeg6towej analizie inhibitoréw.

Inhibitory - czynniki spowalniajgce rozwaoj zdolnosci twérczych

Na poczatku tego rozdziatu wskazatam, ze w literaturze dotyczacej rozwoju
twdrczosci, sposoby rozwijania zdolnos$ci nazywane sg czasem katalizato-
rami, a bariery lub ograniczenia okresla sie mianem inhibitorow. Czynniki te
powstrzymuja tez szybkos$¢ reakcji lub powodujg ich spowolnienie wprocesie
twdrczego myslenia. Inhibitorem, ktérego nazwa pochodzi z taciny, gdzie
»inhibeo” oznacza ,,wstrzymywac”, jest kazdy czynnik hamujacy podjecie
procesu twdrczego. Necka sugeruje, by zamiast pojecia ,,inhibitory” uzywaé
pojecia ,,przeszkody” (Necka, 1995). Uwaznej analizie nalezy poddac r6zno-
rodne stanowiska autorow, ktdérzy szczegélnie silnie podkreslaja wptyw
wewnetrznych, czyli osobowosciowych inhibitordw twdérczosci oraz wptyw
inhibitoréw zewnetrznych, czyli Srodowiskowych.

W procesie rozwoju twdrczosci wptywy osobowosciowe, czyli bariery
psychiczne, mozna podzieli¢ na bariery poznawcze i emocjonalne. Bariery
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poznawcze utrudniajg procesy myslenia twérczego i obnizajg zdol-
nosci intelektualne. Bariery emocjonalne z kolei uniemozliwiajg badz
utrudniajg czynnos$ci w procesie twérczym, powodujac ucieczke przed
nowym doswiadczeniem (Strelau, 2000; Robinson, 2012; Modrzejewska-
-Swigulska, 2016). Bariery psychiczne w procesie twérczym to najcze-
Sciej sztywno$¢ myslenia, obawa przed nieznanym, lek przed brakiem
wartosci wiasnego wytworu, a takze ulegto$¢ wobec nacisku, ktdrym
moze by¢ na przyktad czas wykonania zadania. Sztywno$¢é myslenia
wyraza sie w uporczywym stosowaniu wyuczonych i sprawdzonych
wczesniej sposobdéw postepowania (Dobrotowicz, 1995; Banach, 2007).
Sztywno$¢ myslenia oznacza réwniez niezdolno$é dostrzegania mozli-
wosci zastosowania jakiego$ przedmiotu w zupetnie odmiennej funkcji,
catkowicie niezgodnej z jego dotychczasowym przeznaczeniem (Bassey,
1995; Limont, 1996; Szmidt, 2003; £ ukasik, Adamska-Staron, Piasecka,
2009; Kunc, Likar, 2014; £uba, 2015).

Zblizone ujecie barier psychicznych w procesie rozwoju twérczosci
proponuje Necka. Autor uznaje bariery jako przeszkody w tworczosci,
czynniki o charakterze procesualnym, czyliwewnetrznym, ktore rozumie
jako procesy psychiczne, antagonistyczne wobec proceséw twdrczych
(Necka, 1994; Necka, 1998). Badacz procesy te dzieli na cztery kategorie
przeszkod. Pierwszg kategorig sg przeszkody zapobiegajace inicjowaniu
procesu tworczego. Zalicza do nich obawe przed ponoszeniem emocjo-
nalnych kosztow twaorczosci, czyli lek przed krytyka i o§mieszeniem oraz
antykreatywne przekonania. Do drugiej kategorii przeszkdd Necka zaliczyt
elementy przedwczesnie przerywajace proces twérczy. Wskazat wsrdd nich
na dogmatyzm, czyli obawe przed interpretacja wiasnego dzieta, niecierpli-
wos$¢ wyniku oraz egocentryzm, czylilek przed brakiem wartosci wiasnego
dzieta. W trzeciej grupie przeszkod zaktocajagcych proces twérczy autor
umiescit rywalizacje, nacisk i konformizm oraz warunkowanie sprawcze,
czyli karanie reakcji twérczych. Zaliczyt do nich niestereotypowe wypo-
wiedzi ucznidow, pozbawione, niestety, pozytywnej reakcji nauczyciela
przy jednoczesnym nagradzaniu odtwérczych lub nawet nietworczych
zachowan innego ucznia. W czwartej grupie barier Neckawyro6znittabu,
autocenzure oraz inercje mentalng, rozumiang jako sztywno$¢ procesow
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intelektualnych (Necka, 1995). W tej grupie przeszkod autor umiescit tez
jednostronnos$¢, czyli dostrzeganie tylko jednego aspektu i dominujacej
funkcji obiektu oraz mys$lenie schematyczne. Zauwazyt takze, ze ktopo-
tliwa bywa czasem nadmierna wiedza oraz nieumiejetno$¢ wykorzystania
przez nauczyciela swoich mozliwosci jako eksperta.

Warunki twérczosci kreuje ogét czynnikow wptywajacych na inicjo-
wanie dziatan, ich tres¢, intensywnos$¢, przebieg i tworcze rezultaty. Pota-
czenie wszystkich wymiarow czteroaspektowego paradygmatu interpretacji
tworczosci w cato$é prowadzi do uogolnionego stwierdzenia, ze ,,tw6rczos¢
jest to proces, prowadzacy kazda jednostke stymulowang przez $rodo-
wisko wychowawcze do wygenerowania nowego bytu cennego z punktu
widzenia rozwoju i samorealizacji tej jednostki” (Necka, 1995, s. 27).
Dobrotowicz postuguje sie terminem ,bariery w twdrczos$ci”, ktéry jest
utozsamiany z wszelkimi czynnikami utrudniajagcymi proces tworczy
(Dobrotowicz, Karwowski, 2002, s. 49). Badacz wyrdznia takie bariery
twaérczosci, jak bariery percepcyjne, bariery umystowe, bariery emocjonal-
no-motywacyjne oraz spoteczne i kulturowe bariery zewnetrzne (Dobro-
towicz, Karwowski, 2002). Wszystkie wymienione grupy autor rozumie
jako przeszkody, ktore zapobiegajg uwaznemu spostrzeganiu sytuacji
problemowej przez ucznia lub dostrzeganiu informacji, ktore sg konieczne
do rozwigzania problemu. Wéréd barier percepcyjnych Dobrotowicz
wymienia miedzy innymi zaniedbania w wykorzystywaniu zmystéw,
spowolnienie zmystow, bitedne spostrzeganie lub btedne interpretowanie
bodzcéw zagrazajacych. W tej grupie autor umiescit takze niezdolnosé
do postrzegania problemu z réznych punktéw widzenia. Do barier umysto-
wych, czyli poznawczych Dobrotowicz zaliczyt z kolei przeszkody, ktore sa
zwigzane z funkcjonowaniem mys$lenia i wyobrazni. W$r6d nich wyrdznit
miedzy innymi sztywnos$¢ mys$lenia, niezdolno$¢ przezwyciezenia raz
przyjetego punktu widzenia, trzymanie sie jedynie znanych i sprawdzo-
nych sposob6w rozwiazywania probleméw oraz fiksacje funkcjonalna,
ktdra okresla jako niezdolno$¢ dostrzegania wigecej niz jednego zastoso-
wania danego przedmiotu (Dobrotowicz, 1995; Dobrotowicz, Karwowski,
2002). W obszarze tych barier autor wymienia réwniez jednostronnosg¢,
niezdolnos$¢ do powstrzymania lub zmiany dotychczasowego osgdu oraz
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pospieszng krytyke. Barierami emocjonalno-motywacyjnymi sg z kolei
dla Dobrolowicza obawy oraz leki przed nowym i nieznanym, a takze
brak wiary we witasne sity. Do barier emocjonalno-motywacyjnych autor
zaliczatez lek przed o$mieszeniem sie w oczach innych, lek przed byciem
innym, lek przed ryzykiem, nadmierng motywacje, a takze neofobig, czyli
lek przed nowoscig. Wsrdd spotecznych i kulturowych barier zewnetrznych
wymienia sie normy i wzorce kulturowe. Stanowi je przede wszystkim tabu,
rozumiane jako zakaz wykonywania pewnych czynnosci lub poruszania
pewnych tematéw. Spoteczne i kulturowe bariery zewnetrzne to rowniez
brak tolerancji dla oryginalnosci i nowatorstwa w réznych dziedzinach
zycia, a takze konformizm i zalezno$¢, czeste podporzagdkowanie sie
woli grupy oraz przesadna rywalizacja (Dobrotowicz, Karwowski, 2002).
Na podobne elementy barier w procesie twérczym wskazuja takze inni
badacze tego obszaru (Bassey, 1995; Limont, 2005; Anderson, Krathwohl,
Airasian, 2001; Cropley, 2001; Modrzejewska-Swigulska, 2016; Robinson,
Aronica, 2015).

Jeszcze innym podej$ciem do inhibitoréw twdrczosci jest podejscie
Robinsona (2010). Autor uzywa pojecia blokéw umystowych, stanowig-
cych przeszkody uniemozliwiajgce poprawne spostrzeganie problemu
lub generowanie jego rozwigzan. W literaturze przedmiotu wyrdznia sie
cztery podstawowe rodzaje blokéw myslowych (Wiszniakowa-Zelinskiy,
2014; Greenspan, Benderly, 2000; Robinson 2010; Nollke, 2007). Zalicza
do nich bloki percepcyjne, bloki emocjonalne, bloki kulturowe i srodowi-
skowe oraz bloki ekspresyjne. Bloki percepcyjne to przeszkody zapobiega-
jace czytelnemu postrzeganiu sytuacji problemowej. Autorzy wymieniajg
wsrod nich stereotypizacje, czyli widzenie tego, co cztowiek spodziewa
sie zobaczy¢. W tej grupie umieszczono tez trudno$ci w wyodrebnieniu
problemu, tendencje do ograniczania przestrzeni problemu, niezdolnos$¢
do postrzegania problemu z réznych punktéw widzenia, przesycenie infor-
macjami oraz brak wykorzystania wszystkich zmystéw w poszukiwaniu
nowych rozwigzan. Bloki emocjonalne to z kolei lek przed ryzykiem,
niezgoda na chaos, osgdzanie zamiast generowania idei, brak wyzwan lub
jego przeciwienstwo w postaci nadmiernego zapatu. Wsréd blokéw kultu-
rowych i srodowiskowych wymienia sie przekonanie, ze fantazja i refleksja
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sg stratg czasu, lenistwem lub nawet wariactwem. Blokiem kulturowym jest
réwniez przekonanie, ze zabawa jest tylko dla dzieci, a proces rozwigzy-
wania problemdw jest zawsze zajeciem bardzo powaznym (Wrdéblewska,
2005). Innym jeszcze przekonaniem w grupie blokéw kulturowych i $rodo-
wiskowych jest przywigzanie do tradycji oraz obawa przed zmianami. W tej
grupie umieszcza sie rowniez brak wspdtpracy i zaufania do kolegéw,
autokratyczny spos6b zarzadzania grupg oraz brak nacisku na prébe
zastosowania rozwigzania w praktyce. Bloki ekspresyjne z kolei to czyn-
niki hamujace, ktére wynikajg z probleméw w komunikacji interperso-
nalnej. Nalezy wsrdd nich wymieni¢ rozwigzywanie problemu przy uzyciu
niewtasciwego jezyka, brak informacji lub niewtasciwe informacje oraz
nieadekwatne umiejetnos$ci jezykowe do wyrazania igenerowania pomy-
stow (Robinson, 2010; Milerski, Karwowski, 2016).

Vidic (2012) sporzadzit szczegbtowe listy r6znego rodzaju barier
ograniczajgcych tworcze rozwigzywanie problemow, biorgc pod uwage
szkolne inhibitory twdrczosci. To one, z uwagi na tytutowy temat tej mono-
grafii, zostang tu omowione szerzej. Wsrdd barier i czynnikow spowal-
niajacych rozwdj zdolnos$ci tworczych najczesciej wymienia sie prze-
szkody zwigzane z celami i treSciami ksztatcenia. Sgto przede wszystkim
ograniczenia w postaci braku celdéw stuzgcych rozwojowi kreatywnosci
oraz niedostrzeganie przez nauczycieli potrzeby budzenia i wspierania
dziatan tworczych ucznidéw. Barierg w rozwijaniu twérczos$ci uczniow
jest tez, zdaniem Vidica i innych autorow (Vidic, 2012; Sternberg, 2006;
Smak, Wtoch, 2010; Urbaniak-Zajac, 2016), wizja ucznia jako cztowieka
jednowymiarowego oraz ucznia bedacego jedynie odtwdrcg zamiast
tworcg i kreatorem. Barierg rozwoju zdolnosci twdérczych jest takze ency-
klopedyzm szkolny i przetadowanie programdw nauczania, ktére z kolei
blokujg mozliwosci wypoczynku i rekreacji fizycznej uczniéw (Philips,
Solis, 2003). W ramach barier szkolnych autorzy wskazujg tez brak
indywidualizacji w procesie ksztatcenia oraz wiedze, ktéra umozliwia
zdawanie egzamindw, ale nie utatwia tworczosci. Przeszkodami w szkole
sg takze postawy nauczycieli i stosowane przez nich metody ksztatcenia,
ktore czesto charakteryzuje ttumienie pytan uczniéw oraz dominacja
probleméw zamknietych, w ktérych poszukuje sie tylko jednej stusznej
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odpowiedzi. Barierg w szkole moze by¢ rowniez nieche¢ nauczycieli
do stosowania metod odwotujacych sie do wyobrazni i fantazji uczniow.
Jak twierdzg ankietowani nauczyciele, metody te wywotujg chaos i zamie-
szanie w klasie szkolnej, burzg dyscypline i zabierajg zbyt wiele czasu
na lekcji (Kozuh, 2013; Kozuh, 2017). Ws$réd czynnikéw ograniczajacych
twaérczos$¢ w szkole nalezy wymienic tez znaczenie kultury jezyka i wszel-
kich komunikatéw werbalnych oraz pozawerbalnych w procesie ewaluacji
dokonan uczniow. Wyjatkowo istotne jest dotrzymywanie obietnic oraz
ustalen i uméw zawartych na poczatku roku szkolnego lub roku akade-
mickiego. Przeszkodami szkolnymi, ograniczajagcymi proces tworczy satez
obawy przed nowoscig, brak nastawienia badawczego oraz niecierpliwe
dgzenie uczniéw, a czasem takze nauczycieli, do jakiegokolwiek wyniku.
Bariery szkolne to takze bezmysine kopiowanie dziatan innych, ptytka
btyskotliwosc¢ i niekonstruktywna oryginalnosc, ktéra nie miesci sie w kate-
gorii twdrczosci. Polega ona na tym, ze uczniowie wskazujg nowe rozwia-
zania, ale sg one, niestety, pozbawione sensu. Sens, jako warto$¢ pomystu,
jestwiodgcg cechg wytworu uznawanego za twoérczy. Wsrod barier szkol-
nych nalezy wymieni¢ réwniez wszelkie ktopoty powigzane z bazg loka-
lowg oraz wyposazeniem placdwek oSwiatowych w ciekawe iintrygujgce
ucznidéw $Srodki dydaktyczne.

Szkota powinna rozwija¢ twdrcza aktywno$¢ ucznidw, a tym-
czasem z kwerendy literatury oraz przeprowadzanych badan wytania
sie obraz szkoty jako $srodowiska, ktore czesto nie tylko nie stymuluje
ciekawos$ci poznawczej uczniow w sposdb wystarczajacy i nie wykorzy-
stuje w petni zdolnoSci uczniéw, ale powoduje ich zanik na kolejnych
etapach edukacji (Hopkins, 1990; t.ukasik, 2015; Kozuh, 2013). Wprocesie
dydaktycznym operacje tworcze uczniow, takie jak myslenie intu-
icyjne iwyobraznia, sg ciagle rozwijane zbyt rzadko. Dominujgcymi meto-
dami ksztatcenia nadal pozostajg sposoby pracy zuczniem oparte na prze-
kazie stownym i zapamietywaniu informacji (Kopciuch, 2015; Czaja-Chu-
dyba, 2013; Kozuh 2013; Kozuh, 2017). W badaniach szkoty uwypukla
sie mechanizmy zaktocajace swobodny przebieg interakcji twdrczej,
ktérymi sa najczesciej rywalizacjawsrdd ucznidéw, konformizm, nadmierna
wiedzaiinercja mentalna. Wsréd wskazowek i pomystow rozwiagzan tych
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problemoéw autorzy opracowan o dydaktycznej pracy zuczniem proponujg
nauczycielom rezygnacje z konkurencji oraz rywalizacji i zastapienie ich
wspotdziataniem uczniow na lekcjach (Klus-Stanska, 2010; Kozuh, 2019a;
Tokarz, 2005; Urbaniska, 2014). Pietrasifnski juz w latach osiemdziesig-
tych poprzedniego stulecia ustalit, ze szkota, zadajac recepcji niezliczo-
nych paradygmatéw i nagradzajac zachowania konformistyczne, niszczy
tworczy potencjat jednostki (Pietrasinski, 1980). Doswiadczenia kolej-
nych czterdziestu lat rowniez nie dokonaty przetomu na miare tworczej
rewolucji w edukacji. Ustalono ponadto, ze nadmierne obcigzenie naukg
wywotuje u uczniéw mniej odpornych nieustanne poczucie zagrozenia,
wyzwala zmeczenie, nerwice i moze przyczyniac sie do narastania leku
przed niepowodzeniem w szkole (Girvan, Conneely, Tangney, 2016).
Lek z kolei, zaktocajac przebieg procesow intelektualnych, prowadzi
do uproszczonego toku myslenia, aw konsekwencji do niewskazywania
rozwigzan twdrczych, ale jedynie do nadmiernego korzystania zrozwigzan
stereotypowych (Reykowski, 1979). Kolejnym czynnikiem ,lekotwar-
czym”, a zarazem blokujgcym twoércze myslenie uczniow, moze byé zbyt
silna rywalizacja w grupie lub w klasie, a takze kult sukcesu. Zdarza sig, ze
wywotanie przez nauczyciela sytuacji rywalizacyjnej hamuje jednoczesnie
nastawienie na zadanie iprzyczynia sie do spostrzegania kolegéw w klasie
jako konkurentow oraz zagrazajgcych przeciwnikow, ktorych trzeba
pokonac, aby otrzymac nagrode i 0siggnac¢ satysfakcje. Organizowany w ten
sposoOb proces twdérczy w szkole na kazdym poziomie jest daleko niewta-
Sciwy. Konsekwencja takiego postepowania jest zanik wspotpracy i wspot-
dziatania, nie tylko utrudniajacy procesy uspotecznienia, ale tez powo-
dujacy usztywnienie dziatan uczniéw lub blokowanie twérczych poszu-
kiwan (Hadar, Brody, 2013).

Barier szkolnych w procesie tworczym w edukacji poszukuje sie
najczesciej w osobie nauczyciela, w jego odtworczej postawie i niewta-
Sciwym stylu pracy. Charakterystyke takiego nauczyciela podjeli miedzy
innymi (Mirski, 2011; Keinanen, Ursin, Nissinen, 2018). Zdaniem badaczy
nauczyciel reprezentujacy odtworczy styl pracy formutuje swoje oczeki-
wania wobec uczniow lub studentéw w sposéb odpowiadajgcy najcze-
$ciej osobistym normom, realizowanym w procesie edukacji. Nauczyciel
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nieposiadajacy tworczej postawy nie dostrzega tez potrzeby rozwijania
postawy tworczej ani u siebie, ani u swoich uczniow (Szymanski, 1987,
Ktosinska, 2010). To najczesciej nauczyciel, ktéry zamiast wymagac
przede wszystkim od siebie, wymaga gtéwnie od swoich uczniéw, usta-
lajac w swoich rutynowych czynnos$ciach ewaluacyjnych, ,,bardziej co uczen
wie, niz odkry¢ co go ciekawi” (Klus-Stanska, 2000, s. 150). Z przeprowa-
dzonego przegladu literatury wynika tez, ze barierg w rozwoju kreatyw-
nosci nauczyciela i jego uczniéw bywa czasem samo $rodowisko pracy
nauczyciela. W spotecznosci nauczycielskiej i klasowej zdarzajg sie sytu-
acje, w ktérych twaérczy nauczyciel lub twdrczy uczen z powodu ,,innego”
podejscia do nauki lub pracy, nie zawsze jest tubiany i doceniany w gronie
kolezanek i kolegow w $rodowisku szkolnym (Kozuh, 2010). Czasem
nauczyciel peten pomystéw i zaangazowany w swoja prace stanowi zagro-
zenie dla innych nauczycieli ijest eliminowany z grona pedagogicznego,
bo wyznacza zbyt wysokie standardy pracy (Schoenebeck, 2009).

Inng przeszkodg w rozwoju i wspieraniu uczniow zdolnych jest sam
proces przygotowania kadry na uczelniach. W wielu uczelniach pedago-
gicznych na kierunkach przygotowujgcych nauczycieli nie wprowadzono
dotad odrebnego przedmiotu z obszaru metod pracy twérczej, z obszaru
pracy zgrupg zréznicowang, a takze zuczniami szczegdélnie uzdolnionymi.
Stad tez praca tworcza na szkolnych lekcjach ciggle stanowi problem.
Ktopoty pojawiaja sie tez w pracy z uczniem ze specjalnymi potrze-
bami i uzdolnieniami, ktére czesciej traktuje sie w kategorii problemu
zamiast w kategorii wyzwania pedagogicznego. Ciagle niezadowalajaca
jest tez liczba szkolen z zakresu kreatywnosci dla nauczycieli juz pracu-
jacych w zawodzie. W$rdd barier ograniczajacych tworczy proces dydak-
tyczny wskazuje sie czasami takze niezdolno$¢ nauczyciela do refleksji
nad wiasng pracg (Zhu, Wang, Cai, Engels, 2013). Nauczyciel powinien
przeciez podejmowac starania, aby organizowane przez niego zajecia
nie byty jedynie transmisjg gruntownej wiedzy, ale takze, by umozliwiaty
rozumienie i zastosowanie zdobytej wiedzy w dziataniach praktycznych.
Jest to jednoczes$nie postulat o organizowanie zaje¢ dla uczniéw w taki
sposO6b, aby staty sie one zZrédiem inspiracji do samodzielnych oraz
tworczych przemyslen. Uczniowie potrzebujg nauczycieli, ktérzy beda
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prowokowa¢ ich do myslenia tworczego oraz do samodzielnych poszu-
kiwan. Kazdego dnia czekajg wtasnie na takich nauczycieli, z nadzieja
na ciekawe i inspirujace lekcje.

Nie nalezy zapominaé, ze wérdd gtdwnych czynnikdw zewnetrznych
hamujacych rozwoj uzdolnien twoérczych ucznia, obok Srodowiska szkoty,
wymienia sie tez srodowisko rodzinne (Martynowicz, 1977). Powodem
jest tu zpewnosScig niewtasciwa atmosfera w domu, polegajgca na nieporo-
zumieniach miedzy rodzicami. Lista przyczyn nieporozumien jest bardzo
obszerna: od natogow, przez dtugotrwatg chorobe lub chorobe psychiczng
jednego z cztonkow rodziny, po bezrobocie lub inne czynniki utrudnia-
jace poprawne relacje pomiedzy bliskimi. Barierg w rodzinie jest tez brak
pasjiizainteresowan rodzicéw, brak aktywnosci w uczestniczeniu w wyda-
rzeniach artystycznych i kulturalnych oraz czasami rywalizacja miedzy
rodzenstwem, ktéra prowadzi do zachwiania poczucia bezpieczenstwa.
Rywalizacja pomiedzy rodzenstwem ogranicza takze wiare w siebie, atym
samym hamuje aktywnos$¢ ucznia i jego tworczych inicjatyw na zajeciach
szkolnych. W barierach Srodowiska rodzinnego szkodliwe sg réwniez
niektére postawy rodzicielskie, zaréwno te nadmiernego odrzucenia,
jak ipostawy nadmiernie opiekuncze (Kmiecik-Baran, 1995). Szczegdlnie
niebezpieczne sg te ostatnie, ktore czesto polegaja na rozwigzywaniu nawet
prostego problemu za ucznia. Postawa nadmiernie opiekuficza prowadzi tez
do unikania lub nawet braku sytuacji, w ktérych uczniowie stawiani saprzez
rodzicow w obliczu problemu iposzukiwania nowych rozwigzan (Green-
span, Benderly, 2000). Obawa i lek przed tym, ze dziecku cos$ sie stanie jest
uzasadniona. Trudno natomiast logicznie wytlumaczy¢ obawy rodzicow,
ze dziecko sie ubrudzi, lub ze bedzie zbyt dtugo samodzielnie wykonywato
jakas$ czynnosé, lub bedzie musiato samotnie posktadac klocki albo puzzle.
Zagrozeniem dla twdrczego rozwoju dziecka jest takze niewtasciwy wybor
zabawek dla dzieci oraz zbyt czeste stosowanie przez rodzicow nagrod mate-
rialnych. Nieodpowiednie zabawki nie tylko nie inicjujg pracy tworczej
dziecka, ale nawet blokuja jego pomystowos¢. Problemem bywa tez nadmiar
zabawek i nagrod. Zbyt duza ilo$¢ nagréd materialnych z kolei prowadzi
najczesciej do obnizenia motywacji wewnetrznej. Che¢ uzyskania nagrody
wywotuje ,,nadmierng koncentracje nawyniku czynnosci, aw konsekwencji
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moze wptynaé na obnizenie poziomu oryginalno$ci myslenia” (Kozielecki,
1976, s. 47). Bariery w srodowisku domowym automatycznie przenoszga
sie na grunt barier szkolnych, utrudniajac kariere szkolng ucznia. Oznacza
to, zejedynie prawidtowa kompensacja wszelkich nieprawidtowosci srodo-
wiska rodzinnego na terenie szkoty oraz dobra wspo6tpraca obydwu $rodo-
wisk sg warunkami eliminowania barier w procesie tworczym i osigganiu
sukcesdw ucznia w tym obszarze.

Omowiony problem katalizatoréw i barier w mys$leniu twérczym
jasno dowodzi, ze nalezy zintensyfikowac dziatania w obszarze edukaciji,
aby szkota podejmowata wiecej zadan o charakterze twdrczym. Dzia-
fania te powinny koncentrowac sie na ekspresji zdolnosci tworczych
uczniéw oraz na zwiekszeniu swobody w wyborze obszaréw pracy twor-
czej. Zasadniczych zmian wymagaja tez nieprawidtowe postawy niekto-
rych nauczycieli i niektdrych rodzicow. Szkoty powinny wypracowaé
strategie wspierania rozwoju tworczego ucznia i jego rodziny. Strategie
te moga opierac sie na organizowaniu twérczych inicjatyw, wigczajacych
do udzialu w nich takze $rodowisko rodzinne. Dziatania te by¢ moze
spowodujg zwiekszanie wrazliwosci ucznidw iich rodzin naréznorodne
bodZce $srodowiskowe. Tworcza postawa ucznia wymaga tez od niego
tolerancji dla nowych idei i poje¢, ktore wytwarzajg inni uczestnicy
procesu edukacyjnego. Udziat w r6znorodnych wydarzeniach i inicja-
tywach tworczych moze by¢ Swietng okazjg do trenowania tolerancji
oraz szacunku dla odmiennos$ci. Wazna w treningu pracy twdrczej jest
takze ewaluacja i refleksja nad efektami wiasnej pracy. Duza role moze
rowniez odegraé architektura srodowiska szkolnego jako motywatora
rozwoju postaw tworczych uczniéw. Wazne staje sie zatem wyposazenie
szkoty nie tylko w sprzet techniczny i frapujgce $rodki dydaktyczne, ale
réwniez w pomieszczenia i meble, ktdre zachecajg ucznidw do skorzy-
stania z kacika ciekawostek, do relaksu i refleksji nad dotychczaso-
wymi osiggnieciami. Warto zatem zadba¢ w szkole o miejsca gwaran-
tujgce uczniom swobode, wyciszenie, oddanie sie pasjom w otoczeniu
ulubionych zabawek lub atrakcyjnych srodkéw ksztatcenia. Nalezy tez
zadbac o to, aby rozwija¢ konstruktywny krytycyzm ucznidw, ich orygi-
nalno$¢ w dziataniu i mysleniu, a takze odwage uczniow w zgtaszaniu
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nietypowych iniestereotypowych pomystéw. Istotne jest réwniez to, aby
zadba¢ owarunki, umozliwiajace uczniom realizacje tych nieschematycz-
nych rozwigzan (Dykcik, 2001; Gérniewicz, 2007).

Zaprezentowane w tym rozdziale stanowiska naukowe wyraznie
dowodza, ze proces tworczy wymaga odejscia od konwencji. Nie zawsze
to stanowisko tak jasno i klarownie podziela szkota, ktora czasem ocze-
kuje od ucznia przestrzegania statych norm dziatania (Necka, 1998).
Obawiajac sie przykrych konsekwencji, uczniowie ulegajg czasami naci-
skom innych ucznidw i nauczycieli, co staje sie jedng z podstawowych
przeszkod w rozwijaniu twérczych zdolno$ci. Zdaniem Dobrotowicza
(1995) mechanizmy obronne, ktére stanowig przeszkode dla twdérczego
mys$lenia i dziatania, sg niezamierzonym efektem edukacji. Dobrotowicz
uwaza, ze uczniowie i mtodziez akademicka niejednokrotnie majg okazje
przekonac sie, ze niemal na wszystko istnieje z gory ustalona i w ciodatku
trafna odpowiedz. Z takich do$wiadczen wyciggajg zatem prosty wniosek, ze
nie warto poszukiwaé nowych rozwigzan, gdyz wszystko lub prawie wszystko
zostato juz wczesniej odkryte (Dobrotowicz, 1995). Taka postawa z kolei
sprzyja zjawisku tak zwanej wyuczonej bezradnosci, ktorg charakteryzuje
stan rezygnacji. Stan ten, niestety, prowadzi do ostabienia lub catkowitego
zaniku aktywnosci tworczej (Szmidt, 2008). Nalezy zatem dokonaé wszel-
kich staran, aby zrodzinnego i szkolnego srodowiska ucznia usuwacé, aprzy-
najmniej niwelowac, liczne bariery, rozmaite ograniczenia i wszelkie prze-
szkody okreslane mianem inhibitoréw. Ich likwidacja moze jednocze$nie
zaowocowac uwypukleniem rozmaitych czynnikéw rozwijajacych zaréwno
tworczosé uczniow, jak réwniez tworczos¢ ich nauczycieli i cztonkdw rodziny.

Zasady wspierajgce rozwoj twdrczosci

Literatura przedmiotu, dotyczaca dziatan twdrczych, wskazuje réwniez
na zasady wspierajgce rozwdj tworczosci, dzielgc je najczesciej na dwie
grupy. Pierwszg grupe stanowig zasady dotyczace samego procesu
tworzenia, natomiast druga - zasady zwigzane z kreowaniem przez
nauczyciela wiasciwego klimatu i stosowaniem metod pracy tworczej
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(Harjunen, 2012). Cho¢ wymienione zasady sg punktem wyjscia do twor-
czej pracy zuczniem na kazdym etapie i zapewne czytelnik zajmujacy sie
tworczoscig w praktyce edukacyjnej analizowat je juz wielokrotnie, to ich
pominiecie w lekturze wskazujacej na podstawowe elementy rozwoju twar-
czosci, bytoby co najmniej niedopatrzeniem. Dlatego tez w dalszej czesci
tego opracowania zostang one krétko omoéwione. Zasady zostang jednak
wymienione w kolejnosci alfabetycznej, bez jakiegokolwiek podziatu,
poniewaz w literaturze dotyczacej tworczosci nie ma catkowitej zgod-
nosci co do ich klasyfikacji (Szmidt 1997; Szmidt, 2008).

Zasada autentyczno$ci w twdrczoSci sprzyja zaangazowaniu
uczniow w rozwigzywany problem twérczy w sposéb mozliwie najbar-
dziej powigzany z rzeczywistym zachowaniem. Wazny jest wiec tutaj
przede wszystkim spos6b pracy ucznia, od ktérego oczekuje sie dziatan
autentycznych.

Zasada dywergencyjnosci opiera sie na inspirowaniu uczniow zagad-
nieniami, ktére majg wiele korzystnych i przydatnych rozwigzan.

Zasada facylitacji polega na usprawnianiu i utatwianiu procesu zdoby-
wania wiedzy przez ucznidw oraz na opanowywaniu przez nich umiejet-
nosci tworczych. W obszarze tej zasady wazne sg zar6wno zmiany doty-
czace zewnetrznych form oddziatywania na uczniéw lub studentéw,
jak i zmiany dotyczace przezy¢ wewnetrznych. Niebagatelne staje sie
wiec ksztattowanie w postawie nauczyciela wrazliwosci oraz zdolnoSci
empatycznej. Istotg takiej postawy jest poznanie samego siebie przez
nauczyciela, zrozumienie wiasnych stanéw emocjonalnych, autentycz-
nos¢, komunikatywnos$¢é oraz otwarto$¢ nauczyciela (Oatley, Jenkins,
2003). Zasada facylitacji rozwija tez samoswiadomos$¢ nauczyciela oraz
jego zdolnos¢ do rzetelnej samooceny. Na podstawie takiej obiektywnej
autoewaluacji jest mozliwe doskonalenie kompetencji nauczyciela, ktére
utatwiaja proces twoérczy. W takim ujeciu zasada facylitacji jest najbar-
dziej powigzana z zasadg samooceny.

Zasada heurystycznos$ci polega na nauczeniu uczniéw poda-
wania w watpliwosé niektérych rozwigzan, zadawania pytan, udosko-
nalania pomystéw oraz poszukiwania zmian i ulepszefi w sposobach
rozwigzywania konkretnych probleméw.
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Zasada kontraktu grupowego odnosi sie do formalnego ustalania
norm i regut rzagdzacych procesem rozwijania potencjatu twdrczego.
Osigifundamentem tych norm sginicjatywa, prawdziwos$c¢, naturalnosc¢,
szczeros¢, odpowiedzialno$¢, wspdtdziatanie oraz werbalna i pozawer-
balna komunikacja interpersonalna. Zasada kontaktu grupowego reguluje
stosunki miedzy nauczycielem iuczniami i ma na celu przede wszystkim
zapobieganie barierom twdrczosci, ktére moga pojawic sie w wyniku
pracy uczniow w wiekszej grupie.

Zasada ludycznosci jest wskazOwka w pracy nauczyciela, w ktorej
upatruje sie dziatan zapobiegajacych zmeczeniu, wypaleniu i szkolnej
nudzie. Zasada ta opiera sie na zyczliwosci, dobrym nastroju, organizo-
waniu sytuacji uczenia si¢ poprzez zabawe, korzystaniu z wesotych skoja-
rzen oraz niepoprawnej fantazji. Fundamentem tej zasady jest tworzenie
atmosfery bezpieczenstwa i zyczliwosci, ktéra sprzyja wyzwalaniu twar-
czej postawy ucznidw.

Zasada odroczonego i wielostronnego warto$ciowania odnosi
sie do pomystow generowanych przez uczestnikow zaje¢ dydaktycz-
nych. Zacheca ona do odtozenia krytyki i ewaluacji pomystow ucznidw
do momentu przeprowadzenia gtebszej analizy wszystkich zgtoszonych
propozycji rozwigzania problemu. Oznacza to, ze warto$ciowania idei,
czyli pogtebionej oceny zgtaszanych pomystow, nie nalezy dokonywac
przed zestawieniem wszystkich zyskoéw i strat wskazywanych rozwigzan
oraz bez perspektywicznego ujecia rozwazanego problemu.

Zasada osobistej tworczosci nauczyciela dotyczy czynnikdw,
od ktdrych zalezy dydaktyczna i wychowawcza efektywnosé uczacego.
Sa to zatem wszelkie tworcze koncepcje nauczycieli, umiejetnos$¢ dostrze-
gania interesujgcych innowacji w pracy innych nauczycieli, atakze otwar-
tos¢, elastycznosc i analityczna refleksyjnos¢. Zasada ta zaktada, ze tylko
twérczy cztowiek moze stymulowaé twérczos$¢ innych. Dydaktyk twar-
czos$ci powinien wiec by¢ osobg cechujacg sie innowacyjnoscig, przetamy-
waniem stereotypow, ciekawoscig poznawczg, otwarto$cig na nowosci,
tolerancjg na odmiennos$c¢, a takze postawg petng zaangazowania. Reali-
zacja zasady osobistej tworczosci nauczyciela wymaga od niego pracy
nad soba oraz checi nieustannego samoksztatcenia i samodoskonalenia.
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Zasada prymatu emocji pozytywnych polega na kreowaniu atmos-
fery zyczliwosci i zabawy. Dobry klimat i pozytywne emocje sprzyjaja
wiekszemu zaangazowaniu ucznia w prace twdrczg. Ponadto, atmosfera
stworzona dla dobrej wspdlnej pracy nauczyciela z uczniami, niweluje
potencjalny lek ucznia przed dziataniem, co sprzyjalikwidowaniu wszel-
kich inhibitorow emocjonalnych tworczego dziatania.

Zasada przeciwdziatania przeszkodom formutuje przed nauczycielem
zadania polegajace na przeciwdziataniu trudnosciom poprzez akcento-
wanie nawet najdrobniejszych sukceséw i osiggnie¢ ucznidow. Wszelkie
zachety, nagrody ipochwaty inspirujg uczniéw do podejmowania staran
oraz wysitku na rzecz rozwigzania problemu. Zasada przeciwdziatania
przeszkodom dotyczy inhibitorow, czyli barier i przeszkdd w mysleniu
tworczym, ktdre sg zwigzane ze sferg poznawczg, emocjonalng, motywa-
cyjng, atakze z czynnikami srodowiskowymi.

Zasada respektowania sprzecznos$ci odnosi sie do niezgodnosci o charak-
terze poznawczym i interpersonalnym, a takze do sprzeczno$ci wynikajg-
cych z charakteru procesu tworczego. Zasade mozna wyjasni¢ najkrocej
jako tolerancje dla wieloznacznosci, dla niedopowiedzen oraz dla wszel-
kich sytuacji niejasnych i niezrozumiatych.

Zasada rozwijania autonomicznej motywacji poznawczej zaktada,
ze twarczosci sprzyja motywacja wewnetrzna, natomiast motywacja
zewnetrzna, ktorg jest na przykiad ocena szkolna, w wielu wypadkach
ogranicza tworczo$¢ uczniow. Wedtug tej zasady wykonanie zadania
powinno daé uczniowi wewnetrzng satysfakcje, wyzwoli¢ jego aktyw-
nosé, zaciekawic i pobudzié¢ swobodng eksploracje oraz rado$¢ z wyko-
nywanego zadania.

Zasada réznorodnos$ci nawigzuje do stosowania w pracy z uczniami
bogatej palety urozmaiconych inicjatyw dydaktycznych pod wzgledem
tresci, metod, form, Srodkéw oraz technik stymulowania i rozwijania
mozliwosci twérczych podopiecznych.

Zasada samooceny jest propozycjg umozliwiajgcg uczniom czestg ocene
postepdw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci poprzez rzeczowe i obiek-
tywne wykorzystanie systematycznych informacji zwrotnych.
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Zasada sprawstwa polega na tworzeniu sytuacji umozliwiajgcych
uczniowi aktywne angazowanie sie w r6znorodne dziatania twdrcze.

Zasada wzglednej przydatnosci wiedzy zaktada, ze zbytnie odwoty-
wanie si¢ do racjonalnej wiedzy moze spetniac funkcje silnych barier i ogra-
nicznikéw w procesie twdrczym.

Zasada wzmacniania procesu twérczego wskazuje na koniecznosé
podejmowania przez nauczyciela okre$lonych dziatan, ktére pobudzajg
ciekawos$¢ ucznidw oraz zainteresowanie r6znorodnymi problemami
szkolnymi. W tej zasadzie wazna staje sie umiejetnos$¢ konstruowania
ciekawych pytah o charakterze otwartym, naprowadzanie uczniéw
na tworcze sposoby rozwigzania probleméw poprzez dostarczanie
podpowiedzi i wskazéwek, zamiast sugerowania uczniowi gotowych
rozwigzan. Dazy sie tu zatem, przede wszystkim, do rozwijania i wzmac-
niania samego procesu twdrczego, a nie do jego efektdw. Nalezy wiec
nieustannie zachecac i pobudza¢ do aktywnos$ci uczniow mniej odwaz-
nych oraz tych, ktérzy pracujg w wolniejszym tempie. W mysl tej zasady
nauczyciel powinien wygaszaé u ucznidow dazenie do dzieta za wszelkg
cene oraz gorgczkowe poszukiwania jakiegokolwiek namacalnego,
konkretnego wyniku.

Badacze problemu twdérczosci podkres$lajg, ze tylko nauczyciele, ktérzy
sami majg tworcze pomysty, sg w stanie dostrzegac twérczo$¢ u swoich
ucznidw. Za najwazniejsze cechy nauczyciela okre$lajace jego twdrczg
postawe uznaje sie wyobraznie i elastyczno$¢. Sg one rozumiane gtéwnie
jako umiejetno$¢ dostosowania swojego stylu pracy, pomystéw meto-
dycznych i organizacji zaje¢ do konkretnej sytuacji edukacyjnej. Bardzo
istotne w pracy tworczego nauczycielajest tez odrzucenie schematyzmu,
rutyny i powtarzalnosci na kolejnych zajeciach z uczniami. W dziata-
niach twérczego nauczyciela uwypukla sie takze innowacyjnos¢, polega-
jacg nawprowadzaniu zmian do procesu ksztatcenia w celu jego udosko-
nalenia. Niezwykle waznym elementem takich zmian jest analityczna
refleksyjnos¢ nauczyciela. Wszystkie wymienione zasady dziatan twar-
czych stanowig udoskonalone holistyczne srodowisko edukacyjne, ktére
sprzyja rozwojowi twdrczos$ci zardwno uczniéw, jak i ich nauczycieli.






Rozdziat 4

Wybrane metody ksztatcenia rozwijajgce twérczos¢ uczniow
i ich nauczycieli

Wspdiczesna szkota powinna czesciej rozbudza¢ w uczniach zaintere-
sowanie wiedzg oraz stymulowac¢ do zdobywania nowych umiejetnosci,
niz ich ocenia¢. Tworzenie klimatu, ktéry stuzy rozwojowi kreatyw-
nosci w szkole nalezy do zadan ztozonych i trudnych. Poczatkiem takiej
architektury szkoty, w ktérej jednym z podstawowych elementéw jest
atmosfera tworczosci, jest zpewnoscig pozostawienie uczniowi zyczliwej
swobody oraz autonomii w dziataniu. To takze zgoda na popetnianie przez
ucznia btedow, na eksperymentowanie i na podejmowanie przez niego
ryzyka. Tworczy nauczyciel inspiruje uczniow rowniez w taki sposob,
ze w procesie edukacyjnym potrafi wytworzy¢ sytuacje, nie do kohca
okreslone i czytelnie zdefiniowane. Pozostawia tym samym uczniowi prze-
strzen do refleksji i podejmowania tworczych inicjatyw. W wymienio-
nych dziataniach istotne jest stosowanie przez nauczyciela oceny ksztat-
tujgcej (Sterna, 2016; Kozuh, 2019b; Niemierko, 2007), ktéra, odno-
szac sie do wytwordw pracy ucznia i jego sukcesow, rozwija jego moty-
wacje i podnosi poziom umiejetnosci oraz wiadomosci. Wsrod wazniej-
szych czynnikéw warunkujgcych proces tworczy oraz ksztattowanie sie
tworczego sposobu myslenia ucznia czesto wymienia sie tez poczucie
wolnosci, pracowito$¢ oraz zadania i problemy stanowigce wyzwania
(Brudnik, Moszyniska, Owczarska, 2000; Sagor, 2008; Sterna, 2018).
Jedna zdrog poszukiwania nieschematycznych sposobdw pracy zuczniem
odmienionej szkoty jest wykorzystywanie metod problemowych w procesie
ksztatcenia (Petty, 2010; Bereznicki, 2001; Klus-Stanska, 2010). To takze
podejmowanie odpowiednich zabiegéw dydaktycznych, ktérych celem
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jest pobudzanie i zdynamizowanie aktywnos$ci umystu, emocji i wyobrazni
uczniéw. Okazja do tego typu aktywnosSci ucznia mogg stac¢ sie metody
impresywne, ekspresywne, wszelkie odmiany dramy (Pankowska, 1990)
oraz inscenizacje metod sytuacyjnych i metod symulacyjnych (Buzan,
2014; De Bono, 2015; Kozuh, 2013). Zadaniem kreatywnego nauczyciela
jest przeciez oSmielanie i dodawanie odwagi uczniom w kreowaniu nieco-
dziennych rozwigzan i zgtaszaniu nieszablonowych pomystéw. Wigze sie
to z koniecznoscig podejmowania przez nauczyciela pracy nad sobg, nad
wiasnymi kompetencjami poznawczymi i osobowos$ciowymi oraz nad jego
warsztatem metodycznym i badawczym (Day, 2008).

Twaérczo$é nauczyciela, a przede wszystkim jego ucznidw doskonale
rozwijajg rozmaite metody ksztatcenia. Ostatnie lata przyniosty wiele
zmian w edukacji. Przeobrazenia te dotyczyty nie tylko realizowanych
tresci, przeprowadzania ewaluacji, nowych kompetencji uczniowskich, ale
takze sposobow prowadzenia zaje¢. Rozwineto sie wiele nowych metod
ksztatcenia, a te juz Swietnie znane nauczycielom i chetnie stosowane -
udoskonalono (KoZuh, 2017).

Bezwatpienia do najbardziej efektywnych sposobdéw pracy z uczniami,
ktore rozwijajg ich pomystowos¢ i tworczosc, nalezg metody problemowe.
Metody problemowe rozumiem jako sposéb pracy zuczniem, ktéry przy-
szedt do szkoty, aby zdoby¢ nowe umiejetnosci iwiadomosci poprzez samo-
dzielne lub grupowe rozwigzanie wskazanych przez nauczyciela problemoéw.
Ogromng zaletg tej grupy metod jest to, ze umozliwiajg one petny rozwoj
osobowy ucznia. Gtéwny nacisk w tych metodach kiadzie sie na to, aby
uczeh w procesie ksztatcenia stat sie strong wyjatkowo aktywna. Istotne
zatem jest to, aby uczen potrafit tworczo radzié sobie znowymi problemami
oraz wykorzystywat wiedze, stosujac ja swobodnie w réznych zyciowych
sytuacjach. Do petnego rozwoju ucznia sg jednak niezbedne wszystkie
metody pracy z uczniem. Nie nalezy wiec ogranicza¢ lub minimalizowaé
zalet metod asymilatywnych, kt6re dostarczajg wiedzy podanej w postaci
przekazania wcze$niej odkrytych zasad i prawidet. Tawiedza z catg pewno-
$cig jest niezwykle korzystna w formutowaniu odpowiedzi na trudne
pytania oraz w poszukiwaniu nowych rozwigzan i wskazywaniu twdrczych
sposobéw radzenia sobie z problemem. Uczen nie ma w swoim zyciu tak
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wiele czasu, aby do korzystnej wiedzy dochodzit wytgcznie poprzez metody
prob i btedéw. Stad tez nalezy umiejetnie wigzac ze sobg metody asymi-
latywne i metody problemowe. Tylko rozsadne zestawienie obydwu grup
metod gwarantuje wszechstronny rozwdj ucznia, sprzyjajacy doskonaleniu
réznorodnych umiejetnos$ci i sprawnosci w sferze intelektualnej, emocjo-
nalnej, spotecznej oraz moralnej ucznia (Hadar, Brody, 2018).

W pracy metodami problemowymi istotne sg kompetencje i doswiad-
czenia, zaréwno po stronie nauczyciela, jak i uczniéw. Niezwykle wazne
jest miedzy innymi uswiadomienie uczniom przezy¢ oraz emocji, ktore
towarzyszg ich rozwojowi (WoZnicka, Witerska, Kuras, 2017). Wydobycie
tych doSwiadczen powoduje lepsze zrozumienie nowych zagadnien, atakze
trwalsze ich zapamietanie. Dzieje sie tak dlatego, ze oprécz konkretnych
informacji, sytuacje te zawierajg rowniez tadunek emocjonalny. W meto-
dach problemowych najwazniejsza jest jednak postawa nauczyciela, ktory
powinien umieé stworzy¢ odpowiednig atmosfere w grupie. Bardzo wazna
cechg nauczycielajest jego autentyczno$é (Bereznicki, 2001; Szmidt, 2017).
Powinien on potrafi¢ ujawni¢ wiasne emocje i uczucia z zachowaniem
empatii. W srodowisku, w ktorym uczen czuje sie akceptowany, kiedy nie
odczuwa leku przed wyrazeniem swojej opinii igdy jest zachecany do samo-
dzielnego myslenia, staje sie on jednoczesnie bardziej twérczy. Przeby-
wajac w takiej grupie, uczen poznaje uczucia innych oséb i ich opinie, rewi-
dujac jednoczes$nie whasne zachowania oraz przekonania. Zajeciaprowa-
dzone w takiej atmosferze uczg dyskusji i wspotpracy. Kazdy z ucznidw
bierze odpowiedzialno$¢ za swojg nauke, ale kazdy znich podgza jednocze-
$nie drogg osobistych zainteresowan, doswiadczen i wiasnych mozliwosci.

Do najwazniejszych i najistotniejszych korzysci ucznia nalezg zatem
zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, poniewaz wystapienia podczas pracy
metodami problemowymi odbywaja sie najczesciej na forum matej kolezen-
skiej grupy, anie na forum catej klasy (Peterson, Miller, Skiba, 2004). Kolejne
korzysci to miedzy innymi rozwdj wiary ucznia we wiasne sity, mozliwos¢
lepszego wzajemnego poznania sie uczniow oraz dzielenie sie doSwiadcze-
niami i pomystami z kolezankami oraz kolegami zinnych grup (Pyszka, 2015).
Korzyscig pracy metodami problemowymi sg rowniez ogromne mozliwosci
doskonalenia wérod uczniow kompetencji komunikacyjnych w obszarze
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przestrzegania zasad dyskusji, poszanowania partneréw w rozmowie,
wzajemnej tolerancji dla odmiennosci, poszukiwania argumentéw oraz
kontrargumentéw, ich analizy, wnioskowania, a takze autoprezentacji
(Stewart, 2000), Ponadto, uczniowie majacy za soba cykl takich zajec,
zaczynaja by¢ bardziej samodzielni, rozwijajg wiasne strategie uczenia sig,
wyzwalajg w sobie motywacje, atakze ciekawos$¢ uczeniasie. Uczen pracu-
jacy metodami problemowymi zmienia sie zbiernego odbiorcy w aktywnego
uczestnikaplanowania, organizowania oraz oceniania wtasnej nauki. Uczen
ten potrafi takze pogtebi¢ zainteresowanie wspolnymi sprawami zgrupg oraz
podejmowac dziatania z wkasnej inicjatywy na rzecz swojej klasy i szkoty.
Korzysci pracy metodami problemowymi mozna podzieli¢ na korzysci
organizacyjne i korzysci indywidualne (Kozuh, 2013; Kozuh, 2017). W$r6d
korzysci organizacyjnych mozna wymieni¢ miedzy innymi umiejetnosci
zespotowego podejmowania decyzji oraz postrzeganie przez uczniow sytu-
acji konfliktowych z r6znych punktéw widzenia. Korzysci organizacyjne
to takze liczne sytuacje, ktorym uczen samodzielnie nie jest w stanie spro-
sta¢, a pracujac w zespole, uczy sie r6znorodnych rozwigzan. W grupie
korzysci indywidualnych warto wymieni¢ mozliwos$ci poznania swoich
umiejetnosci, pozytywne wzmocnienia od grupy, od klasy i od nauczy-
ciela oraz zaspokajanie waznych potrzeb ucznia, miedzy innymi potrzeby
afiliacji, bezpieczenstwa oraz uznania w grupie.

Metody problemowe przynoszg tez bogatg liste korzysci dla nauczyciela,
ktory je stosuje w pracy z uczniami. W$rdd najwazniejszych i najistotniej-
szych znajdzie sie nieustanny rozwdj jego kreatywnosci. Rozwdj ten umoz-
liwia ciagte przezywanie i doSwiadczanie, dzieki ktérym twdrczy nauczy-
ciel odnajduje w sobie stale inspiracje oraz motywacje do przyjmowania
nowych wyznan. Nauczyciel pracujagcy metodami problemowymi kazdego
dnia odkrywa réwniez nieznane wczes$niej mozliwosci pedagogiczne i meto-
dyczne, atakze odnajduje sie w nowych rolach (Richards, 2018). Od swojej
dotychczasowej roli nauczyciela-eksperta przechodzi on w kierunku nowych
rél. Pierwsza z nich to rola nauczyciela-doradcy, ktory jest do dyspozycji, gdy
uczniowie majg problem z rozwigzaniem trudnego zadania lub gdy czego$
nie rozumieja, atakze wtedy, gdy sg niepewni swoich rozwigzan. Kreatywny
nauczyciel w roli doradcy jedynie naprowadza uczniéw na droge nowych
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poszukiwan, ale nie wskazuje gotowych rozwigzan. Kolejnarola nauczyciela
to rolaanimatora, ktéry inicjuje metody i objasnia ich znaczenie dla procesu
uczenia sie. Nauczyciel-animator przedstawia cele uczenia sie i samodzielnie
przygotowuje niekonwencjonalny materiat do pracy z uczniami. Nastepng
rolgjest nauczyciel-obserwator i stuchacz, ktory przypatruje sie uczniom przy
pracy i dzieli sie swoimi obserwacjami. Nauczyciel-obserwator i stuchacz
potrafi pomdc w odnajdywaniu nowych rél uczniom, ktérzy nie odnalezli
jeszcze swoich mocnych stron lub nie potrafili ich zhierarchizowac. Kolejng
rolg jestrola nauczyciela-uczestnika procesu dydaktycznego, ktory uczy sie
przez cate zycie i ma Swiadomos$¢, ze czasem popetnia btedy. Ostatnig z rél
jest rola nauczyciela-partnera, ktéry jest gotowy modyfikowac przygoto-
wang wczesniej lekcje w zaleznosci od potrzeb i oczekiwan uczniow. Taki
nauczyciel potrafi tez dostosowaé swoj plan dydaktyczny do réznorod-
nych i nieoczekiwanie zmieniajgcych sie sytuacji w klasie i w szkole.
Stosowanie problemowych metod ksztatcenia rozwija wiec nie tylko
uczniow, lecz takze doskonali nauczyciela i utatwia mu prace. Nauczyciel
podczas zaje¢ metodami problemowymi tatwiej uaktywnia i motywuje
uczniéw, ma lepsze mozliwosci pracy na zajeciach z uczniem z niepo-
wodzeniami dydaktycznymi, a takze tatwiej niweluje niepowodzenia
jednostki w grupie (Kupisiewicz, 2012; Okon, 2016). Ponadto, lepigj
planuje on zajecia, lepiej wykorzystuje czas na nauke uczniéw oraz swobod-
niej dobiera tematyke zaje¢ do zainteresowan uczniow, co w konsekwencji
prowadzi do nawigzania lepszego kontaktu z uczniami. Praca metodami
problemowymi rozwijatez warsztat pracy samego nauczyciela. Nieustanne
eksperymentowanie, tworzenie nowych pomocy naukowych oraz nowych
scenariuszy zaje¢ powoduje, ze tworczo rozwija sie nauczyciel, awraz znim
jego uczniowie. Ujecie metod problemowych z perspektywy obu uczest-
nikow procesu dydaktycznego odzwierciedla kilka istotnych zatozen. Po
pierwsze, nauczyciel i uczen sg partnerami, gdyz obie strony sg tak samo
odpowiedzialne zawyniki wspdlnej pracy. Razem tez decydujg o sposobach
dochodzenia do rozstrzygajacych wynikéw. Po drugie, nauczyciel i uczen
przyjmujg nowe role i zadania. Nauczyciel przestaje by¢ jedynym Zrédiem
wiedzy, lecz staje sie doradcg i organizatorem poszukiwania wiedzy. Uczen
natomiast z biernego odbiorcy przeobraza sie w aktywnego uczestnika
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planowania, organizowania i oceniania wasnej pracy. Aby to bogacenie
rél byto mozliwe, obie strony potrzebujg artykutowania swoich potrzeb.
Konieczne zatem staje sie pogtebienie umiejetnosci w zakresie komu-
nikacji interpersonalnej (Stewart, 2000). Uczen potrzebuje tez r6zno-
rodnych kierunkowskazow dotyczgcych odpowiedzi na pytania: jak
organizowa¢ wiasny warsztat pracy, jak racjonalnie planowac czas, jak
uczyC sie poza szkotg, jak uczy¢ sie samodzielnie i przy realizacji wspdl-
nych projektéw z innymi uczniami, a takze podczas indywidualnej pracy
na lekcjach. Nalezy jednak pamietaé, ze ten rodzaj pracy zuczniami wywo-
tuje wiele zasadniczych trudnosci, ktérymi sg miedzy innymi nieustanne
przygotowanie nowych materiatdw do twdérczej pracy z uczniami, ciagte
aranzowanie miejsca nauki, polegajace na odpowiednim ustawieniu
stolikow, tawek, tworzeniu sceny, na przyktad do teatrzyku lalek. Praca
metodami problemowymi wymaga od nauczyciela tez pokonania wilasnej
niepewnosci przed eksperymentowaniem na lekcji oraz doskonalenia
swoich umiejetnosci metodyczno-dydaktycznych, co w poczatkowej
fazie nie jest tatwe iwymaga dodatkowej pracy (Newton, Newton, 2014).

Praca metodami problemowymi w klasie przebiega najcze-
Sciej w oparciu o podziat na mniejsze zespoty. Stad tez obok zasady,
ktdra zaktada, ze grupy nie powinny liczy¢ wiecej niz czterech lub pieciu
uczniéw, bardzo wazna jest strategia pracy nauczyciela z klasa podzie-
long na zespoly. W pracy z uczniami podzielonymi na mniejsze zespoty
mozna wyodrebni¢ kilka nastepujacych po sobie etapow. Pierwszym znich
jest etap polegajacy na tworzeniu grupy, w ktdrym uczniowie z réznymi
oczekiwaniami, potrzebami i réznorodnymi do$wiadczeniami wkra-
czajg do stabo znanej zbiorowos$ci innych uczniéw. Zadania nauczy-
ciela w tym etapie sg ztozone, wielorakie i zaczynajg sie jeszcze przed
rozpoczeciem pierwszych lekcji. Konieczne jestbowiem poznanie $rodo-
wisk, z ktérych pochodzg uczniowie w klasie. Wraz z poznaniem $rodo-
wiska poszczegdlnych uczniéw, nauczyciel ma szanse lepiej poznac ich
potrzeby, oczekiwania oraz poziom przygotowania swoich wychowankow
do wspotdziatania w grupie oraz rozwoju ich kreatywnos$ci. Drugim
etapem pracy z klasg jest stabilizacja struktur i norm w grupie oraz
utatwienie uczniom wzajemnego poznania sie. Nalezy wiec zadbac o to,
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aby od poczatku stwarza¢ okazje do wspotdziatania poszczegdlnych
uczniow w klasie i mozliwie najczesciej rezygnowaé z rywalizacji oraz
konkurencji, ktore powinno sie zastgpic¢ tworczg wspOtpraca i wspotdzia-
taniem poszczeg6lnych ucznidw w mniejszych grupach. Wzajemne pozna-
wanie sie ucznidéw w grupie sprzyja prezentacji ich mocnych stron oraz
wymianie zainteresowan. Uczniowie pracuja lepiej, odwazniej i przede
wszystkim efektywniej, gdy dobrze poczujg sie w grupie i poznajg obowia-
zujace podczas pracy reguty. Dobrg okazjg do tworzenia tych norm jest
na przyktad przedstawianie zatozen wzajemnej pomocy oraz wspdtod-
powiedzialnosci za porazki i sukcesy uczniéw w osigganiu celu grupy
(Skarzynska, 2012). Niezmiernie wazna jest takze dbato$¢ o to, aby
kazdy zuczniow magt sie uaktywni¢ w grupie i miat szanse zaprezentowac
swoje mocne strony. Ten postulat moze by¢ zrealizowany jedynie wowczas,
gdy nauczyciel dobrze rozpozna mozliwosci swoich wychowankow.
Zywiotowy przebieg tego etapu pracy grupy najczesciej hierarchizuje
klase oraz powoduje nasilenie aktywnos$ci poszczeg6lnych ucznidéw w osig-
ganiu zaréwno wiasnych celéw, jak i celéw grupy lub catej klasy. Po fazie
pokonania poczatkowej obawy przed odrzuceniem uczniowie zaczy-
najg obawiac sie tez utraty wiasnej indywidualnosci (Kmiecik-Baran,
1995). Pojawia sie takze niepewno$¢ tego, co jednostka moze osiggnaé
dzieki grupie iw jaki sposéb grupa moze poméc lub przeszkodzi¢ jedno-
stce w realizacji zaplanowanych celow. Dlatego tez uczniowie, jako czton-
kowie grupy, uruchamiajg ré6znego rodzaju zachowania mniej lub bardziej
zgodne z formalnymi normami zachowan, ktére zostaty przyjete przez
grupe. Zachowania uczniow, ktérzy posiadajg autorytet w grupie, ksztat-
tuja najczesciej wiekszos¢ norm faktycznie przestrzeganych przez grupe
lub klase. Zjawiska te sg nieuniknione w kazdym zespole i wymagajg
reakcji ze strony prowadzacego lekcje nauczyciela (Mietzel, 2002). Jego
wiasciwa reakcja jest konieczno$cig, poniewaz zupetnie spontaniczny
przebieg zachowan uczniéw zagraza realizacji przyjetych wcze$niej celdw.
Kolejny etap pracy z klasg i mniejszymi grupami to realizacja wytyczo-
nego celu. Etap ten charakteryzuje sie wykonywaniem réznorodnych
zadan tworczych, ktére powinny, mozliwie najbardziej zblizy¢ ucznidw
grupy do osiggniecia zaplanowanych celéw. Zasadniczym zadaniem w tym
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etapie jest zaangazowanie wszystkich uczestnikow grupy w realizacje celu.
Stuza temu odpowiednie techniki pracy grupowej, zwiekszajace szanse
podtrzymania grupy oraz wzmocnienia jej twérczosci i produktywnosci,
opisane szczeg6towo na korcu tego rozdziatu. Zamykajgcym, ostatnim
etapem pracy z grupa, jest ocena efektow dziatania grupy. Ewaluacja ta,
polaczona z twdrczg refleksjg, wyzwala decyzje o podtrzymaniu dziatan lub
generalizowaniu zmian w kolejnych przedsiewzieciach. Prowadzi to przede
wszystkim do wskazania sukces6w oraz wyodrebnienia tego, co uczniowie
juz potrafig i z czym radzg sobie najlepiej (Niemierko, 2007; Kozuh,
2019b). Doktadna ewaluacja wskazuje tez na bledy, problemy, a takze
brak konkretnych umiejetno$ci oraz wiadomosci uczniéw. Ten etap to
réwniez szczeg6towa analiza przyczyn niepowodzen, powstatych podczas
pracy z grupg oraz proba znalezienia twérczych sposobdw niwelowania
bted6w i zaistniatych trudnosci. Dziatania te doskonalg nie tylko umiejet-
nosci oraz wiadomosci uczniéw, ale rowniez warsztat zawodowy nauczy-
ciela (Ko¢-Seniuch, Cichocki, 2000). Dzieki refleksji, ktora nieodtgcznie
towarzyszy ewaluacji, etap ten jest wspaniatg okazjg do nabywania przez
nauczyciela nowych doswiadczen i kompetencji oraz dokonywania mody-
fikacji i zmian w dotychczasowych dziataniach w pracy z klasa.

Wybrane metody problemowe

W celu bardziej szczeg6towego omdwienia niektérych problemowych
metod pracy z uczniem wyzwalajgcych kreatywno$¢ ucznia ijedno-
cze$nie tworczosc jego nauczyciela, sposoby tych efektywnych dziatan
zgromadzitam w dwoch grupach. Pierwszg grupe stanowig rozmaite
metody problemowe oparte na dyskusji. Grupa druga to metody oparte
na odgrywaniu rol. Saqwsrdd nich drama, metody symulacyjne, metody
sytuacyjne oraz wszelkie inscenizacje, takie jak trybunat, debata insce-
nizacyjna oraz metoda biograficzna. W swoim wyborze kierowatam sie
ich efektywno$cig, innowacyjnoscig i twérczymi mozliwosciami mody-
fikowania i udoskonalania. Kazda z szerzej omdéwionych metod rozwija
tworczo$¢ ucznia i nauczyciela z réznych perspektyw. Kazda z nich
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bowiem, w poszukiwaniu rozwigzania problemu, wykorzystuje schemat
TRP, czyli spos6b tworczego rozwigzywania problemoéw, ktory prezentuje
rysunek 1. Schemat przedstawiony na rysunku 1jest znacznie zmodyfiko-
wang przeze mnie koncepcja twdrczego rozwigzywania problemdéw w ujeciu
Necki (1994).

Metody oparte na twoérczej dyskus;ji

¢« generowanie pomystoéw

pozytywna motywacja « selekcja pomystow

lub chaos « bilans strat i zyskéw

« wyznaczenie celu dziatania f 1]

« analiza problemu z réznych / TWO-RCZE k * wybo6r drogi rozwigzania

punktéw widzenia problemu

ROZWIAZYWANIE

ewaluacja - ocena 2

: PROBLEMOW

przydatnosci
© v « modyfikowanie rozwigzania

refleksja - co powtoérzyé

w przysztosci a co

zmieni¢ lub udoskonali¢ * wytyczenie planu dziatania

« realizacja

Rysunek 1: schemat twérczego rozwigzywania problemdw (opracowanie wiasne)

Tagrupa metod jest nie tylko niezwykle pomocna w procesie rozwijania
tworczego myslenia uczniéw, ale takze bardzo bogata w swoich odmia-
nach. Dyskusja to zorganizowany sposéb wymiany mysli i pogladow
na dany temat. Pobudza i rozwija myS$lenie, pomaga w ksztattowaniu
pogladéw oraz przekonan, uczy oceny pogladéw innych ludzi, ksztatci
formutowanie mysli oraz sposdb ich wypowiadania, atakze uczy krytycz-
nego spojrzenia na wtasne poglady i czesto zmusza do ich weryfi-
kacji. W tworczej dyskusji wyodrebnitam sze$¢ podstawowych etapow,
tych samych, ktore zostaty oznaczone narysunku 1. Pierwszym z etapow
twaérczej dyskusji, okreslanej tez mianem kreatywnego rozwigzywania
probleméw, jest pozytywne zaskoczenie, motywacja lub czasami chaos
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mysli, przeradzajacy sie po chwili wewnetrznego uspokojenia w probe
sformutowania celu. Zaraz po tej operacji uczen przypomina sobie
wszystkie informacje, ktére moga by¢ mu pomocne w twdrczym rozwig-
zaniu omawianego problemu. Jasne okre$lenie celu ma przede wszystkim
pobudzac uczniéw do myslenia i do wypowiadania sie nawybrany temat.
Etap drugi to dyskusja wtasciwa, ktérej istota sprowadza sie do zespoto-
wego poszukiwania pomystdw rozwigzania problemu. To inaczej gene-
rowanie pomystdw, ktdrych na tym etapie nie poddaje sie jeszcze zadnej
ocenie. Uczniowie swobodnie, bez obaw, ze pomyst moze okazac sie
mato trafny, wskazujg na tym etapie rdzne drogi rozwigzania problemu.
Czasami sposoby te sg zupetnie nierealne, ale niezaleznie od tego dosko-
nale rozwijajg wyobraznie, fantazje i kreatywno$¢ uczniow (Beghetto,
2010). Trzecim etapem dyskusji jest selekcja oraz analiza strat i zyskéw
zgtoszonych pomystéw. Tutaj tez dokonuje sie wybor jednej drogi twar-
czego rozwigzania problemu. Czwartym etapem pracy jest czesto zapla-
nowanie dziatan umozliwiajacych modyfikacje i wszelkie ulepszenia
dokonanego wyboru. Plan wdrozenia pomystu ijego realizacja to piaty
etap twoérczego rozwigzywania problemdw. Etap ten, w przypadku ztozo-
nego problemu i wydtuzonej realizacji rozwigzania, wraz z ostatnim,
szostym etapem, mogg w catosci stanowic odrebng lekcje. Zamykajgcym
proces kreatywnego rozwigzywania problemow jest etap szésty. Polega on
na podsumowaniu wynikdw dyskusji i przebiegu realizacji rozwigzania
problemu, poszerzonych o ewaluacje catego przedsiewziecia, 0 ocene
udziatu uczniéw i ich zaangazowanie w proces rozwigzania problemu.
Przykitad dyskusji przedstawia rysunek 2.

Dyskusja moze takze przybiera¢ charakter panelu. Dyskusje pane-
lowg, okreslang najczesciej krdtko jako ,,panel”, prowadzg wybrani
uczniowie. Metoda ta przygotowuje uczniow przede wszystkim do wyra-
zania witasnych opinii i prezentowania wtasnego stanowiska na forum
publicznym. Wyznaczeni przez nauczyciela uczniowie tworzg grupe
dyskusyjna, w ktorej kazdy wciela sie w role eksperta w dziedzinie bedacej
przedmiotem dyskusji. Poszczeg6lni specjalisci po zebraniu informacji
przygotowuja swoje stanowiska i prezentuja je w formie wystgpienia.
Grupa ekspertéw, w trakcie dyskusji, analizuje wszystkie wyrazone opinie.
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Rysunek 2: metoda ,dyskusja” (opracowanie wtasne, elementy graficzne pobrano z: https://
tinyurl.com/yzdnnncf)

Pozostali uczniowie w klasie przystuchujga sie dyskusji, petnigc role forum,
ktére ustosunkowuje sie do proponowanych rozwigzan problemu. Nauczy-
ciel podsumowuje dyskusje, a nastepnie, wraz z forum stuchaczy, ocenia
wypowiedzi i prace uczniow. Przyktad panelu przedstawia rysunek 3,
na ktdrym za stotem dyskusyjnym siedzi literat, jezykoznawca, psycholog
dzieciecy, ilustrator i wydawca. Tematem panelu dyskusyjnego jest analiza
bajek dla dzieci dostepnych na polskim rynku wydawniczym na prze-
strzeni ostatnich trzech lat.

Najwiekszg trudnoscig w prowadzeniu dyskusji, przynajmniej
na poczatku stosowania tej metody i jej wdrazania w grupie ucznidw, jest
przestrzeganie zasad kulturalnej dyskusji. Stad tez pewnym wsparciem dla
nauczyciela moze by¢ odmiana dyskusji, czyli metoda zwana ,,akwarium”.
Metoda ta polega na okreslonej organizacji przestrzeni. Catagrupa lub klasa
siedzi w kole, a dwa krzesta stojg w srodku tego kota. Uczen, ktory chce przed-
stawi¢ swdj punkt widzenia, siada na jednym z dwdch krzeset, a kto$, kto
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Rysunek 3: metoda ,panel” (opracowanie wtasne, elementy graficzne pobrano z:
https:/ltinyurl.com/yzdnnncf; https:/itinyurl.com/j3vsscnx; https://tinyurl.com/8mtcan6v)

chce znim dyskutowa¢, zajmuje miejsce na drugim krzesle. Gdy tych dwoje
ucznidw dyskutuje, pozostali stuchajg. Aby wzig¢ udziat w dyskusji, nalezy
poczekac, azjedno miejsce sie zwolni. Taki sposdb dyskutowania jest przy-
datny zwiaszcza przy rozwigzywaniu konfliktow w grupie lub w klasie. Moze
tez okazac sie bardzo pomocny przy konfrontacji, zwlaszcza w sytuacjach,
gdy emocje sg tak duze, ze zaburzajg zasady prowadzenia dyskusji. Dlatego
tez te metode stosuje sie gtéwnie po to, aby zapoznaé ucznidw zwszystkimi
zaletami dyskusji i zachecié ich do przeniesienia kultury dyskusji na relacje
kolezenskie po zakonczeniu lekcji lub zaje¢ w placowce edukacyjnej. Prze-
bieg dyskusji w odmianie ,,akwarium” obrazuje rysunek 4.

Odmiang dyskusji jest tez debata, ktérg w dydaktyce nazywa sie takze
metoda ,,za i przeciw” To metoda pozwalajgca na tatwiejsze podjecie
decyzji oraz spojrzenie na ten sam problem zr6znych punktéw widzenia.
Uczestnicy spotkania, w dwdch przeciwstawnych grupach, prezentujg
argumenty ,,zaiprzeciw” ktérych celem jest przekonanie innych uczniéw
do swojego stanowiska. Po zakonczeniu poszczego6lnych etapdw dyskusji
istnieje mozliwos$¢ zamiany miejsca i wyboru drugiej grupy dla kazdego
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Rysunek 4: metoda ,,akwarium” (opracowanie wtasne, elementy graficzne pobrano z:
https://tinyurl.com/yzdnnncf; https://tinyurl.com/cjy2du9n)

uczestnika debaty, w zaleznos$ci od wtasnego pogladu, ktory w toku
debaty moze sie modyfikowaé. Oznacza to, ze w trakcie debaty ten sam
uczen moze kilka razy znalez¢ sie po réznych stronach, w zaleznosci
od sity argumentacji innych os6b w grupie oraz stopnia ulegtosci wobec
prezentowanych racji. Najwiecej korzysci, jak dowodzg badania (Kozuh,
2017), metoda debaty umozliwia wdéwczas, gdy jako nauczyciele nie
dbamy o réwng liczebno$¢ grup inie przydzielamy uczniéw do grup przy-
padkowo. Zdecydowanie trafniej z twdrczego i dydaktycznego punktu
widzenia postepujg nauczyciele, ktérzy, pracujagc metodg debaty, pozwa-
lajg uczniom samodzielnie wybra¢, zgodnie z ich wewnetrznymi przeko-
naniami, po ktorej stronie chcg usigé¢ - w grupie ,,ZA” czy tez w grupie
»PRZECIW” Jeszcze bardziej tworczy sg ci nauczyciele, ktdrzy na poczatku
spotkania tworzg trzecig grupe. Jest to grupa uczniow niezdecydowa-
nych, ktéra na poczatku odgrywa jedynie role publiki. Wraz z rozwojem
argumentow i kontrargumentow po obydwu stronach, uczniowie z grupy
niezdecydowanych zaczynajg zajmowac miejsca. Nalezy takze wyraZznie
podkresli¢, ze w kazdym momencie trwania debaty istnieje mozliwos¢
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wielokrotnej zmiany miejsca, zaréwno dla poczatkowo niezdecydowa-
nych, jak i dla ucznidw, ktoérzy zmienili swoje zdanie na skutek argu-
mentdéw prezentowanych przez przeciwnikow.

Z punktu widzenia efektywnej dydaktyki, nie powinno sie dzieli¢
uczniéw na grupy, zgodnie zich osobistymi preferencjami. Na og6t podziat
ucznidow na mniejsze grupy powinien by¢ mozliwie najbardziej przypad-
kowy irdznorodny, gdyz tylko taka sytuacja gwarantuje uczniom funk-
cjonowanie w zréznicowanych zespotach i przyjmowanie nieznanych
im dotad rdl. Spotkania ze stabo znanymi uczniami w klasie, wymuszajg
tez konieczno$¢ wspoOtpracy z nimi. Jest to rowniez okazja do odkry-
wania mocnych stron i talentdw, ktérych uczen nie dostrzegat do tej
pory ani w sobie, ani u innych kolezanek i kolegow z klasy.Jednak akurat
omawiana w tej czesci monografii debata, jako metoda problemowa, jest
rzadkim przypadkiem, w ktérym pozostawiona uczniom swoboda wyboru
grupy okazuje sie wyjatkowo korzystnym rozstrzygnieciem. Przynalezno$¢
ucznia do grupy na podstawie jego checi i osobistych przekonan powo-
duje, ze staje sie on wowczas bardziej naturalny, przekonujacy i bardziej
zaangazowany w swoich wypowiedziach. Uczen ten posiada réwniez
zdecydowanie wiecej argumentéw w dyskusji. Przyktad debaty przed-
stawia rysunek 5. Dwie grupy uczniéw opowiadajg sie za lub przeciw,
formutujagc odpowiedZ na problem gtowny, ktéry zazwyczaj stawiany
jest w postaci pytania. Problem moze brzmie¢ na przyktad: ,,czy morze
jest zawsze niebieskie ?’;,,czy dokarmiac zwierzetaw lesie  ,,czy zgadzasz
sie z zakazem uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty?”.

Trzecig grupe na rysunku stanowig uczniowie niezdecydowani,
ktérych zadaniem do konca lekcji bedzie zajecie konkretnego stano-
wiska w sprawie.

Odmiang dyskusji jest réwniez metoda ,,szesciu kapeluszy myslowych”
opracowana przez De Bono (2010). Fundamentalnym zatozeniem w tej meto-
dzie jest wdrozenie procedur, ktére promujg myslenie z r6znych punktow
widzenia. Metoda kapeluszy mys$lowych, oprocz promowania wszelkich
odmian myslenia, pobudza i doskonali takze obszar emocjonalny wszystkich
jej uczestnikow. Uczniowie w oparciu o te metode uczg sie panowania nad
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Rysunek 5: metoda ,debata” lub ,za i przeciw” (opracowanie wiasne, elementy graficzne
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wiasnymi emocjami i stosujg bardziej uporzadkowane oraz bardziej zorganizo-
wane procedury w czasie rozwigzywania probleméw. Przede wszystkim jednak
metoda ta rozwija twdrcze myslenie uczniéw. Sg oni zachecani do zanie-
chania myslenia konwencjonalnego. Z tego witasnie powodu ta odmiana
dyskusji w ponizszej monografii zostanie szerzej omowiona. Autor metody
przypisat szesciu kapeluszom w réznych kolorach sze$¢ sposob6w myslenia.
Grupe lub klase uczniéw dzieli sie najczesciej na mniejsze zespoty, z ktérych
kazdy otrzymuje jeden kolor kapelusza. Uczniowie analizujg problem lub
wskazang sytuacje z punktu widzenia barwy kapelusza, a nastepnie formu-
tujg swoje wystgpienie na forum calej klasy. Kapelusz biaty to informacje
neutralne, czyli fakty, liczby, dane z analiz i statystyk juz znane i opubliko-
wane. Uczniowie, bedacy w grupie biatych kapeluszy, przedstawiajg fakty,
wyniki badan oraz podstawowe informacje, nie zajmujgc stanowiska w tej
sprawie. Nie wydajg oni zadnych opinii - uruchamiaja jedynie chtodna
logike, prezentujg dane, systematyzujg je i uzupetniajg najnowszymi teoriami.
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Wypowiedzi biatego kapelusza to na przyktad: ,,Wiemjuz, ze...”;,,Znany jest
nam fakt...”; ,Mozna zdoby¢ informacje o...” Ta czes¢ lekcji moze byc¢ przy-
gotowana wczesniej w charakterze fakultatywnej pracy domowej. Grupa
chetnych ucznidw otrzymuje zadanie, aby zgromadzi¢ fakty dotyczace okre-
$lonego przez nauczyciela zjawiska lub problemu. Fakty te stanowig punkt
wyjscia w zajeciach prowadzonych metoda kapeluszy mys$lowych. Biatym
kapeluszem moze by¢, i czesto jest, sam nauczyciel. Kolejny, czarny kapelusz,
to pesymistaikrytyk. Cechuje go ostrozno$¢ myslenia, ocena przydatnosci,
prawdziwosci i weryfikacja faktow, osadzanie, sprawdzanie, widzenie w czar-
nych barwach, odnajdywanie stabych punktéow, podwazanie uznanych
tez i faktéw. Uczniowie w grupie czarnego kapelusza analizujg omawiany
problem w perspektywie brakow, zagrozen i niebezpieczenstw w danym
rozwigzaniu. Wypowiedzi czarnego kapelusza to na przyktad: ,,Czy fakty sg
spéjne?”;,,Czy to jest mozliwe?”; ,,A jezeli jest to mozliwe, to czy na pewno
bezpieczne?”; ,,Jak uchronié sie przed oczywista staboscigw postaci...?” Zotty
kapelusz to z kolei niepoprawny optymista, ktory widzi same pozytywy
omawianego problemu. Uczniowie w tej grupie koncentrujg sie na korzy-
Sciach, zyskach i zaletach. Celem grupy zéttych kapeluszy jest konstruk-
tywne myslenie, efektywnosc¢ i dziatanie. Kolor ten wyjasnia, dlaczego warto
podjaé rozwazane dziatania i jakie korzysci moze przynie$¢ to przedsie-
wziecie. Kapelusz czerwony oznacza emocje, uczucia, przeczucia, intuicje,
gust, upodobania estetyczne i inne trudne do wyttlumaczenia rodzaje wrazen.
Wyraza on myslenie poprzez emocje, odczucia i intuicje. Kapelusz czerwony
umozliwia poza tym uswiadamianie sobie emocji zwigzanych z omawianym
problemem i umiejetno$¢ ich wyrazania. Uczniowie w grupie czerwonego
kapelusza, w przeciwienstwie do pozostatych uczestnikéw zadania, nie muszg
by¢ obiektywni. Wypowiedzi czerwonego kapelusza to na przyktad: ,,Mam
przeczucie, ze...”;,,Odczuwam...”; ,,Mam mieszane uczucia...” Zielony kape-
lusz wciela sie w role innowatora i osoby myslacej niezwykle twérczo, wska-
zujac oryginalne pomysty oraz propozycje i sugestie rozwigzan alternatyw-
nych. Jego rola jest zatem ucieczka od starych metod i sprawdzonych drog
rozwigzania problemu, a takze przetamanie zakorzenionych schematow.
Wypowiedzi uczniow w grupie zielonego kapelusza to na przyktad: ,,Czy



Rozdziat 4. Wybrane metody ksztatcenia rozwijajace twérczo$¢ ucznidw iich nauczycieli

mozna to zrobi¢ w inny sposdb?”; ,Jak niekonwencjonalnie zastosowac
elementy tego zagadnienia?”. Kolejny, niebieski kapelusz, to uczniowie,
ktorzy przewodniczg catej dyskusji i sg odpowiedzialni za sformutowanie
whnioskoéw kohncowych ptynacych z zajec. Role niebieskiego kapelusza moze
czasem przyja¢ sam nauczyciel. Do jego zadan nalezy uwazne wstuchiwanie
sie w wypowiedzi poszczeg6lnych grup, kontrolowanie przebiegu spotkania,
przyznawanie rél, a potem gtosu poszczeg6lnym méwcom oraz podsumo-
wanie dyskusji. Niebieski kapelusz zajmuje sie zadawaniem pytan szczego6-
towych oraz dookre$leniem problemu. Jego rolg jest tez jasne wskazanie
celu zaje¢ oraz zapobieganie oddaleniu sie uczestnikéw debaty od tematu.
Kapelusz ten zajmuje sie opisami, wnioskami, monitorowaniem, pilnowa-
niem przestrzegania zasad gry, tagodzeniem sporéw, narzucaniem dyscypliny,
zbieraniem wszystkich informacji i tworzeniem z nich obrazu catoSciowego.
Typowe wypowiedzi niebieskiego kapelusza to odpowiedzi na pytania:
»Dokad doszlismy?”; ,,W jakim punkcie rozwigzania problemu jesteSmy?”;
,Jaki powinien by¢ nastepny krok?”. Nalezy pamiegtac, ze poszczegélne kape-
lusze sg tylko umownymi atrybutami wyrdzniajagcymi wyodrebnione typy
myslenia.

Metoda ,,szesSciu kapeluszy mys$lowych” jest szczeg6lnie przydatng
tam, gdzie uczniowie powinni wspdtpracowac ze sobg i zgodnie ze swoimi
predyspozycjami bra¢ udziat w rozwigzywaniu probleméw. Jest to spoj-
rzenie na analizowane zagadnienie z r6znych punktow. Mys$lowe kapelusze
moznawykorzystywac przynajmniej na dwa sposoby. W pierwszym przy-
padku uzywa sie tylko niektorych kapeluszy. Sposéb ten znajduje zasto-
sowanie, gdy wdrazamy uczniéw do pracy tag metodg. Zabieg ten pozwala
uczniom lepiej zrozumie¢ zasady metody i unikna¢ chaosu w klasie.
Dyskusje najczesciej rozpoczyna wéwczas biaty kapelusz. Kapelusze
z6Hy i czarny koncentrujg sie na zaletach i wadach omawianego zagad-
nienia, potem czerwony na emocjach, zielony na innowacyjnych wdroze-
niach problemu ina koncu gtos zabiera kapelusz niebieski, ktéry przed-
stawia wnioski ptynace z tej dyskusji. W innym wariancie pracy metodga
sze$ciu kapeluszy uczniowie, w kolejnych fazach rozwiazywania problemu,
posiadajg kapelusze w innych kolorach niz w poprzednim etapie pracy.
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Rysunek 6: metoda ,,szesciu kapeluszy my$lowych” (opracowanie wiasne, elementy
graficzne pobrano z: https://tinyurl.com/yzdnnncf; https://tinyurl.com/j3vsscnx;
https:/itinyurl.com/fd4732ar)

Rozwigzanie to umozliwia uczniom nie tylko trening kreatywnego myslenia,
ale rowniez bardzo elastycznego reagowania w nowych sytuacjach. Nalezy
jednak pamietaé, ze te wersje stosuje sie tylko wtedy, gdy uczniowie dobrze
radzg sobie z tradycyjnym przebiegiem metody i swobodnie postugujg
sie poszczegblnymi kolorami. Przebieg pracy z uczniami metodg szeSciu
kapeluszy mys$lowych przedstawia rysunek 6.

Przyktadowe sposoby rozwigzan uczniéw na zajeciach na temat
»Nadcigga zima” pracujacych w poszczegdlnych grupach szesciu kape-
luszy mys$lowych przedstawia tabela 1
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Tabela 1: WYBRANY TEMAT: Nadcigga zima

BIALY KAPELUSZ
N
Z0LTY KAPELUSZ
CZARNY KAPELUSZ
CZERWONY KAPELUSZ

ZIELONY KAPELUSZ

NIEBIESKI KAPELUSZ

N N

S~ oo e

Zima jest jedng z czterech pdr roku

Zima jest pora roku, w ktdrej dziefi trwa najkrdcej

Zimg temperatura powietrza jest najnizsza

Zima w Europie trwa wtedy, gdy w pafstwach pod réwnikiem jest lato

Zima mozemy bawic sie w $niezki

Zimg mozemy nauczy¢ sie jezdzi¢ na nartach
Zimg mozemy dokarmia¢ ptaszki

Zima dostajemy upominki noworoczne

Zima marzna nam rece i uszy

Zima mozna tatwo ztamac noge, bo jest $lisko

Zimg trzeba sie dtugo ubieraé

Zimg nie mozna chodzi¢ na dtugie wycieczki, bo szybko robi sig ciemno

Zima jest wesoto, gdy wspélnie z kolegami lepimy batwana

Zimg jeste$my szcze$liwi i dumni, ubierajac choinke ozdobami, ktére sami
zrobilismy

Zima jesteSmy smutni, gdy sie przeziehimy

Zima sie boimy, Ze bedziemy mieli wypadek na stoku narciarskim

Zima mozemy eksperymentowac zwoda ilodem

Zimg mozemy obserwowac zwyczaje ptakéw, ktére dokarmiamy
Zima mozemy robi¢ orfa na $niegu

Zima mozemy tworzy¢ rzeiby z lodu

Zima jest najchtodniejsza porg roku, ktéra nad i pod rdwnikiem przebiega

w innym czasie

Zimg mamy okazje bawic sie ieksperymentowa¢ z lodem i $niegiem

Zime mozemy wykorzysta¢ do nauki i treningu sportdw zimowych

Zima pomagamy zwierzgtom przetrwac zime i myslimy o naszych najblizszych,
gdy przygotowujemy im prezenty noworoczne

Metodg zblizong do szeSciu myslowych kapeluszy jest ,metoda
szesciu par butéw”, czyli szeSciu sposobow dziatania. De Bono, maltanski
lekarz iautorytet w dziedzinie twdrczego rozwigzywania probleméw, po
szesciu sposobach myslenia, zaproponowat szes¢ sposobdéw dziatania, ktdre
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zwiekszajg ptynnos¢ i gietko$é rozwazan ucznidéw. Koncepcja ,,metody
szesciu par butow” wywodzi sie zpomystu szesciu kapeluszy myslowych.
Podobnie jak w przypadku szesciu kapeluszy myslowych, kazda para butow
ma przydzielony odrebny sposéb postepowania. Kapelusze umiejsco-
wione na gtowie sugerujg roznorodnos$é sposobow myslenia, z kolei buty,
same w sobie, oznaczajg dziatanie i dotarcie do celu. Kapelusze pozwalaja
na spojrzenie z roznych perspektyw na problem, a wybdr butéw umoz-
liwia skuteczne dziatanie, dopasowane do sytuacji i danego kontekstu.
Jednak miedzy tymi dwiema metodami istnieje jeszcze jedna zasadnicza
réznica. Wynika ona z faktu, ze na gtowie, w tym samym czasie, mozna
miec tylko jeden kapelusz. Inne mozliwosci odkrywajg przed nami buty.
Rdéwnoczesnie mozemy mie¢ dwa buty na nogach i to w dodatku dwa
rézne. Majac do dyspozycji sze$¢ par butéw, otrzymujemy 21 kombinacji,
czyli sze$¢ klasycznych wyboréw, zaktadajgc ten sam typ obuwia na obu
nogach i 15 mozliwosci wyboru innego typu buta na kazdg noge. Wsrdd par
mamy do dyspozycji granatowe buty marynarskie, szare adidasy, bragzowe
potbuty, pomaranczowe kalosze, r6zowe pantofelki i purpurowe oficerki.
Uczniowie, wybierajgc sposéb twérczego dziatania, moga wybieraé po
bucie zréznych par, bo czasem sytuacja tez wymaga odpowiedniej kombi-
nacji dziatan. Najwazniejsze, aby uczniowie, dokonujac najlepszych ich
zdaniem potaczen, potrafili uargumentowaé i dobrze uzasadni¢ swoje
wybory. Wybierane w metodzie granatowe buty marynarskie uwypuklaja
koncentracje ucznia na procedurach formalnych, na wczesniejszych wzor-
cach postepowania oraz na sprawdzonych zatozeniach. Para szarych teni-
séwek kojarzy sie zmozgiem iprocesami myslowymi. Dziatanie w szarych
tenisGwkach opiera sie zatem gtéwnie na gromadzeniu danych, na prze-
twarzaniu i syntetyzowaniu réznorodnych informacji, ktére maja kluczowe
znaczenie dla podejmowanego dziatania. Brgzowe poOtbuty zaktadajg
maksymalny praktycyzm. Dziatanie w nich bazuje na stawianiu na pierw-
szym miejscu dobrej wnikliwej obserwacji, uzytecznosci, prostoty oraz
skutecznosci. Pomaranczowe kalosze z kolei to obuwie zwigzane z zagroze-
niem, z sytuacjami kryzysowymi, a niekiedy nawet z dziataniami obcigzo-
nymi duzym ryzykiem. Uzycie tej pary butéw ma na celu przede wszystkim
ograniczenie niebezpieczenstwa. Dziatanie przy wyborze pomarariczowego



Rozdziat 4. Wybrane metody ksztatcenia rozwijajace tworczo$¢ ucznidw iich nauczycieli

kalosza wymaga zdecydowania, jasno zdefiniowanych priorytetéw oraz
odpowiedniej szybkosSci reakcji. Kolejng mozliwo$¢ wyboru dziatania
dajg rézowe pantofle, ktére kojarzg sie z cieptem, wygoda i delikat-
noscig. R6zowe pantofle wskazujg na udzielanie wsparcia innym oraz
stawianie w centrum zainteresowania drugiego cztowieka. Ostatnia z par
to purpurowe oficerki bedgce obuwiem na wyjatkowe okazje. Ich kolor
kojarzy sie z wtadzg i prestizem. Dziatanie w purpurowych oficerkach
pozwala na podjecie roli przywodcy i jednocze$nie przejecie ciezaru odpo-
wiedzialnosci za dziatania zespotu. Sposéb pracy metoda szesciu butéw
przedstawia rysunek 7.

Rysunek 7: metoda ,,sze$ciu par butéw” lub ,,szeSciu sposobdw dziatania” (opracowanie
wilasne, elementy graficzne pobrano z: https:/itinyurl.com/yzdnnncf; https:/itinyurl.com/
j3vsscnx; https:/itinyurl.com/n9uvaxs6)

W grupie metod, ktérych podstawag jest tworcza dyskusja, mozna

wskazac jeszcze kilka innych sposobdw pracy z uczniami. Sg to przede
wszystkim metody oparte na dyskusji, ktérych ostatecznym efektem
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prac zespotdw uczniéw sg wytwory graficzne. W grupie takich metod
dyskusyjnych, ktore rozwijajg twdércze myslenie ucznidéw i polegajg
na zapisie w postaci plakatu lub innej grafiki, nalezy bez watpienia wyréznic¢
,burze moézgow”, czyli ,brainstorming” Istota tej metody polega na zgro-
madzeniu w krotkim czasie duzej ilosci pomystow na rozwigzanie jakiego$
problemu. Jest to metoda tworczego rozwigzywania problemow, ktéra
rozwija sprawnos¢ umystowga uczniéw, budzi ich kreatywnos¢, prze-
tamuje opory przed przedstawianiem wiasnych pomystow, pobudza
wyobraznie isilnie aktywizuje niemal wszystkich cztonkdw grupy. ,,Brain-
storming” moze przyjmowac réznorodny przebieg w zaleznos$ci od tego,
czy wystepuje jako samodzielna metoda, czy tez jest jedynie preludium,
etapem wstepnym, do innej metody na tej samej lekcji. W obydwu przy-
padkach pierwszym etapem ,,burzy mézgow” jest swobodne wytwarzanie
pomystoéw. Na tym etapie pomysty ucznidw nie podlegajg jeszcze ocenie.
Pomystéw nie poddaje sie krytyce, ale jedynie pobudza sie uczniéw
do wskazywania mozliwie najwiekszej ilosSci niecodziennych, nieoczeki-
wanych i czasem zupeinie nieprawdopodobnych idei. Proces oceny wytwo-
rzonych pomystoéw nastepuje w kolejnych elementach lekcji. Dzieje sie to
albo w toku kolejnej metody ksztatcenia, zastosowanej przez nauczyciela,
lub poprzez kontynuacje metody. Na lekcji, na ktdrej ,,brainstorming” ma
peten przebieg, propozycje wszelkich pomystdw zgtoszonych na rozwig-
zanie problemu, sg zwykle zapisywane na duzym plakacie lub na tablicy.
Po zakonczeniu zapisywania nalezy odczyta¢ wszystkie wytworzone
propozycje. Etap drugi to ocena i analiza zgtoszonych pomystow, ktore
stuzg gtoéwnie przeprowadzeniu ich selekcji. Sposob jej dokonania moze
byébardzo r6znorodny i zalezny od pomystowosci nauczyciela. Kolejnymi
etapami ,,burzy mézgow” jest wybor sposobu realizacji zadania, a ostatni
etap to plan jego realizacji i podjecie dziatania.

»Burza mozgdéw” jest metoda, ktéra od dziesiecioleci jest kluczem
do rozwoju kreatywnosci uczniow. Dlatego tez przez kolejne lata doSwiad-
czenh metoda ta ewoluowata na podstawie rozmaitych zastosowan. Wypra-
cowano wiele pomocnych wskazowek, ktore umozliwiajg maksymalny
rozwoj kreatywnosci uczniow. Nalezy tez jasno podkresli¢, ze nieprawi-
dtowo prowadzona metoda ,,burzy mozgdéw?”, zamiast rozwija¢ kreatywnosc,
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moze ja, niestety, ogranicza¢. Dzieje sie tak wowczas, gdy najgtosniejsi
uczniowie w klasie zdominuja przebieg dyskusji. Nalezy wowczas tak
pokierowac¢ zespotem, aby kazdy z uczniéw nie tylko miat szanse, ale
przede wszystkim chciat sie zaktywizowac i miat petng mozliwos¢ zapre-
zentowania swojego pomystu rozwigzania. Najlepiej jest, gdy poszczegolne
fazy ,,burzy” bedg miaty okreslony limit czasu. Réwnie wazne jest wska-
zanie problemu, ktoéry odnosi sie do konkretnego pytania lub stwierdzenia
problemu. W badaniach dowiedziono, ze w przypadku, gdy pytan jest
wiecej, wowczas sesje ,,burzy moézgow?” stajg sie mniej efektywne (Kozuh,
2017). Niezwykle istotna w metodzie ,,burzy mézgdéw” jest rowniez umie-
jetnos$¢ odnajdywania nieoczywistych drdg postrzegania problemu oraz
wskazywania niestereotypowych i nieschematycznych rozwigzan, w celu
zwiekszenia innowacyjnego potencjatu uczniow. Istotne sg tez dziatania
nauczyciela ukierunkowane na wykorzystanie réznych perspektyw tego
samego problemu. Umozliwiajg one uczniom wymyslanie wiekszej liczby
pomystowi jednoczes$nie wiecej lepszych jakoSciowo innowacji. Przebieg
,burzy mozgoéw” przedstawia rysunek 8.

,BURZA MOZGOW”,
, CZYLI ,BRAINSTORMING”

Rysunek 8: metoda ,burza mézgéw” czyli ,brainstorming” (opracowanie wlasne, elementy
graficzne pobrano z: https:/itinyurl.com/yzdnnncf)
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W literaturze obcojezycznej oméwiona wczesniej ,,burza mézgow”
okreslana jest najczesciej jako ,,brainstorming” lub ,,metoda Osborna”
(Nollke, 2007). Nazwa ta pochodzi od nazwiska tworcy metody, ktory ja
wymyslitw 1936 roku. Inne nazwy ,,metody Osborna” to ,,gietda pomy-
stéw” lub ,,fabryka pomystow”. Od kilku lat uzywa sie jeszcze innej nazwy,
ktorabrzmi,,thoughtshower” czyli dostownie ,,prysznic mysli”,awpotocznej
dydaktycznej nazwie ,,metoda deszczu mysli”. Istnieje tez opinia, z ktéra
osobiscie sie nie zgadzam, ze pojecie ,,burza mdzgow” jest uznawane za
potencjalnie obrazliwe dla os6b z zaburzeniami mézgu. Zdecydowanie
blizsze jest jej stanowisko wskazujgce na fakt, ze deszcz mysli, ma podkre-
$la¢ intensyfikacje procesu generowania nowych pomystow. | w takim
wiasnie ujeciu przebieg tej metody prezentuje rysunek 9.

Rysunek 9: metoda ,,prysznic mysli”, ,deszcz mysli” lub ,thought shower” (opracowanie
wilasne, elementy graficzne pobrano z: https:/itinyurl.com/yzdnnncf)

Odmiang ,,burzy moézgdéw” jest rowniez metoda zwana ,,ideation”,
ktéra w polskiej dydaktyce przybiera najczesciej nazwy ,,ideacja”, ,,sesja
wyobrazen” albo ,,sesjawarto$ciowania” Ideacja polega nie tylko na gene-
rowaniu pomystow, gdyz woéwczas niczym nie odrozniataby sie od metody
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,burzy mézgow” Zasadniczg réznicg pomiedzy ,,burzg moézgoéw” a ideacja
jest etap polegajacy na systematycznym ulepszaniu i eksplorowaniu pomy-
stéw. Kluczowym elementem jest tez - najdtuzszy w catej metodzie -
etap, w ktorym pomysty uczniéw oceniane sg z réznych punktow widzenia.
Uczniowie analizujg pomysty, a w dalszej kolejnosci, na podstawie tego
analitycznego wartoSciowania, nastepuje ostateczny proces konstru-
owania innowacji. Innowacja, rozumiana jako pozytywna zmiana, jest
wiodgcym celem tej metody. Przebieg pracy uczniéw w metodzie ideacji
przedstawia rysunek 10.

Rysunek 10: metoda ,ideacja”, ,sesja wyohrazen” lub ,sesja wartosciowania” (opraco-
wanie wiasne, elementy graficzne pobrano z: https://tinyurl.com/yzdnnncf)

Odmiang ,,burzy mozgdéw” jest takze ,brainwriting” o spolsz-
czonej nazwie ,,moOzgo-pisanie” Jest to metoda stanowigca alternatywe
dla klasycznej, czyli werbalnej ,,burzy mézgéw” W dydaktyce od lat
chetnie stosowang wersjg ,,brainwritingu” jest metoda ,,635" ,,635” to
metoda, w ktorej uczestnicy zapisujg pomysty na kartach, a nastepnie
przekazuja swoje kartki z pomystami kolejnej osobie, przesuwajac je
po stoliku w kole. Uczestnicy, w kazdym kolejnym kregu, uzupetniajg
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otrzymang kartke o wiasne pomysty lub rozwijajg pomysty innych.

Zaletg metody ,,635” jest rGwnoczesne wigczenie do pracy wszystkich

ucznidw w klasie. Istotnym elementem jest rowniez fakt, ze zapisane

pomysty jest tatwiej modyfikowac, krytykowac i poddawacé tworczej
dyskusji. Zasady dziatania sg tu wyjatkowo czytelne:

- 6 - poniewaz po sze$¢ 0s6b pracuje w kazdej z mniejszych grup;

- 3 - poniewaz w kazdej rundzie kazdy uczen wskazuje trzy pomysty
rozwigzania danego problemu, samodzielnie wpisujac je na formularz
tej metody (kazdy uczenh maw kazdej rundzie trzy wlasne rozwigzania);
5 - poniewaz piec¢ razy kazdy uczestnik spotkania podaje swojemu sasia-
dowi formularz do wpisaniapomystdw rozwigzar omawianego problemu.
Wraz z poczatkowym rozdaniem kazdy uczen dokonuje sze$ciokrot-

nego wpisu kolejnych trzech pomystéw rozwigzania na szesciu, kraza-

cych po matej grupie, formularzach. W miodszych klasach wyrazy moga
zastgpic¢ rysunki. W efekcie pracy ta metodg uczen samodzielnie poszukuje
nowych rozwigzan lub utrwalawiadomosci i umiejetnosci nabyte w trakcie
zaje€. Zadanie w metodzie ,,635” moze wiec brzmieé: ,,Narysuj trzy owoce,
ktore dobrze znasz”. W nastepnym etapie uczen dorysowuje na formularzu
kolejne trzy owoce, lecz nie moga sie one powtarza¢ na formularzu. Oznacza
to jednoczes$nie, ze uczeh w kazdej z pieciu faz wymiany i uzupetniania
formularzy dopisuje nowe stowa lub umieszcza nowe rysunki. W efekcie
na kazdym z formularzy pojawia sie na koniec pracy tg metodga az 18 pojec,

18 pomystow lub 18 rysunkéw. Pogtebionym etapem ,,brainwriting”jest z kolei

»braindumping”, zwany tez ,,design thinking”lub ,,mentalnym inwentarzem”.

Ten etap metody ,,brainwriting” umozliwia uporzadkowanie stdw, rysunkow,

mysli i emocji oraz efektywne skupienie sie na problemie. ,,Braindumping”

zmierza przede wszystkim w kierunku zhierarchizowania dziatan o charak-
terze innowacyjnym. Sposob pracy metodg ,,635”, bedacg najczesciej stoso-

wang w Polsce odmiang ,,brainwritingu”, przedstawia rysunek 11.
Kolejng odmiang ,burzy mézgéw”, obok ,brainwriting”, jest

Lbrainwalking”, czyli ,spacer mysli”. Jest to metoda bardzo podobna

do ,,brainwriting”, z takg r6znica, ze uczniowie, zamiast przekazywac sobie

kartki z pomystami lub zapis mysli od jednego uczestnika do drugiego,
muszg wsta¢ ze swoich miejsc i powedrowac do innego stolika, aby tam
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Rysunek 11: metoda ,,635" jako odmiana ,brainwriting” (opracowanie wtasne, elementy
graficzne pobrano z: https://tinyurl.com/yzdnnncf; https:/itinyurl.com/j3vsscnx)

przekaza¢ nowej grupie dotychczasowe rozwigzania w jego starej grupie.
Oznacza to, ze metoda ,,brainwalking”, przenoszgc pomysty uczestnikéw
do nowej grupy przy nowym stoliku, utrudnia tkwienie tylko przy jednym
rozwigzaniu i ukazuje szerszg perspektywe zardwno problemu, jak inowych
pomystéw jego rozwigzania. Wariantem ,,brainwriting” jest spopularyzo-
wanaw Polsce metoda znanajako 6x6x6. Metoda ta polega na utworzeniu
szesSciugrup po szes¢ 0s6b (jezeli klasa jest mniej liczna, to grupy moga mieé
mniej 0sdb). Intencjg nauczycielapracujacego tg metodg jest trening tworczej
dyskusjiwsrod uczniow, ktora toczy sie w kazdej z szesciu szescioosobowych
grup przez zaledwie sze$¢ minut. Uczestnicy podzieleni na sze$¢ zespotdw
dyskutujg na temat podany przez nauczyciela. W kolejnych fazach lekgji,
czyli po kazdych sze$ciu minutach, nauczyciel tworzy sze$¢ nowych grup tak,
by w kazdej z nich znalazta sie jedna osoba z poprzednich grup dyskusyj-
nych. W tych nowych zespotach uczestnicy omawiajg wyniki pracy swoich
poprzednich grup, relacjonujac i prezentujac ich najwazniejsze ustalenia.
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Metoda 6 x 6 x 6 jest metodg bardzo silnie angazujacg wszystkich cztonkow
grupy lub klasy. Kazdy zuczniéw odgrywa role zaréwno uczestnika zespotu,
jak irole sprawozdawcy. Metode mozna réwniez realizowac w grupach wiek-
szych niz sze$¢ osdb, nalezy jednak wdwczas zwiekszy¢ czas pracy zespotow,
zarowno na dyskusje, jak i na sprawozdania. Omawiana metoda wymaga
od nauczyciela duzej elastycznosci i sprawnosci dziatania. Trudnos$ci zwig-
zane zpodziatem na grupy (z zachowaniem po jednym uczniu z poprzed-
nich grup) oraz problemy z zapanowaniem nad uczestnikami w momencie
tworzenia zespotdw, mogg doprowadzi¢ do catkowitego rozbicia pracy.
Duzym utatwieniem bedzie wczes$niejsza aranzacja przestrzeni polegajaca
na ustawieniu szesciu stotow z szeScioma krzestami wokot kazdego z nich.
Podczas pracy poszczeg6lnych grup nauczyciel obserwuje dziatania uczniéw,
upewnia sig, czyjego polecenia zostaty whasciwie zrozumiane, odpowiada
na ewentualne pytania, aw razie potrzeby udziela dodatkowych instrukcji.
Sposéb pracy metodg 6 x 6 x 6 przedstawia rysunek 12.

BRAINWALKING
f

6 X 6 X 6

Rysunek 12: metoda ,,6 x 6 x 6” jako odmiana ,brainwalking” (opracowanie wtasne,
elementy graficzne pobrano z: https://tinyurl.com/yzdnnncf; https:/itinyurl.com/j3vsscnx)
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W dydaktyce istnieje wiele metod, ktére stanowig odmiane
dyskusji. W tej grupie mozna odnalezé na przyktad metode , linia czasu”,
metode ,,semafor” oraz metode ,,zegar”. Metoda ,linia czasu” polega
na analizie, ktdrg uczniowie prowadza indywidualnie lub grupowo, by
ostatecznie doprowadzi¢ do chronologicznego rozmieszczenia poszcze-
gblnych elementéw omawianego tematu. Uczniowie porzadkujg na przy-
ktad 10 zdjeg, ktore przedstawiajg kolejnos¢ wydarzen w ciggu dniaw szkole,
kolejnos¢ zdarzehn w bajce lub ksigzce, kolejnos¢ wydarzen przesztosci
lub na przyktad kolejno$¢ wynalazkéw. Przebieg metody ,linia czasu”
zostat przedstawiony na rysunku 13. Zgodnie z zatozeniami tej metody,
czyli w ujeciu chronologicznym, rysunek ukazuje przyktadowy temat:
rozwoj nowozytnych idei pedagogicznych.

LINIA CZASU

— 1
a my
Lilii

Rysunek 13: metoda ,linia czasu” (opracowanie wtasne, elementy graficzne pobrano z:
https:/itinyurl.com/ykfmvjwr; https://tinyurl.com/uanxb932; https://tinyurl.com/3haa747n;
https:/itinyurl.com/uyn4utwj; https:/itinyurl.com/vyfjbbpj; https://tinyurl.com/pv6nxj55)

Metoda ,,semafor” polega na dyskusji, w ktorej uczniowie poszu-
kujg ré6znorodnych rozwigzan problemu. Po zgtoszeniu kilkunastu lub
nawet Kilkudziesieciu propozycji rozpoczyna sie kwalifikacja pomystéw
do jednego z trzech Swiatet. Zielonym Swiattem z semafora oznaczone sg
najlepsze rozwigzania. Z6tte $wiatto jest przewidziane dla rozwiazan, ktore
sg mozliwe do wprowadzenia w szczegélnych warunkach lub wymagaja
uzupetnien, poprawek i udoskonalen. Pomysty, ktére po analizie zostang
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uznane zanieuzyteczne, s kwalifikowane do czerwonego $wiattaw tej meto-
dzie. Przebieg pracy uczniow metoda ,,semafor” przedstawia rysunek 14.

Rysunek 14: metoda ,semafor” (opracowanie wiasne, elementy graficzne pobrano z:
https:/ltinyurl.com/yzdnnncf; https:/itinyurl.com/yyvf87bk)

Metoda ,,zegar” polega na odnalezieniu w toku dyskusji zdarzen, ktore
sg korzystne i okre$lone jako te, ktdre nadajg wtasciwy bieg omawianym
problemom itoczg sie zgodnie z kierunkiem wskazéwek zegara. Drugim
elementem poszukiwan w toczacej sie dyskusji jest odnalezienie przeszkad,
barier i wszelkich ograniczen, ktdre powoduja, ze zgtaszane pomysty
op06zniajg, zatrzymuja, a czasami nawet cofajg wskazane rozwigzanie
problemu do punktu wyjscia. Ma to przypominaé cofanie wskazéwek
zegara. Przebieg metody zegar ilustruje rysunek 15.

Kolejng metodg twdrczej dyskusji jest piramida priorytetow. Metoda
ta zmusza grupe uczniow do wspotpracy, zacheca do podejmowania decyzji
oraz do osiggania porozumienia droga negocjacji i kompromisu. Listaprio-
rytetdw moze by¢ podana przez nauczyciela albo tez moze byé wypraco-
wanaprzez uczniéw. Metode te stosuje sie gtdwnie w dwoch przypadkach:
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Rysunek 15: metoda ,.zegar” (opracowanie wtasne, elementy graficzne pobrano z:
https:/ltinyurl.com/yzdnnncf; https://tinyurl.com/uryr5b3r)

jako sposdb zaprezentowania indywidualnych dokonanych wybordw oraz
jako efekt pracy grupy i sposéb podsumowania spotkania z klasg. Pira-
mida priorytetéw jest przydatna do realizacji zagadnien, wymagajacych
ustalenia hierarchii waznosci. W rzeczywistosci podczas pracy tg metoda
uczniowie opracowujg kartki ze swoimi pomystami lub kartki przygo-
towane wczesniej z wyrazami lub rysunkami przez nauczyciela. Gotowe
prace naklejajg na plakacie, nadajac im uktad hierarchiczny i tworzacy
piramide. Piramida staje sie podstawg dyskusji, w ktérej kluczowe sg argu-
menty i sztuka tworzenia kontrargumentéw. Istotny w tej metodzie jest
tez trening wystgpienia przed grupa, zdolnos¢ do obalania argumentéw
innych, kultura dyskutowania, sposéb rozwigzywania sporéw i wreszcie
umiejetnosé wypracowywania wspolnych decyzji dla wszystkich cztonkdw
grupy. Najwazniejsze elementy w piramidzie umieszczane sg najczesciej
na samej gorze, uktad ten mozna jednak dowolnie modyfikowac. Nie ma
znaczenia, czy znajdg sie one na gorze czy tez na samym spodzie piramidy.
Wazne jest jedynie to, aby to ustalenie byto bardzo czytelne dla wszystkich
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ucznidéw przed rozpoczeciem zadania. Po samodzielnej pracy uczniéw nad
metoda lub po trwajacej dyskusji w mniejszych grupach iwytworzeniu przez
poszczegolne grupy plakatow w postaci piramidy uczniowie prezentujg swoje
dokonania. Na zakonhczenie spotkania mozna podjac trud wypracowania
jednej wspolnej piramidy dla catej klasy jako podsumowanie lekcji. Przykta-
dowym tematem do pracy metodg piramidy priorytetéw moze by¢ zdrowe
odzywianie. Uczniowie, probujac odpowiedzie¢ na pytanie: ,Jak zdrowo
sie odzywiac?”, umieszczajg na hajwyzszym miejscu w piramidzie najwaz-
niejszy element, czyli nawadnianie. Nastepnie umieszczajg warzywa i owoce,
produkty petnoziarniste, nabiat, mieso, a na koicu piramidy, czyli jako
najmniej zdrowe, plasujg chipsy, czekolade i ciastka z kremem. Spos6b
pracy metoda piramidy priorytetow obrazuje rysunek 16.

Rysunek 16: metoda ,,piramida priorytetéw” (opracowanie wiasne, elementy graficzne
pobrano z: https://tinyurl.com/yzdnnncf)

Metodg twdrczej dyskusji jest tez metoda zwana ,,kulg $niegowg”.

Uczniowie podczas pracy poniekad ,,zlepiajg” swoje pomysty. Najpierw jest
to praca indywidualna, potem w parach, nastepnie w czworkach, ana koncu
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spotkania uczniowie aczg sie w 6semki i dokonujg wyboru oraz prezentacji
najlepszych idei przed nauczycielem i catg klasg. Metoda ,,kuli $niegowej”,
cho¢ nie dazy do wskazania coraz wigkszej ilosci pomystow, to rozwija
wsrdd ucznidw szereg umiejetnosci. Uczy przede wszystkim dokony-
wania wyboru, poszukiwania argumentéw i kontrargumentow, jest szansg
naniezwykle bogata i twdrczg dyskusje najpierw w parach, apotem w coraz
wiekszych zespotach. Nalezy pamietac, ze wraz z powiekszaniem sie
zespotow, uczniowie powinni mie¢ jednoczes$nie coraz wiecej czasu
na dokonanie selekcji zgtoszonych pomystéw. Praca metodg ,,kuli $nie-
gowej” przebiega najczesciej w taki sposob, ze nauczyciel prosi, by
kazdy z uczniéw w klasie wypisat trzy pomysty na realizacje jakiego$
zadania. Po kilku minutach uczniowie tgczeni sg w pary. Kazda para ma
teoretycznie szes¢ pomystow (chyba ze niektére sie powtarzajg - wtedy jest
ich mniej), apo kilku minutach tworczej dyskusji i wymiany argumentéw,
uczniowie pracujacy w parach pozostawiajg tylko trzy pomysty. Gdy duety
dokonajg selekcji i wybiorg swoje trzy pomysty, przechodzg do nastep-
nego etapu lepienia kuli $niegowej, gdzie duety potagczone sg w kwartety.
Tak jak wcze$niej - czwdrki teoretycznie majg na poczatku szeS¢ pomy-
stéw (kazda para matrzy). Pomystow moze byc¢ jednak w praktyce mniej,
jezeli idee powtarzajg sie w obydwu duetach. Po kilku minutach czwérki
dazg do wylonienia trzech najlepszych pomystéw. W kolejnym etapie
kwartety tgczy sie w 6semki, ktére w poczatkowej fazie majg znowu sze$¢
pomystdw, a muszg ostatecznie w toku dyskusji dokonaé selekcji, pozo-
stawiajgc tylko trzy pomysty. Przedstawiana tu kula $niegowa jest jedno-
cze$nie metoda, ktéra jako jedna z niewielu metod ksztatcenia umozliwia
nauczycielowi, w bardzo krdtkim czasie, prace wszystkimi formami ksztat-
cenia, czyli indywidualng, grupowa i formga zbiorowg. Przebieg pracy
uczniow w metodzie kuli $niegowej prezentuje rysunek 17.
Kolejngmetodg, ktérg moznawykorzysta¢ na zajeciach zuczniami, w celu
rozwijania lepszej argumentacji i umiejetno$ci prezentowania pomy-
stow, jest twdrcza dyskusja zwana drzewkiem decyzyjnym. Graficzny
schemat tej metody przypomina wyglagdem drzewko z czytelnie wyod-
rebnionym problemem w pniu drzewa oraz wskazanymi koncepcjami
rozwigzan, umieszczanymi w poszczego6lnych konarach drzewa. Drzewko
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Rysunek 17: metoda ,kula $niegowa” (opracowanie wiasne, elementy graficzne pobrano z
https:/ltinyurl.com/yzdnnncf)

w swojej postaci jest zatem graficznym sposobem tworzenia pomystéw,
ich oceny i skutecznosci. W tej metodzie nie dazy sie na og6t do wyboru
jednej tylko drogi rozwigzania problemu. Metoda ma rozwija¢ myslenie
twdrcze i myslenie dywergencyjne, udowadniajac, jak wiele moze by¢
sposobow na pomysine rozwigzanie tego samego problemu. W dyskusji
konhAcowej, po prezentacji rozmaitych drog do wyjscia z sytuacji, mozna
podjac prébe selekcji, odrzucajac pomysty nierealne lub obarczone zbyt
duzym stopniem trudnosci w ich realizacji. Przebieg pracy metodga drzewka
decyzyjnego prezentuje rysunek 18.

Ciekawa propozycja twérczej pracy z uczniami jest tez metoda ,,meta
- plan”, czyli graficzny zapis dyskusji prowadzonej przez uczestnikow.
Uczniowie, ktérzy dyskutujg na okreslony temat, tworzg plakat, bedacy
skroconym zapisem narady. W przypadku pracy tag metodg nie oczekuje
sie od ucznidw ostatecznego rozwigzania konfliktu, ani tez wskazania,

110


https://tinyurl.com/yzdnnncf

Rozdziat 4. Wybrane metody ksztatcenia rozwijajace twérczo$¢ ucznidw iich nauczycieli

Rysunek 18: metoda ,drzewko decyzyjne” (opracowanie wiasne, elementy graficzne
pobrano z: https:/itinyurl.com/yzdnnncf)

kto miat racje, a kto jej nie miat. Celem jest przede wszystkim spokojne
rozwazanie problemu i skupienie sie na poszukiwaniu najistotniejszych
jego elementéw, choé niekoniecznie na znalezieniu wspodlnego rozwig-
zania (Brejnak, 1995). Metoda ,,meta - plan”skfania uczniéw do myslenia
oraz sprzyja rozwojowi umiejetnosci analizy, oceniania faktéw i sgdéw
innych oséb w grupie. Po wskazaniu problemu gtéwnego nauczyciel dzieli
grupe na mniejsze zespoty i kazdy z nich, otrzymuje wytoniony z problemu
gtéwnego inny problem szczeg6towy. Mozna oczywiscie wybrac prostszy
wariant tej metody, w ktérym wszystkie grupy ucznidow rozwigzuja ten
sam problem. Ten zabieg nauczyciele stosujg wdéwczas, gdy klasa po raz
pierwszy pracuje tag metodg. W kolejnych prébach zastosowania tej metody
najczesciej stawia sie przed uczniami kilka problemow szczeg6towych,
ktore analizujg w grupach. W obydwu wariantach wskazuje sie grupom
czas na przedyskutowanie problemu i wykonanie plakatéw, a nastepnie,
poszczegblne zespoty ucznidw, prezentujg efekty swojej pracy. Podsu-
mowaniem spotkania jest zebranie wszystkich wnioskéw, ktdre zostaty
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zgtoszone. Gtowne elementy schematu to trzy podstawowe pytania: ,,jak
jest?”; ,,jak byé powinno?” oraz ,,dlaczego nie jest tak, jak byé powinno?”
Uczniowie wpisujg pojedyncze wyrazy, bedace jednoczes$nie odpowiedzig
na kazde z pytan. Przy problemach z zapisem wyrazdw w najmtodszych
klasach, uczniowie moga uzywacé rysunkéw, symboli lub zdje¢ oraz mate-
riaktdbw przygotowanych wczesniej przez nauczyciela. W starszych klasach
na plakacie umieszcza sie zapis w postaci pojedynczych stow lub krot-
kich zdan. Przebieg pracy metoda meta - plan przedstawia rysunek 19.

META - PLAN

Rysunek 19: metoda ,,meta - plan” (opracowanie wiasne, elementy graficzne pobrano z:
https:/itinyurl.com/yzdnnncf)

Inng jeszcze metodg dyskusji, najczesciej dyskusji zsobg samym i swoimi
przemys$leniami, czyli autodyskusji, jest ,,mapa mysli”, zwana tez mapa
pojeciowg, mapg mozgu, mapg mentalng, mapg Buzana (od nazwiska
jej twaércy) lub po prostu ,,mind mappingiem” (Buzan, 2014). ,Mind
mapping”, czyli mapa mysli to metoda, ktéra odzwierciedla naturalne
procesy myslowe. Ludzkie mysli i idee sg czasem spontaniczne i nieusyste-
matyzowane w logiczne struktury. ,,Mind mapping” pozwala te mysli usys-
tematyzowac i zapisa¢ w uporzagdkowanej postaci. Dzieki temu uczniowie
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zdecydowanie fatwiej kojarza nowe tresci zwiedza juz dobrze znang. Graficzng
forma tej metody jest plakat, ktéry przypomina mape drogowa. Najwazniejsze
idee, zwigzane zgtéwnym zagadnieniem, sg zapisywane na plakacie najgrub-
szymi liniami. Z kolei wszystkie skojarzenia i mysli wigzace sie z gtownymi
ideami sg notowane w ich poblizu poprzez zapis w cienszych liniach. Jezeli
mapa mysli mawyglagdem przypomina¢ mape kierowcy, to na rysunku uczen
powinien stosowac réznego rodzaju, réznej szerokosci i 0 roznym kolorze
linie przypominajace drogi na mapie. Linie najgrubsze, podobne do ozna-
czen autostrad na mapie, wskazujg wiec najistotniejsze ptaszczyzny tego
zagadnienia. Z kolei linie nieco ciensze, przypominajace trasy szybkiego
ruchu, okresdlajg wazne, ale nie gtdwne elementy, powigzane z omawianym
zagadnieniem. Na rysunku ucznia sg tez linie oznaczone jak niewielkie
drogi dojazdowe, polne drdzki, objazdy, estakady, ronda i skrzyzowania,
ktore wskazujg na wzajemne powigzania tresci umieszczanych na mapie
mysli. Polgczenia te, poza stowami, sg dodatkowo ilustrowane i oznaczane
symbolami. W zwiazku ztym, ze ,,mapy mysli” opieraja sie gtdwnie na twor-
czych skojarzeniach i bardzo indywidualnych powigzaniach powstajacych
ze scalenia tresci juz znanych z nowymi wiadomosciami, metode najczesciej
stosuje sie w indywidualnej pracy z uczniem. Trudno jest bowiem znalezé
kompromis lub ni¢ porozumienia w kwestii skojarzen réznych ucznidw.
»Mapy mysli” sg zatem pomocne przede wszystkim dla ich autoréw i prawie
kompletnie nieczytelne i czesto nieuzyteczne dla innych uczniow w klasie, lecz
nie jest to wcale ich wada. Tworzac indywidualne tworcze skojarzenia ipoa-
czenia pomiedzy obszarami wiedzy, uczen ma szanse pamietaé¢ zdecydo-
wanie diuzej i znacznie szybciej potrafi skorzysta¢ z tak zapisanej wiedzy.
Kazdy z uczniéw ma swojg whasng wizje potaczenia nowej wiedzy z wiedza,
ktorg od lat juz doskonale zna i nig dobrze operuje. ,,Mind mapping” jest
wiec najczesciej dyskusjg ucznia z samym soba, polegajaca na usystematy-
zowaniu wiasnych mysli i skojarzen w postaci stow, rysunkéw i symboli.
Metode, z duzym powodzeniem, mozna stosowaé na wszystkich szkolnych
przedmiotach orazw réznorodnych sytuacjach w procesie ksztatcenia. ,,Mind
mapping” uczy bowiem samodzielnego zdobywania wiedzy, postugiwania
sie poznanymi pojeciami, jest okazjg do tworzenia klasyfikacji i uogolnien,
doskonali umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem oraz umiejetno$¢ uwaznego
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stuchania na lekcji. Przyktadowa mape mysli przedstawiarysunek 20. Mapa
mysli powstata na zajeciach z przedmiotu dydaktyka, prowadzonych przeze
mnie w murach Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego.

Rysunek 20: metoda ,,mapa mysli” (projekt studencki KAAFM ,Sposoby skutecznego uczenia sig”,
kierunek: pedagogika, przedmiot: podstawy dydaktyki, prowadzacy: A. Kozuh, archiwum autorki)

Do metod problemowych zpowodzeniem mozna tez zaliczy¢ ,,wodospad
pytan”. Metoda ta polega na stawianiu mozliwie najwiekszej ilosci pytan, doty-
czacych danego zagadnienia. Takie zajecia stymulujg i rozwijajg u uczniow
zarOwno umiejetnos¢ stawiania pytan, jak i doskonalg myslenie analityczne,
myslenie syntetyczne oraz myslenie tworcze. Dodatkowag zaletg tej metody jest
odnajdywanie przez ucznia nowych, interesujacych obszaréw wiedzy, o ktérych
chciatby wiedzie¢ wiecej. Pytania pomagajg takze uczniowi lepiej zrozumiec
problem lub dostrzec obszary wkasnej niewiedzy. Nauczyciel w metodzie wodo-
spadu pytan powinien umiejetnie dazy¢ do tego, aby uczniowie odwaznie formu-
towali pytania, ktore poczatkowo mogg wydawac sie nawet dziwne i niepowia-
zane z poruszanym tematem. W przypadku takich pytan nalezy zaktywizowaé
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wszystkich ucznidw do poszukiwania powigzan. Bez watpienia omawiana metoda
pobudza do zdobywania nowej wiedzy, bez ktdrej nie da sie utworzy¢ logicz-
nego pytania. Z uwagi na wskazane zalety, obok sposobu kontrolowania wiedzy
ucznidw, jest tez okazjg i sposobem wzbogacania twdrczego procesu ksztatcenia.
Mozna jg z duzym powodzeniem potgczy¢ z metodg zwang ,,wait time”; gdzie
jedna grupa ucznidw przygotowuje pytania, a druga odnajduje najlepsze odpo-
wiedzi. Aby odpowiedzi uczniow byly rzeczywiscie najlepsze, potrzebny jest
czas, stad pomyst metody ,,wait time” W czasie przygotowywania odpowiedzi,
uczniowie moga zadbac o usystematyzowanie tresci, poszerzenie wiedzy, jej
rozwiniecie, a nawet wskazywac¢ nowe obszary poszukiwan. Metoda ,,wait time”;
okreslana jako czas oczekiwania, jest w dydaktyce z powodzeniem wykorzysty-
wanaw innych metodach problemowych. Polega ona na budowaniu bezpiecznej
atmosfery, dajacej uczniom wiecej czasu na podanie odpowiedzi. Ta stosunkowo
prosta metoda pracy z uczniami znaczaco poprawia jakos¢ formutowanych odpo-
wiedzi uczniéw. Wydtuzenie czasu oczekiwania na odpowiedz zacheca uczniéw
nie tylko do usystematyzowania, ale czasem tez do zhierarchizowania stawianych
pytan. Przebieg pracy metoda wodospadu pytan prezentuje rysunek 21.

Rysunek 21: metoda ,wodospad pytan” (opracowanie wtasne, elementy graficzne pobrano
z: https:/itinyurl.com/yzdnnncf)
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WSsrod metod ksztatcenia, ktore wyjatkowo silnie rozwijajg kompetencije
ucznidw i ich nauczycieli w kierunku tworczosci, naleza tez dwie kolejne
metody, ktdre nie mieszcza sie w zadnej zwymienionych wyzej i szczegétowo
omadwionych grup metod. Metody te, ktdre tak bardzo rozwijajg kreatywnos¢
w szkole to projekt wraz z r6znorodnymi rozwigzaniami oraz portfolio
z odmiang e-portfolio. Metoda projektu jest metodg kreatywnego rozwia-
zywaniaproblemdw ijednoczesnie metodg praktycznego dziatania. Znajduje
zastosowanie w ramach zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych. Projekt moze byé
metodg indywidualng, a czasami tez metodg grupowa. Polega on na samo-
dzielnym wykonywaniu przez ucznia lub przez grupe uczniéow zadan wyma-
gajacych szeregu obserwacji oraz czynnosci toczacych sie zgodnie z planem
realizacji projektu (Gapski, 2015). Do poszczegélnych etapow projektu zali-
czy¢ trzeba wybor tematu, okreslenie celéw, sposob realizacji, wykonanie
zaplanowanych dziatan, na ogél publiczne przedstawienie rezultatéw, ktore
odbywa sie na forum klasy, szkoty lub spotecznosci lokalnej. Ostatni etap
projektu to ewaluacja, potgczona z gteboka refleksja, umozliwiajaca doko-
nanie korekty i udoskonalen w przysztosci. Metoda ,,projektu” w dydak-
tyce oraz w rozwoju kreatywnos$ci ucznia odgrywa wyjatkowe znaczenie.
Projekt pobudza samodzielno$é ucznia, aw przypadku projektdw grupowych,
rozwija umiejetno$¢ wspotpracy i podejmowania decyzji w grupie rowiesni-
czej oraz radzenia sobie z uzasadnionag krytyka. Projekt jest tez metoda, ktora
stymuluje rozwdj poznawczy, emocjonalny i motoryczny ucznia. Uwzglednia
takze indywidualne potrzeby, hobby, pasje, zainteresowania i uzdolnienia
ucznia. Metoda ta w wyjatkowy sposob rozwija myslenie tworcze, umoz-
liwia zaprezentowanie wynikow wiasnej pracy ucznia oraz pokazanie 0sig-
gnie¢ z obszaru dziedzin, ktére nie mieszczg sie w ramach zwyktych szkol-
nych przedmiotow. Dzieki metodzie projektu uczernh wzmacnia motywacje
poznawcza, integruje wiedze szkolng i pozaszkolng, atakze tgczy proces zdoby-
wania wiedzy z doswiadczeniem i dziataniem (Harmin, 2015). Projekt jest
réwniez metoda, ktdra stwarza uczniowi mozliwo$¢ dokonania samooceny,
afirmacji oraz wypowiadania sie zar6wno na temat swojej pracy, jak i na temat
efektdéw dziatan kolezanek i kolegdéw. Ponadto projekt rozwija innowacyjnos¢
ucznia, komunikacje w grupie, planowanie i organizowanie czasu, a czesto
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réwniez korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjno-komuni-
kacyjnych (Rychen, Salganik, 2003). Projekt o charakterze interdyscypli-
narnym z kolei umozliwia uczniowi samodzielne opanowanie wiedzy z zakresu
wielu przedmiotow nauczania, zacierajac granice miedzy poszczeg6lnymiprzed-
miotami szkolnymi oraz pomiedzy zyciem szkolnym i pozaszkolnym. Poza
wspomnianym juz wczesniej podziatem projektéw ze wzgledu naliczbe uczest-
nikow - indywidualne lub grupowe - mozna je podzieli¢ takze na te o charak-
terze szkolnym, lokalnym oraz pozalokalnym. Rola nauczyciela w metodzie
projektu polega gtdwnie na organizowaniu i koordynowaniu pracy uczniéw
oraz na petnieniu funkcji dyskretnego przewodnika wiedzy ucznia. Kluczem
do sukcesu jest przekonanie ucznidw, ze warto przeja¢ odpowiedzialno$¢ za
wiasng prace. Przyktadem projektu moze by¢ na przyktad hodowla fasoli
prowadzona przez ucznia, codzienna obserwacja oraz dokumentacja w postaci
rysunku lub fotografii wraz z opisem. Inny przyktad to zadanie polegajace
na obserwacji pogody w Krakowie w maju 2021 roku. Uczen, uzywajac
swojej kreatywnosci, przygotowuje sposob dokumentacji, aby byfa ona
zgodna zprawda ijednoczesnie czytelna oraz interesujgca dla odbiorcy, ktory
bedzie z niej korzystat w przysztosci, wykonujac rozmaite analizy moze nawet
za 50 lub 100 lat. Przyktadem projektu moze by¢ tez seria zdje¢, dokumen-
tujgcych wybrany przez ucznia problem wraz z komentarzem, na przyktad:
najciekawsze muzeum w naszym miescie.

W edukacji Swietnie sprawdzajg sie rowniez projekty oparte na tresciach
artystycznych typu taniec, koncert z okazji $wiatowego dnia poezji, przed-
stawienie kukietkowe lub zywe obrazy, ktére wzbogacajg o wiele nowych
tresci i wyjatkowo silnie rozwijajg tworczo$¢ uczniéw. Przyktad zywego
obrazu prezentuje fotografia lab. Przedstawiono na niej oryginalny obraz
polskiej malarki, Anieli Pajgkdwny, ktéra w koncu XI1X wieku studiowata
sztuke w Krakowie, Paryzu i Monachium. Obraz z 1903 roku zatytutowany
»Autoportret z corka” jest dzi$ jednym z najstynniejszych dziet Muzeum
Narodowego w Krakowie. Obraz ten stat sie punktem wyjscia projektu
»Zywy obraz”, w ktérym studentka dokonata przegladu dziet sztuki, wyboru
obrazu, jego szczegOtowej analizy, a nastepnie charakteryzacji oraz doku-
mentacji fotograficznej.
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Fotografia 1ab: metoda ,projekt” - zywy obraz (projekt studencki KAAFM, autorka: Angelina Czar-
niak, kierunek: pedagogika, przedmiot: fotografiaw pracy nauczyciela, prowadzacy: Anna Kozuh,
LAutoportret z corkg”, Aniela Pajagkéwna, 1903, archiwum autorki i https:/itinyurl.com/dsrc65hr)

Przyktady zywych obrazéw, jako efekt realizacji projektow wykonanych
przez innych studentéw Krakowskiej Akademii na zajeciach zprzedmiotu:
fotografia w pracy nauczyciela, umieszczono w czesci praktycznej mono-
grafii, w rozdziale 10. Projektem moze by¢ tezwykonanie komiksu na dowolny
temat. To, jak wykorzystano go w tematyce dydaktyki jako dyscypliny pedago-
giki, przedstawia rysunek 22. Komiks ten chetnie wykorzystywatam na pierw-
szym spotkaniu ze studentami w trakcie zaje¢ dydaktyki, w celu niestereo-
typowego wprowadzenia stuchaczy do programu i zatozen przedmiotu.

Kolejnym przyktadem projektu moze by¢ wydarzenie tworcze ,,Dzie-
ciece ZOO - mata zamiana rol”, rozwijajace wyobraznie, sprawnos$c
ruchowg i talent plastyczny. Uczniowie najmtodszych klas szkét podstawo-
wych (stad w nazwie ,,mata zamiana rél” jako podwdjna gra stdw) w ramach
zaje¢ wakacyjnych, probowali zpomocg wychowawcow, wcielaé sie w role
rozmaitych zwierzat. Wydarzenie dokumentowatam w ramach badan
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Na wyktadach poznamy szczegdty procesu.
Jisztalcenia, a na éwiczeniach
potrenujemy wybrane metody ksztaicenia”

Rysunek 22: metoda ,projekt” - komiks (opracowanie wtasne, elementy graficzne pobrano z:
https:/itinyurl.com/et7eek8w; https://tinyurl.com/4f99yu2e)

tworczych inicjatyw szkét tropikalnych w Nikaragui i przedstawia je
fotografia 2.

Innym przyktadem projektu moze byé¢ ,wakacyjna szkota fotografii”.
Autorka monografii jestjednoczesnie inicjatorka i realizatorkg tego projektu,
ktéry przebiegatnawyspach Kiribati. Uczniowie szkoty podstawowej, uczest-
niczacy w projekcie, nigdy wczesniej nie widzieli wiasnych twarzy. Dlaczego ?
Bo na wyspie brakuje wielu rzeczy, miedzy innymi luster, sklepéw, a nawet
elektryki i stodkiej wody. Spotkanie z cyfrowym aparatem fotograficznym
byto wiec dla ucznidw, oprécz mozliwosci nauki podstaw kadrowania i sztuki
fotografowania, okazjg do dostownego poznania obrazu samego siebie.
Na fotografii 3 zaprezentowano przebieg warsztatow i petnych emocji
uczestnikow, a fotografia 4 przedstawia pierwsze samodzielnie wykonane,
ktéremu uczniowie nadali tytut: ,,rado$¢”.

119


https://tinyurl.com/et7eek8w
https://tinyurl.com/4f99yu2e

CZESC TEORETYCZNA

Fotografia 2: metoda ,,projekt” - ,,dzieciece zoo - mata zamiana rél” (projektw ramach badan
tworczych inicjatyw szkot tropikalnych, Nikaragua, autorka: Anna Kozuh, archiwum autorki)

Fotografia 3: metoda ,projekt” - wakacyjna szkota fotografii - warsztaty (projektw ramach
badan twérczych inicjatyw szkét tropikalnych, Kiribati, autorka: Anna Kozuh, archiwum autorki)
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Fotografia 4: metoda ,,projekt” - wakacyjna szkota fotografii - pierwszy wytwadr uczestnikow -
fotografia zatytutowana ,rado$¢” (projekt w ramach badan tworczych inicjatyw szkot tropikal-
nych, Kiribati, autorzy: uczniowie wakacyjnej szkoty fotografii na Kiribati, archiwum autorki)

Portfolio jest metoda w dydaktyce, ktéra polega na gromadzeniu
dokumentacji, dotyczacej dziatalno$ci ucznia. Najczesciej jest to metoda
polegajaca na zatozeniu teczki lub segregatora, awprzypadku e-portfolio
folderu w komputerze, w ktdrym gromadzone sg wytwory i opisy 0sig-
gnie¢ ucznia, zwigzane z jego artystyczng lub praktyczng aktywnoscig.
Teczkagucznia moze by¢ wiec zbiér materiatdw na okreslony temat, zbior
prac ucznia przedstawiajacy jego wysitek, osiggniecia, postepy ucznia lub
dokumentacja zgromadzona przez ucznia w obszarze jakiego$ zagadnienia
lub wybranego tematu (Karzhaubayeva, Koksheeva, 2013). W skiad port-
folio wchodzg zatem rysunki, fotografie, wypracowania, eseje, ,,mapy
mysli”, komiksy, préba poezji, notatki i wszelkiego rodzaju zapisy, doty-
czace analizowanego przez ucznia zagadnienia. W portfolio umieszcza
sie takze materiaty ilustracyjne, aforyzmy, nagrany materiat filmowy lub
muzyczny, artykuty z gazetki szkolnej o osiggnieciach ucznia, dyplomy
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oraz wszelkie ré6znorodnie udokumentowane pomysty ucznia. Portfolio
moze mieé rowniez charakter rozbudowanego zeszytu przedmiotu, foto-
albumu, teczki pierwszoklasisty albo kroniki absolwenta szkoty podsta-
wowej. W pracy zmetodg portfolio nalezy uczniom precyzyjnie wyjasnié
zasady dziatan oraz oczekiwania nauczyciela. Sens i znaczenie tej metody
dodatkowo uwypuklajg zajecia z zastosowaniem materiatow zebranych
przez uczniow w teczkach. Takie zajecia rozwijajg nie tylko samoocene
uczniow oraz krytyczng analize zgromadzonych przez nich materiatéw,
ale takze twdrcze podejscie uczniéw do rozbudowania swojej doku-
mentacji w przysztoSci. Bardzo cenne itworcze sg tez lekcje, na ktérych
uczniowie modyfikujg, poprawiajg i udoskonalajg zgromadzone w port-
folio materiaty. Metoda ,,portfolio” wymaga rowniez gtebokiego prze-
wartosciowania myslenia o ocenianiu nauczyciela. Portfolio jest bowiem
Swietng okazjg do afirmacji uczniow, ale tylko wtedy, gdy nauczyciel
posiada obszerne kompetencje w zakresie ewaluacji i refleksji pracy
uczniow. Portfolio moze stac sie wiec tworczg alternatywa wobec trady-
cyjnych zeszytow szkolnych ucznidw, ale i dla zwyktych nauczycielskich
notatek, ktére zostang zamienione w innowacyjny sposéb gromadzenia
wszelkich osiggniec¢ i sukceséw uczniow.

Metody oparte na odgrywaniu rél

Wsrod metod ksztatcenia, ktére z wielkim sukcesem rozwijajg kreatyw-
nos¢ uczniow, obok metod problemowych, sg takze te oparte na odgry-
waniu rél. Nalezg do nich miedzy innymi drama, metody symulacyjne,
metody sytuacyjne oraz wszelkiego rodzaju inne inscenizacje, takie jak
na przyktad trybunat oraz metoda biograficzna. W metodzie dramy
poprzez wchodzenie uczniéw w rézne role pojawia sie okazja do prze-
zywania reakcji, ktérych ci nie dosSwiadczyli nigdy wczesniej (Way,
1995). Metoda ta umozliwia rowniez uczniom dokonanie gtebokiej
ewaluacji na podstawie zachowan iprzezyé wynikajacych z odgrywanej
przez nich roli. Uczen dostaje ponadto szanse przeanalizowania r6zno-
rodnych sytuacji problemowych, poznania i nazwania swoich emocji,
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lepszego zrozumienia siebie, a takze zachowan innych. Metoda dramy
to tez mozliwos$¢ przetrenowania nowych, twdrczych zachowan oraz
umiejetnosci, ktore sg konieczne w odnalezieniu rozwigzania w réznych
trudnych sytuacjach. Drama tworzy sytuacje edukacyjne poprzez anga-
zowanie uczniow na trzech poziomach. Pierwszy poziom - intelektu-
alny - to dyskusje i podsumowanie po improwizacjach. Poziom drugi,
czyli emocjonalny, stanowi zaangazowanie emocji w trakcie wchodzenia
uczniéw wrdznorodne role. Trzeci poziom, zwany poziomem fizycznym,
jest zaangazowaniem ruchu ciata ucznia w trakcie improwizacji. Drama
posiada réwniez trzy etapy. Sg to narracja, potem dziatanie i na koncu
poszukiwanie odpowiedzi na stawiane pytania. Drama z pewnoScig uczy
samodzielnosci myslenia i dziatania, aktywnosci i otwartos$ci, rozwija
emocje i fantazje, a takze kreatywnos¢ oraz plastyke ciata uczniow.
Zespotowy charakter pracy w dramie ksztattuje ponadto poszanowanie
norm grupowych oraz uczy wspétdziatania. W pracy dramag stosuje sie
kilka sposobowi mozliwosci. Do najtatwiejszych z nich nalezy rozmowa,
ktéra jest najprostszg forma bycia w roli. Rozmowa uczy uzewnetrzniania
uczué¢ oraz wypowiadania sie o doznaniach, a takze buduje zaufanie
do cztonkdéw grupy lub klasy. Inng mozliwoscig przeprowadzenia dramy
jest wywiad, ktdry polega na rozmowie z jedng lub z dwiema wytypo-
wanymi osobami. Poza oczekiwanym doskonaleniem emocji wywiad
uczy umiejetnosci zadawania pytan, a fikcyjna sytuacja, w ktérej znaj-
dujg sie uczniowie, rozwija ich kreatywno$¢. Kolejng odmiang dramy sa
¢wiczenia pantomimiczne, czyli etiudy, kt6re polegajg na przedstawieniu
ciatem, gestem i mimika okreslonego problemu lub tematu. Etiudy te
sprzyjajg uwrazliwieniu ucznidéw, rozwijaniu plastyki ich ciata, koncen-
tracji i trenowaniu fantazji. Czesto stosowanym sposobem dramy sg tez
improwizacje, czyli ,wchodzenie w role” na podstawie opowiadania
lub zdarzenia edukacyjnego. Odbywa sie to za pomocg pracy w parach
lub w grupach, bez nastawienia na efekty artystyczne, jak ma to miejsce
na przyktad w metodach biograficznych. Przyktadem zastosowania
metody dramy w tym wariancie moga by¢ zajecia, na ktérych dzie-
limy uczniéw w pary, a nastepnie zamiennie odgrywajg oni role niewi-
domego oraz przewodnika niewidomego. Finalnie, wszyscy uczniowie
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siadajg w kregu i opowiadajg o swoich emocjach, ktére im towarzyszyty,
gdy wcielali sie w obie role. Mdwig wiec o tym, co czuli i czego pragneli,
gdy byli w roli osoby niewidomej, a co przezywali i na czym polegaty ich
obawy, gdy byli w roli przewodnika osoby niewidomej.

Dramga moze byc¢ tez tak zwana ,,rzezba”, ktora polega na przyjeciu
przez uczniow odpowiedniej pozy i zastygnieciu w bezruchu w najbar-
dziej dramatycznym momencie granej scenki. Po chwilowym zasty-
gnieciu akcja zaczyna toczy¢ sie dalej, az do nastepnego zatrzymania. Ten
sposéb dramy doskonali wspdétdziatanie i znakomicie rozwija koncen-
tracje uczniow. Inng jeszcze mozliwoscig dramy jest film, jako konty-
nuacja omowionej wczesniej ,,stopklatki”. Ten spos6b dramy nie tylko
rozwija r6znorodne emocje uczniéw, ale takze pobudza ich kreatyw-
nosc¢ i fantazje. Bardzo wartosciowym w dramie jest rdwniez rysunek,
ktéry moze przedstawiac¢ realistyczny lub fantastyczny portret ucznia.
Rysunkiem moze by¢ takze szkic zdarzenia edukacyjnego lub barwne
plamy wyrazajgce uczucia i czasem nastréj ucznia w okreslonej sytuacji
dydaktycznej. Rysunek rozwija nie tylko tworczg fantazje, ale takze zdol-
nosci manualne uczniow. W mitodszych klasach szkoty podstawowej popu-
larne sg tez sposoby dramy zwane ,,éwiczeniami gtosowymi” Polegajg one
na nasladowaniu gtoséw zwierzat i odgtosow wydawanych przez nature,
typu: wiatr, grzmot, deszcz, potok gorski lub szum morza. Uczniowie
moga tez nasladowac dZzwieki maszyn iurzadzen: wiertarki, fodzi trans-
portowej, pociggu, miksera, odkurzacza lub samolotu. Dla ucznidw ta
metoda jest tez dobrg okazja nie tylko do roztadowywania lub rozwijania
emocji, ale rowniez do ciggtego ksztattowania emisji gtosu. Cwiczenia
gtosowe ucznidw skutecznie doskonalg bowiem rytm oddechowy oraz
czysta i wyrazista wymowe nawet najtrudniejszych liter.

W grupie metod opartych na odgrywaniu rél jest tez ,,metoda sytu-
acyjna”, ktora odnosi sie najczesciej do sytuacji fikcyjnych, ale dos¢ praw-
dopodobnych. Gtownym celem zastosowania tej metody w procesie ksztat-
ceniana poziomie szkoty podstawowej jest nabywanie przez uczniéw umie-
jetnosci przeprowadzania wszechstronnej analizy r6znych problemow,
ktore tworzg trudng sytuacje. Ponadto ,,metoda sytuacyjna” umozliwia
doskonalenie umiejetnosci podejmowania odpowiednich decyzji. Wskazuje
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tez mozliwe problemy oraz sposoby ich rozwigzan w nieznanych lub stabo
znanych dotad zdarzeniach. ,Metoda sytuacyjna” uczy takze przewidy-
wania nastepstw konkretnych rozwigzan, a potem podjetych dziatan
uczniow. W metodzie sytuacyjnej, w przeciwieAstwie do oméwionej
wczesniej dramy, umiejetnosci aktorskie nabierajg znaczenia, poniewaz
dzieki nim mozna bardziej wyraziscie zaprezentowac postacie zdarzenia
edukacyjnego, atym samym dostarczy¢ wiecej emocji uczniom inauczy-
cielowi. Najwazniejszym elementem tej metody jest umiejetnos$¢ prze-
widywania tego, co moze sie zdarzy¢ oraz tego, jak zareagowac¢ w sytu-
acji, w ktorej jeszcze nigdy uczen sie nie znalazt. ,,Metoda sytuacyjna”
moze dotyczy¢ na przyktad wycieczki ucznia z klasg na orbite ziemska. To
sytuacja fikcyjna, ale przeciez prawdopodobna. By¢ moze za dziesie¢ lub
dwadziescia lat uczniowie, zamiast wyjezdzac¢ na zielong szkote nad jeziora
lubw gory, bedg wyruszaé w ramach zielonej szkoty na wycieczke w kosmos.
Wazne wiec, aby umieli oni przewidzie¢ zdarzenia, ktére czekajg na ucznia
oraz potrafili twdrczo i skutecznie znalez¢ rozwigzanie przynajmniej
niektérych problemdéw. W ramach takiego tematu i metody sytuacyjnej
uczniowie moga na przyktad poszukiwaé odpowiedzi na pytania: ,,jaki
stroj potrzebujemy na wycieczke na orbite ziemska?”; ,,jak bedziemy
myc¢ zeby w kosmosie, gdzie grawitacja nie jest wystarczajaco silna?”;
,CO bedziemy jes¢ i w jaki sposéb bedziemy spa¢ w kosmosie?”; ,.czy
bedziemy tam wazy¢ tyle samo?”;,,wjaki sposéb bedziemy komunikowac
sie zrodzicami?”; ,czy powrécimy zkosmosu wyzsi o kilka centymetrow
- ajezeli tak, to dlaczego?”

»Metoda symulacyjna” z kolei charakteryzuje sie wyraznym zwigz-
kiem z rzeczywistoScig i zmierza do precyzyjnej rekonstrukcji faktéw
historycznych lub innych czynnosci. Metoda ta wymaga duzej aktywnosci
uczniéw poprzez wyznaczenie szerszego lub wezszego zakresu inicjatywy.
Oznaczato, ze uczniowie odtwarzajg role otwarte, czyli na przyk#tad role
strazaka, policjanta, fryzjerki lub wiatru, mgty albo na przyktad rozwi-
chrzonego drzewa. W rolach otwartych uczniowie dopetniajg scenariusz
swoimi wiasnymi dialogami, mimikg i postawg ciata. W ramach metody
symulacyjnej uczniowie mogga odtwarzac tez role zamkniete, czyli bardzo
konkretne, ktérych nie uzupetniajg wtasnym scenariuszem i wiasng,
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tworczg fantazjg. Sg to na przyktad role postaci z lektur szkolnych lub
ulubionych bajek. Jednak nawet w przypadku r6l zamknietych, polegaja-
cych na odgrywaniu roli ze znanych bajek, mozna podjaé probe wprowa-
dzenia nowego etapu metody irozegrania w nim zupetnie innego zakon-
czenia lub catkowicie odmiennego przebiegu wybranego fragmentu bajki.
Uczniowie mogg tez, poza nowymi watkami znanych postaci, wprowa-
dzac takze nowe watki i nowe osoby, nowe zwierzeta, zjawiska lub niewy-
stepujace dotagd w bajce przedmioty. Po odegraniu scenek uczniowie
wychodzg z odgrywanych rél i przystepuja do rozmowy na temat powsta-
tych w trakcie inscenizacji sytuacji. Przy uzyciu tej metody mozna wyzna-
czy¢ kilku uczniéw do roli obserwatoréw, ktérych tworczym zadaniem
jestudzielenie kolegom informacji zwrotnych. Najwazniejszg fazg symu-
lacji jest jej zakonczenie i podsumowanie.

Edukacja w szkole podstawowej, a zwtaszcza na poziomie edukacji
wczesnoszkolnej, powinna w mozliwie najwiekszym stopniu integrowaé
wszystkie dziedziny wiedzy szkolnej. Ta integracja jest potrzebna, aby
podkresli¢ holistyczny obraz otaczajacego nas swiata. Uczen w takiej rzeczy-
wistosci staje sie silng indywidualnoscia, a wszystkie dziatania w procesie
ksztatcenia i wychowania powinny by¢é mocno powigzane z potrzebami
rozwojowymi ucznia. Nalezy wiec nieustannie dgzy¢ do rozwoju zaintere-
sowan ucznia, jego sukcesow, pasji, mocnych stron, a takze do poszukiwania
obszaréw ewentualnych niepowodzen dydaktycznych. Wszystkie te cele
nauczyciel moze osiggna¢ zduzym powodzeniem, stosujac w pracy zuczniami
réwniez wszelkiego rodzaju inscenizacje. W$rdd nich mozna wymienic
trybunat uczniowski lub ,,metode biograficzng”. Trybunat uczniowski
rozgrywa sie najczesciej jako inscenizacja rozprawy sadowej. Nauczyciel
powinien dazy¢ do tego, aby kazdy z ucznidw w klasie zadbat o role dla
siebie, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i mozliwosciami. Nie nalezy
ogranicza¢ na przyk#ad sali sadowej jedynie do roli sedziego, prokuratora,
adwokata i oskarzonego. Moze to by¢ réwniez, i powinna to by¢, takze rola
ilustratora w sadzie, dziennikarza piszacego artykut do lokalnej gazety lub
do gazetki szkolnej, rola fotografa, policjanta wprowadzajacego oskarzo-
nego na sale sadowa lub rola cztonka fawy przysiegtych. Nie nalezy myli¢
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trybunatu jako odmiany metody inscenizacji zmetodg debaty, ktora zostata
omowiona znacznie wczesniej.

Odmiang inscenizacji, obok trybunatu uczniowskiego, jest tez
»metoda biograficzna” Jest to kolejna metoda oparta na odgrywaniu
rél, ktora aktywizuje uczniow gtéwnie w kierunku zbierania nowych
informacji i przygotowania scenariusza, zaprezentowania sylwetki
lub zdarzenia. W ,metodzie biograficznej” wazne sg tez umiejetnosci
uczniow w zakresie wykonywania rekwizytdw, potrzebnych do przed-
stawienia teatralnego lub filmowego. Zapis metody biograficznej
moze mie¢ takze charakter krotkiego filmu i niekonieczne musi to
by¢ klasyczne przedstawienie szkolne. ,,Metoda biograficzna” zpowo-
dzeniem znajdzie zastosowanie w wywiadzie rzece, czyli przygoto-
waniu usystematyzowanej rozmowy dziennikarza ibohatera wieczoru.
»Metoda biograficzna” jest szczegdlnie polecana w sytuacji, gdy nauczy-
ciel planuje pokazac uczniom nowg twarz swojego przedmiotu, na przy-
ktad nowa perspektywe postrzegania matematyki, fizyki lub chemii,
poprzez badanie biografii ludzi tworzgcych i rozwijajagcych te nauke.
Uczniowie moga zatem w ramach lekcji z chemii lub fizyki zaprezen-
towac¢ wybrane fragmenty z zycia na przyktad Mikotaja Kopernika,
Marii Curie-Sktodowskiej lub Alberta Einsteina. ,,Metoda biograficzna”
Swietnie sprawdza sie rowniez na kazdym zprzedmiotow humanistycz-
nych. Mozna przeciez odegra¢ fragment zycia artysty, poety, pisarza lub
bohatera ksigzki, opowiadania albo bohatera wiersza. Przyktad insceni-
zacji zgrupy metod biograficznych, zr6znych czesci $wiata, prezentujg
fotografie ponizej. Zdjecia pochodzg z moich prywatnych zbioréw. Jako
pedagog uprawiajacy, poza dydaktyka, takze pedagogike poréwnawcza,
badam systemy edukacyjne w ré6znych krajach i na r6znych kontynen-
tach. Podczas wyjazdéw naukowo-badawczych miatam okazje uczestni-
czy¢ wréznorodnych inicjatywach twdrczych. Fotografia 5 przedstawia
inscenizacje z przegladu teatréw szkolnych uczniéw szkot azjatyckich
na indonezyjskiej wyspie Java, fotografie 6 i 7 prezentujg inscenizacje
biografii wodza wysp Oceanu Spokojnego, ktérg wykonali uczniowie
szkoty podstawowej w Kiribati.
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Fotografia 5: ,metoda biograficzna” - basn o kolorowym zamku (projekt w ramach badan
twérczych inicjatyw szkot tropikalnych, Java, autorka: Anna Kozuh, archiwum autorki)

Fotografia 6: ,metoda biograficzna” - przygody wodza wysp Oceanu Spokojnego (projekt
w ramach badan twérczych inicjatyw szkét tropikalnych, Kiribati autorka: Anna KoZuh,
archiwum autorki)
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Fotografia 7: ,metoda biograficzna” - tytutowy bohater inscenizacji: przygody wodza wysp
Oceanu Spokojnego (projekt w ramach badan twérczych inicjatyw szkot tropikalnych, Kiri-
bati, autorzy: uczniowie wakacyjnej szkoly fotografii na Kiribati, archiwum autorki)

Wszystkie wymienione wyzej grupy metod, zar6wno problemo-
wych, jak i metod opartych na odgrywaniu rol, rozwijajg szereg kompe-
tencji potrzebnych uczniowi do radzenia sobie w nowych i trudnych
sytuacjach. Przede wszystkim jednak metody te wielostronnie rozwi-
jaja postawe tworczg zaréwno ucznidw, jak i pracujgcego z nimi nauczy-
ciela. USwiadomienie uczniom ich indywidualnych dokonan, a takze
sukcesOw catej klasy, jest ponadto doskonatym wzmocnieniem, ktére
pozostawia w pamieci ucznia bardzo przydatne doswiadczenia. Te prze-
zycia moga okazac¢ sie niezwykle korzystne w poszukiwaniu rozwigzan
przez ucznidw w réznorodnych sytuacjach w szkole i poza nig. Metody
problemowe oraz metody oparte na odgrywaniu rél, nie tylko uatrakcyj-
niajg zajecia, ale zmuszajg tez ucznidéw do logicznego myslenia. Pozwalaja
one fatwiej przyswoié niektére tresci ksztatcenia, a zwiaszcza te, ktére
oddziatujg na emocje i rozwdj spoteczny uczniow. Zachecajg réwniez
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uczniéw do wspdipracy oraz zaspokajajg ich rozmaite potrzeby, miedzy
innymi potrzebe poczucia wartosci i potrzebe poczucia bezpieczenstwa.
Jak dowodzg badania (Kozuh, 2017), metody problemowe mobilizuja
uczniéw do rozwoju twoérczosci w podejmowanych dziataniach, zwiekszajg
ich udziat i aktywnos$c¢ na lekcji, a takze rozwijajg i wzbogacaja zaintere-
sowania uczniow. Kolejne korzysci ptynace dla ucznia z pracy omawia-
nymi metodami to pogtebianie wiedzy i zainteresowan, mobilizacja
do pokonywania trudnosci oraz mozliwos$¢ doznania radoSci i przyjem-
nosci zwykonywanego zadania. Metody te uczg myslenia analitycznego,
syntetycznego oraz sztuki wyciggania wnioskéw, jak rowniez myslenia
przyczynowo-skutkowego. Uczniowie pracujacy metodami problemo-
wymi oraz metodami opartymi na odgrywaniu rél doskonalg jednocze-
$nie swoje kompetencje w zakresie komunikacji interpersonalnej i rozwi-
jaja relacje spoteczne. Zajecia prowadzone w oparciu o te metody dajg
uczniowi poczucie waznosci w grupie, uczg go odwagi oraz sprawnego
wyrazania swoich uczué. Nie tylko odbiegajg od sztywnego schematu
systemu klasowo-lekcyjnego, ale sg tez dla nauczyciela nieocenionym
zrodtem wiedzy o uczniach. Inng korzyscia ptynaca dla nauczyciela zpracy
metodami problemowymi i metodami opartymi na odgrywaniu rol, jest
okazja do ciggtego doskonalenia zawodowego i rozwijania szeregu kompe-
tencji. Ogromnag zaletg wymienionych metod dla samego nauczyciela jest
tez to, ze niektdre z nich moze on realizowac¢ przy wspotpracy z innymi
nauczycielami lub z innymi klasami. Bardzo wazny jest réwniez fakt, ze
uczniowie sg wspottworcami lekcji, a nie tylko biernymi uczestnikami
zaje¢ szkolnych. Dzieki temu lekcje prowadzone w oparciu o te metody
doskonalg u ucznia postawe otwartosci na nowosci i zmiany. Wymie-
nione iszerzej omowione w tym rozdziale metody budujg tez pozytywna,
wewnetrzng motywacje ucznia do nauki (Harmin, 2015). Uczg odpowie-
dzialnosci i samodzielnosci w podejmowaniu decyzji, zaréwno ucznia,
jak i nauczyciela. Zachecajg takze nauczycieli i uczniéw do szukania
najlepszych rozwigzan. Uczniowie na zajeciach prowadzonych omdwio-
nymi metodami sg najczesciej bardziej spontaniczni, otwarci, potrafig
swobodnie dyskutowaé, poszukujg nowych pomystéw oraz rozwigzan,
potrafig réwniez pracowac szybko i bez stresu (Kozuh, 2017). Metody te
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sprzyjaja tez pogtebianiu zdobytej wiedzy oraz jej operatywnosci, a takze
Swietnie nadajg sie do wprowadzania nowego bloku tematycznego lub
do utrwalania wiadomosci. Podczas tego typu zaje¢ uczniowie anga-
zujg sie nie tylko emocjonalnie, ale sg aktywni takze w sferze percep-
cyjnej, ruchowej, werbalnej, motywacyjnej oraz spotecznej. Pomimo wielu
zalet, atakze bezspornego faktu, ze uczniowie bardzo je lubia, metody te
majg tez swoje stabosci, na ktére wskazujg wyniki badan (Kozuh, 2013).
Badani nauczyciele maja Swiadomos¢, ze praca wymienionymi metodami
rozwijauczniow nie tylko twérczo, ale i ekspresyjnie, ale jednoczesnie zdajg
sobie oni sprawe, ze niektore wiadomoSci lepiej przekaza¢ uczniom meto-
dami podajacymi. Poza tym nadmierna ilo§¢ metod problemowych oraz
metod opartych na odgrywaniu rél moze doprowadzi¢ czasem w konse-
kwencji do zagubienia niektorych celéw operacyjnych. Ponadto, nie kazda
szkota jest odpowiednio przygotowana do pracy omowionymi meto-
dami. Najczestszymi ograniczeniami w wyborze tych metod, a zwlaszcza
niektorych metod problemowych, sa wysokie koszty pomocy naukowych.
Utrudnieniem w ich wykorzystywaniu jest tez ograniczona i niewystar-
czajacaprzestrzen w klasie oraz czesto nadmierna ilosé uczniow w klasie.
Nauczyciele w badaniach akcentujg rowniez fakt, ze do stosowania tych
metod w pracy z uczniami konieczna jest dobra znajomos¢ psychologii
rozwojowej i spotecznej, atakze blok wiedzy o tym, jak pracowac na zaje-
ciach z uczniami nieSmiatymi lub z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi.
Nalezy zatem zadba¢ o to, aby nauczyciele, przynajmniej w poczatkowej
fazie swojej pracy, mieli wiecej ¢wiczen i zaje¢ praktycznych prowadzo-
nych przez pracownikoéw placéwek specjalnie w tym celu powotanych,
takich jak poradnie specjalistyczne i wojewddzkie o$rodki metodyczne.
Istnieje tez ogromna potrzeba ponownego rozpropagowania lekcji kole-
zenskich ipowrotu do zagubionej przez lata dobrej tradycji szkot. Nalezy
takze podjaé starania w celu organizowania réznorodnych warsztatow,
szkolen, wyktadow oraz kurséw doksztatcajgcych dla nauczycieli na terenie
szkoly. Niezwykle istotna jest jednak jako$¢ tych zaje¢. Warto podkre-
§li¢, jak wazne jest to, aby nauczyciele nie mieli poczucia zmarnowanego
czasu na szkoleniu organizowanym przez dyrekcje szkoly, ale aby uczest-
niczyli w tych zajeciach chetnie i z wielkim zaangazowaniem. Dlatego
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wiasnie jakos$¢ tej oferty powinna odgrywac najwazniejsze, priorytetowe
znaczenie w wyborze dokonywanym przez dyrekcje lub zesp6t odpowie-
dzialny za ksztatcenie ustawiczne nauczycieli zatrudnionych w szkole.
Stosowanie metod problemowych i metod opartych na odgrywaniu rol,
na wszystkich poziomach ksztatcenia zpewnoscig umozliwi nauczycielom
odejscie od encyklopedycznego modelu zdobywania wiedzy na rzecz
zaktywizowania uczniéw do tworczych dziatan i kreatywnosci. Dzieki
tym metodom uczniowie skutecznie nabywajg wiadomosci i umiejet-
nosci, poszerzaja swojg wiedze, pogtebiajg zainteresowania, rozwijaja
nowe pomysty i nowe idee. Poprzez prace wymienionymi i omoéwionymi
metodami uczniowie znacznie skuteczniej komunikujg sie z innymi,
ucza sie dyskutowac i tolerowaé odmienno$¢ myslenia oraz dziatania
innych uczniéw w grupie. Taki model pracy, ktéry angazuje aktywnosé
uczniaiumozliwia mu bogactwo przezy¢, oznaczajednocze$nie przejscie
przez nauczyciela przez kilka waznych faz pracy:

- od nastawienia na pojedynczego ucznia do orientacji na catg grupe;

- od nauczyciela jako osoby nauczajgcej do nauczyciela jako osoby
tworzacej warunki i wspomagajacej proces uczenia sieg;

- od organizowania pracy ucznidw jako adresatow przekazywanej wiedzy
do organizowania pracy uczniow jako os6b uczgcych sie w sposob
tworczy.

Przeciwnicy zbyt czestego stosowania metod problemowych oraz
metod opartych na odgrywaniu rol, zwracajg uwage na fakt, ze nauczy-
ciele musza poswiecié sporo czasu na przygotowanie sie do takich zajec.
Ponadto, uwazajg oni, Ze uczniowie, pracujgc wgrupach, czesto sg rozpro-
szeni, rozmawiajg, nie zawsze koncentrujac sie na zadaniu, co przyczynia
sie do chaosu w Idasie (Kozuh, 2017). Ten poczatkowy chaos ma jednak
ogromne szanse przeobrazi¢ sie w niezwykle tworczy proces ksztatcenia
oraz proces doskonalenia r6znorodnych umiejetnosci i wiadomosci.
Niektdrzy nauczyciele obawiajg sie réwniez, iz stosujgc metody problemowe
lub metody oparte na odgrywaniu rél moga zosta¢ posgdzeni o nieumie-
jetnos¢ zapanowania nad zespotem klasowym. Wielu z nich nie decyduje
sie na czeste stosowanie tych metod ksztatcenia z powodu zbyt obszer-
nych programow (Brudnik, Moszynska, Owczarska, 2000; Kozuh, 2017).
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Niezaleznie od wskazywanych wad w pracy oméwionymi metodami, zyski
tak dla ucznia, jak i dla nauczyciela, sg niewspotmiernie wyzsze. Przysztos$¢
dydaktyki powinna zdgza¢ w kierunku wypracowania nowych, jeszcze
doskonalszych metod ksztatcenia, ktére rozwijajg twérczos$¢ ucznia oraz
bogaca kreatywnos$é nauczyciela. Nalezy takze dazy¢ do tego, aby w ramach
programoéw na studiach na kierunkach nauczycielskich oraz w trakcie
szkolen kadry nauczycielskiej aktywnie rozwija¢ techniki pracy grupowej.
Ich znajomo$¢ w pracy nauczyciela wyjatkowo efektywnie rozwija twor-
czo$¢ ucznidw. Dlatego tez na zakoriczenie tego rozdziatu krotko oméwione
zostang najwazniejsze techniki pracy grupowej.

1

2)

3)

4)

Technika: orientowanie na problem, powinna przeciwdziata¢ natu-
ralnej tendencji do osiggania szybkiego rozwigzania problemu,
zanim zostanie on dobrze zdiagnozowany. W tej technice dazy
sie do wnikliwej analizy wszelkich mozliwych wariantow rozwia-
zania problemu. Realizacji tych celéw stuzg miedzy innymi pytania
nauczyciela skierowane do uczniéw lub pytania ucznidéw kierowane
do kolegdéw z zespotu, typu: ,,czy kto$ zgrupy widzi te sprawy inaczej ?’
lub ,,co was zadziwia w tym problemie?”.

Technika: supozycje, czyli zatozenia przyjete tymczasowo lub hipo-
tetyczne, to wszelkie sugestie, wyrazajgce sie w pytaniu ,,co sie stanie,
gdy?” To kolejne, po orientowaniu sie na problem, podejscie skia-
niajgce do przemyslenia réznych reakcji w stosunku do zaistniatych
trudnosci oraz konsekwencji danych zachowan. Uzywanie sformu-
towan warunkowych oraz stosowanie trybu przypuszczajacego sygna-
lizuje uczniom w grupie pewng swobode w podejmowaniu przez nich
decyzji oraz akcentuje odpowiedzialno$¢ uczniéw za podjete decyzje.
Technika: upowszechnienie watpliwoséci to sposdb pracy, ktory
zwieksza wymiane informacji w grupie i znacznie poszerza pole
danych. Sugestie, uwagi, spostrzezenia oraz watpliwos$ci sg w tej
technice najczesciej pojawiajacymi sie sposobamiwyrazania i formu-
towania mysli oraz wnioskéw koncowych, ktdére zamykaja etap
pracy w grupach na lekcji.

Technika: wsparcie jednostki lub podgrupy moze realizowac sie
poprzez danie szansy poszczeg6lnym uczniom na efektywne uzycie
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5)

6)

7)

134

swoich specyficznych umiejetnosci dla dobra grupy lub catej klasy.
Rodzajem wsparcia w tym zakresie moze by¢ postawienie przez
nauczyciela konkretnego zadania, ktére umozliwi uczniowi prezen-
tacje swojego talentu w okreslonej dziedzinie. Wsparciem moze by¢
tez pochwata za wkitad pracy, ale pod warunkiem, ze nagradza ona
jedynie dobre jakoSciowo osiggniecia. Innym rodzajem wsparcia jest
takze dokumentacja osiggnie¢ indywidualnych ucznia i ich prezen-
tacja w kaciku klasowym ,,odkrywamy talenty” lub list pochwalny
do rodzicéw ucznia. Dobrym wsparciem jest tez zachecenie innych
uczniow w klasie do wzbogacania swoich umiejetnosci w zakresie
konkretnego talentu i na przyktad stworzenie wspo6lnych warsztatow
lub odkrywanie zupetnie nowych obszaréw uzdolnieh u poszczegdl-
nych uczniow.

Technika: reorganizacjawpodgrupyjest czestym dziataniem wwypadku
wystapienia trudnosci w osigganiu celu. Reorganizacja grupy
moze utatwic¢ uczestnictwo uczniom dotgd nieaktywnym lub stabo
aktywnym i jednoczes$nie odkrywa ona nowe mozliwosci podejscia
do zadania.

Technika: zmianalub odtozenie tematu wystepuje najczesciej w przy-
padku pojawienia sie trudnosci i konfliktow w procesie grupowym.
Napiecia te mozna czasami roztadowac poprzez zmiane omawia-
nego tematu lub jego przetozenie. Dobrym pomystem w takiej sytu-
acji moze byé zadanie wymagajace aktywnosci ruchowej lub atrak-
cyjna zagadka.

Technika: stosowanie informacji zwrotnej zapewnia jednoznacz-
nosé w komunikacji i wzajemne informowanie o pogladach oraz
odczuciach ucznidw. Jest jednocze$nie jedng z najwazniejszych
technik w grupie, polegajaca na sygnalizowaniu przez nauczyciela
lub szefagrupy réznorodnosci rozumienia komunikatow wysytanych
przez uczestnikéw. Stuzy temu reakcja na przyktad ,,wydaje mi sig,
ze nie wierzysz w ten plan” lub , widze po twojej minie, ze ta odpo-
wiedz cie nie przekonuje” Taka reakcja nie tylko informuje cztonkéw
grupy, w jaki sposéb rozumiane sg ich zachowania, ale tez przycigga
uwage i angazuje w efektywne dziatania.
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Technika: ustanawiania granic dziatania dotyczacych czasu, form,
metod pracy oraz jezyka komunikacji. To technika, ktdrej istnienie jest
nie tylko koniecznoscia, ale posiada bardzo wiele zalet, wspierajgcych
proces pracy grupy. Przede wszystkim umozliwia profesjonalne zaplano-
wanie i zorganizowanie dziatan, co jednocze$nie umozliwia eliminacje
poczucia niepewnosci oraz niepokoju uczniéw. Niepokdj i niepewno$c
pojawiaja sie wszedzie tam, gdzie reguty gry i zasady pracy grupy sa
niejasne, stabo okreslone, nieczytelne lub wcale nieustalone. Stad tez
wskazane jest, zwiaszcza w miodszych klasach szkoty podstawowej,
umieszczenie regut i zasad pracy grupowej wypracowanych wspolnie
przez nauczyciela i uczniow na duzej planszy w klasie, ktdra jest
widoczna zawsze podczas pracy metodami problemowymi.
Techniki: modelowania, trenowania i ksztattowania naleza do grupy,
ktorych wspélng cechg jest nabywanie pozgdanych zachowan uczniow.
Trzeba jednak wyraznie podkresli¢, ze pomiedzy tymi technikami
istniejg istotne rdznice. Modelowanie na przyktad to zachowanie, ktdre
ma by¢ wzorem dla uczniéw w grupie. Trenowanie z kolei to kiero-
wanie i instruowanie w procesie wykonywania zadan, ktore majg wypo-
sazy¢ ucznidwjako cztonkéw grupy wpewne umiejetnosci. Ksztatto-
wanie natomiast jest czasem utozsamiane w literaturze z aktywizacjg
mniej zaangazowanych uczniéw. W$rod technik tej grupy wymienia
sie miedzy innymi udzielanie uwag, ktore ozywiaja dziatania grupy
oraz wycofywanie niektorych dziatan poprzez wiasciwg informacje
zwrotng. Techniki te przeciwdzialajg utrwaleniu sie niepozadanej
struktury grupowej, na przyktad silnie zdominowanej przez niektd-
rych ucznidéw. Z drugiej jednak strony nalezy wyraznie podkreslié, ze
nieformalna struktura grupy i tak jest zdominowana przez silniejsze
jednostki. Oznacza to, ze dziatania nauczyciela jako moderatora
grupy, sa w tym obszarze nieco ograniczone.

Techniki: parcjalizacji i uniwersalizacji problemu sg sposobami pracy
utatwiajagcymi rozwigzywanie paralizujgcych grupe trudnosci. Ich istota
polega na uswiadomieniu uczniom, ze niektore trudnosci stajg sie mniej
skomplikowane, gdy sie je podzieli na mniejsze odcinki, a czasem o wiele
fatwiej jest znalez¢ sposéb rozwigzania problemu, gdy scala sie mniejsze
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problemy. Chodzi wiec gtéwnie o rozwdj myslenia syntetycznego i anali-

tycznego ucznia w obszarze wszystkich szkolnych przedmiotow.

11) Techniki: graficzne sgjedynie inicjatywami pomocniczymi w dziata-
niach zgrupa i polegaja na utrwalaniu wszelkich efektéw pracy grupy
na pismie. Nie chodzi tu o tradycyjne notatki z lekcji, lecz o robocze
zapiskiw postaci plakatow, haset, zapisanych ogtoszen, postanowien
lub map mysli. Wiodaca zasadg w stosowaniu technik graficznych jest
konieczno$¢ wspolnych ustalen iuzgodnien z calg klasg, a nastepnie
proces ich zapisu.

Gtownym celem ksztatcenia na specjalnos$ciach nauczycielskich jest
przygotowanie pedagogow do pracy w réznych placéwkach edukacyjnych,
podejmujacych dziatania o charakterze tworczym. Kreatywnos$¢ powinna
wiec sta¢ sie fundamentalnym zagadnieniem, woko6t ktérego koncen-
trujg sie rozmaite tresci ksztatcenia. Nauczycielskie kierunki studiow
powinny by¢ takze odpowiedzig na wspotczesne potrzeby edukacyjne,
bedace konsekwencjg dynamiki i tempa zmian otaczajgcej rzeczywi-
stosci. Absolwent, pracujac metodami ksztatcenia, ktdre rozwijajg twor-
czo$¢ naroznych przedmiotach w trakcie studiéw, ma szanse na organi-
zowanie r6znorodnych inicjatyw edukacyjnych w sposéb twérczy i nowa-
torski. Po ukonczeniu studiow moze tez z powodzeniem rozpoznawac
réznorodne uzdolnienia ucznidw i rozwijac ich twérczy potencjat. Taki
absolwent, i jednoczes$nie poczatkujgcy nauczyciel, ma tez mozliwos¢
wzbogacania swojej twdrczosci poprzez samodzielne modyfikowanie
poznanych w trakcie studiow metod ksztatcenia i ich twércze udosko-
nalanie. Efektem tych dziatan sg lekcje i inne zajecia szkolne zaplano-
wane oraz zorganizowane w sposOb niestereotypowy i nieszablonowy.
Praca tworczymi metodami ksztatcenia utatwia nauczycielowi rowniez
tworzenie wiasnych programoéw autorskich i inspiruje go do samodziel-
nego tworzenia ciekawych srodk6w ksztatcenia.

Zajecia ze studentami kierunkow pedagogicznych, obok nieustan-
nego wykorzystywania tworczych metod ksztatcenia, warto wzbogacic
takze o treningi abarietyczne. Ich gtownym celem jest rozwijanie zdol-
nosci dostrzegania i uSwiadamiania sobie barier zaktdcajgcych wyko-
rzystanie potencjatu tworczego. W trakcie treningu dazy sie przede
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wszystkim do przetamywania uswiadomionych ograniczen i hamulcow.
Niezwykle korzystny dla rozwoju przysztego nauczyciela moze okazaé
sie takze trening stymulowania tworczego myslenia, ktéry ma na celu
aktywizowanie zdolnos$ci umystowych. Trening ten polega na tworzeniu
skojarzen, abstrahowaniu, metaforyzowaniu, na mysleniu dedukcyjnym
oraz indukcyjnym. Student, apotem poczatkujgcy nauczyciel, ma szanse
rozwing¢ wyobraznie twdrczg oraz ptynnos$¢, gietkos¢ i oryginalnosé
myslenia. Trening stymulowania twdrczego myslenia opiera sie przede
wszystkim na bardzo zréznicowanych formach aktywnosci, ktérymi sg
zaréwno zadania logiczne, ¢wiczenia werbalne, a nawet techniczne oraz
proby literackie, zajecia plastyczne, muzyczne iprzedstawienia teatralne.
Czasami, wszystkie wymienione odmiany treningu twérczej stymulacji,
wystepujg w jednym obszernym przedsiewzieciu.

Doswiadczenia udziatu w takim wiasnie holistycznym treningu twor-
czosci maja za sobg takze studenci i nauczyciele akademiccy, zatrud-
nieni w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
na Wydziale Psychologii, Pedagogiki i Nauk Humanistycznych. W ramach
Swieta Pedagogiki, ktore jest uroczyscie organizowane w czerwcu kazdego
roku, studenci wraz z wyktadowcami przygotowujg szereg wydarzen
naukowych ikulturalnych, podsumowujgcych sukcesy na kierunku peda-
gogika. Obok konferencji naukowych, paneli dyskusyjnych, nagran
filmowych, przygotowywane sg takze wystawy ksigzek i prac plastycz-
nych, galerie fotografii, spotkania z wybitnymi twdércami, a nawet spek-
takle teatralne. Ostatnie z wymienionych twdrczych przedsiewziec,
czyli widowiska artystyczne, poprzedzone miesigcami réznorodnych
treningdw tworczej stymulacji, odbyty sie w Krakowskiej Akademii w 2017,
201812019 roku. Studenci iwyktadowcy kierunku pedagogika podjeli to
wyzwanie, wystawiajac kolejno ,,(Nie)zwyczajne historie”, ,,Matgosia contra
Matgosia”i, Stalowe magnolie” Spektakle trzykrotnie powstaty pod profe-
sjonalnym kierunkiem rezysera, aktora i pracownika kierunku pedagogika,
Artura Dobrzanskiego. Studenci i pracownicy, demonstrujac talent oraz
umiejetnosci w bardzo réznorodnych dziedzinach, samodzielnie przy-
gotowywali scenografie, choreografie, czes$¢ tekstéw, kostiumy, rozmaite
rekwizyty, oprawe muzyczng, zadbali o efekty Swietlne i dzwiekowe,
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zaprezentowali uzdolnienia aktorskie, wokalne, taneczne, plastyczne, tech-
niczne, sportowe, a nawet zonglerskie. Wszystkie spektakle staty sie wspa-
niatym przyktadem wszechstronnego treningu tworczosci, ktory dodat-
kowo zintegrowat spotecznos$é akademickg oraz umozliwit silne wzmoc-
nienia pozytywne w postaci indywidualnego igrupowego sukcesu. Ponizej
zaprezentowatam kilka fotografii dokumentujacych te tworcze przedsie-
wziecia. Na pierwszym zdjeciu rezyser trzech teatralnych wydarzer ijedno-
cze$nie pracownik Krakowskiej Akademii, Artur Dobrzanski (pierwszy
od prawej strony) wraz ze mng i Michatem Adamowiczem (pracownicy
kierunku pedagogika na Wydziale Psychologii, Pedagogiki i Nauk Huma-
nistycznych). W spektaklu miatam okazje wcieli¢ sie w role Andzany
Maharashi, hinduskiej noblistki w dziedzinie fizyki. Na pozostatych
fotografiach fragmenty trzech widowisk teatralnych i gtéwni artysci -
studenci kierunku pedagogika.

Fotografia 8: spektakl ,,(Nie)zwyczajne historie” - podwdjna rola rezysera (widowisko
teatralne w Krakowskiej Akademiiw rezyserii Artura Dobrzanskiego, wykonawcy: Studenci
i Wyktadowcy kierunku pedagogika w Krakowskiej Akademii, archiwum autorki)
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Fotografia 9: spektakl ,(Nie)zwyczajne historie” - dyskusja z noblistka (widowisko teatralne
w Krakowskiej Akademii w rezyserii Artura Dobrzanskiego, wykonawcy: Studenci i Wykta-
dowcy kierunku pedagogika w Krakowskiej Akademii, archiwum autorki)

Fotografia 10: spektakl ,Matgosia contra Matgosia” (widowisko teatralne w Krakowskiej
Akademii w rezyserii Artura Dobrzanskiego, wykonawcy: Studenci i Wyktadowcy kierunku
pedagogika w Krakowskiej Akademii, archiwum Artura Dobrzanskiego)
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Fotografia 11: spektakl ,Stalowe magnolie” (widowisko teatralne w Krakowskiej Akademii
w rezyserii Artura Dobrzanskiego, wykonawcy: Studenci i Wyktadowcy kierunku pedagogika

w Krakowskiej Akademii, archiwum Artura Dobrzarskiego)
Przyktady innych zadan tworczych, zrealizowanych przez studentéw

Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, zaprezen-
towano szerzej w czesci praktycznej tej monografii w rozdziale 10.
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Rozdziat 5

Mozliwosci superwizji i pokrewnych strategii w procesie rozwoju
kreatywnosci nauczycieli i ich uczniow

Pojecie ,,superwizja”pochodzi od angielskiego stowa ,,supervision”, ktdre
oznacza ,,nadzorowanie” lub ,,przegladanie” Superwizja jest procesem
obustronnego uczenia sie, majagcym na celu nieustanne wzmacnianie
rozwoju zawodowego, zaréwno bardzo doswiadczonego, jak i poczatkuja-
cego uczestnika procesu superwizyjnego (Holloway, 1995). Przenoszac okre-
$lenia superwizji do procesu ksztatcenia, nalezy przyjaé, ze superwizorem
jest pedagog lub nauczyciel z najwyzszymi kwalifikacjami zawodowymi,
bardzo dobra ewaluacjg zewnetrzna swojej pracy i bogatym doswiadcze-
niem profesjonalnym. To doswiadczony nauczyciel, mentor i mistrz procesu
dydaktycznego w jednej osobie, ktdrego rolg jest wspieranie i czuwanie
nad praktyka zawodowg mniej dosSwiadczonego nauczyciela, bedacego
napoczatku swojej profesjonalnej drogi. Superwizorem w procesie ksztat-
cenia moze wiec zosta¢ najczesciej pedagog lub nauczyciel dyplomo-
wany w szkole, doradca lub konsultant innej placowki opiekuficzo-wy-
chowawczej. W procesie superwizyjnym wspierany i mniej doswiadczony
nauczyciel jest okreslany mianem superwizanta (Kozuh, 2010). Superwi-
zantami w procesie ksztatcenia sg najczesciej nauczyciele stazysci, ktdrzy
dopiero rozpoczynajg prace w zawodzie lub nauczyciele kontraktowi.
Superwizja przynosi wiele korzy$ci wszystkim zaangazowanym stronom
tego procesu, a wiec superwizorowi, superwizantom, a takze uczniom
superwizantow. Najwiekszg korzys$cig z udziatu w superwizji jest dla
wszystkich z pewnos$cig umiejetnos¢é podejmowania niekonwencjonal-
nych dziatan w procesie edukacyjnym, a takze tworczos¢ i innowacyj-
no$¢ w rozwigzywaniu nietypowych i trudnych problemoéw w obszarze
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edukacji. Superwizja rozwija rowniez wsrdd wszystkich uczestnikow goto-
wos$¢ do autokreacji oraz do modernizowania i doskonalenia otoczenia.
Zadania superwizora w procesie ksztatcenia polegajg przede wszystkim
na omawianiu relacji, jakie superwizant, czyli poczatkujagcy w zawo-
dzie nauczyciel, tworzy ze swoimi uczniami. Superwizor poprzez czeste
kontakty z uczniami superwizanta oraz z samym superwizantem stara sie
przede wszystkim wzmacniaé procesy indywidualnego rozwoju superwi-
zanta. W ten sposoOb superwizor ma szanse ukierunkowaé wypracowanie
wiasnych strategii ksztatcenia przez superwizanta. Ma tez okazje wskazac
poczatkujacemu nauczycielowi rozmaite sposoby nauczania i uczenia
sie, a takze mozliwosci procesu samoksztatcenia. Superwizant natomiast,
dzieki udziatowi w procesie superwizyjnym, pomaga swoim uczniom w synte-
tyzowaniu wiedzy oraz w rozwijaniu wspoétdziataniaw pracy w klasie szkolnej
(Kozuh, 2011). Pomaganie nie oznacza jednak podejmowania decyzji,
czyli ze odpowiedzialno$¢ za efekty dziatan superwizji ponosi sam super-
wizant. Superwizant wspiera tez uczniéw w rozwijaniu w sobie dociekli-
wosci, w poznawaniu wiasnych mocnych i stabych stron oraz w podejmo-
waniu odpowiedzialno$ci zawlasne dziatania (Grewinski, Skrzypczak, 2014).
Superwizja jest zatem wyzwaniem specjalistow w celu reflektowania
swojej pracy irozszerzania granic zawodowej aktywnosci (Mankowska,
2020). Superwizjato réwniez twdrczaprzestrzen, w ktdrej superwizant otrzy-
muje okazje do refleksji nad samym soba. Proces superwizyjny jest dla super-
wizanta takze szansg do uczestnictwaw procesach przebiegajacych miedzy
nim a uczniami, a czasem réwniez ich rodzicami i innymi osobami zwigza-
nymi z procesem ksztatcenia. Korzysci z superwizji odnosi tez superwizor.
Superwizja daje mu mozliwo$é zweryfikowania wiasnej pracy oraz relacji
miedzy nim a superwizantem oraz miedzy nim a uczniami superwizanta.
Oznaczato, ze superwizjajest procesem, ktory inicjuje przemyslenia i rozwgj
kompetencji wielostronnie oraz wielokierunkowo (Popiel, Pragtowska,
2013). Jest to proces specyficznego uczenia sie i rozwoju, a takze metoda
wsparcia refleksji zawodowej. Superwizja pozwala réwniez na dokonanie
osobistego wgladu w siebie poprzez wiasne doSwiadczenia. Z pewnoscig
pomaga tez integrowac doswiadczenia praktyczne iwiedze teoretyczna, atym
samym umozliwia dotarcie do wiasnych rozwigzan problemoéw, z ktérymi
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nauczyciele i pedagodzy coraz czesciej spotykaja sie w pracy. Superwizja
stwarza takze mozliwos¢ lepszego opanowania stresu oraz budowe swojej
profesjonalnej tozsamosci (Gilbert, Evans, 2004).

Superwizja w edukacji to jednak przede wszystkim proces twérczego
uczenia sie. To uczenie sie przebiega jednak w specyficznych warunkach.
Sag one spowodowane tym, ze w superwizji proces ksztatcenia nie prze-
biega w sposob klasyczny, lecz poprzez refleksje nad wiasnym dziataniem
oraz nad doSwiadczeniem zawodowym. W superwizji niezwykle wazna
jestbowiem integracja teorii i praktyki oraz umiejetno$¢ przewidywania,
prognozowania i wykorzystywania doSwiadczen. Superwizja pomaga
tez w budowaniu i szerzeniu profesjonalnej terminologii, charaktery-
stycznej dla obszaru edukacji. Uczestniczac w superwizji, superwizant
rozwija swojg site wewnetrznag, tak bardzo potrzebng w rozwoju umiejet-
nosci tworczych zardwno u siebie, jak i u swoich uczniow. Superwizja to
proces, ktory przebiega najczesciej jako pracaw grupie, cho¢ popularna jest
réwniez superwizja przebiegajaca jedynie miedzy superwizorem i superwi-
zantem. Superwizja przybiera czasem jeszcze inng postac, w ktorej uczest-
nikami superwizji sg superwizor, superwizant i odbiorcy procesu superwi-
zyjnego, czyli w przypadku ksztatcenia sg to uczniowie w roznym wieku.

Superwizja to takze profesjonalna metoda obserwacji i refleksji w prak-
tyce nauczyciela oraz wsparcie w jego doskonaleniu zawodowym. Superwizja
to rowniez obustronne generowanie nowych rozwigzan w dziataniach dydak-
tycznych. Naleza tu nie tylko zajeciazuczniami, ale rowniez kontakty zrodzi-
cami, wspOtpracownikami i dyrekcjg szkoty. Wykonywanie zawodu nauczy-
cielawymaga nie tylko rozwigzywaniaréznorodnych problemdw, lecz takze
szybkiego podejmowania decyzji, emocjonalnego zaangazowania, cierpli-
wosci, indywidualnego podejscia oraz umiejetnosci wchodzenia w rézne
relacje (Grewinski, Skrzypczak, 2014). Brak dobrych relacji, brak wspot-
pracy miedzy nauczycielami, miedzy nauczycielem iuczniami, miedzy peda-
gogiem i dyrekcjg szkoty oraz miedzy pedagogiem a rodzicami ucznia,
zwlaszcza tego z problemami szkolnymi, z pewnoscig utrudniajg odnajdy-
wanie irealizacje konstruktywnych rozwigzan. To zkolei rodzi brak satysfakcj i
nauczycieli i pedagog6w z pracy, a tym samym utrate motywacji do podej-
mowania tworczych dziatan edukacyjnych i rozwoju wiasnego warsztatu
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pedagogicznego. Pedagodzy, ktdrzy powaznie traktujg swojg prace, nieustannie
korzystajg z refleksji nad wlasnymi dziataniami zawodowymi. Refleksja ta
powoduje, ze w trudnych sytuacjach zadajg sobie nastepujace pytania: ,,czy
moge w tej sytuacji zrobié cos lepiej?”; ,,czy jest rozwigzanie, ktérego nie
dostrzegam?”; ,,kto i gdzie moze pomd&c mi zmieni¢ madj spos6b pracy?”
Doskonatg odpowiedzig na tak postawione pytania jest wiasnie superwizja.

Z punktu widzenia dydaktyki i procesu ksztatcenia superwizja ma
przynajmniej kilka niedocenianych dotad korzysci (Kozuh, 2010). Sg
nimi z pewnoscig odkrywanie nowych metod pracy w procesie dydak-
tycznym oraz ustalenie, jak inni widzg trudnos$ci podczas prowadzonych
przez nas zajec¢. Dzieki superwizji mozna otrzymaé informacje zwrotna i dowie-
dziec sie nowych rzeczy o sobie samych. Superwizjaumozliwiatez nauczycielom
zdecydowanie tatwiejsze poszukiwanie rozwigzan oraz glebsza analize wiasnych
dziatali. Sprzyjatakze gtebokiej refleksji nad trudno$ciami ijest pomocnaw wypra-
cowaniu lepszej strategii pracy z uczniami. Superwizja to réwniez wymiana
doswiadczen, przemyslen, wspdlne zastanawianie sie nad zrédtami trud-
nosci, szukanie istoty problemu oraz dochodzenie do nowych rozwigzan.
Udziatw procesie superwizyjnym umozliwia tez odkrywanie pedagogicznych
stabosci i niedociaggniec, co poczatkowo moze wydawac sie trudne, a nawet
nieco zagrazajace, ale w konsekwencji stuzy rozwojowi pedagoga i nauczy-
ciela. Oczywistg korzy$cig zawodowa, jakg nauczyciele odnoszg z superwizji,
jest takze uzyskanie lepszego wgladu w przyczyny trudnosci, ktére pojawiajg
sie w pracy. Efektem takiej analizy jest uzyskanie nowej, szerszej perspek-
tywy widzenia danego problemu. Daje to mozliwo$¢ dokonania trafniejszej
diagnozy iprzyjecia lepszej strategii rozwigzania problemu.

W superwizji bedgcej procesem pracy z grupg lub z grupami mozna
wyodrebni¢ kilka nastepujgcych po sobie etapéw (Dujanowicz, Chraniuk,
2016). Pierwszym z nich jest etap polegajacy na tworzeniu grupy. Etapem
drugim jest stabilizacja struktur i norm w grupie. Kolejny etap to reali-
zacja celu wytyczonego przez grupe. Zamykajgcym, ostatnim etapem,
jest ocena efektow dziatania grupy. Ocena ta jednocze$nie wyzwala
decyzje o celowosci dalszego funkcjonowania grupy i jej dziatan, czyli
podtrzymanie zmian, generalizowanie zmian oraz budowanie samopomo-
cowego systemu wsparcia. Podczas etapu pierwszego, ktérym jesttworzenie

144



Rozdziat 5. Mozliwo$ci superwizji i pokrewnych strategii w procesie rozwoju kreatywno$ci nauczycieli iich uczniow

grupy, nauczyciele z roznymi oczekiwaniami oraz potrzebami i dotychcza-
sowymi do$wiadczeniami zawodowymi wkraczajg do zbiorowosci innych
nauczycieli. Zadania superwizora w ksztatceniu, czyli doswiadczonego
pedagoga prowadzacego grupe, zaczynaja sie jeszcze przed zgromadze-
niem superwizantéw na pierwszym spotkaniu. Konieczne jest bowiem
poznanie Srodowisk, a zwlaszcza typow szkét i innych placdwek oSwiato-
wo-wychowawczych, z ktdrych beda rekrutowaé sie cztonkowie powsta-
jacej grupy superwizyjnej. Kolejnym zadaniem superwizora jest efektywne
rozpropagowanie celéw grupy oraz utatwienie jej cztonkom wzajemnego
poznania sie. Nalezy wiec zadbac o to, aby od poczatku stwarza¢ okazje
do wspotdziatania poszczeg6lnych os6b z innymi. Trzeba tez wyraznie
zaakcentowac cel tworzenia grupy oraz przeprowadzi¢ dyskusje, w ktorej
wszyscy mogliby sie do tego ustosunkowaé oraz ujawnié swoje oczekiwania.
Koniecznoscig jest tez przedyskutowanie programu i metod, ktdre moga
by¢ uzyte podczas pracy grupowej, a nastepnie rozwazenie iprzewidywanie
wszystkiego, co moze zdarzy¢ sie na kolejnym spotkaniu. Grupa pracuje
bowiem lepiej, odwazniej i przede wszystkim efektywniej, gdy zna reguty
obowiazujace podczas pracy grupowej. ROdwnie wazne jest tez poczucie
bezpieczenstwa i zaufanie do prowadzacego oraz pozostatych cztonkdéw
grupy. Warunki te sg najczesciej spetnione wowczas, gdy przed cztonkami
grupy pedagog superwizor nie ma niespodzianek i sekretéw dotyczacych
przebiegu spotkan. Dlatego tez przedstawienie przez superwizora wiasnej
koncepcji swojej roli i sposobéw pracy z grupg powinno staé sie juz pierw-
szym etapem i poczatkiem ksztattowania wartosci oraz norm grupowych.
Dobrg okazja do tworzenia tych norm jest na przyktad przedstawianie zatozen
wzajemnej pomocy oraz wspotodpowiedzialnosci zaporazki i sukcesy w 0sig-
ganiu celugrupy. Niezmiernie wazna jest takze dbatos¢ o to, aby kazdy z super-
wizantow maogt sie uaktywni¢ w grupie i dat sie pozna¢ innym. Nalezy zadba¢
réwniez o to, aby uczestnicy spotkania mieli szanse poznac i rozwing¢ swoje
mocne strony. Uruchomienie wzajemnej pomocy i wspétodpowiedzial-
nosci w grupie wymaga osiggniecia znacznego stopnia autonomii. Jest to
trudne zwiaszcza w sytuacji, gdy grupa pracuje w ramach wiekszej instytucji.
Trudnosci te moznajednak przezwyciezy¢ poprzez precyzyjne przydzielenie
grupie dziatan i czytelne okreslenie jej celu w programie instytucji. Przede
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wszystkim jednak w przezwyciezaniu trudnos$ci pomocna jest kreatywno$¢
superwizora. Dlatego wasnie udziat superwizoréw w warsztatach dosko-
nalgcych tworczos¢ staje sie koniecznoscia.

Drugi etap pracy grupowej to stabilizacja struktury i normy grupy.
Jednym ze zjawisk tutaj zachodzgacych jest podejmowanie dziatan przez
poszczegdlnych uczestnikow grupy, ktdre majg im zapewnié pozadane
miejsce w strukturze spotecznej. Cztonkowie grupy uruchamiajg réznego
rodzaju zachowania - mniej lub bardziej zgodne z formalnymi normami
zachowan przyjetymi przez grupe. Zachowania oséb, ktore posiadaja
autorytet w grupie, ksztattujg najczesciej wiekszos¢ norm faktycznie
przestrzeganych przez pozostatych cztonkdw. Zjawiska te sg nieunik-
nione w kazdej grupie i wymagajg reakcji ze strony prowadzacego. Jego
reakcja jest koniecznoscig, poniewaz spontaniczny przebieg zachowan
zagraza realizacji przyjetych wczesniej celéw. Juz ten etap dowodzi, jak
bardzo w pracy superwizora pracujagcego z superwizantami potrzebna
jest kreatywno$¢. Superwizanci uczg sie jej bowiem poprzez wnikliwg
obserwacje superwizora ijego zachowan.

Realizacja celéw wytyczonych przez grupe to kolejny etap pracy
grupowej. Etap ten charakteryzuje sie wykonywaniem r6znorodnych zadan,
ktore majg mozliwie najbardziej zblizy¢ uczestnikow grupy do osiggniecia
zaplanowanych celéw. Zasadniczym zadaniem nie jest tu zmiana uczest-
nikéw, lecz nakierowanie nawigczenie wszystkich uczestnikow grupy w reali-
zacje celu. Stuzagtemu odpowiednie sposoby dziatan twdrczych zwigkszajace
szanse podtrzymania grupy oraz wzmocnienia jej efektywnosci (Kozubh,
2010). Superwizor dba o postawienie przed superwizantami zadan o twor-
czym charakterze, oczekujac na rozmaite sposoby ich realizacji.

Cykl dziatan dotyczacych realizacji celdw jest uwiericzony ewalu-
acja, ktéra ma na celu podsumowanie i analize dotychczasowych przed-
siewzie¢, gtownie w aspekcie osiggnietych celéw, a takze wskazanie
sukcesow i najstabszych elementéw prowadzonego procesu superwizyj-
nego. Etap ewaluacji to réwniez analiza przyczyn trudnosci powstatych
podczas spotkan superwizyjnych. Dziatania te doskonalg nie tylko warsztat
zawodowy superwizantow, ale sa tez wspaniatg okazjg dla nowych doswiad-
czen superwizora. Ocena dotychczasowych przedsiewzie¢ umozliwia tez
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podjecie decyzji o celowosci dalszego funkcjonowania grupy ijej dziatan
oraz jest okazjg do budowania samopomocowego systemu wsparcia jej
uczestnikow, czyli superwizantow (Grewinski, Skrzypczak, 2014).

W iteraturze przedmiotu coraz czesciej wymienia sie i poddaje szcze-
gotowej analizie warunki przeprowadzania superwizji (Holloway, 1995;
Popiel, Pragtowska, 2013). W$rdd nich wskazuje sie na co najmniej Kilka-
nascie obszarow rozwazan. Jednym z wymienionych warunkéw sg mozli-
wosci przeniesienia doSwiadczen do superwizji. Nalezy jednak pamietac, ze
superwizja ma sens ijest mozliwa tylko wtedy, gdy superwizant wykonuje
swoja prace, poddaje jg gtebokiej analizie i spotyka sie w tej pracy zproble-
mami, ktérych nie moze samodzielnie rozwigza¢ w odpowiedni sposoéb.
Oznaczato, ze do superwizji wnosi on swoje aktualne pytania i problemy,
ktore chce rozwigza¢. W ten spos6b superwizant bezposrednio formu-
tuje tres¢ superwizji. Ta mozliwos$¢ przenoszenia doswiadczen do super-
wizji oraz przenoszenia nowej wiedzy z superwizji do praktyki powinna
by¢ procesem ciggtym. Inny warunek superwizji to bezpieczny klimat.
By¢ moze akurat ten warunek jest dla przebiegu superwizji i jej sukcesu
wiasciwie najwazniejszy, bowiem bardzo wazne jest to, aby kazdy uczestnik
superwizji w trakcie catego procesu czut sie bezpiecznie i mégt otwarcie
mowié o wszystkich dylematach oraz problemach swojej pracy bez strachu,
ze sie narazi na jakiekolwiek oSmieszenie lub sankcje i nastepstwa zawo-
dowe. Z tego powodu w umowie superwizyjnej grupa wyznacza reguty,
ktérych powinni dotrzymywac konsekwentnie wszyscy uczestnicy tego
procesu przez caty czas trwania superwizji. Warunkiem dobrej superwizji
jest tez dobrze przygotowany superwizor. Nalezy pamietaé, ze superwizorzy
sg kompetentnymi fachowcami, ktérzy obok dobrej znajomosci specjal-
nosci, w ktorej dziatajg, posiadajg tez umiejetnosci w zakresie prowadzenia
procesu superwizji. Nieodtgcznym podmiotem procesu superwizyjnego
jest tez superwizant. Oznacza to, ze warunkiem dobrej superwizji jest
aktywny superwizant, ktory jest zmotywowany do pracy. Zmotywowa-
nego superwizanta mozna oczekiwaé¢ w przypadku, gdy sam wyznaczyt
sobie to zadanie i sam sie zmotywowat do udziatu w superwizji, bo wie,
ze dzieki temu rozwinie on swoje kompetencje oraz swojg osobowosc.
Wymuszone uczestnictwo na skutek decyzji dyrektora szkoty lub innego
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przetozonego nie przynosi zwykle dobrych efektéw (Holloway, 1995).
Najwieksze znaczenie ma to, ze superwizanci poznajg mozliwosci super-
wizora iwiedzg, czego mogg oczekiwac od niego i od procesu superwizji.
Duze znaczenie wérod warunkdw superwizji odgrywa tez czas do wykorzy-
stania. Superwizjawymaga systematycznej pracy i duzego naktadu czaso-
wego. Nie jest to tylko czas spedzony na spotkaniach, ale przede wszystkim
czas poswiecony przygotowaniom do superwizji, refleksji oraz prowa-
dzeniu dokumentacji. Wszystkie te czynnosci nalezy skrupulatnie liczy¢
jako czas pracy, poniewaz w superwizji istotne jest kazde dziatanie, ktore
przynosi rozw0j kompetencji superwizanta i superwizora. Istotg super-
wizji jest bowiem odzwierciedlenie praktyki, gdyz polega ona na anali-
zowaniu konkretnych doswiadczen ze srodowiska zawodowego superwi-
zanta. W procesie superwizyjnym istniejg trzy podstawowe sposoby doku-
mentowania zdarzen. Nalezg do nich: pisanie, wideonagrania i audiona-
grania (Gilbert, Evans, 2004). Sens dokumentowania w oparciu o wideona-
grania oraz audionagrania jest fatwy, prosty i oczywisty. Bardziej ztozonym
sposobem dokumentacji jest pisanie, ktére jednoczesnie jest niezwykle
istothg metoda i waznym $rodkiem w procesie uczenia sie. Istnieje przy-
najmniej kilka powodow, dla ktérych warto rozwing¢ umiejetno$¢ doku-
mentowania procesu superwizyjnego za pomoca zapisu. Zapis ukierun-
kowuje na selekcje, atym samym umozliwia odréznianie spraw istotnych
od nieistotnych. Umozliwia tez ewaluacje uczestnictwa, gdyz fatwiej
dokonac bilansu zyskdw i strat, gdy sg one zapisane. Zapis pozwala réwniez
na klarowne rozpoznanie zdobytej wiedzy w superwizji, zwtaszczaw przy-
padku, gdy dokumentacja jest porzadkowana w spos6b systematyczny.
Zapis wreszcie jest doskonatym treningiem klarownego formutowania mysli.
Pisanie jako aktywnos$¢ procesu superwizji jest tez dziataniem niezwykle
tworczym, poniewaz umozliwia porownanie wtasnych pogladoéw z pogla-
dami innych os6b, prowadzi do nowych przemyslen o sobie oraz do lepszego
samopoznania, gebszego analizowania tekstu oraz do bardziej uwaznego
poznania ilepszego zrozumienia innych cztonkéw w grupie superwizyjnej.

Poza superwizjg istnieje wiele innych strategii twdrczego uczenia
sie i doskonalenia umiejetnosci w zakresie kreatywnosci. Niektére znich sg
zblizone do superwizji. Sato, miedzy innymi konsultacja, ewaluacja, narada
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zespotowa, rozwdj kadry, staz, praktyka, poradnictwo, psychoterapia oraz
nadzor specjalistyczny (Dujanowicz, Chraniuk, 2016). Konsultacja to
pomoc w rozwigzywaniu aktualnych probleméw w pracy w szkole i innych
placéwkach edukacyjnych oraz opiekunczo-wychowawczych. Podobien-
stwa konsultacji i superwizji dotycza gtdwnie tego, ze specjalistaw przy-
padku konsultacji oraz superwizant w przypadku superwizji otrzymuja
wskazowki do rozwigzania konkretnego problemu, w obszarze ktérego
beda poszukiwali pomocy. Wskazéwki te w superwizji otrzymuje sie
od superwizora, ktory ma wiecej doSwiadczen i z reguly wyzszy stopien
wyksztatcenia. Miedzy konsultacjg i superwizjg dostrzega sie, mimo
podobienstw, takze wyrazne roznice. Pierwsza z nich polega na tym,
ze konsultacja nie jest procesem, lecz zwyktym, pojedynczym, jednora-
zowym spotkaniem, ukierunkowanym na rozwigzywanie konkretnego
problemu. Kolejna r6znica pomiedzy superwizjg a konsultacjg dotyczy
braku przyrostu wiedzy w konsultacji, jak ma to miejsce po stronie super-
wizora w przypadku superwizji.

Ewaluacja jako kolejna strategia uczenia sie moze przypominac
superwizje. Ewaluacja to ocena wynikoéw konkretnie wykonanej pracy
przebiegajgca za pomoca jasno zdefiniowanych kryteriéw. Podobien-
stwo obu strategii dostrzezemy w tym, ze w procesie superwizji ewaluacja
przebiega dwukrotnie - w trakcie inajego koncu - ito zgodnie z ustale-
niamina poczatku superwizji (Kozuh, 2010). Ponadto ewaluacjg konczy
sie kazde spotkanie superwizyjne. Te dwa procesy odrdznia od siebie
gtéwnie to, ze w superwizji ewaluacje wykonuje sie na kilku poziomach.
Dotyczy ona zar6wno analizy tresci, procesu, nowej wiedzy oraz relacji
interpersonalnych. Wiele uwagi poswieca sie tez poziomowi emocjo-
nalnemu, czyli przezywaniu uczestnikow. Kolejng strategia uczenia sie,
zblizong do superwizji, jest narada zespotowa. To wspoOtpraca wiekszej
liczby os6b, w tym przypadku specjalistdw, najczesciej z réznych dyscy-
plin, ktérzy wspoélnie zajmuja sie konkretnymi problemami swojego
obszaru i wypracowujg wspollne decyzje. PodobiefAstwa do superwizji
przejawiajg sie w tym, ze debata jest zewnetrznie podobna do super-
wizji grupowej. PodobienAstwo dotyczy tez podstawowych celéw uczenia
sie i wsparcia specjalistow z aspektem rozwoju osobistego. W superwizji
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nie chodzi jednak o podejmowanie wspdlnych decyzji i jest to zasad-
nicza cecha odr6zniajgcajg od omawianej debaty. Pozatym w superwizji
decyzje o rozwigzaniu konkretnego problemu podejmuje tylko superwi-
zant, ktory w catosci przejmuje odpowiedzialnos¢. W tych decyzjach opinie
pozostatych oséb w grupie i opinie superwizora sa jedynie pomocnicze.
Staz lub praktyka to kolejne strategie uczenia sig, ktore sg zblizone
do superwizji. Polegaja one napomocy poczatkujagcym w zawodzie poprzez
tworzenie programu, ktérego zadaniem jest utatwienie wejscia w nowe role
zawodowe oraz odnalezienie sie wérdd zupetnie nieznanych dotad zadan
do wykonania. Pomoc ta odbywa sie dzieki osobie opiekuna lub opiekunéw.
Nietrudno wskaza¢ wiele podobienstw stazu i praktyki oraz superwizji.
Zasadnicze podobienstwo przejawia sie w tym, ze rola opiekunajest stosun-
kowo podobna do roli superwizora. Pozatym miedzy opiekunem i stazysta
rozwija sie relacja podobna do relacji miedzy superwizorem i superwi-
zantem. W obydwu przypadkach chodzi o proces, ktory trwa przez pewien
czas i gdzie ogromne znaczenie majg stosunki interpersonalne obydwu
uczestnikéw. Podobienstwem jest réwniez to, ze opiekun ma wigksze
doswiadczenie niz stazysta, tak jak superwizor w stosunku do superwizanta.
Gtdéwna réznica miedzy tymi procesami polega jednak na tym, ze podsta-
wowym celem opiekuna jest przygotowanie stazysty do pracy. Oznacza to, ze
staz i praktyka sg konkretnym uczeniem sie w Srodowisku pracy. Staz i prak-
tyke odrdznia od superwizji takze to, ze nie ma w nich akcentu ukierun-
kowanego na pomoc oraz rozwdj fachowca (Popiel, Pragtowska, 2013).
Inng jeszcze strategig uczenia sig, podobng do superwizji, jest nadzor
specjalistyczny. To systematyczny przeglad pracy profesjonalnej instytucji
lub pojedynczego fachowca. Prowadzi go najczesciej grupa wyznaczonych
specjalistow, ktora deleguje odpowiedni organ. Podobienstwo nadzoru
specjalistycznego i superwizji mozna odnalezé w tym, ze w obu przy-
padkach kontrola ta jest tez uczeniem sie przysztego zawodu. Podobnie
kazda konkretnie wykonana praca podlega szczegdtowej analizie. Uwazna
refleksja nad tymi zagadnieniami pozwala tez dostrzec réznice w obu
czynnos$ciach. Pierwsza z nich charakteryzuje sie tym, ze nadzdr specja-
listyczny nie jest procesem, lecz tylko jednorazowym dziataniem. Poza
tym w nadzorze specjalistycznym nie ma akcentu na podpore i osobisty
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rozwoj fachowca. Moze to byc¢ jedynie uboczny efekt, podobnie jak wprzy-
padku omowionego wczesniej stazu.

Bliskie superwizji jest tez poradnictwo, bedace procesem ukierun-
kowania jednostki lub grupy na konstruktywne rozwigzywanie réznych
probleméw. Zaréwno superwizja, jak i poradnictwo sg procesami - to
gtéwne podobienstwo miedzy nimi. Drugim podobienstwem jest to,
ze w poradnictwie, podobnie jak i w superwizji, niezwykle wazne jest
uczenie sie nowych ilepszych sposobow zachowarn oraz rozwigzywania
probleméw. W obu procesach wystepujg podpory ze strony fachowcow,
eksponuje sie tam takze rozwdj osobisty odbiorcy. Zasadniczg r6znica
jest natomiast rozwigzywanie problemdw, ktére w poradnictwie prze-
biega na poziomie osobistym, a w superwizji na poziomie zawodowym.

Ostatnig zomawianych tu strategii - w zestawieniu podobienstw iréznic
superwizji oraz zblizonych metod uczenia sie - jest psychoterapia. To proces
systematycznego rozwigzywania problemow w zyciu osobistym lub w zyciu
rodzinnym (Gilbert, Evans, 2004). Podobieristwo miedzy superwizjg a psycho-
terapig polega przede wszystkim natym, ze sato procesy systematyczne oraz
kontynuowane. W obydwu przypadkach chodzi tez o uczenie sie nowych,
bardziej konstruktywnych wzorcéw zachowan. Ponadto, obydwa procesy
dazg do wspierania i rozwoju osobistego jednostki. Wnikliwa analiza pozwala
jednak nawskazanie r6znic pomiedzy superwizjg ipsychoterapig. W psycho-
terapii najistotniejszym staje sie rozwigzywanie probleméw na poziomie
osobistym, aw superwizji najwazniejszajest analiza i rozwigzanie problemow
pojawiajacych sie na poziomie zawodowym.

Zaréwno superwizja, jak iinne przedstawione strategie, stanowig
mozliwos¢ rozwoju kreatywnos$ci nauczycieli (Wilczynska, Nowak,
Kucka, Sawicka, Sztajerwald, 2013). Superwizja i strategie pokrewne
utatwiajg poszukiwanie tworczych rozwigzan i rozwijajg rozmaite sposoby
myslenia zaréwno nauczycieli, jak i ich uczniéw. Stanowig one nieoce-
niong pomoc w rozwijaniu tworczej aktywnosci i sg skarbnicg tworczych
pomystow oraz nietypowych rozwigzan dydaktycznych. Szczego6lnie
pomocnag strategig w rozwoju umiejetnosci tworczych wsréd studentdw,
bedacych kandydatami na nauczycieli jest tutoring. Rola i korzysci tuto-
ringu zostaty oméwione odrebnie w kolejnym rozdziale tej monografii.

151






Rozdziat 6

Tutoring jako element twérczego wsparcia studentéw kierunkow
pedagogicznych

Okreslenie ,,tutor” dostownie oznacza ,,opiekunaiobronce” Rolawspétcze-
snego tutora, prowadzacego cyld spotkan ze studentem, polega na opiece
intelektualnej oraz wspieraniu stuchacza w doskonaleniu jego umiejet-
nosci spotecznych. Proces tutoringu sktada sie z cyklu tutoriali, czyli indy-
widualnych spotkan tutora ze studentem lub matymi grupami studentow
(Szymczak, 1998). Tutoriale - w doktadnym ttumaczeniu korepetycje lub
przekazywanie wiedzy metodg ,,krok po kroku” - maja na celu wieloaspek-
towe rozpoznanie mozliwosci studenta ijego rozwoj w kierunku osiggania
mozliwie najwiekszych sukceséw edukacyjnych i zyciowych. Zatem podo-
bienstwo do tradycyjnych korepetycji, w przypadku tutoriali, sprowadza
siejedynie do indywidualnej formy spotkan miedzy studentem atutorem.
Zasadnicza roznica miedzy korepetycjami a tutorialami polega na odmien-
nosci zadan. W tutoringu mniej istotne jest utrwalanie lub przekazywanie
wiedzy, a fundamentalne staje sie pobudzanie twdrczosci i osobistego
rozwoju studenta (Bajec, Bizjak, Zalaznik, Novak, Pe¢jak, 2019). W tuto-
ringu wazne jestwiec odkrywanie indywidualnych predyspozycji studenta,
samodzielne poszukiwanie przez niego wiedzy, wnikliwa analiza nauko-
wego podejscia do studiowanych tresci, a takze ich rzetelna ocena. Z tego
powodu natutorialach dazy sie do utworzenia atmosfery wzajemnego zrozu-
mienia, zaufaniaipartnerstwa. Umozliwia to wyznaczenie whasciwych celéw
naukowych i ocene realizacji ich przebiegu. Odpowiedni klimat spotkan
sprzyja z kolei pobudzaniu, inspirowaniu i doskonaleniu warsztatu meryto-
rycznego studenta. Tutoring stanowi rowniez pomoc studentowi w przej-
mowaniu odpowiedzialno$ci za proces uczenia sie (Day, 2008). Nie nalezy
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jednak traktowac tutoringu jako przeciwienstwa edukacji masowej. Tuto-
ring jestjedynie jej dopetnieniem. Dzieki naciskowi na samodzielng prace,
pobudzanie ciekawosci i twdrczosci, tutoring moze w efekcie powodowaé
glebsze i bardziej efektywne korzystanie zréznych form edukacji masowej
(Landsberg, 2009). Tutoring wykracza poza znane formuty wyktadow,
¢wiczen, konwersatoriéw czy laboratoriéw, gdyz w swoich celach jest
doswiadczeniem, ktére wzbogaca wszystkie uczestniczace w nim osoby, czyli
studenta, tutora lub grona tutoréw oraz koordynatora. Juz z tego tytutu tuto-
ring jest wyjatkowo silnie powigzany z dziataniami tworczymi, a kreatywny
tutor i koordynator stanowig fundament sukcesu studenta w tym procesie.

Tutoring moze by¢ zrédtem inspiracji dlawszystkich stron (Klus-Stanska,
2010). Moze on wzmocni¢ poczucie whasnej wartosci, sity, samodzielnosci,
zainspirowac do poszukiwarn wiedzy i zainteresowan oraz utatwi¢ nawigzy-
wanie relacji. Tutoring daje rowniez studentowi mozliwo$¢é doskonalenia
umiejetnosci w zakresie organizowania wiasnej pracy, kompetencji stow-
nego i pisemnego wypowiadania sie, atakze sposobu gromadzenia i selekcji
Zrodet informacji. Tutoring taczy w sobie proces dydaktyczny i wychowawczy,
poniewaz zjednej strony polega na planowaniu drogi edukacyjno-zawodowej
studenta i osiggnieciu samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy, z drugiej za$
dazy do wzbogacania holistycznego myslenia o cztowieku. W procesie tuto-
ringu biorg udziat najczesciej dwie osoby: tutor petnigcy role doradcy i prze-
wodnika, korzystajacy przy tym ze swoich zasobdw i dodwiadczer zyciowych
oraz student, wyrazajacy zgode na wspolng prace nad witasnym rozwojem
(Whitemore, 2002). Zak}ada sie réwniez, ze tutoriale mogg czasami odbywaé
sie w wiekszych grupach. Analizujac zagadnienia zwigzane z tutoringiem,
warto zwroci¢ uwage na to, ze metoda ta bardzo dobrze wpisuje sie w trend
edukacji kreatywnej, umozliwiajacej najbardziej efektywne radzenie
sobie z wszelkimi problemami i wyzwaniami. Tutoriale realizujg tez postu-
laty edukacji ustawicznej, rozwijajacej dwie najwazniejsze potrzeby ksztatcenia
»lifelong learning” (Dryden, Vos, 2011). Nalezg do nich potrzeba szybkiej
adaptacji zawodowej oraz potrzeba promowania aktywnego spoteczenstwa.

Istotg tutoringu jako spersonalizowanego podejscia do nauki i rozwoju
jest wspdlna praca tutora i studenta. W zaleznosci od tego, na czym sie
ten proces koncentruje, wyrdznia sie tutoring rozwojowy lub tutoring
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naukowy. Tutoring rozwojowy jest stosowany w sytuacjach, gdy student
nie jest do konca swiadomy obszaru, w ktérym chciatby sie rozwijac, ale
czuje i deklaruje potrzebe rozwoju. Gtéwne cechy tego rodzaju tutoringu
to miedzy innymi umiejetno$¢ odkrywania potencjatu, rozpoznanie przez
tutora talentow i preferencji, uSwiadomienie ich studentowi oraz zapropo-
nowanie mu rozwoju metodami i formami pracy dostosowanymi do jego
mozliwosci (Czekierda, Fingas, Szala 2015). Tutoring rozwojowy kladzie
nacisk na ogdlny rozwdj studenta, w szczeg6lnosci na poznanie osobistych
talentow i motywacji, rozpoznanie i przemyslenie wiasnych wartos$ci oraz
celéw na daleka przysztos¢. Student w trakcie spotkan poznaje sztuke
planowania wtasnego rozwoju i brania za ten proces coraz wiekszej odpo-
wiedzialnosci. Taka forma tutoringu nie wychodzi z zadnej zdefiniowanej
dziedziny wiedzy, ale dotyczy kwestii naukowych w zaleznoSci od zaintere-
sowan studenta oraz tutora. W tym ujeciu kreatywno$¢, zardwno nauczy-
ciela akademickiego, jak ijego uczniajako studenta kierunku pedagogicz-
nego, staje sie kompetencjg wiodaca i zasadniczg (Kozuh, 2020).
Tutoring naukowy jest stosowany gtownie wtedy, gdy student deklaruje,
ze wie, co go interesuje iw ktdrym kierunku rozwoju naukowego chciatby
podazac. Podejscie to cechuje miedzy innymi zgodnos$¢ zainteresowan oraz
pasja tutora i studenta. Tutoring naukowy jest oparty na zachowaniu odpo-
wiedniej rGwnowagi pomiedzy przyjetym planem pracy a swobodng mody-
fikacjg dziatan edukacyjnych, w zaleznos$ci od rozwoju indywidualnych
zainteresowan studenta (Fuller, 2017). W tutoringu naukowym kfadzie
sie ponadto nacisk na pomoc studentowi w rozwoju jego wiedzy i zain-
teresowan w konkretnej dziedzinie naukowej. Wyktadnig wiedzy jest tu
osoba tutora, za ktérym stojg liczne prowadzone badania i bogate doswiad-
czenia w tym zakresie. Istotnym elementem tutoringu naukowego jest
tez umiejetnos$¢ selekcji tematéw. Podejmuje sie tu préby rozwoju umie-
jetnosci krytycznego myslenia, twérczego analizowania wiedzy, sztuki
logicznej argumentacji, kontrargumentacji oraz rozpoczynania dyskusji
(De Bono, 2010). Wazna jest tez umiejetno$¢ koncentracji uwagi oraz
poszukiwania i oceny istotnych informacjisposrod r6znorodnych Zrodet.
Duzg wage przyktada sie réwniez do rozwijania umiejetno$ci wypo-
wiedzi pisemnej, zwtaszcza w formie eseju. To wszystko ma prowadzié
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do wyksztatcenia u studenta umiejetnosci i nawyku samodzielnego uczenia
sig, a takze skutecznego radzenia sobie zwyzwaniami i problemami, ktdre
bedzie napotykat w przysztosci.

Proces zar6wno tutoringu rozwojowego, jak i tutoringu naukowego
jest dtugotrwaty, ale bardzo twdérczy. Mozna wyodrebni¢ w nim kilka
etapow. Pierwszym i najwazniejszym z nich jest poznanie studenta, jego
mocnych i stabych stron oraz preferowanych styléw uczenia sie. Istotne
na tym etapie pracy ze studentem jest tez ksztaltowanie umiejetnosci
wizualizacji celéw, afirmacji oraz wykorzystywania technik automoty-
wacyjnych, opartych na motywacji wewnetrznej i zewnetrznej. Niebaga-
telne staje sie ksztattowanie poczucia wiasnej wartosci studenta. Waznym
krokiem w pracy z nim moze by¢ tez wybdr najbardziej efektywnego
stylu pracy w procesie przyswajania wiedzy. To takze etap, w ktorym
tutor przybliza studentowi sposoby rozwijania i udoskonalania réznych
form pracy umystowej. Propozycje te moga byé bardzo r6znorodne.
Oferta zawiera testy, kwestionariusze postaw, treningi myslenia konwer-
gencyjnego, dywergencyjnego, twdrczego, analitycznego i syntetycz-
nego oraz strategie uzywania wyobrazni w stosowaniu mnemotechnik
(Cropley, 2001; tukasiewicz, 2007). Propozycja dla studenta mogg by¢
takze treningi skutecznej koncentracji i rozwoju pamieci, préby zapisu
notatek w postaci metody ,,mapy mysli”, ,metody Cornella”, ,metody
tancerki”, ,,metody walenia”, ,,metody papugi”, ,,metody fiszek”, ,metody
testu zderzeniowego” oraz ,,metody tworzenia historii” (Buzan, 2014; tuba,
2015). Dobrym treningiem moze okazac sie tez ,,metoda patacu pamieci”
oraz ,metoda pierwszych liter i skojarzen” (wiecej o metodach skutecz-
nego uczenia w czesci praktycznej, w rozdziale 9). Trening ten prowadzi
do nabycia i rozwoju umiejetnosci poprawnego pisania prac zaliczenio-
wych oraz umiejetnosci organizowania miejsca pracy umystowej (Dabek,
1988). Kolejnym etapem tutoringu jest rozwdéj swiadomosci, dotyczacy
planéw edukacyjnych oraz planéw zyciowych studenta. Praca znim wtym
zakresie polega na sformutowaniu celdw oraz zaplanowaniu odpowied-
nich dziatan, ktére zmierzajg do ich osiggniecia. Sg to miedzy innymi
ksztattowanie umiejetnosci planowania wiasnego rozwoju, umiejetnosci
reagowania na zmiany, rozwijanie skutecznej motywacji do dziatania,
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poszukiwanie argumentow z réznych punktéw widzenia, dokonywanie
wyboréw oraz sztuka podejmowania decyzji, a w dalszej konsekwencji
umiejetnosc¢ realizacji podjetych plandw i postanowien.

Tworcze kompetencie tutora

Tutor jako osoba, ktéra wierzy w mozliwosci studenta i pomaga mu rozpo-
znawac silne strony, dziata na niego bardzo dopingujgco. Relacji tej powi-
nien towarzyszy¢ dwustronny szacunek i gotowos$¢ do dziatania ze strony
studenta oraz gotowo$¢ do wspierania ze strony tutora. Najwazniejszym
elementem omawianej wspotpracy sg obszary wspolnych pasji i zainte-
resowan. Oczekuje sig, ze tutor jest wyposazony w bogatg wiedze mery-
toryczng, dydaktyczng, psychologiczng i og6lnospoteczng. Zaktada sie
réwniez, ze posiada on kompetencje w zakresie tresci dotyczacych biegtosci
emocjonalnej, integracji kulturowej, akceptacji odmiennosci oraz wielo-
kulturowosci.Jedng z najwazniejszych kompetencji tutora, obok umiejet-
nosci merytorycznych i dydaktycznych w zakresie planowania pracy, sa
kompetencje dotyczace rozwoju postaw twdrczych. Im bardziej kreatywny
jest tutor, tym wiegksze szanse, ze niestereotypowe rozwigzania, ktére
zatozytiprzyjat do realizacji, zostang poddane wnikliwej krytyce oraz osta-
tecznie wdrozone zpowodzeniem. W postawie twdrczego tutora nie ma
obawy, ze w sytuacji nieoczekiwanego zainteresowania problemem przez
studenta, bedzie on zbyt silnie przywigzany do swojego projektu tutoriali.
Kreatywny nauczyciel jest otwarty na zmiany i taki sposéb postepowania
ma szanse przejac od tutora jego student. Nie ma tez niepokoju o to, ze
atrakcyjne i odwazne propozycje nauczyciela zostang przez studenta
zmienione, a nawet odrzucone. Tworczos¢ w dziataniach nauczyciela
akademickiego jest bowiem tym, co umiejetnie tgczy wyobraznie zrzeczy-
wistoscig, wolno$¢ z odpowiedzialno$cig oraz ryzyko z mozliwosciami.
Kreowanie samodzielnych sposobow wytyczania i realizacji celow przez
studenta jest najlepszym zdarzeniem w tutoringu. Stawianie w sytuacji
samodzielnego tworzenia moze by¢ przetomowym wydarzeniem, zmie-
niajgcym dotychczasowe przekonania, poglady i wartosci studenta. Jest
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tez najbardziej oczekiwanym celem tutoringu i najpiekniejszg nagroda
dla twérczego tutora.

Tak sformutowane cele i zadania sg jednoczesnie koniecznoscig
nieustannego towarzyszenia studentowi w drodze jego rozwoju. Nie polega
to jednak jedynie na byciu razem na spotkaniu, ale nalezy je rozumie¢
jako rodzaj wsparcia i indywidualnej aktywizacji studenta do tworczego
oraz samodzielnego myslenia. To okresla z kolei caty szereg zadan dydak-
tycznych dla tutora, ktore nalezy rozpoczaé wnikliwg diagnoza kazdego
studenta. Kolejnym etapem tego wsparcia jest przygotowanie zadan, ktore
okazg sie dla studenta najbardziej motywujace i pozwolg mu podazaé
droga tworczg w zaleznosci od jego mocnych stron i talentéw. Zadania
silnie zindywidualizowane i powigzane z zainteresowaniami studenta
umozliwig mu analityczne podejscie do stawianego problemu. Poprzez
podejmowanie odpowiednich zabiegéw dydaktycznych, ktérych celem
jest pobudzanie i zdynamizowanie aktywnosci umystu, emocji i wyobrazni
studenta, mozna wprowadzaé go w Swiat twdrczosci (Adamska-Staron,
Piasecka, tukasik 2007; Kozuh, 2017). Zadaniem kreatywnego tutora
jest takze oSmielanie i dodawanie odwagi studentom wtworzeniu nieco-
dziennych rozwigzan i zgtaszaniu nieszablonowych pomystéw. Wigze
sie to z konieczno$cig podejmowania przez tutora pracy nad sobg, nad
wiasnymi kompetencjami poznawczymi, a takze nad warsztatem meto-
dycznym, dydaktycznym oraz badawczym. Aby odnalezé poktady twor-
czosci studentéw, niezbedny jest kreatywny tutor, ktéry nie tylko rozwinie
odkryty potencjatidrzemigce w studencie mozliwosci, ale tezpomoze mu
docenic¢ te kompetencje. Fundamentem tego rodzaju dziatan edukacyjnych
sq dobrze zaplanowane tutoriale, aktywna wspotpraca tutora i studenta
oraz ich wzajemna stymulacja. Wymienione elementy sytuacji eduka-
cyjnej w ramach tutoriali moga sprawic, ze stang sie one dla wszystkich
uczestnikdw tego procesu - tutora, studenta i koordynatora miejscem,
ktore bedzie pozwalato doSwiadcza¢ magii odkrywania wiedzy i treno-
wania umiejetnosci.

Szkota wyzsza w takim ujeciu bedzie tez miejscem, ktére umoz-
liwia petny rozwdj indywidualnych zdolnoSci i wykorzystanie wszyst-
kich mozliwosci zaréwno studenta, jak i tutora. Ztozono$¢ trudnosci

158



Rozdziat 6. Tutoring jako element twérczego wsparcia studentéw kierunkéw pedagogicznych

zadania wynika przede wszystkim zkonieczno$ci nieustannego oceniania
studenta. W literaturze przedmiotu czesto wskazuje sie na trzy gtéwne
kryteria ocen w procesie dydaktyczno-wychowawczym, ktérym jest tez
tutoring (Niemierko, 2007; Kozuh, 2019b). Sg to kolejno: kryterium
poznawcze, kryterium ksztatcgce oraz kryterium wychowawcze. Kryte-
rium poznawcze dotyczy jakosci i zakresu wiedzy studenta. Stanowi ono
punkt wyjscia oceny osiggnie¢ studenta, obejmujac trzy wymagania.
Pierwszym z nich jest znajomo$¢ faktow, drugim znajomos$¢ uogoélnien,
natomiast trzecim - wycéwiczone umiejetnosci, nawyki i przyzwyczajenia.
Kryterium ksztatcgce odnosi sie z kolei do rozwoju studenta, obejmujac
wymagania zwigzane z jego myS$leniem i umiejetno$ciami w zakresie
wypowiedzi, poszukiwania argumentow oraz kontrargumentowania.
Najwazniejszg role odgrywa tu przede wszystkim umiejetno$¢ logicznego
myslenia, samodzielno$¢ oraz krytycyzm. Istotne znaczenie majg takze
kompetencje w zakresie poprawnosci jezykowej, umiejetnosci struk-
turalizacji wypowiedzi, a takze jej zawartosci i planowosci. Kryterium
ksztatcgce to rowniez ocenianie dokumentujace rozwdj studenta i proces
nadbudowy jego umiejetnosci oraz wiedzy w réznych obszarach. Kryte-
rium wychowawcze natomiast obejmuje wymagania, do ktérych nalezy
naukowy charakter pogladdéw studenta, ich spéjnosé oraz etyka w wyko-
rzystywaniu zrédet informacji i potencjatu naukowo-badawczego.

Nie mozna nie dostrzegac, ze dobrze zorganizowany proces tutoringu,
obok wszystkich wymienionych wyzej zalet, umozliwia nauczycielowi
akademickiemu takze rozwoj niezwykle waznej w zawodzie kompetencji,
ktorg jest twdrcza elastyczno$¢ reagowania w procesie ksztatcenia. Tak
rozumiana kreatywnos$¢ nauczyciela polega na umiejetnym poruszaniu
sie miedzy koncepcjami teoretycznymi oraz na nieprzywiazywaniu sie
dojednego tylko sposobu wyjasniania zdarzen (Kotusiewicz, 2000). Twor-
czo$¢ ta przejawia sie tez miedzy innymi w doborze rozmaitych i specy-
ficznych metod ksztatcenia, ktore aktywizujg studenta, a takze w opraco-
wywaniu réznorodnych narzedzi pomiaru dydaktycznego, oceniajgcych
osiggniecia samego tutora i jego studenta. Proces tutoringu w uczelni
wyzszej wzbogaca ponadto umiejetno$¢ patrzenia na te same lub podobne
zagadnienia z rozmaitych punktéw widzenia. Ksztatcenie prowadzone
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przez nauczycieli akademickich wyposazonych w ramach przygotowania
do tutoringu w wyobraznie i wszystkie wymienione wczes$niej kompe-
tencje, z pewnoscig nie tylko ciekawi, ale tez twdrczo rozwija uczestnicza-
cych w nim studentéw.

Proces ten, proponujac studentowi spersonalizowany program
rozwoju i osigganie indywidualnych celéw, w znaczacy sposob rozwija jego
tworczos¢ ipodnosi efektywnos$¢ ksztatcenia na poziomie akademickim.
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Rozdziat 7

Twadrczos¢ w wybranych szkotach swiata

Dziatania tworcze w wielu szkotach na $wiecie pojawiajg sie, jeszcze zanim
rozpoczna sie lekcje z uczniami. Jako komparatystyk odwiedzitam wiele szkot
nawszystkich kontynentach zwyjatkiem Antarktydy. Miatam wiec wiele okazj i,
aby zbada¢ i doceni¢ tworcze wysitki wrealizacji tego zadania zaréwno nauczy-
cieli, jak i dyrekcji szkoty, wtadz oswiatowych oraz cztonkdéw rodzin uczniow.
Wszystkie te dziatania zmierzajg w jednym kierunku: jest nim stworzenie
uczniom miejsca edukacji, a czasem pokonania bardzo ekstremalnej drogi
do upragnionej i wymarzonej szkoty. Te tworcze starania sg organizowane po to,
by uczniowie zwiosek i miejscowosci znacznie oddalonych od budynkow szkoty,
czasami nawet kilkadziesigt lub wiecej kilometréw, mieli mozliwo$¢ otrzymania
wiedzy iumiejetnosci, bedacych ich jedyna szansg na znalezienie w przysztosci
satysfakcjonujgcej pracy i zagwarantowanie zycia w normalnych warunkach.
Odwiedzajac takie szkoty w Afryce, Ameryce Potudniowej lub w Azji, wielo-
krotnie zadawatam sobie pytanie: ilu Kopernikdw, ilu Einsteindw, ile Curie-
-Sktodowskich moznatu odnalez¢ irozwina€ ich talent? Nalezy tylko dotozy¢
staran, aby kazdy z uczniéw, bedacy w wieku obowigzku szkolnego, mégt
bezptatnie chodzi¢ do szkoty i posiadat mozliwos¢ udziatu w twérczym procesie
ksztatcenia. Im bardziej proces ksztatcenia jest peten pomystéw, zaskoczen,
wyobrazni, zadziwien i odkry¢, tym bardziej prowokuje uczniéw do samo-
dzielnych poszukiwan i holistycznego rozwoju. Wazne réwniez, aby srodo-
wisko domowe wspierato ucznia wjego marzeniach idazeniach. Istotne jest tu
wsparcie nie tylko ekonomiczne, ale takze mentalne i obyczajowe. W niekto-
rych czesciach $wiata dodatkowy problem z realizacjg obowigzku szkolnego
maja dziewczeta. Dzieje sie tak dlatego, ze w kulturach wybranych plemion
dominuje przekonanie, ze wyksztatcona kobieta z trudem znajduje meza.
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To jednocze$nie oznacza, ze istnieje pilna potrzeba edukacji na kazdym
poziomie ksztatcenia, ktora dzieki tworczym metodom, ma szanse zmienic
takze spos6b postrzegania Swiata dorostego pokolenia.

Z uwagi na obserwacje poczynione podczas wyjazdow naukowo-badaw-
czych, niniejszy rozdziatpodzielitam na trzy podrozdziaty. W kazdym z nich
sprobuje przyblizy¢ kilka wybranych przeze mnie szkét. W podroz-
dziale A bedg to najbardziej twércze i wyjatkowo zadziwiajgce drogi oraz
sposoby przybywania ucznidw do szkoty. W podrozdziale B omoéwio-
nych zostanie kilka szkot, ktére na miano twdérczych zastuguja przede
wszystkim z uwagi na proponowane tresci w ramach zaje¢ szkolnych i pozasz-
kolnych. Rozdziat C zawiera krotkg charakterystyke szkot o niezwyktej
architekturze itworczych rozwigzaniach wnetrza budynku szkolnego. Szkoty
zaprezentowane wpodrozdziatach A, Bi C to przyktady nietypowych i twor-
czych placéwek, kt6re sanajlepszym dowodem na to, ze miejsca takie mozna
zorganizowac niemal w kazdych warunkach i stworzy¢ w nich niestereo-
typowy program ksztatcenia. Czasami udaje sie je uruchomi¢ w budyn-
kach i miejscach, ktore pozornie wydajg sie by¢ zupetnie niedostepne dla
zorganizowania procesu ksztatcenia. Przedstawione przyktady sg tez najlep-
szym dowodem na to, ze szkota wcale nie musi by¢ nudna i im bardziej jest
nietypowa, tym bardziej oczarowuje i rozwija tworczo$¢ ucznidw.

A. Najbardziej twércze sposoby przybywania do szkoty

W niektérych szkotach tworczos$é pojawia sie znacznie wczesniej niz na szkol-
nych przedmiotach. Twdrcze bowiem sgjuz same sposoby przybywania uczniéw
do szkoty. Oto kilka wybranych szkot, ktore sg tego wspaniatym przyktadem.
Szkota w powietrzu, Australia

Szkota z siedzibg gtdwnag w Alice Springs, zwana School of the Air, dziata

od 1951 roku i jest pierwszg tego typu placowka na Swiecie. Wyjatkowosc¢ tej
szkoty polega na tym, ze to nie uczen przychodzi do niej, ale szkota przychodzi
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do ucznia, a doktadniej do jego domu, w ramach zaje¢ na platformach eduka-
cyjnych lub poprzez radiostacje na terenach, ktére majg ograniczony dostep
do wi-fi. Wbrew pozorom, talach terendw w australijskim interiorze jest jeszcze
bardzo wiele. To jednocze$nie oznacza, ze cze$¢ ucznidw uczy sie poprzez
komputer z wi-fi, inni natomiast zdobywaja nowg wiedze poprzez radiostacje,
znajac swoich nauczycieli i kolegdw z Idasy jedynie z gtosu. Z kazdym z ucznidéw
pracuje wolontariusz lub opiekun, ktorym czasem jest sam rodzic. Uczniow
raz w roku odwiedza nauczyciel, pozostajgc dwa lub trzy dni w domu ucznia.
Nauczyciel prowadzi wowczas indywidualne zajecia z uczniem, a takze wspiera
wolontariuszy i rodzicow w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych oraz
wychowawczych. Na poczatku roku szkolnego uczniowie School ofthe Air otrzy-
mujgpakiet podrecznikow i zeszytoéw cwiczen, ktore sgprzygotowane specjalnie
na potrzeby tej nietypowej szkoty. Opracowaniem materiatow dla uczniow
zajmujg sie nauczyciele zatrudnieni w gtéwnej siedzibie szkoty, czyli w Alice
Springs. Dzieki ich niezwyklej kreatywnosci wypracowywane sg nowatorskie
metody i formy pracy z uczniem w ksztatceniu na odlegtos¢, a takze powstajg
réznorodne materiaty dla uczniéw, wymagajgce niestandardowego opraco-
waniaiodmiennego podejscia. Uczniowie szkotw powietrzu zyjaprzeciez w odda-
leniu od duzych i matych miast, a zatem czytanka ,w bibliotece”, ,,na poczcie”,
lub ,,na dworcu autobusowym”brzmi dlanich zupetnie abstrakcyjnie. Podrecz-
niki i zeszyty ¢wiczen nalezy wiec dostosowac¢ do warunkdéw zycia uczniow.
Poza tym, jak dowodzi analiza licznych badan prowadzonych w tej placéwce,
istnieje niebezpieczenstwo zbyt matej aktywnosci uczniéw i zbyt silnego przy-
wigzania do komputera jako gtéwnego narzedzia pracy. Badania z poczatku
nowego wieku dowiodty, iz uczniowie 3 i 4 klasy szkoty podstawowej potrafili
niezwykle szybko podpisac sie za pomocg klawiatury komputera, ale podpis
wiasnoreczny dla wielu z nich byt duzym wyzwaniem. Spowodowato to proces
modernizacji zarowno programow szkoly, jak i naboru tworczej kadry peda-
gogicznej. Nauczycielami w School of the Air zostajg obecnie najzdolniejsi
oraz najbardziej kreatywni absolwenci kierunkéw pedagogicznych w calej
Australii i Oceanii. Informacje o szkotach w powietrzu, ktére nazywane sg
tez szkotami w eterze, zgromadzono na podstawie badan whasnych. Siedzibe
szkoty w powietrzu w Alice Springs oraz jedna z klas School of the Air prezen-
tuja fotografie pochodzace z wyjazdu studyjnego (fotografia 12 i fotografia 13).
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Fotografia 12: Alice Springs - gtdwna siedziba najstarszej na Swiecie szkoty na odlegtos¢,
z ktorej nadawane sg zajecia dla uczniow w interiorze (badania tworczych inicjatyw szkét
pod réwnikiem, Australia, archiwum autorki)

Fotografia 13: najwieksza klasa na $wiecie - uczniowie, kt6rzy sie w niej uczg, zamieszkuja
teren zblizony powierzchnig do niemal potowy Europy (badania twdrczych inicjatyw szkot
pod réwnikiem, Australia, archiwum autorki)
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Szkoly ptywajace: w Azji, Ameryce Potudniowej i Afryce

Trudne warunki geograficzne przyczyniajg sie do uruchomienia szkot, ktére
powstajg dzieki wielu roznym twérczym pomystom. Okazuje sie, ze poza szko-
tamiw powietrzu, coraz czesciej naréznych kontynentach, tworzy sie szkoty
ptywajace. Szkoty te umozliwiajg uczniom nauke w czasie pory deszczowej,
ktora na dtugie tygodnie i miesigce skutecznie odcina drogi do edukacji.
Szkoty petnig wiec funkcje autobuséw dowozacych uczniéw z domdow
do szkolnej tawki i jednoczesnie role samego budynku. Szkota, ktora przy-
ptywa do uczniéw, poza wieloma tworczymi programami ksztatcenia, musi
miec tez twdrczg konstrukcje. Najczesciej, ze wzgledu na zmienny poziom
wody w lagunach, szkoty te s budowane na pontonach. Pomystten bardzo
dobrze zaadaptowat sie w ré6znych czesciach Swiata. W Azji szkoty ptywa-
jace powstajg od 2002 roku i najwiecej z nich uruchamia si¢ w Bangla-
deszu. Szkoty sg czasami tak bardzo rozbudowane, ze na swoim pokta-
dzie mieszcza nawet kilka klas. W miejscach umozliwiajgcych cumowanie
ptywajacych szkot powstajg szkolne place zabaw. Tam przebiegajg przede
wszystkim zajecia sportowe. Ptywajace szkoty realizujg tez projekty ekolo-
giczne. Dlatego wiasnie na terenach przybrzeznych tworzy sie platformy
obserwacyjne, ktére pozwalajg uczniom poznanie otaczajacej przyrody,
co wzmacnia u nich Swiadomos$¢ oraz potrzebe dbania o naturalne $rodo-
wisko. Ptywajace szkoty pozwalajg tez na staty kontakt z réwie$nikami, ktory
bez takiej placéwki edukacyjnej jest mocno ograniczony. W ciggu prawie
20 lat w Bangladeszu z powodzeniem uruchomiono niemal 100 ptywaja-
cych szkot. Coraz czesciej powstajg w nich biblioteki i pracownie kompu-
terowe, a to dzieki zasilaniu placéwek energig stoneczng ptynaca z paneli
stonecznych. Dodatkowym pomystem na wykorzystanie tego typu szkot
jest edukowanie dorostych w godzinach popotudniowych. Dzigki r6znego
rodzaju kursom prowadzonym w ptywajacych osrodkach szkoleniowych
dorosli moga otrzymaé wiedze i umiejetnosci niezbedne do rozwoju zawo-
dowego lub po prostu nauczy¢ sie pisac i czyta¢ w dorostym wieku. Ptywa-
jace szkoty ze wzgledu na swoje liczne zalety sg rozpowszechnione takze
na innych kontynentach poza Azjg. Wiele z nich dziata réwniez na terenie
Ameryki Potudniowej i Afryki. Na dwoch pierwszych fotografiach (14 i 15)
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przedstawiono rézne azjatyckie ptywajace szkoty na przyktadzie Bangladeszu,
na kolejnych dwoch ptywajace szkoty w Brazylii (fotografia 16) oraz wNigerii
(fotografia 17). Zrodtem informacji o szkotach ptywajacych na réznych konty-
nentach sg nastepujace strony internetowe: https://tinyurl.com/2j6n57sm;
https://tinyurl.com/fkkuyh5h; https://tinyurl.com/neadze9m

Fotografia 14: uczniowie jednoklasowej ptywajacej szkoty w Bangladeszu
(https:/itinyurl.com/4zs85rhe)

Fotografia 15: wieloklasowa szkota ptywajaca w Bangladeszu (https://tinyurl.com/4zs85rhe)
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Fotografia 16: ptywajaca szkota w Brazylii (https://tinyurl.com/4zs85rhe)

Fotografia 17: ptywajgca szkota w Nigerii (https://tinyurl.com/y8ak3295)

Szkota ekstremalna w chifnskim Atuler, Azja

Wyjatkowa i wymagajaca nieprawdopodobnej odwagi uczniéw i ich opie-
kundw jest szkota w wiosce Atuler w zachodnich Chinach. Do tej niezwy-
ktej szkoty chodza, araczej wspinajg sie, uczniowie wwieku od 6 do 15 lat.
Uczniowie, chcac dotrze¢ na szkolne zajecia, muszg pokona¢ ponad
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Fotografia 18: wspinaczka
do szkoty drogg bambusowg
(https:/itinyurl.com/ad54ep3z)

Fotografia 19: odwazni
uczniowie szkoty w Atuler
(https:/itinyurl.com/ad54ep3z)

Szkota w tundrze, Rosja

800-metrowg skalistg gore. W ten sposéb
wydostajg sie ze swojej wioski, w ktorej
mieszka okoto 80 rodzin, idocierajg do kolejnej
wioski, gdzie wybudowano jedyna w okolicy,
zlokalizowang na szczycie szkole. Uczniowie
wchodzg na klif drogg zwang bambusowa,
po drabinach zrobionych zpedéw bambusa.
Wspinajg sie pojedynczo pod opieka kilku
dorostych. Wedrowka do szkoty zajmuje im
okoto dwéch godzin. Powrdt tym samym
szlakiem bambusowym trwa okoto 30 minut
mniej. Takie ekstremalne warunki powoduja,
ze uczniowie wracajg do swych doméw raz
na dwa tygodnie. Docierajac do szkoty, pozo-
stajg w internacie i popotudniami odwie-
dzaja kolegéw oraz kolezanki z wioski,
ktorzy mieszkaja na szczycie. Zrodtem infor-
macji o szkole w Atuler jest https://tinyurl.
com/ad54ep3z. Na fotografii 18 widaé wspi-
naczke do szkoty szlakiem bambusowym,
na fotografii 19 przedstawieni sg odwazni
uczniowie w drodze do szkoty.

Niezwykta droga do tej szkoty zaczyna sie pod koniec sierpnia. Wtedy
na potnocne krance rosyjskiej tundry przylatujg Smigtowce, by zabraé
ucznidw i przetransportowac ich do szkét na potudniu kraju. To prak-
tycznie jedyna mozliwo$¢ edukacji uczniow zamieszkujacych te tereny,
poniewaz ich rodzice, rdzenni Niency, od wiekéw prowadzg koczow-
niczy styl zycia. Uczniowie pozostajg kazdego roku przez dziewieé
miesiecy w szkole, poznajac jezyk rosyjski, rosyjskg kulture oraz podsta-
wowe wiadomosci o Swiecie. W ten niezwyczajny sposob do szkoty
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przybywaja juz szescioletnie dzieci, pomimo ze w Rosji pierwszg klase
rozpoczyna sie w wieku siedmiu lat. Uczniowie z tundry maja jeden
rok przygotowawczy, w ktdrym uczg sie méwic po rosyjsku, gdyz w ich
rodzinach moéwi sie gtéwnie po nieniecku. Dzieci nie mogg chodzié
do zwyczajnej szkoty, poniewaz ich rodziny nieustannie wedrujg -
utrzymujg sie z polowan i z wypasania reniferow, prowadzgc zwie-
rzeta setki mil do pastwisk na potnocy lub potudniu kraju, w zalez-
nosci od pory roku. Renifery sgich jedzeniem, a posrednio takze daja
im ubranie, schronienie i srodki transportu. Dlatego tez w szkole,
oprocz typowych przedmiotéw, takich jak rosyjski czy matematyka,
programy ksztalcenia obejmuja tez lekcje

dotyczace hodowli reniferéw, prowadzenia

skuter6w $nieznych oraz korzystania i naprawy

pojazdéw terenowych. W zwigzku z dyna-

miczng zmiang stylu zycia ludéw na péinocy

tundry by¢ moze szkoly te przestang wkrétce

istnie¢. Informacje o szkole Niencéw wedtug

https://tinyurl.com /3xxtrzms; https://
tinyurl.com/2ae7huaz; https://tinyurl. Fotografia 20: budynek szkoty
com/4ety7unn. Na fotografii 20 budynek w dalekiej tundrze

szkoty w dalekiej tundrze. (https:/itinyurl.com/4ety7unn)

Szkoly na statym ladzie w Afryce i Azji

W wielu miejscach na $wiecie uczniowie docierajg do szkét w réznoraki
sposéb. Ci pochodzacy z wiosek na malefnkich wyspach, przybywajac
do szkét na statym kontynencie, korzystajgw drodze do szkoty nawet z kilku
Srodkéw lokomocji. Uczniowie na staty lad doptywajg czasami promem lub
wydtubanym zpnia drewna czétnem, aby potem kontynuowac podroz cieza-
réwka, tuk-tukiem lub rowerem. Niektérym uczniom, ta ztozona z kilku
Srodkdéw transportu droga do wymarzonej szkoty, zajmuje nawet Kkilka
godzin kazdego dnia. Informacje i fotografie o réznorodnych $rodkach
transportu do rozmaitych szko6t Swiata pochodza z moich wiasnych badan.
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Fotografia 21: droga do szkoty na Madagaskarze (badania twérczych inicjatyw szkét tropi-
kalnych, Madagaskar, archiwum autorki)

Fotografia 22: droga do szkoty na Komorach (badania twérczych inicjatyw szkot tropikal-
nych, Komory, archiwum autorki)
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Fotografia 23: droga do szkoty w Indiach (badania twdrczych inicjatyw szkét tropikalnych,
Indie, archiwum autorki)

Fotografia 24: droga do szkoty na Sri Lance (badania twdrczych inicjatyw szkét tropikalnych,
Sri Lanka, archiwum autorki)
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B. Najbardziej twércze szkoty pod wzgledem programowym

Szkoty tworcze, ktore w ostatnich latach stajg sie w edukacji propozycja
coraz rzetelniej zaplanowang, coraz sprawniej realizowang i wreszcie coraz
whnikliwiej oceniang i pogtebiong o refleksje pedagogiczna, sg niewatpliwie
jednym z obszaréw stanowigcych przysztos¢ ksztatcenia na wszystkich
poziomach. Ten typ edukacji, niezaleznie od kontynentu, atakze charak-
teru i mozliwosci szkoty, dagzy do przygotowania kreatywnych uczniéw
umiejacych mysle¢ dywergencyjnie, konwergencyjnie, przyczynowo-skut-
kowo i podejmowac twdrcze inicjatywy. Taki spos6b mys$lenia i dzia-
tania umozliwia uczniom postrzeganie rzeczywisto$ci w sposéb innowa-
cyjny, atakze rozwiagzywanie réznorodnych problemoéw w sposéb nieste-
reotypowy iniestandardowy. Zjawisko tworczej edukacji jest tendencja,
ktora pojawia sie zaréwno w programach szkét publicznych, jak i w rozma-
itych formach oSwiaty niepublicznej, w réznych czesciach swiata. Oto
kilka przyktadow.

Ekoszkota w Indiach - optata za lekcje sg plastikowe $mieci

Ta szkota jest twdrcza przede wszystkim z uwagi na swdj program. Polega
on natym, ze zamiast typowego czesnego uczniowie jako optate za nauke
uczniowie przynoszg plastikowe odpady. Pomyst ten angazuje dziatania
proekologiczne nie tylko uczniow w wieku szkolnym, ale réwniez szersza
spotecznos¢ lokalng. Filarem programowym szkoty jest ochrona $Srodo-
wiska, a twdérczy projekt tej niezwyczajnej szkoty jest nieustannie moderni-
zowany. W ostatnich latach przy szkole powstato centrum recyklingu. Dzigki
jego dziatalnosci udato sie ograniczy¢ spalanie plastikowych odpadow
przez mieszkancow, ktorzy do tej pory wykorzystywali butelki po napo-
jach jako paliwo pozwalajgce ogrza¢ domy w chtodniejsze dni. Uczniowie
szkoty ztwoOrczym programem w zamian za przyniesiony plastik nie tylko
optacajg czesne za szkote, ale otrzymuja réwniez bony, ktdre moga wymienic
na ubrania, papier lub zabawki. Innowacyjnym elementem szkolnego
programu jest takze projekt rozwoju dla najzdolniejszych uczniéw. Staja
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sie oni korepetytorami stabszych uczniéw lub dorostych analfabetéw. Za
godziny spedzone w ten sposob w szkole uczniowie ci otrzymuja kolejne
bony, ktére moga wymienia¢ miedzy innymi na jedzenie. Do twoérczych
pomystéw warto zaliczyé tez obowigzkowg

nauke konkretnych umiejetnosci, takich jak

na przyktad recykling, zaktadanie i naprawa

instalacji fotowoltaicznej, haft oraz dokumen-

tacjaginacych gatunkow zwierzat poprzez foto-

grafowanie, tworzenie krdtkich filmow i opis

zwierzat wjezyku angielskim. W chwili obecnej

(2021) na terenie Indii dziata potezna sie¢ Fotografia 25: lekcje o fotowol-
ekoszkot. Zrodtem informacji o ekoszkole jest taicew ekoszkole w Indiach
https://tinyurl.com/3vwskejk (https:/itinyurl.com/3vwskejk)

Szkota gteboko zanurzona w zieleni buszu, Nowa Zelandia

Deep Green Bush School oznaczona symbolem DGBS zostata zarejestro-
wanaw 2017 roku jako szkota niezalezna, ktéra dziata pod nadzorem mini-
stra edukacji Nowej Zelandii. Szkota ma swojg siedzibe w lesie upodnéza
Hunua w potudniowej czesci Auckland. Zajecia w tej szkole w wigk-
szosci odbywajg sie na Swiezym powietrzu, na co skutecznie pozwala
klimat Wyspy P6tnocnej. Tworczy program szkoty zaktada ksztatcenie,
ktore prowadzi do zdrowego i witalnego zycia wszystkich uczniéw oraz
funkcjonowania kolejnych pokolen na planecie. Dzieci ucza sie na przy-
ktadach konkretnych sytuacji, jak radzi¢ sobie w naturalnych warun-
kach przyrodniczych. Oznacza to jednoczesnie, ze poszczegdlne przed-
mioty z klasycznej szkoty sg tu realizowane w niewielkim wymiarze.
Fundamentem programow jest bowiem badanie probleméw zwia-
zanych z konsumpcjonizmem oraz udziat uczniéw w réznorodnych
projektach ekologicznych. Kluczowe kompetencje nauczyciele osig-
gaja za pomocgy interesujgcych metod, ktore sg dalekie od gromadzenia
faktow. Metody stosowane w tej szkole stuzg przede wszystkim wzbu-
dzaniu ciekawosci, rozwojowi kreatywnosci i krytycznego mysSlenia.
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Uczniowie poszukujg gtéwnie rozwigzan na zagrozenia globalne, takie
jak masowe wymieranie réznych gatunkow roslin i zwierzat, zmiany
klimatu, ubo6stwo i nierownos$¢ spoteczna, energia jadrowa, promienio-
wanie, zanieczyszczenia $srodowiska, wojna nuklearna i kryzys gospo-
darczy. Z kolei podstawowe umiejetnosci w tej szkole uczniowie nabywaja
poprzez konkretne zajecia praktyczne, takie jak na przyktad gotowanie
wegorzy, zbieranie i pieczenie insektow, budowanie schronienia, iden-
tyfikacja roslin jadalnych i leczniczych, a takze tkanie Inu. DGBS jest
szkotg niemal catkowicie pozbawiong technologii informacyjno-komu-
nikacyjnej. To szkota dla uczniow w wieku od 5do 18 lat, ktorej program
zaktada odpowiedzialno$¢ i szacunek do natury. Szkota jako gtéwny cel
stawia sobie przygotowanie tworczych uczniéw, ktorzy potrafig samo-
dzielnie mysle¢ i z sukcesem realizowaé¢ swoje marzenia. W kampusie
szkoty znajduje sie budynek gtéwny zinternatem i stotéwka dla uczniow
oraz mniejsze budynki, w ktérych odbywaja sie zajecia ze szkolnych
przedmiotéw. Zrédtem informaciji o szkole sg moje wtasne badania oraz:
https://tinyurl.com/3upawkdx

Fotografia 26: uczniowie w oczekiwaniu na zajecia pozalekcyjne w zielonej szkole (badania
tworczych inicjatyw szkot pod réwnikiem, Nowa Zelandia, archiwum autorki)
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Szkota, ktora uczy rzeczy niebezpiecznych, ale bardzo potrzebnych: San Francisco,

Kalifornia, Stany Zjednoczone i Sztokholm, Szwecja, Europa

Gownym elementem programu i celem tej twdrczej szkoty jest nabywanie
przez ucznidw umiejetnosci, ktore dotyczgwykonywania zadan niebezpiecz-
nych. Rodzice, wybierajac te szkote dla swoich dzieci, pragna, aby pod okiem
odpowiednio wyedukowanej kadry pedagogicznej, zdobyty one, a pézniej
udoskonality, umiejetnosci, ktére naleza do niebezpiecznych, cho¢ jedno-
czesnie bardzo potrzebnych w zyciu. W programie zaje¢ sg wiec aktywnosci
zwigzane z whasciwym obchodzeniem sie zogniem, atakze majsterkowanie za
pomocg ostrych i specjalistycznych narzedzi. Szkota oferuje uczniom réwniez
dziatania dotyczagce montazu i demontazu urzadzen gospodarstwa domo-
wego oraz sprawnego radzenia sobie w ekstremalnych warunkach o rézno-
rodnym charakterze. Uczniowie uczg sie wiec przetrwania na pustyni, w lesie
lub w niskich temperaturach. Szkota rozwija rowniez indywidualne zdol-
nosci, predyspozycje, zainteresowania i upodo-

bania uczniéw. Twérczos$¢ w szkole pojawia sie

zar6éwno po stronie nauczycieli, organizujacych

zajecia dydaktyczne, po stronie uczniow, ktérzy

sami czesto proponujg nowe i trudne wyzwania,

jakipo stronie rodzicow, ktorzy w miare wtasnych

umiejetno$ci prowadzg dodatkowe zajecia dla  Fotografia 27: szkota rzeczy
uczniéw zainteresowanych konkretng proble- niebezpiecznych w San Fran-
matyka i niebezpiecznymi dziataniami. Szkota cisco (https://tinyurl.com/
organizuje te nietypowe i twdlrcze zajecia, propo-  bxy73xy4)

nujacje uczniom niezaleznie odpici ibezpodzialu

nazadania ,,typowe”dla dziewczati,,najbardziej

odpowiednie” dla chtopcow. Odkilkulatpodobne

szkoty powstajgtezw Europie, zwkaszczaw krajach

skandynawskich. Zrédtem informacji o szkotach
jesthttps://tinyurl.com/4wx5rdjp oraz https://

tinyurl.com/u8vh8mx4. Na fotografii 27 szkota  Fotografia 28: szkota bez
rzeczy niebezpiecznych w San Francisco, na foto-  podziatéw w Szwecji

grafii 28 szkota bez podziatdw w Szwec;ji. (https:/itinyurl.com/bxy73xy4)

1


https://tinyurl.com/4wx5rdjp
tinyurl.com/u8vh8mx4
https://tinyurl.com/
https://tinyurl.com/bxy73xy4

CZESC PRAKTYCZNA

Szkota Grenlandczykow

Jeszcze niedawno szkoty dla ucznidw zamieszkujgcych Grenlandie nosity
nazwe szkoty Eskimosow. Nalezy jednak pamigtac, ze okreslenie to, ktére
dostownie oznacza ,,zjadacza surowego migsa”, jest juz niestosowne i jest
bardzo nielubiane przez mieszkancdw Grenlandii. Obecnie poprawniej
mowi sie i pisze o szkotach Inuitow lub o szkotach Grenlandczykdw.
Do tych szkét nie przychodzg wszyscy uczniowie, ktdrzy zamieszkujg
tereny Grenlandii. Dla niektorych uczniow dotarcie przez wysokie $niezne
zaspy jest zbyt duzg przeszkoda. Wiekszos$ci z nich jednak udaje sie
pokona¢ atmosferyczne przeciwnosci losu. Niektdrzy uczniowie przy-
jezdzajg do szkoty samodzielnie na skuterach $nieznych, inni docierajg
do szkoty w asyscie rodzicow ireniferow. W szkole uczniowie rozwijaja
swojg tworczos¢ poprzez rozwigzywanie problemoéw, ktére pietrzg sie
przed nimi na co dzien, niemal bez przerwy. Gdy uczniowie majg na przy-
ktad ochote zagraé w pitke, to najpierw zastanawiajg sie, jak jg wykonac.
Dobrym rozwiazaniem jest wowczas pitka zrobiona chociazby z czaszki
morsa. Uczniowie majacy z kolei ochote potrenowaé celno$¢ do tarczy,
najpierw wykonujg luk istrzaty. Szkota przygotowuje tez matych Inuitow
do radzenia sobie z problemami w dorostym zyciu. Witasnie dlatego
uczniowie maja w programie szkoty bardzo duzo zaje¢ praktycznych.
Chiopcy uczg sie polowacd i ptywac kajakiem, bo gdy stang sie gtowami
rodzin w przysztosci, bedg musieli by¢ skutecznymi mysliwymi i sami skon-
struowacé bron oraz zbudowac kajak na polowania. Dziewczeta z kolei ucza
sie tego, jak wyprawi¢ skory zupolowanych zwierzat, apotem jak zapro-
jektowac i uszy¢ z nich najbardziej ergonomiczne ubrania. W programie
szkoty wiele miejsca zajmuje tez nauka budowy igloo oraz przygotowy-
wania positkéw z miesa zpolowan. Ten program szkoty nie brzmi nadzwy-
czaj ekologicznie, zwtaszcza dla wegetarian. Nalezy jednak podkreslic¢, ze
szkota ta jest mocno powigzana z naturalnym srodowiskiem oraz ztradycja
zyciaw tych ekstremalnych warunkach. Wiele miejsca w twoérczych progra-
mach szkdt Grenlandii zajmuje takze rozwéj indywidualnych zaintere-
sowan uczniow. Nie wszyscy nauczyciele potrafig sprosta¢ tym wyzwa-
niom i z tego powodu powaznym problemem szkot jest czesta rotacja
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nauczycieli, ktdrzy przyjezdzaja do pracy z Danii.

Marzeniaioczekiwania uczniéw w tym zakresie

stajg sie na tyle dominujgcym elementem szkoty

Inuitow, ze wiladze oSwiatowe decydujg sie

czesciej na zmiane zatrudnionych w szkotach

nauczycieli niz na zmiane programowa. Zrodtem

informacji o szkotach Inuitow sg strony: https://  Fotografia 29: droga do szkoty
tinyurl.com/58tab27r; https://tinyurl.com/ Inuitéw w asyScie rodzicow
j3j6emee (https:/itinyurl.com/v2rr538f)

C. Szkota tworcza od progu - niezwykla architektura i tworcze
rozwigzania budynku szkolnego

Po twdrczej drodze do szkoty innowacyjno$¢ pojawia sie czasem na powi-
tanie uczniow w szkolnych drzwiach. Dzieje sie tak w przypadku, gdy
na uczniéw czeka innowacyjna i twércza architektonicznie szkota, petna
koloréw i przestronnych korytarzy. Czasami niezwykto$¢ i tworczosé
budynku szkoty jawi sie wprostocie, atakze w umiejetnosci pozyskiwania
do jej budowy naturalnych lub zuzytych elementéw. Niemal na wszystkich
kontynentach mozna odnaleZ¢ niecodzienne i niestereotypowe szkoty. W tej
czesci rozdziatu krdtko przyblizono przyktady kilku takich szkot.

Szkota uczniowskich marzen w Tianjin, Chiny

Szkota w Tianjin jest wspaniatym przyktadem realizacji twdrczych
pomystdw i wyobrazen uczniow. Zostata ona zainspirowana rysun-
kiem ucznia, ktory przedstawit na nim szkote swoich marzen. Te urba-
nistyczng koncepcje uzupetniono podczas realizacji pomystow innych
ucznidw i oczywiscie innowacyjnych rozwigzan specjalistow w dzie-
dzinie architektury. Na rysunku, ktéry stat sie punktem wyjscia do przy-
gotowania tego twdrczego przedsiewziecia, uczen zaprojektowat cate
szkolne miasteczko z kolorowymi budynkami, uliczkami oraz wieloma

179


tinyurl.com/58tab27r
https://tinyurl.com/
https://tinyurl.com/v2rr538f

CZESC PRAKTYCZNA

miejscami do gier i zabaw. Te architektoniczng innowacje stanowi
kilkanascie niewielkich budynkdéw, ktore réznig sie miedzy sobg
ksztattem, wielko$cig i kolorami. Pomiedzy
poszczegdlnymi budynkami znajduje sie
wiele przestrzeni wspdlnych, uliczek, labi-
ryntow, miejsc zabaw i spotkan ucznidow. W tej
zielonej i kolorowej przestrzeni jest wiele

BBSS zakamarkéw i tgcznikow, ktore integrujg
Fotografia 30: wej$cie do szkoty kampus szkoty. Wiekszos$¢ elementow tego
dzieciecych marzef w Tianjin kompleksu wykonano z naturalnych mate-
(https:/itinyurl.com/ztcsp3cy) riatdw i utrzymano je w bardzo radosnych

kolorach. Szkota zamiast najnowoczesniej-
szych technologii wybrata przyjazne uczniom
barwy, formy i ksztalty, ktére sg inspiracjg
do wspolnych zabaw, rozwoju komunikacji
interpersonalnej oraz indywidualnych zainte-
resowan uczniéw. Zrédtem informacji o szkole
Fotografia 31: wnetrze szkoty  jest https://tinyurl.com/ztcsp3cy. Na foto-
w Tianjin (https:/itinyurl.com/  grafii 30 budynek szkoty uczniowskich marzen,
ztesp3cy) na fotografii 31 wnetrze szkoty w Tianjin.

Ekologiczna szkota w Sra Pou, Kambodza

Szkota w Kambodzy jest najlepszym dowodem na to, ze twdrczy
i ekologiczny pod wzgledem architektury obiekt edukacyjny, wcale
nie musi bazowa¢ na nowych technologiach. Zamiast nowoczesnego
budynku z betonu i szkla, szkota ta powstata jako niezwykle lekka
konstrukcja z suszonych blokéw czerwonej ziemi, ktéra w tej czesci
Swiata ma wiasnie taki kolor. Zbudowano jg nie tylko z myslg o uczniach,
ale od poczatku byta tez projektem edukacyjnym dla dorostych miesz-
kancow. Placowka juz od momentu wznoszenia murow stata sie miej-
scem praktycznej nauki i nowych wiadomosci i dla uczniéw, i dla ich
rodzicdw. W zwigzku ztym, ze budowag szkoty, ktéra w catosci odbywata
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sie recznie i bez udziatu prefabrykatéw, zajmowali sie sami miesz-
kancy, mieli oni okazje nauczy¢ sie od podstaw, jak w podobny sposob
wybudowac¢ wiasny dom. Projekt budynku

szkolnego, ktdry nalezy do Hilli Rudanko

oraz Anssi Kankkunen, jest bardzo prosty, ale

jednocze$nie wyjatkowo ergonomiczny iprze-

myslany. Szkota zbudowana w ten sposob

zapewnia naturalny przewiew ijednoczes$nie

skuteczng ochrone przed stoncem. Ten archi- Fotografia 32: budynek ekolo-
tektoniczny projekt mieszkaricy mogg w przy- gicznej szkoty w Kambodzy
sztoSci wykorzystaé, budujac wtasne domy, (https:/itinyurl.com/5kvxfnxc)
ale takze kolejne szkoty i inne wazne o$rodki

zycia spotecznego. Szkota w Sra Pou organizuje

takze kursy iszkolenia dla dorostych, a wieczo-

rami staje sie miejscem spotkan i zgroma-

dzen catej spotecznosci lokalnej. Infor-

macje o szkole: https://tinyurl.com/5kvxfnxc.

Na fotografii 32 budynek i otoczenie ekologicznej  Fotografia 33: wnetrze ekolo-
szkoty w Kambodzy, na fotografii 33 wnetrze gicznej szkoly w Kambodzy
ekologicznej szkoty w Kambodzy. (https:/itinyurl.com/8fhsnsu4)

Pomystowa szkota w pociagu, liczne szkoty w réznych czesciach Indii

W Indiach wieluuczniéw, zamiast chodzié do szkoty, musi zarabia¢ na utrzy-
manie wielopokoleniowej rodziny. W ich rodzinach pieniedzy brakuje
na podstawowe wydatki i szkota pozostaje jedynie marzeniem. Marzenia
czasami sie spetniaja, a zwlaszcza, gdy pojawiajg sie twdrcze idee. Taki wtasnie
pomyst miata kreatywna Inderjit Khurana, ktéra przez wiele lat dojezdzata
pociagiem do pracyjako nauczycielka jednej ze szkdtpodstawowych. Latami
na dworcu obserwowata dzieci, ktére zamiast uczyc sie czytac i pisa¢ w szkole,
chodzity po peronach i zarabiaty pienigdze, prébujac sprzedawac herbate.
Tworcza Inderjit po Kilku latach obserwacji zorganizowata dla tych uczniow
szkote w pociggu, a doktadnie szkote na peronie kolejowym w starym wagonie,
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ktory nie nadawat sie juz do typowej eksploatacji. Wagon ten natomiast
dzi$ Swietnie stuzy uczniom jako pomieszczenie szkolnej klasy W wyjat-
kowo upalne lub deszczowe dni zajecia odbywajg sie wytgcznie w wagonie,
ktory jest doskonatym schronieniem przed storicem lub monsunem. Wigk-
sz0$¢ lekcji przebiega jednak na peronach, ktére wraz zwagonem pociagu,
stanowig budynek i otoczenie tej twdrczej szkoty. Kreatywna autorka pomystu
szkotw starych pociggach z czasem zatrudnita kolejnych nauczycieli i otwo-
rzyta kolejne szkoty w innych czeSciach Indii. W chwili obecnej w Indiach
dziata ponad 70 takich placéwek, do ktdrych uczeszcza kilka tysiecy
uczniéw. Poza naukg matematyki, pisania i czytania, uczniowie w szkole
na peronie organizujg pokazy kukietkowe, ktdrymi zarabiajg na szkolne
pomoce lub na positki pomiedzy lekcjami. Szkota w pociggu uczy rowniez
uczniéw twdrczego rozwigzywania probleméw, miedzy innymi tego, jak
nauczyc sie konkretnych umiejetnosci oraz jak znalez¢ prace, aby zarabiac
pienigdze i pomagac w ten sposob rodzinie. Informacje o szkotach wpociggu:
https://tinyurl.com/w83k74, https://tinyurl.com/49yu25tz oraz https://
tinyurl.com/ucdnntf4. Na fotografii 34 otoczenie szkoty w pociagu, na foto-
grafii 35 lekcja w pociggu podczas pory monsunowej.

Fotografia 34: otoczenie szkoly ~ Fotografia 35: lekcja szkoty w pociggu podczas monsunéw
w pociagu - lekcje na peronie (https:/itinyurl.com/2a8pcjén)
(https:/itinyurl.com/yzp3z2as)

Nowoczesna szkota w Kopenhadze, Dania

Kolejng, bardzo nowoczesng szkotg pod wzgledem architektury jest CIS, czyli
Copenhagen International School. W tej szkole wszystko jest hadzwyczaj
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innowacyjne, zaczynajac od samego budynku ijego potozenia. Konstrukcja
szkoly, do ktoérej uczeszczajg uczniowie od przedszkola do ukonczenia
szkoty $redniej, jest wzniesiona na nabrzezu. Projektanci zadbali o kazdy
szczego6t z mysla o podopiecznych, atakze o procesie dydaktycznym. Priory-
tetem architektéw szkoty stato sie Swiatto. Budynek zaprojektowano w taki
sposob, ze kazda klasa ma okna wychodzace na dwie strony oraz wspoma-
gajace nowoczesne i energooszczedne o$wietlenie, ktére mozna dowolnie
regulowac na wiele sposobdw. W szkole ciagtej zmianie ulega tez sktad powie-
trza - placoéwka jest w tym celu nieustannie i odpowiednio natleniana.
Wyjatkowo wydajny system wentylacyjny gwarantuje witasciwg jakos¢
powietrza oraz najbardziej odpowiednig temperature. Architekci pomysleli
réwniez o wyciszeniu budynku. W celu zredukowania hatasu $ciany w szkole
zostaty wytozone materiatem absorbujacym dzwiek. W zaleznosci od wieku
uczniowie majg do dyspozycji konkretng czes¢ gmachu lub swoje pietro.
Oproécz tego szkota proponuje uczniom takze wiele wspélnych czesci obiektu,
miedzy innymi: potprofesjonalny teatr, ktory miesci 350 uczniéw, studio
muzyczne, liczne laboratoria naukowe oraz

bardzo bogatg infrastrukture sportowa. Ponadto

na terenie szkoty znajduje sie szklarnia, ogrédki,

kuchnia edukacyjna i kuchnia wytwdrcza.

Uczniowie uczg sie w ten sposéb pielegnowac

rosliny i hodowaé wiasng zywnos$¢, a potem  Fotografia 36: budynek nowo-
gotowac. Proces edukacji dla niemal tysigca czesnejszkotyw Kopenhadze

ucznidw odbywa sie dzieki tworczej pracy archi-  (https:/ftinyurl.com/lyry9azds)

tektow, innowacyjnych nauczycieli i dosko-

natego zaplecza dydaktycznego. Zaplecze to -

stanowig miedzy innymi interaktywne ekrany,

zdalne tablety, a takze projektory, kamery,

aparaty fotograficzne, rzezby i inne dzieta

sztuki oraz materiaty do samodzielnego twér-

czego tworzenia przez uczniow. Zrodtem infor-

macji o szkole jest https://tinyurl.com/yry9azds. Fotografia 37: wnetrze nowo-

Fotografie 36 i 37 prezentujg budynek szkoly czesnejszkotyw Kopenhadze

oraz jego wnetrze. (https:/itinyurl.com/bxy73xy4)
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Szkota jak plaster miodu, Niepotomice, Polska

Szkotaw Niepotomicach jest inspirowana formaplastramiodu. Edukacja, ktérgtam
proponuja, niesie bardzo tworcze przestanie. Autor tej koncepcji, Tomasz Konior,
zatozyt, ze taki ksztatt budynku bedzie idealnie pasowat do obiektu, w ktérym
niezwykle wazna role odgrywaja relacje spoteczne, wspotpraca, integracjaipraco-
wito$¢. Realizacja architektoniczna tej wyjatkowej i niezwykiej szkoty jest
oparta na module szeSciobocznej komorki, przypominajacej fragment plastra
miodu. Komorka wplastrze miodu to jednoczesnie jedna klasa, ktéra posiada
wiasne zaplecze oraz wyjscie do matego ogrodka. Gtownym budulcem jest
drewno, doskonale wpisujace sie w klimat i krajobraz tej czesci Polski, w ktérej
powstat obiekt. Sercem szkoty jest aula, ktéra gromadzi ucznidéw podczas
mniej lub bardziej waznych wydarzen. To takze miejsce licznych koncertéw,
przedstawien teatralnych, warsztatow, wyktadow i spotkan nie tylko
ucznidw, ale catej spotecznosci miasta. Architekci pomysleli i 0 mozliwosci
rozbudowy budynku. Przestrzenna kompo-
zycja szkoty umozliwia bowiem swobodne
dostawianie do istniejgcej juz bryty kolejnych
szeSciobocznych komorek stanowigcych klasy,
bez zadnej szkody dla estetyki obiektu. Prosta
struktura gmachu jest nie tylko tworcza, wyjat-
Fotografia 38: budynek szkoly ~ kowa, ekologiczna, ciekawa, ale takze stosun-
w Niepotomicach (https:// kowo tania i szybka w realizacji. Dodatkowym
tinyurl.com/zy7955vk) atutem szkoty jest fakt, ze placowka jest eduku-
jaca, juz od pierwszego momentu powstania
projektu. Nawigzanie do wspOtpracy i pracowi-
tosci w konstrukcji budynku szkoty, jest, obok
wielu innych zalet tego miejsca, wyjatkowo twor-
czym pomystem. Zrodtem informacji o szkole
jesthttps://tinyurl.com/zy7955vk oraz https://
Fotografia 39: klasa z ogrdd- tinyurl.com/34k7hyfe. Fotografie 38 i 39 przed-
kiem szkoty w Niepotomicach ~ stawiajg budynek szkoty z lotu ptaka oraz przy-
(https:/itinyurl.com/zy7955vk)  ktadowa klase z ogrédkiem szkolnym.
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Rozdziat 8

KKK, czyli krétki kurs kreatywnosSci

Kazdy z nas, w swojej kilkunastoletniej karierze ucznia, mial okazje prze-
konac sie, ze wtasng tworczoscig i procesem uczenia sie nowych umiejet-
nosci, mozna zarzadzac. Aby to robi¢ mozliwie najbardziej efektywnie,
potrzebne sa pewne kompetencje. | wiasnie dlatego ten rozdziat poswie-
citam podstawowej teorii rozwijania wtasnej kreatywnosci. W kolejnych
rozdziatach umiescitam z kolei zestawy zadan twdérczych do samodziel-
nego rozwigzania oraz przyktady twdérczych projektow juz zrealizowanych
przez studentdw Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzew-
skiego. Mam nadzieje, ze tresci te pozwola rozwingé iudoskonali¢ Waszg
kreatywnos$¢. Planowanie wiasnej pracy i realizacja zadan twérczych,
umozliwig Wam z kolei skuteczne osigganie celow. Nie zapominajcie,
ze zmiany naukowo-techniczne zachodzg w Swiecie wyjatkowo szybko.
Abyscie mogli do emerytury zpowodzeniem wykonywac zawod nauczy-
ciela, z wiasng satysfakcjg i z zadowoleniem waszych uczniéw oraz ich
rodzicéw, bedziecie zmuszeni przez cate zycie nieustannie podejmowacd
wyzwania ksztatcenia ustawicznego. Bedziecie sie systematycznie dosko-
nali¢ na réznego rodzaju konferencjach i seminariach, a takze wielokrotnie
podejmowac préby samoksztatcenia, aby bardziej wnikliwie poznawaé
teorie i praktyke, niezbedng do pracy nowoczesnego nauczyciela. Oznacza
to, ze wiedza, ktérg Wam proponuje w niniejszym rozdziale, moze okazaé
sie pomocna przez kolejne kilkadziesigt lat. Mam nadzieje, ze udato mi
sie Was przekonaé, dlaczego warto rozpoczgé KKK, czyli krotki kurs
kreatywnosci i zgtebi¢ podstawowa teorie. Serdecznie zapraszam pézniej
do kolejnego rozdziatu, w ktérym bedziecie mieli mozliwos$¢ podjaé
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probe rozwoju swojej kreatywnosci i potrenowac tworcze umiejetnosci
na réznorodnych zadaniach, ktore dla Was przygotowatam.

KKK, czyli krétki kurs kreatywnosci

Skuteczny trening tworczosSci oraz uczenie sie¢ nowych kompetencji mozna
doskonali¢ poprzez opanowanie réznorodnych technik wspierajgcych
zapamietywanie, rozumienie i przyswajanie wiadomosci oraz umiejetnosci.
Mozliwos$ci w tym zakresie sg ogromne. Mam nadzieje, ze sami bedziecie
zadziwieni, jak wielu nowych efektywnych technik nauczycie sie w stosun-
kowo krdtkim czasie. Od Was zalezy potem, jak skutecznie bedziecie te
umiejetnosci rozwija¢. Nie wolno Wam zapomina¢, ze zdolno$¢ zapamie-
tywania stanowi jedng z najwspanialszych umiejetnos$ci cztowieka.

Mozliwosci ludzkiego mdzgu

Mézg ludzki ciggle pozostaje ogromng zagadka, bo jak przyznaja uczeni,
cata dzisiejszawiedza na temat tego organu stanowi najprawdopodobniej
zaledwie 1% tego, co zostato jeszcze do poznania o jego mozliwosciach.
To jednak wystarczajgco duzo, by te jednoprocentowg wiedze wyko-
rzysta¢ w edukacji, a zwtaszcza w doskonaleniu sposobéw efektywnego
uczenia sie i tworczego rozwigzywania probleméw. Ostatnich kilkadzie-
sigt lat to odkrycia, ktdre pozwalajg nam stwierdzi¢, ze posiadamy jakby
dwa mézgi w rownym stopniu odpowiedzialne za r6zne formy aktyw-
nosci umystu (Rudnianski, 2001; Guziuk-Tkacz, 2011; Linksman, 2015).
Kazda z potkul mézgowych zawiaduje odmiennymi rodzajami aktywnosci
umystu, a tgczy je wysoce skomplikowana sie¢ wtékien nerwowych. To
wiadnie dzieki wspdtdziataniu pétkul mézgowych jest mozliwe znacznie
efektywniejsze wykorzystanie potencjatu zawartego w umysle.
Przygladajgc sie uwazniej intrygujacym przyktadom geniuszu wiel-
kich uczonych, choéby Einsteina, Picassa i Leonarda da Vinci, widzimy jak
wspaniata moze by¢ wspotpraca obydwu p6otkul mézgu. Pozornie moze sie
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wydawac, ze swoja genialno$¢ Einstein zawdzieczat fenomenalnie pracu-
jacej lewej potkuli, a Picasso lub Leonardo da Vinci prawej pétkuli (Gelb,
2019). Jednak nic bardziej mylnego. Gdy poddamy gtebszej analizie sylwetki
wymienionych geniuszy, dowiemy sie, ze na przyktad pasjg Einsteina byty
gry wyobrazni, a teorie wzglednoSci odkryt dzieki przekroczeniu granic
logiki i syntetycznej pracy potkul mézgowych. Einstein nie byt wcale
pokornym naukowcem, zagtebionym w liczbach i kalkulacjach. Sam przy-
znat, ze teorie wzglednosci odkryt zupetnie inaczej, niz siedzac przy biurku
nad kilometrowymi rzedami cyfr. Stato sie to w trakcie odpoczynku, gdy
lezat na wzgdrzu i oddawat sie przemyS$leniom. Rozszczepione $wiatto
wyjatkowo stonecznego dnia, padajgce na wzniesienie, stato sie wowczas
poczatkiem teorii wzglednosci Einsteina (Kotarski, 2019).

Z kolei w pracach wymienionego wcze$niej Picassa widzimy
niezwykle precyzyjne uzycie geometrii. Wszelkie zaleznosci i relacje
miedzy poszczegdlnymi fragmentami wybranych obrazéw zostaty
opisane w logicznym i analitycznym jezyku lewej potkuli. Podobng zalez-
nos¢ tatwo zaobserwowac u Leonarda da Vinci, ktérego mézg, jak mozna
przypuszczac, pracowat w fascynujaco syntetyczny sposob, umozliwiajac
robienie mu tego, czego przecietni ludzie nie byli w stanie osiggna¢. Byt
utalentowany w wielu niepowigzanych, anawet warto zaryzykowac stwier-
dzenie - biegunowo odmiennych dziedzinach zycia. Wymienieni geniusze
stanowig doskonaty dowdd na to, ze ludzki mdzg jest zdolny do wykony-
wania wyjatkowo trudnych operacji i skomplikowanych zadan. U wiek-
szosci ludzi lewa, czyli logiczna potkula, odpowiada za zdolnos$¢ do anali-
zowania, za linearnos¢, stownictwo, logike oraz za myslenie abstrakcyjne.
Prawa potkula, czyli tworcza, wiaze sie natomiast z obrazami, kolorami,
marzeniami, muzyka, wyobraznig, Swiadomoscig przestrzeni, postrzeganiem
rozmiarOw, z syntezg oraz z postrzeganiem catosciowym (Bowkett, 2000).

Jako pedagog i dydaktyk pragne pokierowaé waszymi dziataniami tak,
abyscie, integrujac dziatanie obu potkul mézgowych, najbardziej skutecznie
rozwijali poszczegolne typy z obszaru inteligencji wielorakich i udoskonalali
swoja tworczosc¢, zdolnosci oraz pamie€. Dlatego proponuje wam podstawowg
teorie z zakresu inteligencji wielorakich oraz wybranych technik twoérczego
nabywania nowych wiadomosci i umiejetnosci. Sadzicie, ze juz za p6zno, by
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nauczy¢ sie dobrych nawykow w rozumieniu i przyswajaniu tre$ci uczenia
sie? Uwazacie, ze najlepszy czas waszego chtonnego umystu macie juz za
sobg? Naukowcy wykazali, ze jezeli umystjest stymulowany to, bez wzgledu
na wiek, bedzie fizycznie tworzyt nowe potgczenia, ktére zwieksza ogblng
liczbe potaczen w sieci neuronowej (Zylinska, 2013). Dowodza tego réwniez
zyciorysy najwiekszych ludzi Swiata artystycznego: Michat Aniot stworzyt
swoje najSwietniejsze dzieta artystyczne i literackie okoto osiemdziesigtego
roku zycia, Picasso kreowat wspaniate dzieta malarskie okoto dziewiecdzie-
sigtki, Gauguin rozpoczat prace nad pierwszym obrazem dopiero w wieku
35 lat, aVincent van Gogh swdj pierwszy obraz namalowat na kilka lat przed
ukonczeniem trzydziestego roku zycia. Uwierzcie w mozliwoS$ci swojego
umystu, bo przeciezjeszcze tyle interesujacych tresci jest do odkrycia i do przy-
swojenia. Naprawde nie warto z tego rezygnowa¢. Uwierzcie i zacznijcie
twdrczy trening umystu, ktory pozwoli wam skorzystac z tych mozliwosci.
W procesie uczenia sie nalezy zadbac o to, aby wykorzysta¢ wszystkie
czynniki sprzyjajgce powstaniu mocnych $ladéw pamigciowych. Macie szanse,
analizujac proponowane tresci oraz rozwigzujac ponizsze zadania, przyswoic
potrzebngwiedze, usystematyzowac ja, apotem kojarzy¢ ibez ktopotu przy-
wota¢ w kazdej sytuacji, ktora wymaga twdrczego rozwigzania problemu.

Motywacja i obiektywna samoocena

Sztuki myslenia tworczego i umiejetnoSci zapamietywania nalezy uczyc¢ sie
powoli, rozwaznie, analitycznie i selektywnie. Metody, ktdre proponuje,
przypadng do gustu niektorym lepiej, a innym niekoniecznie. | wiasnie
dlatego, abyscie mogli dokonaé przemyslanej selekcji, powinniscie poznac
ich mozliwie najwiecej. Zaczynamy wiec trening tworczego myslenia,
ktdry sktada sie zwielu elementéw. Poczatkiem jest obiektywna samo-
ocena i ocena swojej motywacji, w ktérej wyodrebniamy dwa zasadnicze
rodzaje (Borovinsek, 2018). Sa to:
- motywacja wewnetrzna, ktdra uruchamia sie wtedy, gdy chcemy
zaspokoi¢ wilasne zainteresowania. To motywacja, ktéra skrywa
sie w naszym wnetrzu, stad jej nazwa. Motywacja wewnetrzna dodaje
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wiary w siebie, a przyczyn ewentualnych niepowodzen najczesciej
szukamy w sobie lub w swoich dziataniach. Bardzo istotna jest tu wiara
we wiasne mozliwosci, rozwijanie pasji i zainteresowan. Wazng role
odgrywa tez zdolno$¢ hierarchizowania dazen, zwlaszcza w przypadku
ucznidw, ktorzy chcieliby uczy¢ sie wielu r6znych umiejetnosci i réwno-
czesnie osiggnag¢ skomplikowane cele - taka strategia koriczy sie czesto
fiaskiem. Fiasko z kolei powt6rzone wielokrotnie oddala motywacje
wewnetrzng. Praca nad sobg w zakresie hierarchizowania dgzen powinna
polega¢ wiec na tym, ze uczen potrafi sobie uswiadomié, co jest dla
niego najwazniejsze. Jest w stanie zrobi¢ tworczy bilans strat i zyskow,
oceniajgc, ktore dazenia w tym momencie przyniosg mu najwiecej
korzysci przy minimalnych niepowodzeniach. Wewnetrznie zmoty-
wowany uczen potrafi tez systematycznie podgzac¢ w kierunku reali-
zacji celow w okreslonym porzadku i kolejnosci. Ta motywacja przy-
chodzi zwnetrza ucznia, czyli jest wazne, by uczer sam znalaztw sobie
site do dziatania i zgtebiania swojej wiedzy, bez zadnych innych korzysci,
poza przekonaniem, ze robi to dla siebie i czuje satysfakcje z tego, co
potrafi, a takze z tego, ze sprawia mu to przyjemnos¢.

- motywacja zewnetrzna wyzwala sie poprzez system kar i nagréd. To
motywacja, ktéra przychodzi z zewnatrz, czyli z otoczenia i dlatego
tez sie tak nazywa. Tym otoczeniem moze by¢ nauczyciel, ktory moty-
wuje poprzez nagrody, takie jak dobre stopnie, pochwaty, ksigzki,
dyplomy oraz kary, czyli na przyktad jedynki, wpis do dziennika elek-
tronicznego lub list zuwagami do rodzicow. Otoczeniem wyzwala-
jacym motywacje zewnetrzng moga by¢ tez rodzice, ktorzy za dobre
Swiadectwo lub pomyslnie ukonczony pierwszy rok studiéw obiecujg
studentowi, na przyktad nowy komputer lub wyjazd na ob6z jezy-
kowy. Jest to wiec dgzenie do czego$ bez wewnetrznego przekonania,
bez checi zdobycia umiejetnosci lub wiedzy. Kuszace jest tylko osia-
gniecie celu, ktérym jest obiecana nagroda.

W Swietle obydwu rodzajéw motywacji, w procesie efektywnego
uczenia sig, zdecydowanie wieksze mozliwosci daje motywacja wewnetrzna.
Dlatego nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby rozwijaé wiasnie ten rodzaj
motywacji. Jak to zrobi¢? Przede wszystkim polubié¢ i uwierzy¢ w siebie,
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poszuka¢ w sobie mocnych stron (a przynajmniej jednej mocnej strony,
ktorg warto rozwijac, aby w przypadku porazki mozna byto sobie powie-
dzieé: ,, To prawda, to mi nie wyszto, nie potrafie tego robi¢ tak doskonale
jak inni, ale za to nikt nie potrafi lepiej ode mnie...” lub ,,ale za to jestem
najlepszy w...”). Wazne, aby w poszukiwaniu wiasnych mocnych stron
nie stawiaé naich ilos¢, ale zdecydowanie na jakos¢. Wystarczy, ze potra-
fisz Swietnie gra¢ na wybranym instrumencie lub doskonale postugiwac
sie jakim$ egzotycznym jezykiem obcym; rewelacyjnie grasz w szachy
albo doskonale prowadzisz samochdéd. Jezeli odkryjesz, ze to jest twoja
mocna strona, sprobuj ja w sobie rozwing¢ do perfekcji. Taka umiejet-
nos$¢ doda ci jednocze$nie odwagi w podejmowaniu réznych tworczych
zadan i skomplikowanych decyzji, a przede wszystkim dostarczy wiary
zaréwno w siebie, jak i w swoje mozliwosci. Bedziesz zupetnie inaczej,
bo znacznie tagodniej przezywac porazki, gdyz zaakceptujesz w koncu,
ze nie mozna by¢ we wszystkim najlepszym. Wazne, aby$ zdawal sobie
sprawe, w czym Ty mozesz by¢ najlepszy.

W motywacji wewnetrznej niezwykle istotne jest rowniez to, abys$ nie
poszukiwat winy doznanych niepowodzen w fatum lub w osobach trzecich
(,,Dostatem jedynke, bo ona mnie nie lubi; bo mamy trzynastego i w dodatku
pigtek;bo czarny kot przebiegt mi droge; bo w horoskopie byto napisane, ze
czeka mnie caty zty tydzien; bo...”). Nalezy bardzo twérczo przeanalizowaé
swojg porazke i wnikliwie poszuka¢ przynajmniej czeSci swojej winy. Po
co? Po to, aby w przysztosci unikng¢ tego samego lub bardzo podobnego
btedu. Jezeli zbyt szybko uznasz, ze to nie twoj biad, nie zapamietasz tego
zdarzenia. Przenoszac tatwo wine na kogos lub na co$ innego, nie majac
zadnej refleksji nad tym co sie stato, nie dokonuje sie w tobie proces inte-
rioryzacji, czyli uwewnetrznienia doSwiadczen. To jednocze$nie oznacza,
ze w kolejnej podobnej sytuacji, bez interioryzacji, zadziatasz najpraw-
dopodobniej bez refleksji i bez doswiadczern na podstawie poprzednich
zdarzen, awiec tak samo jak wczesniej, i niestety, z duzym prawdopodo-
bienstwem, z takim samym niekorzystnym dla siebie skutkiem.

Nie jest jednak tak, ze motywacja zewnetrzna nie ma zadnego
znaczenia w procesie efektywnego uczenia sie. Oczywiscie, ze ma, bo
nie da sie w jednoznaczny spos6b oddzieli¢ w dziataniach motywéw
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wewnetrznych i zewnetrznych. Przyszedtes$ na studia pedagogiki, bo chcesz
zosta¢ nauczycielem i zdobyé wiedze, ktora w przysztosci pozwoli ci wyko-
nywac ten zawdéd na najlepszym poziomie (motywacjawewnetrzna). Jedno-
czesnie zdajesz sobie sprawe, ze gdy bedziesz sie wspaniale uczyc i skonczysz
studia zdoskonatym rezultatem, bedziesz mogt starac sie o prace w wyma-
rzonej szkole, lepiej zarabiaé i fatwiej awansowac¢ (motywacja zewnetrzna).
Oznacza to, ze ijeden, i drugi rodzaj motywacji majg wptyw na twoj
stosunek do nauki, ale bez watpienia wptyw motywacji wewnetrznej jest
wiekszy. | nie zapominaj: bez motywacji wewnetrznej nie mozna osiggnaé
wszystkiego, bo nie mozna by¢ szczesliwym cate zycie. Podobnie jest, gdy
uczymy sie czego$ lub wykonujemy jaka$ prace, ktéra nie daje osobistej
satysfakcji, ajedynie pozwala osiggnaé odpowiedni status spoteczny lub
zadowala rodzicow. To przeciez przede wszystkim motywacja wewnetrzna
powoduje, ze masz zainteresowania, pasje, pogtebiasz wiedze profesjonalna,
uczysz sie nowych umiejetnosci, nabywasz je z radoscig i stawiasz sobie
nowe i coraz trudniejsze wyzwania. Dlaczego? Bo cieszy cie zycie. Dlaczego
cieszy cie zycie? Bo masz wielkag motywacje wewnetrzng do wszystkiego,
takze do tego, aby rozwigzywac profesjonalne i zyciowe problemy w sposéb
tworczy. To najkrotsza analiza problemu motywacji w procesie uczenia
sie i twdrczego rozwigzywania problemoéw. Kolejnym krokiem jest analiza
inteligencji wielorakich.

Trening tworczosci poprzez inteligencje wielorakie

Kolejnym elementem treningu twdérczego myslenia jest wycieczka po
inteligencjach wielorakich (Gardner, 2009). Podczas tej wycieczki odwie-
dzisz miedzy innymi inteligencje tworczg. Bedzie to najwieksza atrakcja
naszej teoretycznej i praktycznej przygody, ktérej poSwiecitam najwiecej
miejsca z uwagi na zasadniczy tytut tej monografii. Krétki kurs tworczosci
bedzie tez okazjg do lepszego poznaniaipotrenowania inteligencji twor-
czej, inteligencji werbalnej, inteligencji emocjonalnej, inteligencji logicz-
no-matematycznej, inteligencji praktycznej, inteligencji przyrodniczej,
inteligencji interpersonalnej i inteligencji intrapersonalnej.
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Trening INTELIGENCJI TWORCZE)]

Pierwszg atrakcja tej wycieczki jest inteligencja twércza, zwana tez inte-
ligencjg wizualno-przestrzenng. Uczniowie z rozwinietg inteligencja
przestrzenng szybko orientujg sie w nowym miejscu i tréjwymiarowej
przestrzeni. Szybko odtwarzajg w pamieci zapamietane obrazy, gdyz
majg dobrze rozwinietag pamie¢ wzrokowa oraz bogatg wyobraznie.
Uczniowie z inteligencja przestrzenna to osoby kreatywne, twércze iwraz-
liwe na piekno. Lubig uczy¢ sie za pomocga obrazéw, dlatego wybierajg
ksigzki bogato ilustrowane. Swietnie radza sobie z zabawami konstrukcyj-
nymi, roznymi uktadankami i najrozmaitszymi klockami (Fuller, 2017).
Ludzie inteligentni wizualnie sg wrazliwi na przedmioty z najblizszego
otoczenia, nawzory i na kolory. Lubig wykonywaé rézne prace plastyczne,
angazujac przy tym wszystkie zmysty, czyli mys$lenie polisensoryczne.
Rozumiejg $wiat przede wszystkim zapomoca ksztattdw, barw i wyobrazen.
Chetnie uzywajg do myslenia przenosni i obrazéw. Uwielbiajg sktadaé
rézne modele, czyta¢ wykresy, schematy, mapy, tabele i diagramy. Wiele
0s6b z dobrze rozwinietg inteligencjg wizualno-przestrzenng wyka-
zuje zamitowanie do sztuki, najczesciej do malarstwa, grafiki i rzezby.
Wybitng inteligencjg wizualno-przestrzenng odznaczajg sie réwniez
nawigatorzy, piloci, szachisci, przyrodnicy, fizycy teoretyczni, stratedzy
wojenni, malarze i architekci.

Jak sprawdzié, czy spos6b twojego efektywnego uczenia sie mozesz
opierac przede wszystkim na inteligencji twdrczej, zwanej tez inteligencja
wizualno-przestrzenng? Jesli tak jest, to najprawdopodobniej jestes wraz-
liwy na ksztatty, obrazy, przestrzen, kolory. Masz znakomitg orientacje
przestrzenna, potrafisz wykonywacé piekne, artystyczne wrecz fotografie.
Swietnie dostrzegasz szczegoty otaczajacego $wiata, masz dobrg pamieé
obrazowa i bogatg wyobraZnie. Moze tez lubisz rzezbi¢, wycinac, lepic,
modelowac, tworzy¢ rézne formy przestrzenne irysowac. Najprawdopo-
dobniej dysponujesz takze dobrze rozwinietym zmystem dotyku i lubisz
rozktada¢ na czescirézne przedmioty, aby sprawdzic, jak dziatajg. Niemal
na pewno nalezysz do ludzi, ktdrych mozna okre$li¢c mianem twor-
czych i pomystowych. Osoby zrozwinietg inteligencjg przestrzenng myslg
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obrazami i tworzg w umys$le rézne wizerunki rzeczywistosci. Majg oni
poczucie sensu catosci, sprawnie orientuja sie w zakresie figury i tla oraz
potrafig szybko zmieniac perspektywe patrzenia na obraz. Chetnie wizu-
alizujg rozmaite tresci w formie kolorow, wykreséw, tabel, schematdw lub
map mysli. W tworzeniu obrazu i budowaniu skojarzen duzg role odgry-
wajg tez wlasne doswiadczenia ucznia i dotychczasowa wiedza (Bubro-
wiecki, 2007; Ohme, Dagbrowska, 2019). Obrazy te uczniowie moga zapi-
sywaé w réznorodnej postaci. Sgto czesto ,,mapy mysli” lub inne notatki
nielinearne. A oto kilka metod efektywnego uczenia sie, ktdre najskutecz-
niej przyspieszajg proces opanowania tresci u uczniéw z dobrze rozwi-
nietg inteligencja tworczg, zwang wizualno-przestrzenng. Sg to kolejno:
»metoda notatek nielinearnych” ,,metoda walenia”, ,,metoda taricucha
skojarzen”, ,,metoda treningu koncentracji i percepcji”.

.Metoda notatek nielinearnych”

Notowanie przez ucznidow sposobem linearnym, czyli tradycyjnie linijka
pod linijkg, czasami nie najlepiej sprzyja zapamietywaniu. Dlatego
tez badacze edukacji juz od dawna wskazywali na ten dydaktyczny
problem, poszukujagc nowych rozwigzan. Probowano stworzy¢ inne,
nowe systemy, kompatybilne ze sposobem, w jaki dziata nasza pamiec.
Nowe pomysty w edukacji przyniosto ostatnie ¢wieréwiecze. Zaliczamy
do nich zpewnoscig ,,mapy mysli” zaproponowane przed laty przez dwéch
brytyjskich naukowcow Tony’ego i Barry ego Buzana (Buzan, 2014). To
rodzaj notatek nielinearnych, ktdre w duzej mierze sg oparte na obra-
zach i rysunkach. Badania pokazaly, ze w pewnym stopniu notatki te
utatwiajg zapamietywanie, ale postugujacy sie nim ludzie szybko porzu-
cajaje narzecz tradycyjnych metod. ,,Mapy mysli”, o ktérych juz wspomi-
natam w rozdziale 4 w cze$ci teoretycznej, to dostownie mapowanie mysli,
czyli szczegblny rodzaj notowania przy wspotpracy obydwu pétkul mézgo-
wych. Twércy metody twierdza, ze podczas sporzadzania notatek w sposéb
tradycyjny, aktywna jest jedynie lewa potkula, ktdra odpowiada za myslenie
logiczne, analize, stowa i liczby. Prawa p6tkula mézgu, odpowiedzialna
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zawyobraznie, rytm ipostrzeganie przestrzenne, takze sie tu uaktywnia.
Celem ,,mind mappingu” jest wiec podniesienie skutecznosci procesu
uczenia sie i zapamietywania. Taki proces uczenia si¢ sprzyja wielokie-
runkowemu mysleniu tworczemu. Przejrzysta i uporzadkowana mapa jest
Swietnym pomystem, lecz posiada jeden mankament - jest ona czytelna
wytacznie dla autora. Zalet map mysli jest jednak znacznie wigecej. Sg nimi
brak monotonii, mozliwos$é czytelnego dopisywania notatek, synteza
zagadnienia, trening planowania przy opracowaniu koncepcji i reali-
zacji wykonania ,,mapy mysli” oraz szybkie przypomnienie kluczowych
tresci. ,,Mapy mysli” mozna tworzy¢ nie tylko w zeszycie lub na papierze,
ale rdwniez przy uzyciu specjalnego oprogramowania komputerowego
(Maruszewski, 2019). Warto zapamieta¢ kilka zasad tworzenia map mysli.
Uzywaj obrazéw, rysunkowi symboli na catej mapie. Umieszczaj tam nie
tylko same fakty, ale takze problemy i skojarzenia. Uzywaj réznych wiel-
kosci i styldw liter, daj sie ponie$¢ swojej wyobrazni i tworz mapy nawet
najbardziej abstrakcyjne, czy absurdalne. | najwazniejsze - wykreuj swoj
wiasny styl tworzenia map mysli, opartych na rysowaniu, zgodnie z zasada
mowigcg o tym, ze jeden obraz wart jest czasem tysigc stow.

Przyktadem nielinearnych notatek jesttez ,,metoda Cornella”i, metoda
walenia” (Mechto, Grzelka, 2014; Kotarski, 2019).

.Metoda Cornella”

Notatki ,,metodg Cornella” to najbardziej uzyteczny sposéb opano-
wania obszernego materiatu, wymagajacego analizy i syntezy. Zmusza
cie do zestawienia najwazniejszych tresci i odnalezienia kluczowych
pojeé. Nastepnie opracowujesz wnioski, ktore najkrdécej i najprosciej
wyjasniajg zagadnienie. Uporzagdkowany w ten sposob materiat ukazuje
najistotniejsze elementy w sposéb niezwykle syntetyczny. Pierwszym
krokiem opanowania umiejetnosci ,,notatek Cornella” jest odpowiedni
podziat kartki. Kartke ze swojego notatnika dzielisz w myS$lach na trzy
rubryki, anastepnie miedzy pierwszg idruga rubryka rysujesz wielka druko-
wang litere ,,1”. Na tej podstawie powstanie nietypowa, ale jednoczes$nie
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prosta tabelka. Podstawowe elementy tej A

tabelki to temat zapisany nad literg ,1”, S;E;t:

stowa klucze i ewentualne pytania, ktdre cie Stowa-klucze: Notatki
zainteresowalty i ktére zapisujesz w pierw-

szej rubryce. Zasadnicze notatki wypet-

niajg duzg rubryke, powstatg z potgczenia

2 i 3 rubryki. Pod literg ,1” zapisujesz Y@=
podsumowanie i wnioski. Schemat arkusza

tworzenia notatek Cornella przedstawia

rysunek 23. Podsumowanie

J

Rysunek 23: ,notatki Cornelia”
~.Metoda walenia” (opracowanie wiasne)

»Metoda walenia” to kolejna propozycja notatek nielinearnych, ktdra
polega na parafrazowaniu i wykonywaniu przemyslanych wnioskéw.
W zwigzku ztym, ze notowanie jestjedng z technik efektywnego uczenia
sie, oprocz samego notowania, uczen poznaje takze jak filtrowac i prze-
twarzac informacje. Badania wielokrotnie juz potwierdzity, ze studenci,
ktérzy notowali podczas stuchania wyk#tadu, zapisujac to, co ustyszeli
poprzez parafrazowanie, uzyskiwali na egzaminach lepsze wyniki od tych,
ktorzy notowali bezmysSinie, czyli zapisywali kazde niemal stowo wykta-
dowcy i nie podazali za jego tokiem mys$lenia (Guziuk-Tkacz, 2011).
Istotne jest rowniez sporzgdzanie notatek w spos6b mozliwie najbardziej
przejrzysty iumozliwiajacy dopisywanie oraz korygowanie. Dobre iprze-
myslane notatki to tez takie, w ktdrych uczen skupia sie na tezach, wnio-
skach, konkluzjach, postulatach, parafrazowaniu i na podsumowaniu.
Notatki nie muszg by¢ zawsze linearne, ani estetyczne. Mozesz pisa¢ z gory
na dét, zdotu do géry, pochylonymi literami, prosto, atakze z dorysowy-
waniem przedmiotéw. Najwazniejsze, aby notatka byta bardzo czytelna
dla ucznia, jako jej tworcy. Notatki mozna tez robi¢ na réznych elemen-
tach. Nie zawsze musi to by¢ zeszyt lub tablet. To moze by¢ czasem
plakat lub komiks. Wazne, aby notatki zawieraty najwazniejsze tezy,
whnioski i ustalenia na przysztos¢.
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.Metoda tancucha skojarzen”

Metoda, ktora Swietnie rozwija twdrczg inteligencje, jest tez ,,fancuchowa
metoda skojarzen” nazywana takze ,,metodg tancucha skojarzen” Polega
ona na zapamietaniu dowolnego ciagu informacji za pomocg samo-
dzielnie wymys$lonych scen, ktdre wigzg sie ze sobg, jak ogniwa taincucha.
Wielu z nas ma do siebie zal, ze nie potrafi zapamieta¢ imion i nazwisk
0s6b poznanych w réznych okolicznosciach, a zwtaszcza w wiekszej
grupie. Czasami juz po kilku minutach nie potrafimy przyporzadkowac
imienia do twarzy. Tego mozna si¢ jednak nauczy¢. Jak to zrobi¢? Przyj-
rzyj sie doktadnie twarzy osoby, ktorg chcesz utrwali¢ w pamieci i postaraj
sie znalez¢ jak najwiecej charakterystycznych cech. Moze na przy-
ktad ta osoba ma wyraziste usta, moze charakterystyczne zmarszczki
od $miechu, a moze piegi, odstajace uszy lub piekne brazowe, sarnie
oczy? Narysuj w myslach karykature lub basniowy obraz, ktéry uwypukli
ci wiasnie te cechy. Im bardziej zabawny bedzie efekt twojej pracy, tym
wieksze korzysci. Taka wymys$long karykature mozesz zestawi¢ z nazwi-
skiem danej osoby i potaczy¢ je w umysle w jakie$ niezwykte skojarzenie.
Oto kilka przyktadow. Poznate$§ Dominike. WyobraZ sobie jg w sukience
we wzory z gry ,domino” Teraz Bartek. Siedzi w przyjemnym wnetrzu,
ktérego centralnym elementem jest bar. Kolej na Amalie. Moze wyglada
jak amarylis? A moze jak konwalia? A Bronka jak dziwaczna skarbonka?
Edzia przypomina wygladem $ledzia? Dorota ma pieknego kota? Edyta
by¢ moze o wszystko pyta? Ania ma stabos¢ do podrézowania? Juz ja
sobie pewnie wyobrazasz z wielkg walizkg. A moze ma jeszcze wiekszg
stabo$¢ do opowiadania? Masz juz pewnie w mys$lach obraz Ani opowia-
dajacej swoje przygody po odbytej podrézy. Borys. Zapamigtasz jego imig,
bo rysuje piekniej niz inni? Rafat ma biate zeby jak $niezne stodkie kule
pralinek Rafaello. Michat. ,Hat, hat” - juz w twojej wyobrazni Michat
wchodzi na podworko sasiada, ktéry ma gto$no szczekajgcego psa. Halina.
Ma figure jak lina. A moze jest zupetnie odwrotnie. ,,Ha, ha, chciataby
mie¢ figure jak lina”. Na tej zasadzie mozesz zapamietaé imiona. A jak
juz opanujesz te technike, z takim samym lub wiekszym powodzeniem,
bedziesz tworzyt skojarzenia takze nazwisk tych osob.
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Zapamietywanie imion mozesz tez trenowaé¢ poprzez mozliwie
najszybsze uzycie imienia nowo poznanej osoby. Na koncercie rockowym
kto$ przedstawit sie jako Zbyszek. Mozesz zatem szybko powiedzie¢: ,,Cze$¢
Zbyszek, jak sie masz?” Po chwili rozmowy zapytaj: ,,Zbyszku, od jak dawna
interesuje cie rock?” Mozesz tez tworzy¢ skojarzenia imienia z kolorem
lub ksztattem oczu, na przyktad Marek ma oczy wielkie jak zegarek, Ewa
oczy bystre jak mewa, a moze jak gradowa ulewa? Mariolka oczy w kolorze
ekoworka, Edzia oczy brazowe jak tapy niedZzwiedzia, Mariusz oczy jak
znany mi sanitariusz. Skojarzenie imienia moga nawigzywac tez do 0sob,
ktére juz dobrze znasz. Ela. Ela, jak Ela Kowalska. Faktycznie, majg podobng
sylwetke i sg tak samo pozytywnie zakrecone, jak karuzela. Mozesz tez
poszukac litery w nowo poznanej osobie, na przyktad kiedy kto$ ci sie przed-
stawia, staraj sie odnaleZ¢ w jego osobie pierwszg litere imienia, na przy-
ktad Damian ma dofki, gdy sie usmiecha, Olek ma owalny brzuch, Basia
ma na nosie okulary w ksztalcie litery ,,B”, a Ula Wisniewska ma duze uszy,
na ktérych sg zawieszone wisnie. Juz jg widzisz, prawda?

.Metoda trenowania koncentracji”

Inteligencja twdrcza jest rowniez wyjagtkowo pomocna w procesie skutecz-
nego nabywania umiejetnosci twérczego myslenia. Utatwia ona szybkie
zapamietanie treSci i umozliwia opanowanie ze zrozumieniem duzych partii
materiatu. Osoby o silnie rozwinietej inteligencji tworczej czesto prefe-
ruja takze rézne kompozycje kolorystyczne i czynnosci wymagajace zdol-
nosci obserwacyjnych. Uczniowie ci bez trudu potrafig skoncentrowac sie
na zadaniu. Koncentracje mozna tez nieustannie trenowaé. Wyznacznikow
procesu efektywnej nauki, majacych istotny wptyw na rozwoj twdrczego
myslenia i skutecznego zapamietywania, jest wiele. Juz z pewnoscig wiesz,
jak wazna jest odpowiednia ilo$¢ snu, dobra dieta, ktdra wptywa na prace
mdzgu, nawodnienie organizmu i dotlenienie. Nalezy pamietac tez o prze-
rwach w pracy i w nauce, o wypoczynku, o treningu mdzgu oraz o rege-
neracji organizmu. O tym wszystkim wiesz; takze zapewne o tym, jak
wazna w procesie zapamietywania jest koncentracja, czyli umiejetno$¢
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skupienia uwagi. W moim przekonaniu to jeden z istotniejszych elementéw.
Dlatego wiasnie proponuje ci trening koncentracji. Proces uczenia wymaga
petnej koncentracji na informacjach, ktére chcesz zapamieta¢. Poprzez
rozwoj tej umiejetnosci mozesz przyczynic sie do poprawy pamieci, a co za
tym idzie do polepszenia efektow procesu uczenia sie. Trening ten poprawia
spostrzegawczos¢, zwieksza pole widzenia i rozwija umiejetnos¢ przewidy-
wania sytuacji oraz umiejetno$¢ przewidywania konsekwencji wiasnych
dziatan. Rozwiniesz tez myslenie kreatywne, szybko$¢ podejmowanych
decyzji, poprawisz umiejetno$¢ analizowania, a tym samym logicznego
myslenia i wyciggania wnioskdéw. Koncentracje mozna potrenowaé miedzy
innymi poprzez poszukiwanie obiektéw w stereogramach. Przyktadem
stereogramu jest rysunek 24. Postaraj sie na nim wsrdéd wielu kropek odna-
lez¢ rysunek 3D. Najlepiej wydrukuj rysunek, bo nawet w czarno-bia-
tych barwach masz szanse zobaczy¢ na nim konkretne zwierze. Przyt6z
kartke do czubka nosa, a potem bardzo powoli jg oddalaj, bedac caty czas
skupionym iwpatrzonym tylko i wylgcznie w rysunek. Po kilku minutach
wytoni ci sie obraz. Na konfcu rozdziatu znajdziesz poprawng odpowiedz.
Jezeli to zadanie 3D sprawia ci trud-
nos¢, sprébuj potrenowaé na moze nieco
tatwiejszym przyktadzie przedstawionym
na rysunku 25. Postepuj tak samo, jak w przy-
padku instrukcji do rysunku 24. BadZ

Rysunek 24: stereogram - o tu jeszcze bardziej cierpliwy, jeszcze bardziej
widzisz? (element graficzny pobrano  skupiony i wpatrzony w obraz, a zpewno-
z https:/itinyurl.com/8ye2wwvf) §cig znajdziesz w giebi rysunku co$ lub kogo$

atrakcyjnego. Odpowiedz, wraz ze zwierza-
kiem z rysunku 25, odnajdziesz na koncu

tego rozdziatu.
Trening inteligencji tworczej polega
réwniez, a moze nawet przede wszystkim,
Rysunek 25: stereogram - moze na rozwijaniu percepcji. Jest on preludium
troche tatwiej? (element graficzny  do opanowania techniki szybkiego
pobrano z: https:/itinyurl. czytania. W nabywaniu tej umiejetnosci
com/8ye2wwvf) niezwykle pomocne okazujg sie éwiczenia
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rozwijajace pole widzenia, czyli trening antycypacji. To trening umiejet-
nosci przewidywania, prognozowania lub wyprzedzania rozwia-
zania. W rozwoju antycypacji nauczyciela i uczniow zaleca sie przede
wszystkim otwarto$¢ nawszelkie doSwiadczenia oraz nowe, nieznane dotad
sytuacje. Wspierajgce w rozwoju antycypacji sg takze éwiczenia, w ktérych
punktem wyjscia jest umiejetnos$¢ czytania. Poza wymienionymi zaletami
ptynacymi z treningu, ¢wiczenia wykonywane systematyczne zwiekszaja
pole widzenia ucznia, rozwijajgc w ten sposob sztuke szybszego czytania
ze zrozumieniem. Przyktad tekstdw rozwijajacych sztuke antycypaciji, czyli
przewidywania, przedstawiajg kolejno rysunki 26, 27 oraz 28.
W zadaniu 26 postaraj sie przeczytac ptynnie tekst, niezaleznie od tego,
ze niektdre z liter zmienity swoje potozenie.

Metoda loci

To meotda zapmeigtwyania, ktréa naelzy do najtsarszcyh techink
pamiecoiwych i ma kikla nawz - metdoa loci, mteoda pokojou rzymksiego
lub metoad aptacu pameici. Jej pocaztek datuje sie na V-Vl weik p.n.e.,aza
jej twocre wuaza Symonidesa z Keos. Mteoda ta oplega na wyobarzanui
sobie, ze na znancyh przedmoitach, na pryzktad znadjujgcych sie w klasie
lub w domu "umiezszca sie" pojeica, ktére nalyze zapameita¢. Trohce
tak, jabkysmy na te pzredmoity nalkejali napisy, katrki lub fiszki.
Kolenjym krokeim po wyobarzeniu jest stowrzenie sokjarzenia meidzy
stwoem aobeiktem na tej Sciezec pameici. Skutenczo¢$ ryzmskeigo pojoku
bazuje na tmy, ze mégz skrzetnei zaipsuje infromacej o przestrznei, w kotrej
sie poruzsamy.Jel$ijezdziym na pyrzktad tg sama trgsa na uzcelnieod kliku
lat, to juz atuomatyzcnie weimy okob jakeigo bydunku skerci tarmwaj.
Nazs umyts nauyzct sie boweim tej dorgi na pamei¢. Patac paimeci opeira
sie weic na drozde lub pomeiszzceniu, kétre dobzre znaym.

Rysunek 26: trening antycypacji - poszukiwanie poprzestawianych liter (opracowanie wtasne)
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W zadaniu 27 postaraj sie przeczytac ptynnie tekst, niezaleznie od tego,

ze niektore z liter zaginety.

Metoda tancerki

M*toda t* pole*a na ma*rym rozilozeniu nauk* w c*asie,
cz*li na podzieleniu materiatu do n*uki na mniejsze cze*ci o*az
n* przy*ominan*u sob*e juz prz*swojon*go materiatu. Ba*ania
wy*azaly, *e skomasowanie na*ki w jed*ym c*asie, *a pr*ykita*
pr*ed eg*amin*m, daj* du*o stab*ze wynik* n*z nauk* rozdzi*lona,
c*yli rozp*oszon* na *lementy, sek*encje i d*ialy. Uc*enie s*e
ws*tyskie*o od ra*u jest nie*fektyw*e. Me*od* tance*ki rozdziel*
ses*e powtoér*owe w czas*e i dlat*go je*t o w*ele sku*eczniejs*a *iz
n*uka skonde*sowan*, c*yli ucz*nie s*e wsz*stk*ego "na *az". Nalez*
t*z pam*etac, ze uczeni* *ie rozprosz*ne wc*le n*ezaj*uje wi*cej c*asu
*iz uczeni* s*e tyl*o w j*dnej, cze*to kilk*nastogod*innej sesj*. W*zne
je*t r'wnie* t* ab* plano*a¢ pow*6rki ta* *by tr*eba byt si* niec*
wy*ili¢, b* s*bie przyp*mni*¢, c*yli par*doks*Inie zapomi*anie jes*
ki*czem *o u*zenia s*e. | *ajwazn*ejsz*: w*edza zdo*yta w pos*iech*,
tu* pr*ed *gzamine*, wy*hodz* z g*owy szy*cie* n*zta* we*zta. *azwa
te* meto*yjes* zw*gzana z pre*ursorkatari*a nowoc*esn*go - Marthg
Graham. Zre*olucjonizo*ala on* spojr*enie na t*niec, ktor* stat si*
poka*em k*biec*j si*y i nieza*ezno*ci. J*j *ukcesem by*o rozpisa*ie
sekwenc*i ruché*, potr*ebnych *o w*konan*a konkret*nej ta*ecznej
*igury i ro*ozenie *ch w c*asie.

Rysunek 27: trening antycypacji - poszukiwanie zagubionych liter (opracowanie wiasne)

Metoda papugi
Metoda Papugi polega nawielokrotnym powtarzaniu przyswajanego
materiatu ale powtarzaniu m ateriana rézne sposoby. Jestto tak Q ane
powtar ymulujace, kt6r jeemocje, iei j
Samomechaniczne er ~ " tow wigkszosci staby
efekt,a nawetczestojego brak, czylipo prostu strata czasu. Powtarzanie musi
by¢ przemyslane. Powinno zatem budzi¢ emocje, potd 2nystizmuszac
do myslenia. Nalezy unikac zwyklego czytania kilkukrotnie tego samego
tekstu, bowiem powtarzanie ma senstylkowtedy, gdy materiatktorego sie
uczymyjestd 2>0iej rozpracowywany itaczony ze znanajuz wiedza
Taki rodzaj powtarzania nazywa sie powtarzaniem elaboracyjnym. Celem
tejmetodyjestzapamietywaniepoprzez powtarzanie, poniewaz - aby lepiej
zakodowac informacje - nalezyje jak najdiuzej zatrzymac w $wiadomosci
Naukowcy nad A>n sposéb ,pd ~3iem podtrzymujacym”
Warunkiem zapamietaniajesttu czytanie aktywne, a wiec maksymalne
skupienie uwaginadanym tekscie. Powtorkiw m etodzie papugisa niezbedne
Kazdasesje naukinalezy traktowaé \d 2Sdo nowego spojrzenia
rapCU | Inaczej méwiac nalezy zaskakiwaé sw6j mozg
Mozna opracowat najwazniejsze punkty tekstu, przeredagowac go, znalez¢
przykiad lub podkreslic wyjatki, a takze tworzy¢ grafiki. M etoda otrzymata
taka nazwe po eksperymencie na papugach, ktory potwierdzit, ze papugi
lepiejzCT 213, ktére kojarza im sie z czyméwiecejniz z jednym
sposobem nauki,na przyktad szybciejuczasie,gd®  Wyciel papugi zmienia
C.  2X kolorswojegoubrania, uzywatych samych rekwizytow, ale r6znej
wielkosci i barwy, zmienia pore dnia i stosuje mozliwie najwigcej nowych
d ~ 23tejsamejsytuacii lubtego samego stowa. Dla ucznia oznacza
to, ze powtarzajac materiatpowinien podchodzié do niego za kazdym
razem tak,jak do nauki nowejrzeczy, czyli zd 27k emocjeirézne
techniki uczenia sie. Powinien sam za*1* “*'t*Qbie pytania, testowac sam
siebie, rozktadac naukew czasieizmiw nauki. Podczas powtérek
nalezy pamigtac, aby umie¢znalez¢ najwazniejsze elem enty nowych tresci,
ina coraz bardziejwnikliwe pytania oraz potrafic
zaprezentowaé nowy materiatw graficzny sposob irozmaitymi przykladami
Kluczem do opanowania metody papugijC Z

Rysunek 28: trening antycypacji -
poszukiwanie zagubionych wyrazéw
(opracowanie wtasne)

0

W zadaniu 28 postaraj sie przeczytaé
ptynnie tekst, niezaleznie od tego, ze
niektore z wyrazéw sie zagubity. Czy
rzeczywiscie potrafisz przewidywac ?

Jezeli jeste$ zadowolony z rezul-
tatdbw powyzszych testéw antycypaciji,
oznacza to, ze mozesz podjaé probe
treningu szybkiego czytania, ktory znaj-
duje sie na rysunkach 29 i 30. W celu
wielokrotnego wykorzystania rysunku
do rozwigzania zadah mozesz zeska-
nowacé strone i dowolnie ja drukowad.

Jezeli juz rozwigzate$ zadanie 29
i zapisate$ swoj wynik, sprébuj do niego
powrdci¢ za 2 lub 3 dni, a teraz przejdz
do kolejnego zadania umieszczonego
na rysunku 30.
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Rysunek 29: trening szybkiego czytania - poziom A (opracowanie wtasne)
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Rysunek 30: trening szybkiego czytania - poziom B (opracowanie wtasne)

Niezaleznie od tego, czy jestes zadowolony ze swoich rezultatow,
czy tez nie, powro¢ do dwoch ostatnich zadan za 2 lub 3 dni i poréwnaj
swoje wyniki. Jezeli ciggle bedziesz miat wrazenie, ze potrafisz to zadanie
wykonaé jeszcze lepiej, to powtdrz zadania po raz kolejny i poréwnaj
wyniki za kolejne 3 dni. Powodzenial



CZESC PRAKTYCZNA

Trening INTELIGENCJI WERBALNEJ

Druga atrakcja w naszej wyprawie przez inteligencje wielorakie jest
inteligencja werbalna. Inteligencja werbalna, zwana tez lingwistyczng
lub jezykowa, to zdolnos$¢ formutowania wypowiedzi, a wiec szybkiego
dobierania stéw adekwatnych do zaktadanej tresci. To takze zdol-
nos$¢ rozumienia komunikatow, nadawanych w formie pisemnej lub
ustnej przez inne osoby. Inteligencja werbalna zapewnia mozliwos$é
skutecznego porozumiewania sie z otoczeniem. Najprosciej ujmujac,
jest to umiejetnos¢ jasnego wyrazania whasnych mysli poprzez stowo
mowione. Osoby obdarzone tym typem inteligencji charakteryzuje
bogaty zasob stownictwa, tatwos$¢ argumentacji, zamitowanie do lite-
ratury, do zabaw stowem, do przemowien publicznych lub debat.
Osoby te posiadajg tez umiejetnos$¢ twdrczego pisania réznego typu
teksdw, w tym takze poezji. Uczniowie obdarzeni tym typem inte-
ligencji z tatwosScig zapamietujg informacje i sporzadzajg notatki.
Chetnie tez postugujg sie jezykiem w celach rozrywkowych, bawiac
kolegdw, a czasami takze szerszg publiczno$¢ na szkolnych przedstawie-
niach. Poza tym duzo szybciej niz inni uczg sie jezykow obcych. Elemen-
tami kluczowymi inteligencji werbalnej sg miedzy innymi: wrazliwos$¢
na dzwieki, brzmienie, rytm, umiejetno$¢ modulacji gtosu, rozumienie
budowy gramatycznej i znaczenia stbw. Ten typ inteligencji mozna
rozwija¢ na wiele sposobow, miedzy innymi poprzez zarty, zagadki,
krzyzowki i szarady, jak réwniez czytanie, recytacje, taniec i Spie-
wanie. Dobrym treningiem sg takze wystgpienia oratorskie oraz wymy-
$lanie tekstéw do kabaretu szkolnego lub studenckiego teatru, o ktorym
wspomniatam w rozdziale dotyczacym twdérczych metod ksztatcenia.
Skutecznym treningiem rozwoju inteligencji werbalnej moze by¢ takze
tworzenie niekonwencjonalnych ogtoszen reklamowych lub tytutéw
zeszytow z notatkami wyktadowymi. Z inteligencjg werbalng sg scisle
zwigzane niektdre techniki twdrczego myslenia i skutecznego zapa-
mietywania, ktére zostaty omoéwione ponizej. Nalezg do nich: ,,metoda
loci”, ,metoda fiszek” i ,metoda testu zderzeniowego”
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.Metoda loci”

To metoda zapamietywania, ktora nalezy do najstarszych sposobow
pamieciowych i ma kilka nazw - ,,metoda loci”, ,,metoda pokoju rzym-
skiego” lub ,,metoda patacu pamieci”Jej poczatek datuje sie na V-VI wiek
p.n.e., a za jej tworce uwazany jest Symonides z Keos. Metoda ta polega
na wyobrazaniu sobie, ze na znanych przedmiotach, na przyktad znaj-
dujacych sie w klasie lub w domu ,,umieszcza sie” pojecia, ktére nalezy
zapamieta¢ (Kotarski, 2019). Troche tak, jakbySmy na te przedmioty
naklejali napisy, kartki lub fiszki. Kolejnym krokiem po tym wyobra-
zeniu, jest stworzenie skojarzenia miedzy stowem a obiektem na Sciezce
pamieci. Skuteczno$¢ rzymskiego pokoju bazuje przede wszystkim na tym,
ze mbzg skrzetnie zapisuje informacje o przestrzeni, w ktdrej sie poru-
szasz. Jezeli jedziesz na przyktad ta samg trasg na uczelnie od Kkilku lat,
to juz automatycznie wiesz, obok jakiego budynku skreci tramwaj. Twoj
umyst nauczyt sie bowiem tej drogi na pamiec¢. Patac pamieci opiera sie
wiec na drodze lub pomieszczeniu, ktére dobrze znasz.

Przykiad:

Masz okre$lony punkt startowy i mete. Wyznaczasz sobie dziesie¢ miejsc
znajdujgcych sie wzdtuz wybranej trasy. Dobrze, aby przyktadowa trasa
sktadata sie z charakterystycznych punktéw. Moze ona wyglgdaé nastepu-
jaco: chodnik - ciekawa kamienica - podwojny przystanek tramwajowy
- Smieszna fontanna - stacja paliw - uczelnia. Sprébuj teraz wyznaczy¢
miejsca na swojej trasie. Zwro¢ uwage, aby wybrane lokalizacje roznity
sie od siebie i byty jednoznacznie okre$lone. Zamknij oczy i postaraj sie
odtworzy¢ trase w pamieci. PrzejdZ ja w wyobrazni takze od tytu. | nie
przejmuj sie, jezeli masz kiopot, bo to wcale nie jest na poczatku takie
proste. Teraz sprobuj wykorzystac te sciezke pamieciowg do zapamietania
listy stbw. Razem zrobimy to na przyktadzie zestawienia kontynentéw
od najwiekszego do najmniejszego:

1) Azja

2) Afryka
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3) Ameryka Pétnocna
4) Ameryka Potudniowa
5) Antarktyda

6) Europa

7) Australia z Oceanig.

Z przygotowanego wyzej materiatu juz wiesz, ze podstawg skutecznego
zapamietywaniajestwizualizacja. Azje mozesz zatem skojarzyc¢ z ttumemludzi,
ktorzy wedrujgjak dtugi chodnik przed twoim domem. Tojuz pierwszy punkt.
Oczywiscie mozesz miec tez zupetnie inne skojarzenie. Ale tu przyjmujemy, ze
jestesjuz przed domem na chodniku. Obejrzates wszystko od ,,A”do ,,Z”ijeste$
tylko Ty imoéwisz sobie:,,AZ ija” Potem przechodzisz obok ciekawej kamie-
nicy. Amoze w kamienicy znajduje sie zaktad fryzjerski, w ktorym robig fryzury
afro? Albo wyobrazasz sobie grupe afrykanskich ucznidw, ktérzy zapomocg
kamieni probuja rozpali¢ ogien, aby mama mogta dla nich ugotowac obiad?
Dochodzisz do przystanku tramwajowego. Jest podwojny - jak Ameryki.
Ktora jest wieksza? Ktdra jest gwiazda pod wzgledem wielkosci? Ta, ktéra
jestgwiazdgwsrodgwiazd, czyli Pétnocna. Potem na liscie kontynentow jest
kolejna Ameryka - Potudniowa. Wsiadte$ do tramwaju i mijasz fontanne.
Wyglada troche jak wodospad? Troche tak, jak topi sie $nieg na Antarkty-
dzie. Kolejna na twojej trasie na uczelnie jest stacja paliw. ,,Ech, ropa dzi$
znacznie drozsza niz wczoraj” - pomyslisz. Drogie paliwo przypomni ci
kontynent o nazwie Europa. Za chwile tramwaj podwiezie cie do celu. Masz
zaledwie kilka minut, aby zdazy¢ na wazny wyktad. Bedziesz wiec najpraw-
dopodobniej podazat na uczelnie w podskokach. Moze troche jak kangur?
To skojarzenie zabrato Cie do najmniejszego kontynentu - Australii. Teraz
wystarczy powigza¢ miejsca na twojej $ciezce pamieciowej i obrazy bedace
skojarzeniami kontynentéw.

.Metoda fiszek”
Aby rozwing¢ swojg tworczos¢ i inteligencje werbalng, mozesz skorzystac

réwniez z metody fiszek, ktdra polega na wykorzystaniu w nauce zwyktych
matych kartonikow. Na jednej stronie karteczki jest pytanie lub stowo, ktore
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jest trudne. Tym trudnym stowem moze byé nazwa metody ksztatcenia, jak
na przyktad ,,metoda akroamatyczna” lub jedna z form pracy z uczniem
zdolnym, jaka jest ,,akceleracja” Na drugiej stronie fiszki znajduje sie wyja-
$nienie tych pojec. ,,Metoda fiszek” to inaczej ,,metoda Leitnera” To wasnie
Sebastian Leitner, niemiecki specjalistaw dziedzinie systematyki psychody-
daktycznej, analizujgc wyniki badan tej od dawna znanej metody, podkre-
§lit, ze ,,gtowny wysitek i zasadnicza praca uczenia sie to nie pierwsze zapo-
znanie sie z materiatem, ale niestrudzona walka z ludzkim zapominaniem”
(Leitner, 2011, s. 39). Badacz swojg metode opisuje jako te, ktéra umoz-
liwia wygrang w postaci szybkiego oraz trwatego zapamietania materiatu.
»Metoda fiszek”, opierajaca sie na formutowaniu tworczych skojarzeh w celu
trwalszego zapamietania nazw lub pojec, zwanajest tez czasami metoda tram-
poliny, bo po jakims$ czasie, gdy juz opanujesz znaczng czes¢ nowych pojec lub
metod, uznasz, ze chcesz skoczy¢ jak z trampoliny, czyli dalej i glebiej. Zapra-
gniesz poznac wiecej faktdw i wiecej nowych stowek. Do metody fiszek potrze-
bujesz dwapodstawowe elementy. Sa nimi fiszki, czyli kartoniki, na ktorych
najednej stronie jest pytanie lub trudne stowo, a na drugiej stronie poprawna
odpowiedz oraz pudetko, czyli memobox, ktére mozesz nazwaé takze karto-
teka autodydaktyczng. Ta kartoteka to pudetko z przegrédkami, w ktorym
bedziesz umieszczac fiszki, aby je systematycznie przektadaé do kolej-
nych pieciu przegrodek. Gtéwne zatozenia metody fiszek to zrozumiaty
system przegrodek, na przyktad: nowe fiszki trafiajg do przegrédki nr 1,
zapamietane do przegrodki nr 2, prawie zapamietane do przegrodki
nr 3, stabo zapamietane do przegrdédki nr 4, niezapamietane do prze-
grodki nr 5. Pamietaj, ze sam mozesz stworzy¢ swoj system. Wazne jest
tylko to, aby system byt dla ciebie czytelny i tatwy do przyzwyczajenia
sie. To istotne, bo z fiszkami pracujesz ciggle. Nieustannie sprawdzasz
swoje postepy i dokonujesz selekcji materiatu. W metodzie fiszek niezwykle
istotna jest systematycznos¢. Nalezy uczy¢ sie po kilkanascie minut, ale
codziennie, a nie na przyktad godzine tylko raz w tygodniu. W precyzyjnie
przeprowadzonych eksperymentach udato sie potwierdzic teze, ktdra
od dawna juz zastanawiata niejednego ambitnego ucznia, a mianowicie
to, ze uczenie sie dwa razy wiecej niekoniecznie musi oznaczaé zapamiety-
wania dwa razy wiecej (Willingham, 2014). Pamietaj tez o robieniu przerw
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miedzy sesjami nauk, bo w ten sposéb mocniej utrwalisz $lad pamieciowy.
Powodzenia! ,,Metoda fiszek” to wprawdzie stara metoda, ale ciagle ta,
ktora nie stracita jeszcze na aktualnosci.

.Metoda testu zderzeniowego”

Chetnym do rozwoju swojej kreatywnos$ci oraz inteligencji werbalnej
proponuje jeszcze jedng metode, zwang metoda testu zderzeniowego.
Metoda ta polega na robieniu samemu sobie testu na dany temat,
czyli na zgtebieniu problemu, zadania lub zagadnienia w taki sposéb,
ze sam bedziesz zadawat sobie pytania i poszukiwat na nie odpo-
wiedzi. Podczas rozwigzywania takiego autotestu wcale nie trzeba
podawaé poprawnych odpowiedzi, poniewaz juz sama proba posta-
wienia pytania pomaga w wydobyciu nowych faktéw oraz w zrozumieniu
wiedzy. Dlaczego tak sie dzieje? Wysitek umystowy zwigzany z probg
przypominania sobie poprawnej odpowiedzi jest elementem utrwalania,
ktére w procesie uczenia sie jest fundamentalne. ,,Metoda testu zderze-
niowego” polega wiec na praktycznym sprawdzeniu siebie i swojej wiedzy.
Mozna na przyktad w krotkim czasie wypisa¢ na kartce jak najwiecej
stow, ktore kojarzg sie znowym tematem. Zamiast na przyktad kolejny
raz czytac biernie jakis test, mozesz sprawdzi¢, jak wiele z niego pamie-
tasz i zada¢ sobie kilka pytan. ,,Metoda testu zderzeniowego”, czyli
nauka poprzez rozwigzywanie testow, to takze uczenie sie na wtasnych
btedach. Bardzo wazne jest tez to, bys stosowat r6znorodne formy spraw-
dzania wiedzy, a wiec wymyslaj sobie zadania i testy r6znych typow.
Prébuj uczyé sie na swoich pomytkach i nie zapobiegaj im na sile.
Przedstawiana metoda to zderzanie sie z wtasng wiedzg i niewiedza.
Polega ona na prébowaniu i eksperymentowaniu z wiasnymi umie-
jetnosciami oraz na nieustannym wycigganiu wnioskow z wiasnych
pomytek i btedow. Mozesz takze rozpocza¢ sprawdzanie swojej wiedzy,
jeszcze zanim rozpoczniesz nauke. W ten sposdb dowiesz sie, co juz
na ten temat wiesz i tatwiej zorientujesz sie, na co zwréci¢ szczeg6lng
uwage podczas docierania do nowych informacji.
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Trening INTELIGENCJ EMOCJONALNEJ

Trzecig atrakcjg wycieczki po inteligencjach wielorakich jest inteligencja
emocjonalna, okre$lana réGwniez mianem inteligencji muzycznej, stuchowej
lub rytmicznej. Wiodgcym elementem jest tu umiejetno$é wczuwania
sie w sytuacje innych, trafne rozpoznawanie emocji swoich oraz innych
0s6b. Empatia, bedaca zasadniczg czescig inteligencji emocjonalnej to
zdolnosci, ktore pozwalajg na skuteczng wspétprace z drugim cztowiekiem.
Zestaw takich umiejetnosci przez wiele lat nie byt definiowany i uwzgled-
niany w kontekscie skutecznego uczenia sie oraz powodzenia zawodowego.
Jednak dzieki pracy amerykanskiego psychologa Golemana (1997) zaczeto
przywigzywac wiekszg wage do roli emocji w procesie uczenia sie. Zbior
zdolnosci zwiagzanych ze Swiadomym rozpoznawaniem i kontrolowaniem
uczu¢ nazwano inteligencjg emocjonalng. Inteligencja emocjonalna nie
jest czyms, co mozna tatwo zbadac¢. To zdolno$é blizsza codziennemu
zyciu, bo dotyczy umiejetnego, aktywnego stuchania i na tej podstawie
budowania obrazéw pamigciowych. Uczniowie o tym typie inteligencji
maja dobre poczucie rytmu, potrafig nasladowac dzwiegki i lepiej przyswa-
jaja wiedze, gdy jest im ona przekazana w postaci wyktadu lub opowia-
dania (Géralski, 1989). To uczniowie, ktérzy zdecydowanie wolg stuchaé
niz samodzielnie czytaé, poniewaz w procesie stuchania tworzg sobie
obrazy w oparciu o rytm mowy i tres¢ mowy. Uczniowie posiadajgcy
dobrze rozwinietg inteligencje emocjonalng czesto potrafig réwniez odpo-
wiednio zareagowaé w sytuacji pozaszkolnej, gdy ktos wyraza ztos¢ lub
inne destrukcyjne emocje. Osoby te potrafig rowniez tak ukierunkowaé
dziatania i rozmowe, aby zapanowac nad emocjami rozmowcy i pomac
mu przeja¢ kontrole nad emocjami. Jest to szczeg6lnie przydatne w sytu-
acjach trudnych i kryzysowych, ktérych nie brakuje w pracy nauczy-
ciela. Inteligencja emocjonalna pomaga takze optymistycznie podejsé
do zyciaido wartosciowania nauki lub pracy. Dzieki temu moze chronié
przed stresem w szkole, na uczelni lub przed wypaleniem zawodowym.
Empatia i umiejetno$¢ konfrontowania sie z sytuacjg, w ktérej znalezlismy
sie zinng osobg pozwala zauwazy¢, w czym tkwi problem, a takze uswia-
domic¢ sobie, ze jest wiele punktéw, widzenia tego samego zagadnienia
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(Greenspan, Benderly, 2000). W takich okolicznosciach tatwiej
wydoby¢ z siebie zapal i motywacje do dalszej nauki i dziatania,
nawet w przypadku, gdy dotychczasowe starania nie przynosity oczeki-
wanych rezultatow. Rozwojowi inteligencji emocjonalnej i jednoczesnie
procesowi skutecznego uczenia w oparciu o inteligencje emocjonalng
sprzyja kilka metod. W$rod nich sg ,,metoda tancerki” i ,metoda papugi”

,Metoda tancerki”

Metoda ta polega na roztozeniu nauki w czasie, czyli na podzieleniu
materiatu na mniejsze czesci oraz na przypominaniu sobie juz przyswo-
jonej wiedzy. Badania wykazaly, ze skomasowanie nauki w jednym czasie,
na przyktad przed egzaminem, daje duzo stabsze wyniki niz nauka rozdzie-
lona, czyli rozproszonana elementy, sekwencje i dziaty (Zylifiska, 2013).
Uczenie sie wszystkiego od razu jest nieefektywne i nie przynosi zatozonych
rezultatow. ,,Metoda tancerki” rozdziela sesje powtorkowe w czasie idlatego
jest o wiele skuteczniejsza niz nauka skondensowana, czyli uczenie sie
wszystkiego ,,naraz”. Nalezy tez pamietac, ze uczenie sie rozproszone wcale
nie zajmuje wiecej czasu niz uczenie sie tylko w jednej, czesto kilkunasto-
godzinnej sesji. Wazne jest rowniez to, aby uczen planowat powtorki tak,
aby trzeba byto sie nieco wysili¢, by sobie przypomnieé tresci. Oznacza
to, ze zapominanie jest, paradoksalnie, kluczem do uczenia sie. Wiedza
zdobyta w pos$piechu, tuz przed egzaminem, wychodzi z gtowy szybciej,
niz tam weszta. O tym juz z pewnos$cig wiecie sami, majac za soba kilka-
nascie lat doswiadczen w szkole podstawowej i sredniej. Nazwa tej metody
jest zwigzana z prekursorkg tanca nowoczesnego, Marthg Graham. Byta
ona osobg, ktora zrewolucjonizowata spojrzenie na taniec. Dzigki Graham
taniec stat sie pokazem kobiecej sity i niezaleznosci, arozpisanie sekwencji
ruchdw, potrzebnych do wykonania konkretnej tanecznej figury i rozto-
zenie ich w czasie, stato sie jej najwiekszym sukcesem. Zasadniczym
elementem metody tancerki w dydaktyce jest podziat obszernego mate-
riatu na czesci, a nastepnie roztozenie przyswajania nowych tresci w czasie
poprzez sekwencje wyznaczonych wczesniej przez ucznia dziatan.
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.Metoda papugi”

»Metoda papugi” polega na wielokrotnym powtarzaniu przyswajanego
materiatu. Jest to jednak przypominanie materiatu na r6zne sposoby,
czyli tak zwane powtarzanie stymulujace, ktore wykorzystuje emocje,
pobudzenie, a do tego zaskakuje. Samo mechaniczne powtarzanie
tego samego materiatu przynosi w wiekszosci staby efekt lub konczy
sie fiaskiem. Powtarzanie powinno by¢ przemyslane i budzi¢ emocje,
pobudzaé umysti zmusza¢ do myslenia. Nalezy zatem unika¢ zwyktego
czytania kilkukrotnie tego samego tekstu, bowiem powtarzanie ma sens
tylko wtedy, gdy materiat, ktérego sie uczymy, jest coraz gtebiej rozpraco-
wywany itgczony ze znang juz wiedza. Taki rodzaj powtarzania nazywa
sie powtarzaniem elaboracyjnym. Celem tej metodyjest zapamietywanie
poprzez powtarzanie, poniewaz, aby lepiej zakodowac informacje, nalezy
jejak najdtuzej zatrzymac w $wiadomosci. Naukowcy nazywajg ten sposéb
»powtarzaniem podtrzymujacym” (Rudnianski, 2001, s. 38). Warunkiem
zapamietania jest czytanie aktywne, awiec maksymalne skupienie uwagi
na danym tekscie. W metodzie papugi powtdrki sg niezbedne, a kazda
sesje nauki nalezy traktowac jako okazje do nowego spojrzenia na przy-
swajane tresci. Mozna tez opracowac najwazniejsze punkty tekstu, prze-
redagowac go, znalez¢ przyktad lub podkresli¢ wyjatki, a takze tworzyé
grafiki. Metoda otrzymata takg nazwe po eksperymencie na papugach,
ktéry potwierdzit, ze ptaki te lepiej zapamietujg stowa, ktore kojarza
im sie z czym$ wiecej niz z jednym sposobem nauki (Kotarski, 2019).
Papugi na przyktad ucza sie szybciej, gdy ich nauczyciel zmienia ton
gtosu, kolor swojego ubrania, uzywa tych samych rekwizytdw, ale réznej
wielkosci i barwy, zmienia pore dnia i stosuje mozliwie najwiecej nowych
okolicznosci tej samej sytuacji lub tego samego stowa. Dla ucznia oznacza
to, ze, powtarzajac materiat, powinien podchodzi¢ do niego za kazdym
razem tak, jak do nauki nowej rzeczy. Uczen powinien zatem angazowac
umyst, emocje i r6zne techniki uczenia sie, sam zadawac sobie pytania,
testowac sie, rozktada¢ materiat w czasie i zmienia¢ miejsce nauki. Podczas
powtérek nalezy pamietac takze o tym, aby umiec znalez¢ najwazniejsze
elementy nowych treéci, samemu sobie odpowiada¢ na wnikliwe pytania
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oraz potrafi¢ zaprezentowac¢ nowy materiatw sposob graficzny, wzboga-
cony rozmaitymi przyktadami. Kluczem do opanowania metody papugi
jest wiec kreatywnos$¢ ucznia oraz aktywnos¢ nauczyciela, ktéry uczy
postugiwania sie ta metoda.

Trening INTELIGENCJI LOGICZNO-MATEMATYCZNEJ

Uczniowie obdarzeni wysokim poziomem inteligencji logiczno-ma-
tematycznej to najczesciej racjonalisci, ktorzy cenig przede wszystkim
porzadek i systematycznos$¢. Z tatwoScig dostrzegajg logiczne zalez-
nosci i rozwigzania nawet skomplikowanych problemdw logicznych. Przy-
wigzuja tez duzg wage do istotnych szczego6téw, a nieistotne fakty pomijaja.
Uczniowie ci wprowadzajg do obiektow myslenie abstrakcyjne, dostrzegaja
zwigzki miedzy r6znymi modelami, lubig przeprowadzaé eksperymenty,
samodzielnie dochodzg do rozwigzan i potrafig dzieli¢ sie swoimi rozwiga-
zaniami (Montessori, 2020). Charakterystyczne cechy uczniéw z dobrze
rozwinietg inteligencjg numeryczng to réwniez umiejetno$¢ krytycz-
nego myslenia, kompetencje w zakresie analizy informacji oraz opraco-
wanie koncepcji zdarzenia lub badania z uwzglednieniem najdrobniej-
szych szczeg6téw. Oznacza to, ze jezeli lubisz gry, a zwlaszcza te oparte
na schematach i zagadkach logicznych; jezeli wolate$ algebre od geome-
trii, a przy tym fascynowat cie $wiat nauki, a zwtaszcza prawa i zasady
rzgdzgce Swiatem, to najprawdopodobniej wiasnie ten rodzaj inteligenciji,
czyli inteligencja logiczno-matematyczna jest twojg mocng strona.

Inteligencja logiczno-matematyczna, inaczej numeryczna, bazuje
na mysleniu przyczynowo-skutkowym. Ten rodzaj myslenia ksztattuje
zaleznosci miedzy przyczyna a skutkiem i z tego powodu jej trening jest
jednym z najistotniejszych zadan nowoczesnej szkoty. Wazne, aby w tym
treningu uczniowie potrafili stosowa¢ umiejetnos¢ budowania sekwencji.
Dlatego tak wazng role odgrywaja ,,metoda hakow”, ,metoda cyfrowo-
-literowa”, ,metoda fancucha skojarzen” oraz ,metoda ciekawskiego
dziecka” Wszystkie z wymienionych metod, ktére skutecznie rozwijaja
inteligencje logiczng, zostaty omowione ponizej.
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.Metoda hakow”

»Metoda hakow” to mnemotechnika stworzona w celu zapamietywania
informacji, w ktdrych kolejno$¢ ma zasadnicze znaczenie. Metoda ta
wymaga troche wiecej wysitku, ale jednoczesnie sprawia, ze bardzo trudno
jest pomyli¢ kolejno$¢ zapamietywanych faktow lub poming¢ ktéry$ z nich.
Pierwszym krokiem do zastosowania tej metody jest dopasowanie obrazéw
do kolejnych cyfr na podstawie ich ksztattu, brzmienia lub jakiego$ skoja-
rzenia. Mozna to zrobi¢ réwniez za pomocg rymoéw. Cyfry od 1do 10 za
pomocg wizualizacji mogtyby wygladac na przykiad tak: 1- kij lub $wieca;
2 - tabedz lub wygodny fotel; 3 - ptak w locie, piersi lub serce; 4 - krzesto
lub jacht; 5- haczyk lub ,,s” jak sol; 6 - tragba stonia lub czeres$nia; 7 -
parasol lub kosa; 8 - batwan lub paragraf; 9 - balonik na sznurku lub lok
we witosach; 10 - miecz i tarcza lub zestaw do baseballu. A Ty jakie masz
pierwsze skojarzenia z cyframi iich ksztaltem? Ta utworzona przez ciebie
lista moze juz na zawsze odmieni efektywno$¢ twojej pamieci. Przyjmuje
sie, ze ,,metoda hakéw pamieciowych” zostata zapoczatkowana w XVII
wieku przez Herdsona pracujacego nad ulepszeniem metody loci, kt6rg
poznate$ przy okazji inteligencji werbalnej (Gardner, 2009). Herdson
zrezygnowat z uzycia lokalizacji przestrzennych, a zamiast nich wykorzy-
stat przedmioty, ktore powigzat z cyframi. W systemie zaproponowanym
przez niego kazda z cyfr zostata zastgpiona przedmiotami przypomina-
jacymi je ksztattem. To zupetnie inne skojarzenia niz te przedstawione
powyzej: 1to drzewo, 2 to kaczuszka, a 3 to podwdjne ucho. Jak zatem
zapamietac cigg cyfr 321? To moze by¢ na przyktad: podwdjne ucho
(cyfra 3) nalezace do kaczuszki (cyfra 2), ktora siedzi pod drzewem (cyfra
1). A jak sobie wyobrazi¢ dziatanie matematyczne 2+2 = 4? Na przyktad
dwie kaczuszki - jedna siedzi na drugiej, jak na krzesle. A zatem jezeli
na utworzonej juz wczesniej przez ciebie liscie hakéw jedynke przypi-
sate$ skojarzeniu z drzewem, a na dzisiejszym wykazie twoich zakupdéw
pod numerem jeden jest ksigzka, to mozesz potgczy¢ drzewo z ksigzka.
Powstate w ten spos6b powigzanie oparte naprzyktad nawyobrazeniu, ze
zanim wydano ksigzke, trzeba byto wycig¢ drzewo, pozwoli ci najpraw-
dopodobniej nie zapomnie¢ o zakupie ksigzki i tatwo jg skojarzy¢, gdy
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wyruszysz na dzisiejsze zakupy. Jezeli natomiast na utworzonej juz wcze-
$niej przez ciebie liscie hakow jedynke przypisates skojarzeniu ze Swieca,
sprobuj potaczyé Swiece jako twoj hak z ksigzkg, ktora jest numerem jeden
na dzisiejszej liscie zakupOw. To 0znacza, ze mozesz sobie wyobrazi¢ siebie
czytajacego ksigzke przy Swiecy. Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze
takie powigzanie pozwoli ci zapamieta¢, co znajduje sie dzi$ na twojej
liscie zakupdw.

Haki pamieciowe moga takze opierac sie na rymach. Sprébuj przy-
pomnie¢ sobie dobrze znane stowa, ktére rymujg sie z poszczegblnymi
liczebnikami, a nastepnie je zakodowac. To moze brzmie¢ np.: jedynka
- blondynka lub jeden - eden, dwojka - bdjka lub dwa - mgta, tréjka -
sojka lub trzy - wszy itd. Wieloletnie doswiadczenia, badania problemu
zapamietywania i kojarzenia cyfr oraz przedmiotéw pokazujg, Ze jest to
umiejetnos¢, ktdra staje sie coraz prostsza w miare jej ¢wiczenia. Bardzo
dobre rezultaty zauwazymy zwihaszcza w zapamietywaniu dtugich cyfr, doty-
czacych na przyktad powierzchni, liczebnosci, masy pierwiastkow, czy tez
numerow dowoddw osobistych, paszportéw, kont bankowych, kodéw PIN
lub haset dostepu (Lukasiewicz, 2007; Gelb, 2019; Maruszewski, 2019).

.Metoda ciekawskiego dziecka”

Na czym polega ta metoda? Na podgzaniu za naturalng ciekawo$cig wzoro-
wang na przyktadzie matego dziecka. Jeszcze prosciej mozna jg okresli¢
jako sposob efektywnego uczenia sie oparty na poszukiwaniu odpowiedzi
na dzieciece pytania typu: ,,adlaczego?”lub ,,jak to mozliwe?” W rzeczy-
wistosci chodzi o postawienie pytanie, najczesciej sobie samemu, o sens
informacji, z ktérymi sie zderzamy jako uczniowie. Wiele badan publi-
kowanych miedzy innymiw miesieczniku ,Journal of Research in Science
Teaching”w 2010 roku wykazato, ze uczniowie metodg ciekawego dziecka
uczyli sie tylko 4 minuty dtuzej od ucznioéw tradycyjnie czytajgcych ten
sam tekst parokrotnie (Hopkins, 1990; Smith, Holliday, Austin, 2010).
Efektywnos$¢ wiedzy byta jednak nieporownywalnie wyzsza na korzysé
grupy uczniéw korzystajacych z metody ciekawskiego dziecka. Inne

22



Rozdziat 8. KKK, czyli kratki kurs kreatywno$ci

badania prowadzone wtym zakresie dowiodty znacznej trwatosci wiedzy
podczas nauki tg metodg w poréwnaniu z tradycyjnym uczeniem sie
(Bransford, Stein, 1993). Gtdwne zasady to :pytaj sam siebie o sens infor-
macji, ktére poznajesz; zadaj sobie pytanie, a potem sam na nie odpo-
wiedz. W ten sposéb lepiej zapamietasz informacje, ktore wydadzg ci
sie zrozumiate, logiczne i prawdziwe oraz potgczysz nowo przyswojone
wiadomosci z wiedzg, ktorg juz masz. ,,Metoda ciekawskiego dziecka”
wecale nie jest bardziej czasochtonna niz tradycyjna metoda uczenia. Efek-
tywnos$¢ natomiast jest niemal stuprocentowa, bo bedziesz w ten sposéb
wiecej i na dtugo pamietat. Nie zagtebiaj sie bez potrzeby inie przetaduj
sie dodatkowa wiedzg. Badz zdyscyplinowany i trzymaj sie watkow,
ktorych powiniene$ sie nauczyé.

Trening INTELIGENCII PRAKTYCZNE]

To juz czwarta atrakcja naszej wyprawy po inteligencjach wielorakich.
Tym razem poznasz blizej inteligencje praktyczng, ktéra bywa okre$lana
tez mianem inteligencji ruchowej lub kinestetycznej. Jest to rodzaj inte-
ligencji charakterystyczny dla os6b, ktdre majg zamitowanie do ruchu.
Najczesciej osoby te odznaczaja sie niezwyklym poczuciem réwnowagi,
koordynacji ruchowej i ogromng harmonig ruchéw. Uczniéw obdarzo-
nych tym rodzajem inteligencji cechuje na 0g6t duza zrecznos$¢, gibkose,
elastycznosc ciata oraz precyzja w wyrazaniu swoim ciatem réznych stanow
psychicznych. Duze zdolnosci takich ucznioéw dotyczg takze manipulacji
przedmiotami i ruchéw ragk. Doskonatym przyktadem takich umiejetnosci
moze by¢ zonglerka, ktora jako trening efektywnego uczenia sie zale-
cana jest wszystkim z uwagi na pobudzenie wspo6tpracy miedzy obiema
pétkulami. Osoby z dobrze rozwinietg inteligencjg praktyczng czesto
interesuja sie takze konstrukcjg i dekonstrukcjg. Na co dzien ten rodzaj
inteligencji przejawia sie przede wszystkim w zamitowaniu do wszelkigj
aktywnosci ruchowej - tanca, aerobiku, r6znorodnych dyscyplin sportu
lub majsterkowania. Do tej grupy ucznidw zaliczymy takze dobrych obser-
watordw, mitosnikéw kontaktu z przyroda, atakze osoby zbardzo dobrg
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orientacjg przestrzenng. W procesie nauki uczniowie ci chetnie wykorzy-
stujg rozne urzadzenia i przedmioty, na przyktad mikroskop, tablice multi-
medialng, globus, przyrzady geometryczne i inne $rodki dydaktyczne.
Najtatwiej zapamietujg to, co robili, a zdecydowanie mniej to, 0 czym
mowili. Jednocze$nie potrafig oni dobrze planowac dziatania, rozdzielac
zadania wwiekszej grupie, zarzadzac¢ oraz wymysla¢ nowe gry. Metodami
efektywnego uczenia sig, ktore najlepiej sprawdzajg sie u ucznidéw, ktérzy
posiadajg dobrze rozwinietg inteligencje praktyczna, sg ,metoda kréla
boksu”, ,,metoda terminatora”, ,,metoda zmiany miejsca” oraz ,metoda
immersji i submersji”.

.Metoda kréla boksu”

Metoda swa nazwe zawdziecza Muhammadowi Ali, krédlowi boksu, oraz
sposobowi, w jaki prowadzit on treningi. Bytto kompletny chaos, pole-
gajacy na tym, ze w czasie, gdy inni zawodnicy ¢wiczyli przez 30 minut
jedno uderzenie i je nieustannie doskonalili, Muhammad Ali skakat
na skakance, uderzatw worek, prowadzit szybki sparing zwymys$lonym
przeciwnikiem i ¢wiczyt sekwencje uderzeh. Gdy metode te przetozymy
na zadania dla ucznia, to otrzymujemy pomyst, by materiat szkolny
pouktadany w bloki, podzieli¢ na jeszcze mniejsze czeSci, a nastepnie
poprzeplataé je ze sobg. Inaczej moéwiac, ,metoda krdla boksu” polega
na przeplataniu ze sobg r6znych ¢wiczeh oraz na mocnym zr6znico-
waniu nauki.

Na przyktad materiat podzielite$ na:

Al, A2, A3, BI, B2, B3, Cl, C2, C3.

Nauka moze wyglagda¢ nastepujaco:

Al, BI, Cl, A2, B2, C2, A3, B3, C3.

Nie nalezy sie zbytnio obawia¢, ze ten sposob przyswajania tresci,
polegajacy na przeplataniu materiatu, jest chaotyczny inie daje efektow.
Moze rzeczywiscie na niektérych uczniow nie zadziata, ale nalezy to spraw-
dzi¢. Niewatpliwg zaletg tej metody jest fakt, ze wymieszany i zr6znico-
wany materiat na dtuzej zostaje w pamieci.
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.Metoda terminatora”

Nazwa tej metody pochodzi od stowa ,,terminator”, ktéra w dawnym
znaczeniu, okreslata ucznia terminujgcego u mistrza. Metoda polega
na tym, aby poznawaé nie tylko teorie, ale by takze wciela¢ w zycie
rzeczy, o ktérych sie uczymy. Oznacza to, zegdy tylko jest to mozliwe, nalezy
zamieniac teorie w praktyke. Jest to bardzo pomocne w procesie zapamie-
tywania, poniewaz metoda ta wzmacnia $lad nowej wiedzy w pamieci.
Jezeli na przykiad uczysz sie jezyka obcego, to w metodzie terminatora
mozesz wskazywac reka elementy, ktére chcesz lub musisz zapamietac.
Mozna tez na przyktad gtosno nazywac produkty, ktérych uzywasz podczas
przygotowania obiadu. Nie chodzi jednak o to, aby$ dobrze ugotowat
obiad. W metodzie terminatora nie uczysz sie praktycznego dziata,
ale praktyka i dziatanie ma jedynie pomaoc ci w zapamigtaniu nowej
teorii i pojec.

.Metoda zmiany miejsca”

»Metoda zmiany miejsca” polega na zmienianiu miejsca nauki lub
na zmianie bodzcéw, dzwiekoéw, Swiatet, otoczenia lub na przykitad
na zmianie godzin nauki. W znanym miejscu wszystko jest juz znajome,
dlatego ciezko jest zakotwiczyé zdobywang wiedze w otoczeniu. Powto-
rzenie materiatu w nowym miejscu bardziej zmusza umyst do ciezszej
pracy, niz podczas robienia tego w dotychczasowej lokalizacji. Ale jedno-
czes$nie pojawia sie duzo wiecej powigzan zdobywanej wiedzy i skoja-
rzen znowym miejscem. Poza tym mdzg postrzega powtarzany materiat
jako nowy, nawet jezeli to juz trzecia powtdrka - bo to dopiero pierwsza
powtdrka w nowym miejscu. Wszystko to sprawia, ze m6zg nie nudzi
sie i lepiej zapamietuje. W ramach zmiany miejsca nie trzeba od razu
wyruszy¢ w jakie$ egzotyczne miejsce. Wystarczy zmieni¢ pomiesz-
czenie w domu albo przemeblowac pokdj, w ktorym odbywa sie nauka:
przewiesi¢ obrazy, wigcza¢ r6zng muzyke i zmieni¢ Swiatto lub na przy-
ktad dekoracje biurka.
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.Metoda immersji i submers;ji”

Immcrsjawprzypadku metod efektywnego uczeniasie 0znacza czesSciowe zanu-
rzenie w danym problemie lub w przedmiocie studiéw. Czesto w tym kontek-
Scie immersjajest zestawiana z submersja, czyli zanurzeniem catkowitym. Przy-
ktadem metody immersji i submersji moze by¢ nauka jezykow obcych. W tej
sytuacji immersja bedzie intensywny kurs jezyka w kraju, a submersja, czyli
catkowitym zanurzeniem, wyjazd za granice w celu nauki jezyka i préba
samodzielnego odnalezienia sie w zupetnie odmiennym obszarze jezykowym.
Jednoczes$nie nalezy mie¢ Swiadomosc, ze gdy poziom jezykowy wyjezdza-
jacego jest bardzo niski, a motywacja niewystarczajgca (bo nie zamierza on
spedzi¢ reszty zycia w tym kraju albo jest to jedynie krétki wyjazd waka-
cyjny) - to taka sytuacja moze spowodowaé odwrotny skutek. Zamiast
do zanurzenia, moze dojs$¢ do ,,utoniecia”w postaci zniechecenia do kontynu-
owania nauki jezyka. Z tego wiasnie powodu, w dydaktyce znacznie czesciej
wykorzystuje sie metode immersji, ktdra z uwagi na podziat na poziom
zaawansowania lub podziat na zakres tresci, jest duzo lepszym i bardziej
efektywnym podejsciem. W praktyce immersja moze oznaczac, ze uczysz
sie tyle i tego, co rzeczywiscie chcesz opanowac z uwagi na poziom zaawan-
sowania lub stopierh zaangazowania w problem. Aby na przykiad nauka
jezyka obcego byta przyjemna i nie powodowata frustracji, uczen powinien
zanurzac sie stopniowo. Nie powinien ogladac¢ od razu filmu w oryginalnej
wersji jezykowej, ale najlepiej bedzie, gdy najpierw obejrzy go z napisami
polskimi, po raz kolejny z napisami w wersji oryginalnej, az na koficu te
samg produkcje bez napiséw. Podobny zabieg moze zastosowac w przy-
padku ksigzki. Nawet w dorostym zyciu, gdy zechcemy siegna¢ po litera-
ture do pierwszej samodzielnej lektury w jezyku obcym, warto rozpoczaé
od ksiazki dla dzieci lub miodziezy.

Trening INTELIGENCJI PRZYRODNICZE]

Trening inteligencji przyrodniczej, koncentruje sie przede wszystkim
na rozwoju wrazliwosci, dotyczacej postrzegania réznic pomiedzy
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gatunkami i zjawiskami przyrody. To zdolnos$¢ rozwijania u uczniow
subtelnej interakcji z zyjagcymi stworzeniami i otaczajgcym Swiatem.
Inteligencja przyrodnicza, zwana $Srodowiskowag lub czasami takze
ekologiczna, charakteryzuje uczniéw, ktorzy posiadajg zdolnos$¢
dostrzegania wzorcOw w naturze oraz umiejetnosci rozpozna-
wania i kategoryzowania przedmiotéw. Swiat uczniéw z dobrze
rozwinietg inteligencjg przyrodniczg jest Swiatem odbieranym
poprzez naturalne Srodowisko i najblizsze otoczenie. Uczniowie ci
lubig samodzielnie eksperymentowaé, doSwiadcza¢ oraz dostrzegaé
zalezno$ci i wzorce w przyrodzie. Chetnie tworzg albumy z lisci lub
kwiatdw, zbierajg obrazki i ksigzki o tematyce przyrodniczej oraz
potrafig bardzo rzetelnie i odpowiedzialnie opiekowac sie zwierze-
tami lub roslinami. Uczniowie ci sg takze bardzo dobrymi obserwa-
torami. Niejako instynktownie zauwazajg oni relacje i powigzania
wystepujagce w naturze. Posiadajg zdolno$¢ dostrzegania szczegdtow
dotyczacych ptakow, zwierzat, chmur, drzew, roslin i zjawisk pogo-
dowych. Chetnie zajmuja sie ogrodem i z wielka ciekawos$cig uczg
sie 0 roznych gatunkach roslin. Z radoscig poznajg zwyczaje zacho-
wania zwierzat. Ten rodzaj inteligencji cechuje uczniéw, ktérzy maja
podejscie ekologiczne. Ochoczo wymyslajg oni sposoby na ratowanie
Srodowiska naturalnego - czesto naktaniajg innych uczniéw w klasie
do segregowania $mieci, oszczedzania wody i na przykiad bojko-
towania czekolady wyprodukowanej na oleju palmowym, ktorego
produkcja degraduje naturalne srodowiska matp. Aby bowiem zasa-
dzi¢ olejowce, nalezy kompletnie oczysci¢ teren, co najczesciej doko-
nuje sie poprzez celowe podtozenie ognia. Ptong zatem nie tylko lasy
deszczowe, bo w ogniu ging tez ich mieszkancy - zwierzeta. Wylesianie
prowadzi wreszcie do tego, ze przemytnicy maja tatwiejszy dostep
do wytapywania i p6Zniejszej sprzedazy niektorych gatunkéw zwie-
rzat, ktére rdwnie czesto tracg zycie od kuli wystrzelonej przez wtasci-
cieli plantacji, bo ci traktujg je jak szkodniki. Orangutany na przy-
ktad zyja jedynie w lasach deszczowych na Borneo i Sumatrze. Sg
uznawane za gatunek zagrozony, gdyz ich populacja drastycznie sie
zmniejsza wtadnie poprzez wyreby i wypalanie laséw. W przypadku,
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gdy obecne tempo produkcji oleju palmowego utrzyma sie na takim
samym poziomie jak dotychczas, to juz za rok, czyli w 2022 roku, 98%
lasow na Sumatrze i Borneo zostanie zniszczonych, awraz znimi natu-
ralne srodowisko orangutandéw.

Uczniowie moga z powodzeniem rozwijaé swoja inteligencje
przyrodniczg poprzez r6znorodne metody oparte na odgrywaniu rol.
Moga to by¢ role zwierzat, roslin, zjawisk atmosferycznych, a takze
role le$nika, weterynarza, kwiaciarki lub ogrodnika. Dobrym pomy-
stem jest propagowanie samodzielnych hodowli rozmaitych roslin.
Mozna tez zacheca¢ uczniow do czynnego udziatu w pokazach kolekcji
muszelek lub kamieni, tudziez organizowac r6znego rodzaju konkursy
lub quizy o tematyce przyrodniczej. Doskonatym sposobem moze by¢
tez zagospodarowanie przyszkolnego ogrdédka, a wysitek klasy ,,najlep-
szych ogrodnikéw” wynagrodzié w postaci wycieczki do ogrodu bota-
nicznego lub zoologicznego.

.Metoda projektu przyrodniczego”

Twadrczym pomystem rozwoju i trenowania inteligencji przyrodniczej jest
takze promowanie ré6znego rodzaju projektéw, zmierzajacych do badania
zjawisk wynikajacych ze zmian pdr roku oraz ze zmian klimatycznych.
»Metoda projektu przyrodniczego” zostata szerzej omoéwiona w czesci teore-
tycznej w rozdziale 4, dlatego tutaj jedynie wymienie kilka sposobdw jej
realizacji. Mozna na przyk#tad zaproponowac uczniom temat pt. ,,Historia
rozwoju pewnej rosliny”, ,, Jak dorastat moj pies”, ,,Jeden miesigc z zycia
mojego kota”, ,,Moja rybka jest wyjatkowa” albo ,,Zwierzeta moich
sgsiadow”. Moze to by¢ rowniez na przyktad temat ,,Opady $niegu lub
deszczu w wybranym miescie i w wybranym sezonie”, ,,Mgta, wiatr lub
tecza jako zjawisko atmosferyczne w moim miescie w roku...” Przykia-
dowo, podczas realizacji projektu przyrodniczego o nazwie ,,Przylot
bocianow do naszej wioski” uczen ma okazje rozwing¢ i udoskonalié
kompetencje nabywane w obszarze wielu szkolnych przedmiotéw. Foto-
grafie moga by¢, a nawet powinny by¢ uzupetniane opisami lub krotkimi
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komentarzami. Warto podkres$li¢, ze obok inteligencji przyrodniczej,
udziatuczniaw takim projekcie rozwija go holistycznie, doskonalac wiele
umiejetnosci, sktadajagcych sie na inne rodzaje inteligencji wielorakich.
Znajdziemy tu trening obserwacji i cierpliwos$ci, poprzedzony poszuki-
waniem igromadzeniem wiedzy o obyczajach przylatujgcych bociandw.
Uczeri w ramach ustalania faktdw powinien zadbac¢ réwniez o sprawdzenie
wiarygodnosci irzetelnosci zrodet, zktorych gromadzi wiedze o obycza-
jach bocianéw. Koniecznos$cig w tym projekcie staje sie takze umiejet-
nos¢ fotografowania, a potem szereg kompetencji w zakresie kompute-
rowej obrébki zdje¢ w specjalnych programach. Wyzwaniem dla ucznia
jest z pewnosciag rdwniez przygotowanie napisow, bedacych opowie-
$cig o tym wydarzeniu. Jest to wiec okazja dla ucznia, aby udoskonali¢
sposOb formutowania i wyrazania mysli oraz ich zapisu. Mozna réwniez
oczekiwac, ze projekt bedzie przedstawiany szerszej publicznosci, czyli
uczen ma szanse trenowac¢ umiejetno$é wyciaggania wnioskow, oceny
wiasnej pracy w kontekscie sukceséw, a takze niepowodzen itrudnosci.
Uczen rozwija wreszcie kompetencje w zakresie wystapien przed grupa,
przygotowania zaproszen na to wydarzenie oraz odpowiedniej aranzacji
wnetrza, w ktérym odbywa sie prezentacja projektu. Wszystkie wymie-
nione zadania ksztattujg twdrczg postawe ucznia podczas rozwigzywania
wielu problemoéw, z ktérymi uczen wczesniej nie miat okazji sie zmierzyc.
Projekt jest tez wyjatkowa okazjg do sprawdzenia witasnej twdrczosci,
fantazji, pomystowosci i rozwoju wielu umiejetnosci, ktére rzadko sie
doskonali i rozwija na tradycyjnych zajeciach w szkole.

Trening INTELIGENCII INTERPERSONALNEJ i INTRAPERSONALNE]

Nie bez powodu trening inteligencji interpersonalnej i intrapersonalnej
zostawitam na koniec naszej wycieczki po inteligencjach wielorakich.
Inteligencja interpersonalnaiintrapersonalna zawierajg bowiem w sobie
cechy wszystkich pozostatych typdw inteligencji. Najsilniej, te obydwa
rodzaje inteligencji, wigzg sie zinteligencjg emocjonalng, na ktérg, oprécz
umiejetnosci spotecznych, skiadajg sie takze zdolnos¢ samokontroli,
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samokreacji oraz wgladu we wiasne emocje. Pomimo ze oba typy inteli-
gencji, zaréwno interpersonalna, jak i intrapersonalna nalezg do wspélnej
rodziny, to istniejg miedzy nimi, jak to bywa w kazdej niemal rodzinie,
zasadnicze réznice. Podstawg obydwu rodzajow inteligencji jest zdol-
no$¢ rozumienia siebie i innych, reagowanie na zachowania i nastroje
innych, sita empatii oraz zdolnosci do postrzegania cech, ktore réznig
ludzi od siebie. Uczniowie o typie inteligencji interpersonalnej uczg sie
zatem przez kontakty miedzyludzkie (Skarzynska, 2012). To dobrzy
stuchacze i doradcy. Majg szerokie zainteresowania i czesto uczeszczaja
na wiele dodatkowych zaje¢. Opinie krytyczne, ptynace z otoczenia, tylko
dodatkowo motywuja ich do dziatania. Ponadto uczniowie ci tatwo nawia-
zujg i utrzymujg kontakty spoteczne, potrafig wspotpracowaé, czesto majg
zdolnosci przywddcze oraz umiejetnosci mediacyjne. Cechuje je tatwosc
poznawania, rozumienia mysli, uczué, pogladoéw i zachowarn innych ludzi.
Uczniowie z dobrze rozwinietg inteligencjg interpersonalng sg bardziej
wrazliwi nie tylko na potrzeby witasne, ale takze na potrzeby i pragnienia
innych uczniéw w zespole. Bardzo czesto majg dobrze rozwiniete umie-
jetnosci dostrzegania i wiasciwego reagowania na nastroje, temperament
oraz pragnienia innych. Sg to uczniowie komunikatywni, efektywnie
korzystajacy z komunikacji werbalnej i niewerbalnej.

Inteligencja intrapersonalna wigze sie z kolei z wiedzg o sobie
samym i oznacza zdolno$¢ do patrzenia na $wiat z whasnego punktu
widzenia, rozpoznawania wiasnych uczu¢ oraz witasnych emocji. Ten rodzaj
inteligencji pozwala na osgdzanie wlasnych zachowan i wykorzystanie tych
opinii w procesie autokontroli. Uczniowie zdobrze rozwinietg inteligencja
intrapersonalng posiadajg silng motywacje wewnetrzng i wole do dzia-
tania, cho¢ nie zawsze w stusznej sprawie. Takie osoby sg nieco skryte,
wolg prace w samotnosci, sg odpowiedzialne, znajg swoje mocne strony,
bywaja wstydliwe, sg czesto wyciszone, skupione na sobie i na swoich
przezyciach. To najczesciej indywidualisci, ktorzy nie bojg sie trudnych
pytan. Uczniowie zdobrze rozwinietg inteligencjg interpersonalng iintra-
personalng, wposzukiwaniu skutecznych metod rozwoju twdrczosci oraz
skutecznego uczenia sie, najwieksze sukcesy odnoszg, korzystajac z metody
nauczyciela i metody majstersztyku. Obydwie metody przyblizam ponizej.



Rozdziat 8. KKK, czyli kratki kurs kreatywno$ci

.Metoda nauczyciela”

»Metoda nauczyciela” dostarcza uczniom pewnosci siebie oraz ugrun-
towuje posiadang wiedze. Podstawowg zasadg jest uczenie sie nowych
tresci w taki sposob, aby w nastepnym kroku przekazac¢ zdobyta wiedze
komus innemu. W ten sposéb uczen koduje nowe informacje zdecydo-
wanie skuteczniej, wiedzac, ze bedzie nauczat innych. Staje on w obliczu
wyjasniania sobie kontekstu nowych tresci, bawienia sie ze sobg w nauczy-
ciela oraz wypowiadania na glos swoich przemyslenA, aby mozliwie najle-
piej przygotowac sie do przedstawienia wybranego zagadnienia innym
uczniom w Kklasie.

.Metoda majstersztyku”

»Metoda majstersztyku” polega na przeorganizowaniu zdobywanej
wiedzy i whasnych notatek w taki sposdb, aby samemu zrobi¢ z nich
najlepszy, wyjatkowo skuteczny podrecznik. Bierne czytanie, kopiowanie
notatek, zakreSlanie tekstu, podkreslanie najwazniejszych informacji
nie zawsze daje dobre rezultaty, poniewaz nie angazuje proceséw myslo-
wych w sposob wystarczajacy do trwatego zapamietania. Duzo lepiej jest
stworzy¢ co$ samemu. Podczas udoskonalania wiasnych notatek nalezy
przede wszystkim pamieta¢ o kategoryzowaniu i grupowaniu ich tresci
oraz o warto$ciowaniu zapiskow i fgczeniu ich z wkasnymi doswiadcze-
niami. Dobrym rozwigzaniem jest tez podsumowanie materiatu w postaci
wyodrebnienia wnioskdw i postulatéw, nawet w przypadku, gdy tych
postulatow nie jesteSmy w stanie sami zrealizowac.

Wszystkie opisane szerzej inteligencje wielorakie i sposoby ich
rozwijania sprzyjaja postawie twaérczej zaréwno ucznia, jak i nauczy-
ciela. Stanowig one mozaike pomystow dla nauczyciela i jego uczniéw
na umiejetne tgczenie tresci roznych szkolnych przedmiotow. Trening
inteligencji wielorakich doskonale rozwija procesy tworczego rozwia-
zywania problemodw, a zwiaszcza mys$lenie syntetyczne, analityczne,
konwergencyjne, dywergencyjne oraz myslenie przyczynowo-skutkowe
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uczniéw. W kolejnym rozdziale znajdujg sie przyktady zadan tworczych
do indywidualnego rozwigzywania przez uczniéw, studentéw i nauczy-
cieli. Druga czes¢ rozdziatu stanowig zadania wspierajace rozwoj kreatyw-
nosci poprzez zespotowe rozwigzywanie probleméw. Cze$¢ druga moze
zatem by¢ punktem wyjscia dla kandydatdw na nauczycieli rozpoczyna-
jacych prace w zawodzie poprzez podejmowanie dziatan na rzecz twor-
Czego rozwoju ucznidw pracujgcych w grupach.

Porawreszcie by zdradzi¢ obiecane podpowiedzi dotyczace rysunkéw 24
i 25. Na rysunku 24 poszukiwanym zwierzakiem jest rekin. Mam tez
nadzieje, ze na rysunku 25 odnalazte$ uroczg syrenke.



Rozdziat 9

Zadania rozwijajgce twérczos¢ uczniow

Préby stawiania innowacyjnych i twérczych zadar przed uczniami w dhugiej
historii dydaktyki pojawiaty sie wielokrotnie. W ciggu ostatnich dziesie-
cioleci dziatania tego typu podejmowano na wszystkich poziomach ksztat-
cenia. Dopiero po wielu analizach, spo$rod grona wspaniatych kandydat6w,
udato mi sie wybrac¢ najlepszy przyktad zadania tworczego. W moim osobi-
stym konkursie zwyciezca w powyzszej kategorii zostat wioski nauczy-
ciel Cesare Cata. Pod koniec roku szkolnego skierowat on do uczniéw
jednego z wioskich licedw zadanie bedgce wakacyjng pracg domowa.
WSsrod wielu zalecer zawartych w liscie nauczyciela do uczniéw znalazto
sie 15 punktow. Kazde z zadan, cho¢ brzmiato prosto, wcale nie nalezato
do tatwych. Najtrudniejsze bowiem, czego dowodzit juz Bloom w opra-
cowanej w poprzednim stuleciu taksonomii celéw poznawczych (P6tu-
rzycki, 2014; Anderson, Krathwohl, Airasian, 2001), sg zadania nalezace
do kategorii wymagajacej umiejetnosci rozwigzywania zadan nietypowych,
ich twdrczej analizy, oceniania, proponowania, przewidywania i warto-
Sciowania. Wtasnie takie zadania postawit przed swoimi uczniami na czas
wakacji Cesare Cata, proszac ,,pdjdzcie pare razy rano pospacerowac brze-
giem morza w catkowitej samotnosci, popatrzcie jak w wodzie odbija sie
stonce i mys$lac o najbardziej uwielbianych rzeczach na $wiecie, czujcie
sie szczesliwi...” (Wtochy: wyjatkowa praca domowa na lato dla uczniéw
liceum, 2015, zrodto: https://tinyurl.com/eed7kw2s).

W zadaniach, ktére uczniowie otrzymali od swojego nauczyciela
na wakacje, znalazty sie rowniez sformutowania zachecajgce do czytania
ksigzek, ktére brzmiaty: ,czytajcie, bo to jest najlepsza forma buntu,
jaka dysponujecie; czytajac bedziecie czu€ sie, jak jaskotki w locie...”
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(Wtochy:wyjatkowa praca...). Nauczyciel zachecat tez, aby wykorzystywac
wiedze i umiejetnosci zdobyte w poprzednim roku szkolnym. W liscie
czytamy: ,postarajcie sie uzywa¢ nowych sformutowan, jakich nauczyli-
Scie w tym roku, im wiecej mozecie powiedzie¢, im wiecej pomysleé, tym
bardziej jestescie wolni...” (Wtochy: wyjatkowa praca...). Ten kreatywny
nauczyciel radzit réwniez swoim uczniom: ,,unikajcie wszystkich rzeczy,
sytuacji i 0sob, ktdre wywotujg negatywne uczucia lub pustke... jesli czujecie
sie smutni lub przestraszeni, nie martwcie sig, lato jak wszystkie wspaniate
rzeczy, wywotuje zamet w duszy; sprébujcie prowadzi¢ dziennik, aby opisaé
swoj stan ducha, awe wrzes$niu - jezeli bedziecie mieli ochote - poczytamy
razem...” (Wtochy: wyjatkowa praca...). Wéréd zadan znalazty sie takze
porady, aby tanczy¢, ogladac dobre filmy z poruszajagcymi dialogami, najle-
piej w obcym jezyku, uprawia¢ duzo sportu, nie uzywac brzydkich stow, by¢
uprzejmym, ajesli spotka sie osobe, ktéra nas zauroczy, to trzeba powiedzie¢
jej to zupetnie szczerze. Tak skonstruowana praca domowa z pewnoscig
zawiera nie tylko opisane przeze mnie wyzej teoretyczne zatozenia pracy
twdrczej zuczniami i wychowankami, ale takze nawigzuje w swojej formie
do konkretnych dziatan praktycznych. Sg to zadania o charakterze innowa-
cyjnym, twdrczym, niekonwencjonalnym, nieschematycznym i wymaga-
jace od uczniow stworzenia samodzielnego projektu podczas ich realizacji.

Cataprzyznat, ze spos6b jego pracy z uczniami jest zainspirowany postacig
wychowawcyJohna Keatinga, granego przez Robina Williamsaw filmie pod
tytutem ,,Stowarzyszenie umartych poetéw” (Wtochy:wyjagtkowa praca...).
Za sprawg wyrezyserowanej przez Petera Weira szkoly przedstawiajgcej
gromadke mtodych ucznidéw pracujacych pod opieka nietuzinkowego nauczy-
ciela, poddano analizie i wnikliwej ocenie system edukacji, preferujacy zasady
poszanowania poprzednikow, odpowiedzialnosci, samokontroli i dosko-
natosci. Film ukazat niekonwencjonalny sposob pracy z uczniami, ktéry
rozwija ich wyobraznie i samodzielne myslenie, daje im prawo do marzen,
do wolnosci, a takze do buntu. Scenariusz filmu zawiera przestanie o nisz-
czycielskiej sile zakazow i postuszenstwa wymuszonego strachem.

Z pewnoscig takze niejeden nauczyciel polskiej szkoty tworzy irealizuje
swoje projekty edukacyjne nie tylko w oparciu o wiedze zdobytg na studiach
lub kursach, ale pod wptywem réznorodnych twérczych inspiracji ze Swiata
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filmu, ksiagzki lub sztuki. Dlatego wiasnie kazdy zwychowawcow i nauczy-
cieli, dla ktérych wyzwania tworczej edukacji, zgodnie z nowoczesnymi
standardami ksztatcenia, nalezg do kluczowych, powinien dotozy¢ wszel-
kich staran, aby kierowa¢ pod adresem swych uczniéw zadania rozwija-
jace nieschematyczne podejscie do ich rozwigzywania oraz kreatywna
postawe. Ponizej przygotowatam 40 zadan, ktére stanowig punkt wyjscia
do pracy z uczniami w celu rozwijania ich twérczego potencjatu oraz
niestandardowego podejScia w procesie rozwigzywaniu problemow.
Zadania podzielitam na dwie grupy. Grupe pierwszg, oznaczong jako
zadania A, stanowig zadania twdrcze przeznaczone do indywidualnego
rozwigzywania przez uczniéw, studentdw lub nauczycieli. Zadania te
doskonalg procesy mys$lowe, wzbogacajagc mys$lenie syntetyczne, anali-
tyczne, konwergencyjne, dywergencyjne oraz myslenie przyczynowo-
-skutkowe. Grupe drugg, oznaczong jako zadania B, tworzg przykiady
zadan tworczych wspierajagcych rozwoj kreatywnosci uczniow i studentdw
poprzez zespotowe rozwigzywanie probleméw. Zadania B mogga byé
pomystem na warsztaty tworczosci organizowane z uczniami w réznym
wieku w réznorodnych sytuacjach edukacyjnych, zarébwno w szkole,
jak i poza nig. Mam nadzieje, ze zadania te wykorzystasz juz w ramach
praktyk studenckich z uczniami na lekcjach, a takze na réznorodnych
zajeciach pozalekcyjnych. Zadania mogg okazac sie tez pomocne w orga-
nizowaniu przez ciebie zaje¢ Swietlicowych na koloniach podczas desz-
czowego dnia.

Grupa A- zadania do samodzielnego rozwigzania przez ucznia

Zadanie 1
Wymienh 10 nowych zastosowan guzika i 10 nowych zastosowan
kubka z uchem.

Zadanie 2

Sprobuj przewidzieé, co sie stanie, gdy nagle koronawirus masowo
rozprzestrzeni sie na wszystkie rosliny na Swiecie.
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Zadanie 3
Sprobuj przewidzieé, co by byto, gdyby od roku na naszej planecie
nie spadta ani jedna kropla deszczu.

Zadanie 4

Sporzadz niebanalny wywiad z Pablo Picasso. Sprébuj utozy¢ pytania
dowywiadu,prezentujgcwnich informacije o zyciuitworczosci artysty w zupetnie
nieszablonowy sposdb, skoro masz tak wyjatkowego rozmowce.

Zadanie 5

Wyobraz sobie, ze jestes Fryderykiem Chopinem. U schytku swojego
zyciaiartystycznych dokonan, w niezwykty sposdb, przeniostes sie nagle w czasie.
Mieszkasz teraz w Krakowie w sgsiedztwie Krakowskiej Akademii i chciatby$
zostac dyrektorem Filharmonii w Krakowie w 2022 roku. Przygotuj list moty-
wacyjny, w ktorym przedstawisz swoje dotychczasowe osiggniecia.

Zadanie 6
Wyobraz sobie, ze zaproponowano ci stanowisko Europejskiego Mini-
strado Spraw Edukacji. Przygotuj projekt planu dziatania na tym stanowisku.

Zadanie 7

U4z jak najwiecej wyrazow z poszczegdlnych, wybranych przez ciebie,
liter stowa: ksztatcenie. Wigcz stoper i przeznacz na zadanie 5 minut.
Rozwigzaniem zadania moga by¢ na przyktad wyrazy: cena, nic, szat itd.

Zadanie 8

W ciggi 10 minut utwdérz mozliwie najdtuzsza liste wyrazéw, ktére
zawierajg w sobie czastke ,,lok” Przyktad rozwigzania podobnego zadania,
ale z czastka ,,kot”, moégtby wygladaé¢ na przyktad tak: KOTtownia,
KOTwica, betKOT, bojKOT, SzKOT, btysKOTki, marKOTny itd.

Zadanie 9

lle logicznych zdan utozysz w ciggu 15 minut, w ktérych kolejne
wyrazy zaczynajg sie od liter M, t, k? Tu sg pomysty rozwigzan: Mak to
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kwiat, Mam trzy kotki, Mito$¢ trzeba kultywowac lub Mijam tramwaj
kolorowy. W calym zadaniu sprébuj nie powtdrzy¢ zadnego z wyrazéw.

Zadanie 10
Twojemu sasiadowi na wielkim osiedlu zgubit sie piesek. Co mozesz
zrobi¢? Jak pomozesz sgsiadowi? Wymien przynajmniej 8 pomystow.

Zadanie 11

Pojutrze w szkole odbedzie sie przedstawienie, na ktore potrze-
bujesz wtozy¢ zielone spodenki. Nowe kosztujg 80 ztotych, a Ty masz
tylko 40 ztotych. Na dodatek nie mozesz pozyczy¢ pieniedzy. Co mozesz
zrobi¢? Wymien 10 pomystdw, dzieki ktérym wystgpisz w zielonych
spodenkach.

Zadanie 12

Pomysl, jak uargumentowatbys$ podanie do dyrekcji Miejskiego
Domu Kultury z prosbg o pozwolenie nieodptatnego zorganizowania
tam w ramach Miedzynarodowego Dnia Dziecka spotkania mito$nikéw
kreskowek. Wymien przynajmniej pie¢ argumentow, ktorymi probo-
watbys przekonaé¢ dyrekcje osrodka.

Zadanie 13

Wyobraz sobie, ze na terenie uczelni organizujesz Dzieh Mito$nika
Ksigzki. Twoim zadaniem jest zaprojektowanie ulotki lub plakatu na to
wydarzenie. Zalezy ci na tym, aby na spotkanie przybyto jak najwiecej
0s6b. Powinienes$ wiec zrobi¢ to nietypowo, ajednoczesnie bardzo prak-
tycznie. Jak?

Zadanie 14

Sprébuj przedstawic¢ sie, zaczynajac od stow: ,,Gdybym mogt byé
owocem, bytbym..., poniewaz...”. Potem sprobuj wykonac¢ to zadanie,
przedstawiajac sie jako drzewo, pora dnia, instrument muzyczny, ksigzka,
kontynent, but, droga, ptak, metoda dydaktyczna, znany pedagog nowo-
zytny, odkryweca i dyscyplina sportu.
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Zadanie 15

Pomys$l o bogactwie Swiata roslin i zwierzat. ZnajdZ w nim inspiracje
dla ludzi, ktorzy swoje wynalazki zaczerpneli podczas uwaznej obserwacji
otaczajgcego Swiata. Wskaz 10 przedmiotéw wymyslonych w ten sposéb
przez cztowieka. Jakie rozwigzania w naturze staly sie, twoim zdaniem,
lub mogg sie sta¢ pierwowzorem innowacji? Na przyktad: samolot - lata-
jacy ptak, igta w strzykawce - komar itd.

Zadanie 16

Sprébuj przygotowac sie na spotkanie zgrupa. W jaki sposdb przedsta-
wisz siebie, jezeli otrzymasz mozliwos¢ dokonczenia 10 zdan rozpoczynaja-
cych sie od sformutowan: ,,jestem” - 5zdan oraz ,,potrafie” - kolejnych 5 zdan.

Prawidtowe rozwigzanie zadan z tej czesci (zadania 17-29) jest podane
nakoncu rozdziatu. Teraz postaraj sie sam odnalez¢ rozwigzania. Powodzenia!

Zadanie 17
Spéjrz na rysunek 31. Wybierz trzy kule oznaczone cyframi

w drugim i trzecim rzedzie, ktore dadzg prawidtowy wynik 30. To mozliwe,
trzeba tylko tworczo pomysle¢ nad rozwigzaniem!

Rysunek 31: zadanie 17 - wybierz trzy kule (opracowanie wtasne)
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Zadanie 18

Kilka kolejnych zadah przed toba
to zadania z zapatkami. Przygotuj wiec
zapaiki, ajezeli ich nie masz, mozesz wykorzy-
sta¢ wykataczki, patyczki lub pateczki kosme-
tyczne do uszu. Sprébuj utozyé kazde z zadan,
aby sprawniej poszuka¢ rozwigzania. Oto
pierwsze z nich. Spéjrz na rysunek 32, utdz taki
sam domek, apotem przesun dwie zapatki tak,
aby$ mogt spojrze¢ na domek z innej strony.

Zadanie 19

Za pomocg zapatek uldz zadanie
z rysunku 33, a potem przetdz tylko jedng
zapatke, w wyniku czego uzyskasz prawidtowy
wynik réwnania.

Zadanie 20

Oto kolejne zadanie z zapatkami, wykatacz-
kami, patyczkami albo pateczkami, w ktérym
mozesz przetozy¢ tylko jedng zapatke. A zatem
spéjrz na rysunek 34 i utdz zapatki doktadnie
tak samo. Poszukaj rozwigzania, przektadajac
tylko jedng zapatke w taki sposéb, aby wynik
réwnania stat sie dzieki temu poprawny.

Zadanie 21

Przed Tobg ponownie zadanie z zapat-
kami, wykataczkami, patyczkami albo patecz-
kami. Itym razem mozesz wykonac tylko jeden
ruch przetozenia zapatki, aby otrzymac prawi-
dtowy wynik. Zobacz rysunek 35 i utdz zapatki
tak, jak umieszczono je na rysunku, a potem
poszukaj rozwigzania.

Rozdziat 9. Zadania rozwijajace twérczo$¢ uczniow

Rysunek 32: Rysunek 32:
zadanie 18 - przesun dwie
zapatki tak, abys mogt spoj-
rze¢ na domek z innej strony
(opracowanie wtasne)

Rysunek 33: zadanie 19-
popraw réwnanie A, przesu-
wajac jedng zapatke (opraco-
wanie wiasne)

Rysunek 34: zadanie 20 -
popraw réwnanie B, przesu-
wajac jedng zapatke (opraco-
wanie wiasne)

Rysunek 35: zadanie 21 -
popraw réwnanie C, przesu-
wajac jedng zapatke (opraco-
wanie wiasne)
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MM

Rysunek 36: zadanie 22 -
popraw réwnanie D, przesu-
wajac jedng zapatke (opraco-
wanie wtasne)

M

Rysunek 37: zadanie 23 -
popraw réwnanie E, przesu-
wajac jedng zapatke (opraco-
wanie wtasne)

Rysunek 38: zadanie 24 -
popraw réwnanie F, przesu-
wajgc dwie zapatki (opraco-
wanie wiasne)

Rysunek 39: zadanie 25 - utéz
szdstke (opracowanie wtasne)
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Zadanie 22

Oto kolejne zadanie z zapatkami, wyka-
taczkami, patyczkami lub pateczkami. U6z za
ich pomocg dziatanie z rysunku 36, a potem
przet6z tylko jedng zapatke, aby otrzymacd
prawidtowy wynik.

Zadanie 23

Udato ci sie rozwigza¢ zadanie 22? To
sprobuj rozwigza¢ podobne zadanie. Znowu
masz mozliwos$¢ przetozenia tylko jednej
zapatki, aby potrzymaé prawdziwe réwnanie.
Powodzenia.

Zadanie 24

Tym razem, aby otrzymaé prawidtowy
wynik, mozesz przestawi¢ dwie zapatki. Najle-
piej bedzie, gdy utozysz przed soba wyjsciowe
rownanie z rysunku 38, a potem sprébujesz
przestawi¢ dwie zapatki, aby doprowadzic
do sytuacji, w ktorej wynik dziatania bedzie
prawidtowy.

Zadanie 25

Przed Toba nowe wyzwanie. Z trzech
zapatek z rysunku 39 nalezy utozy¢ szdéstke.
Pomysl. To wcale nie jest trudne.



Zadanie 26

Na rysunku 40 widzisz dwa tréjkaty.
Przesun tylko jedng zapatke, aby otrzymac
cztery identyczne tréjkaty.

Zadanie 27

To juz ostatnie zadanie z zapatkami.
Narysunku 41 jestznich utozonaszufelka, apoza
nig widzisz oznaczony papierek od cukierka.
Przesun dwie zapatki tak, aby papierek znalazt
sie na szufelce.

Zadanie 28

Tym razem zadanie polega na wyty-
czeniu trasy dla listonosza. Listonosz musi
wejs¢ do kazdego domku, pokonujgc trase
ztozong z zaledwie czterech idealnie prostych
linii. Sprobuj naszkicowac trase listonosza,
pamietajac, ze rysujac proste, musisz je popro-

Rozdziat 9. Zadania rozwijajace twérczo$¢ ucznidw

Rysunek 40: zadanie 26 -
utwérz cztery trojkaty (opraco-

wanie wtasne)

Rysunek 41: zadanie 27 -
szufelka, cukierek i dwie zapatki

(opracowanie wiasne)

wadzi¢ bez odrywania reki od kartki, bo przeciez listonosz nie moze fruwac.

Rysunek 42: zadanie 28 - naszkicuj trase listonosza (opracowanie wtasne)
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Zadanie 29
Przed Tobg piramida z cegietek. Sprobuj
odwrdcic piramide, stawiajac ja na gtowie, czyli
utozy¢ jej lustrzane odbicie. Przestaw jg tak,
by zmienié potozenie tylko trzech cegietek.
Rysunek 43: zadanie 29 - utéz Powodzenia!
lustrzane odbicie piramidy
(opracowanie wtasne)

Grupa B- zadania do realizacji w zespole

Udziat uczniow w tworczych zadaniach grupowych przynosi wiele korzysci,
miedzy innymi modernizowanie, rozbudowywanie i doskonalenie pomy-
stéw kolegow z zespotu. Praca tworcza w grupach stwarza takze mozliwosé
wstuchania sie w koncepcje rozwigzan tego samego zadania przez innych
ucznidéw. To doskonaty sposdb, aby ksztattowaé myslenie dywergencyjne,
konwergencyjne, przyczynowo-skutkowo i oczywiscie myslenie tworcze.

Zadanie 30

Uczniowie siadajg w kregu. Nauczyciel prosi jednego z nich o chwilowe
opuszczenie klasy. W czasie tej nieobecnosci inny z uczniow prébuje sie
skutecznie ukry¢, apozostali uczestnicy zadania pomagajg mu wposzuki-
waniu tej kryjowki. Sami dbajg tez o to, aby zmieni¢ swoje dotychczasowe
miejsce w kregu. Uczen powracajacy zza drzwi otrzymuje dwa zadania.
Po pierwsze musi odgadna¢, kogo brakuje; po drugie - odnalez¢ te osobe.
Kolezanki i koledzy z klasy moga oceniaé kierunek poszukiwan i pomagac
odgadujgcemu uczniowi poprzez komunikaty: ,,zimno” i ,,ciepto”.

Zadanie 31

Uczniowie pozostajg na swoich statych miejscach w klasie szkolnej.
Jeden z nich, chetny do zdobycia tytutu ,,bohater lekcji” lub ,,motywator
spotkania”, otrzymuje od nauczycielakartke zduzym napisem zhastem z ostat-
nich zaje¢. Kartka zostaje przyczepiona na plecach wybrarica, hasto jest wiec
dla niego niewidoczne, ale dla pozostatych uczniéw nie jest juz tajemnica.
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Uczeri ma do dyspozycji 15 pytan, ktére zadaje konkretnym kolegom w klasie,
prébujac odgadnaé hasto. Oznacza to, ze zanim odgadujacy sformutuje pytanie,
wyznacza ucznia, ktéry bedzie na nie odpowiadat. Pytania stawiane kole-
zankom lub kolegom moga mie¢ wytacznie charakter zamkniety, awiec oczeki-
wanymi odpowiedziami jesttylko ,,TAK”lub ,,NIE” Im szybciej uczen odgadnie
hasto, tym lepszg nagrode otrzymuje. W sytuacji, gdy uczniowi nie uda sie
odgadna¢ stowa z kartki, nauczyciel wraz z pozostatymi uczniami w Idasie
wymyslajg nagrode pocieszenia dla ,,motywatora spotkania”.

Zadanie 32

Nauczyciel dzieli uczniéw w klasie na mniejsze grupy ztozone z pieciu
0s6b. Kazda zgrup wymysla sposdb, ktéry bedzie pomystem na ich identy-
fikator. Po kilku minutach namystu iwyboru najlepszej idei kazda zgrup
ustawia sie w taki sposob, ktdry utatwi pozostatym uczniom w klasie
odgadniecie tego identyfikatora. Uczniowie mogg ustawi¢ sie na przy-
ktad wedtug koloréw bluz od najjasniejszej do najciemniejszej, wedtug
dtugosci wloséw, wedtug koloru oczu od najciemniejszych do najjasniej-
szych itd. Pozostate grupy uwaznie obserwujg i jak najszybciej zgtaszaja
prawidtowe rozwigzanie tej zagadki.

Zadanie 33

Nauczyciel i uczniowie siadajg w kregu. Nauczyciel trzyma w reku
pudetko nazwane tajemniczg szkatutkg. Tajemniczg, bo skrywa w sobie
tajemnice, kim jest najbardziej utalentowany uczen w naszej klasie.
OdpowiedzZ znajduje sie na dnie szkatutki. Uczniowie w ciszy i skupieniu
podajg sobie szkatutke, kazdy jg kolejno otwiera, w ciszy i w myslach
czyta odpowiedZ umieszczong na dnie, po czym zamyka szkatutke iprze-
kazuje jg nastepnemu uczniowi. Gdy szkatutka zatoczy koto i powroci
do nauczyciela, juz kazdy z uczniéw wie, ze to on jest najbardziej utalen-
towany w klasie, bo na dnie tajemniczej szkatutki znajdowato sie lustro.
Teraz wazne, aby kazdy z uczniéw umiat w kolejnej rundzie powie-
dzie¢, w czym jest bardziej utalentowany od pozostatych uczniow. Wsréd
odpowiedzi moze by¢ na przykitad taniec, ilo$¢ przeczytanych ksigzek,
umiejetnos¢ jazdy konnej, czestotliwo$¢ usSmiechania sie, opowiadanie
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dowcipéw, gra na gitarze, dbanie o czystos$¢ i porzadek w miejscu pracy,
talent kulinarny itd.

Zadanie 34

Nauczyciel i uczniowie siedzg w kregu. Nauczyciel zaczyna
opowie$¢ o tym, z czego jest dumny, a doktadniej, co udato mu sie
zrobié w ciggu ostatnich szeSciu miesiecy, co spowodowato, ze odczuwa
satysfakcje. Gdy konczy swojg opowiesé, to samo zadanie otrzymuje
kazdy z uczniow.

Zadanie 35

Nauczyciel i uczniowie siedzg w kregu. Nauczyciel informuje
ucznidw, ze zaprosit do szkoty wyjatkowego goscia, ktéry jest autory-
tetem na przyktad w dziedzinie sztuki albo innowacji dydaktycznych
lub w dziedzinie map mys$li. Spotkanie z goSciem bedzie przebiegato
przed kamerami lokalnej telewizji. Dzi$ uczniowie przygotowuja sie
do udzialu w tym spotkaniu. Ich zadaniem jest przygotowanie pytan,
argumentow w dyskusji, atakze przemyslenie swych watpliwosci. Nalezy
pamietac, ze spotkanie odbedzie sie przed widzami z catego miasta, a zatem
trzeba przygotowac sie do wydarzenia mozliwie najlepiej. Nie wystarczy
lista dobrych pytan, choc¢ i skonstruowanie jej nie nalezy do prostych
zadan. Uczniowie powinni pamieta¢ takze o obiektywnym przedsta-
wianiu faktow oraz o kulturze dyskusji. Przygotowane tezy do dyskusji
uczniowie poddajg krytycznej analizie.

Zadanie 36

Nauczyciel i uczniowie siedzg w kregu, grajagc w skojarzenia. Prowa-
dzacy rozpoczyna zadanie, wskazujac jakies$ stowo, a uczen siedzacy w kregu
obok nauczyciela podaje swoje skojarzenie ztym wyrazem. Kolejny uczen
wypowiada skojarzenie zwyrazem wskazanym przez poprzednika. Zadaniu
towarzyszy bardzo wazny warunek. Polega on natym, ze skojarzenia musza
by¢ logiczne i czytelne dla pozostatych. Gdy kolejka dotrze do nauczy-
ciela, moze on przejs¢ do zasadniczej czesci lekcji. Skojarzenia moga byé
tworczym wprowadzeniem do zaje¢ lub po prostu twdrczg rozgrzewks
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umystu. Przyktad: nauczyciel zaczyna zadanie stowem ,,ogien”, pierwszy
uczen powie na przyktad ,woda”, drugi uczen doda ,,jezioro”, kolejny
uczestnik gry doda ,,jacht” itd.

Zadanie 37

Nauczyciel i uczniowie siedzg w kregu. Zadanie polega na utozeniu
pewnej opowiesci lub historyjki. Nauczyciel opowiada kilka zdan wpro-
wadzenia, ktdre ma stac sie inspiracjg do utozenia dalszej wersji zdarzen,
na przyktad: ,W poniedziatek pojawitam sie w Krakowskiej Akademii
okoto potudnia. W holu najnowszego budynku D zobaczytam ttum
studentéw. Zdecydowanym krokiem zaczetam podgzac w ich kierunku,
gdy nagle...”. Kazdy z uczestnikow siedzacy w kregu dopowiada jedno
zdanie. Mimo ze poczatek opowiadania brzmi realistycznie, dalszy ciag
opowiesci moze by¢ niezwykly, przerazajacy, zupetnie fantastyczny lub
bajkowy. Drugim wariantem wykonania tego zadania jest prosha, aby
kazdy ze studentow dopisat w 10 zdaniach swoj koniec opowiedzianej
przez nauczyciela historii i przedstawit go kolejno na forum kregu po
kilku minutach.

Zadanie 38

Nauczyciel i uczniowie siedzg w kregu. Nauczyciel ma ze sobg duzy
worek zprzedmiotami codziennego uzytku, takimi jak dtugopis, ksigzka,
cukierek, czapka itp. (zamiast prawdziwych rzeczy w worku moga znaj-
dowacé sie kartki z rysunkami lub napisami przedmiotéw). Zadaniem
ucznidw jest wymyslenie hipotetycznych zmian, dodatkdéw i ulepszen,
ktére spowoduja, ze te zwyczajne przedmioty codziennego uzytku stang
sie bardziej doskonate. Po wylosowaniu przedmiotéw lub kartek i po
kilku minutach namystu kazdy z uczniow przedstawia wylosowany
przedmiot i swojg innowacje, na przyktad: umieszczenie na opako-
waniu cukierka informacji o ilosci kalorii. Innowacja moze by¢ zupetnie
szalona, na przyktad do czapki mozna dodaé trzy guziki, z ktérych
pierwszy otwiera parasol nad gtowa, drugi guzik zamienia czapke w kape-
lusz stoneczny, atrzeci guzik uwalnia zwnetrza czapki nauszniki chro-
nigce przed mrozem.
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Zadanie 39

Nauczyciel i uczniowie siedzg w kregu. Nauczyciel ma ze sobg
pudetko, w ktorym znajduja sie kartki z przedstawicielami réznych zawodow
lub funkcji. Nauczyciel prosi uczniow o wylosowanie kartek, a nastepnie o przy-
gotowanie nietypowych zyczen urodzinowych dla konkretnej osoby z kartki.
Uczniowie po kilku minutach uktadania tekstu, prezentujg swoje zyczenia
kolejno w kregu. Najbardziej oczekiwanymi zyczeniami sg te wyjatkowo
oryginalne oraz najdalej odchodzace od klasyki i schematu.

Zadanie 40

Nauczyciel i uczniowie siedzg w kregu. Nauczyciel ma ze sobg
pudetko, w ktorym znajdujg sie kartki z przedstawicielami réznych
zawoddw (moze to by¢ to samo pudetko ite same kartki zzawodami, ktdre
wykorzystat wczesniej). Uczniowie losujg kartki z zawodami i otwierajg
je w tajemnicy przed pozostatymi. To wazne, bo tym razem wylosowany
zaw0d trzeba bedzie pokaza¢ gestami i mimika, a zadaniem pozosta-
tych uczniéw w grupie bedzie odgadywanie. Na innych zajeciach mozna
losowac kartki z przystowiami, tytutami ksigzek lub znanych piosenek.

Zadanie 41

Nauczyciel i uczniowie siedzg w kregu, ale tym razem zamiast na krze-
setkach, uczniowie siedzg na podtodze znogami skrzyzowanymi i uwaznie
wystuchujg nowego twdrczego zadania. A dzi$ bedzie ono wyjgtkowo frapu-
jace, bo bedziemy malowac radosé, smutek, strach iinne emocje. Najwiekszg
trudnoscig nie bedzie jednak temat pracy, ale sposéb jej wykonania. Mozna
uzywac jedynie stop lub ust. Na koniec zadania kazdy z uczniéw podpisze
swoja prace reka, ktdrg na co dzien sie nie podpisuje. Drugim wariantem
wykonania tego zadania jest podziat ucznidw na duety. Uczniowie mogg
pracowaé wowczas nad malunkiem w taki sposéb, ze wspélnie trzymaja
pedzel. Kazdy z nich uzywa reki, ktérg na co dzien nie pisze.

Zadanie 42

Ostatnie ztwdrczych zadan w tym rozdziale moze by¢ zar6wno propo-
zycja do indywidualnej realizacji przez ucznia, jak i zadaniem grupowym.
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Najwiecej korzysSci ptynie z samodzielnej pracy ucznia, ale gdy dzieje sie
to wtrakcie zajeé, na ktdrych w tym samym czasie i ztym samym zadaniem
zmagaja sie inni podopieczni. Zadanie brzmi: dokoncz rysunek w dowolny
sposob, aby wykorzysta¢ juz umieszczone na nim plamy (moga to byé
takze bardzo rozne linie, punkty i kreski). Wazne, aby w wyniku samo-
dzielnego dorysowania przez ucznia, powstat konkretny przedmiot lub
sytuacja. Nie zaleca sie podpisywania poszczegdlnych przedmiotéow. To
mogtoby zacheci¢ uczniéw do dorysowania swoich linii i kresek w taki
sposéb, by powstata bardzo czytelna praca w postaci jednoznacznego
przedmiotu lub konkretnej sytuacji. Po ukonczeniu rysunku ucznia
czeka kolejne zadanie. Jest nim wymyslenie tytutu pracy, ktéry zaczyna
sie na konkretng litere, na przyktad ,,M” Wazne jednak, aby to drugie
tworcze zadanie uczniowie otrzymali juz w sytuacji, gdy ich prace sg
ukonczone. Zadanie polegajace na wymysSleniu tytutu jest wéwczas
trudniejsze, ale z calg pewnoscig ciekawsze i lepiej rozwijajgce kreatyw-
no$¢ ucznia. Na koniec mozna zaprosi¢ wszystkich do umieszczenia
prac na wystawie. Cata klasa moze zatem uczestniczy¢ w spacerze po
klasowej lub szkolnej galerii. To bardzo ciekawe zadanie, ktore rozwija
tworczos$¢ uczniow poprzez to samo doswiadczenie. Uczeh po zakon-
czeniu pracy doskonale wie, ktory z elementdéw byt dla niego najtrud-
niejszy do dokonczenia i z ciekawoscig obserwuje, jak inni uczniowie
poradzili sobie ztym zadaniem. Mozna tez podzieli¢ kartke A4 na kilka
kwadratéw i w kazdym z kwadratéw umiescic linie i punkty do dokon-
czenia. Takie zadanie bedzie trudniejsze, bo uczen bedzie miat cztery
lub wiecej rysunkéw do dokonczenia, ale jednocze$nie duzo ciekawsze,
zwlaszcza w fazie oceniania wykonanego zadania. Uczen, uwaznie ogla-
dajac galerie prac, znajdzie odpowiedz na problem: ,Jakie pomysty
mieli inni tam, gdy mi tych pomystow brakto?”. Wazne, aby w punkcie
wyjscia kazdy z uczniéw otrzymat ten sam rysunek lub rysunki, ktére
nalezy dokonczy¢, zgodnie z indywidualnymi pomystami uczestnikéw
zadania. Nalezy tez podkresli¢, ze wyjsciowg prace kazdy z uczniow
powinien potozyé w tej samej pozycji (ustalony wczesniej pion lub
poziom). Istotna jest tez prosbha skierowana do uczniéw, aby nie zmienili
potozenia rysunku podczas wykonywania pracy. W ten sposéb w galerii
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znajda sie prace, ktore bedzie mozna ztatwoscig zobaczy¢ i podpatrywac
zawarte w nich rozwigzania, bez stawania na gtowie lub przechylania
gtowy. Przykiad wyjsciowego rysunku do dokorczenia przez uczniow
prezentuje rysunek 44.

Rysunek 44: dokoricz rysunek i nadaj mu tytut zaczynajacy sie na litere ,M” (opracowanie

wiasne)

Na rysunkach 45-48 znajdujg sie przyktady rozwigzania zadania 42,
ktore kolejno otrzymaty nastepujace imiona (zgodnie z poleceniem, ze
tytut musi zaczynaé sie na litere M): Miejska przejazdzka, Motyle to
moje hobby, Moje nowe wyzwanie - rower, Marzenia wedrujg do gwiazd
albo inne pomysty tego tytutu: Mamy wysSmienitg zabawe lub Magiczne
momenty moich urodzin.
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Rysunek 46: przyktadowe rozwigzanie zadania 42 - Motyle to moje hobby (opracowanie wiasne)
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Rysunek 47: przyktadowe rozwigzanie zadania 42 - Moje nowe wyzwanie - rower (opraco-
wanie wtasne)

Rysunek 48: przyktadowe rozwigzanie zadania 42 - Marzenia wedrujg do gwiazd; Mamy
wy$mienita zabawe; Magiczne momenty moich urodzin (opracowanie wtasne)
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Pora na rozwigzanie zadan 17-29. Znajdziesz je na rysunkach ozna-

czonych numerami 49-61.

11 + 13 + 6 =30

® ® © ©

9 11 13 15

Rysunek 49: rozwigzanie zadania 17 (opra-

cowanie wiasne)

Rysunek 50: rozwigzanie zadania 18 (opra-

cowanie wiasne)

1

Rysunek 51: rozwigzanie zadania 19 (opra-

cowanie wiasne)

Rysunek 52: rozwigzanie zadania 20 (opra-

cowanie wiasne)

Rysunek 53: rozwigzanie zadania 21 (opra-
cowanie wiasne)

Rysunek 54: rozwigzanie zadania 22 (opra-
cowanie wtasne)

L |+

Rysunek 55: rozwigzanie zadania 23 (opra-

cowanie wiasne)

Rysunek 56: rozwigzanie zadania 24 (opra-
cowanie wtasne)

241



CZESC PRAKTYCZNA

Rysunek 57: rozwigzanie zadania 25 (opra-

cowanie wiasne)

Rysunek 58: rozwigzanie zadania 26 (opra-

cowanie wtasne)

Rysunek 59: rozwigzanie zadania 27 (opra-

cowanie wtasne)

>0CZTA

Rysunek 60: rozwigzanie zadania 28 (opra-
cowanie wiasne)

Rysunek 61: rozwigzanie zadania 29 (opra-
cowanie wiasne)

Zadania zgromadzone w tym rozdziale rozwijajg zarowno twar-
czos$¢ ucznia podczas jego samodzielnej pracy, jak i doskonalg kreatyw-
nos$¢ uczniow w pracy zespotowej. Zadania te rozwijajg tez z pewno-
Scig kreatywno$¢ nauczycieli lub kandydatéw na nauczycieli. Przedsta-
wione przyktady zaje¢ i aktywnosci stanowig punkt wyjsScia do samo-
dzielnego tworzenia zadan twoérczych dla ucznidw. Aby uktada¢ nowe
zestawy dziatan twaérczych, potrzebujecie, drodzy studenci, kilka istot-
nych elementow. Sg nimi: kreatywnos$¢, fantazja, odwaga w tworzeniu,
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wiara w siebie i swoje mozliwosci, wiedza ogdélna i specjalistyczna oraz
inne liczne umiejetnosci. Wszystko to juz macie. Posiadanie tych kompe-
tencji wielokrotnie udowodniliscie na zajeciach w murach Krakowskiej
Akademii. Okazjg do zademonstrowania waszej twdrczosci byto wiele
przedmiotow. Wasze dokonania lub prace starszych kolezanek i kolegow
na wybranych przedmiotach w Krakowskiej Akademii, bedziecie mieli
okazje obejrze¢ w kolejnym rozdziale. Jest on jednocze$nie ostatnim juz
rozdziatem monografii o twdrczosci w pracy nauczycielaijego uczniow.
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Rozdziat 10

Przyktady twérczych projektdéw zrealizowanych przez studentéw
Krakowskiej Akademii

W ostatnim rozdziale monografii poSwieconej tworczosci nauczycielaijego
uczniéw pragne przedstawic cykl fotografii dokumentujgcych efekt tworczej
pracy studentoéw kierunku pedagogika Krakowskiej Akademii im. Andrzeja
Frycza Modrzewskiego na zajeciach z wybranych przedmiotéw. Zaprezen-
towane prace powstaty w ramach twérczych dziatan i projektow realizowa-
nych na kilku przedmiotach, ktére prowadze lub prowadzitam w Krakowskiej
Akademii. Sgto nastepujgce przedmioty: dydaktyka, jak sie uczyé, aby umiec,
pedagogika poréwnawcza, fotografia w pracy nauczyciela oraz metodyka
edukacji plastycznej. Pragne podziekowac wszystkim studentkom istudentom
- autorom prac, ktorzy wyrazili zgode na zaprezentowanie swoich tworczych
dokonan. Dziekuje jednak przede wszystkim za kreatywno$¢, za niestereoty-
powe pomysty i wspaniatg wspotprace na zajeciach. Wasza innowatywnos¢,
pomystowos$¢ oraz efektywna, kolezefska wspotpraca rozwinety nie tylko
autoréw poszczegolnych prac i projektdw, ale réwniez innych kolegéww grupie,
na roku i na kierunku pedagogika. Wasza tworczos$¢ rozwineta takze mnie,
podarowata motywacje do dalszej pracy i nowe poktady pomystéw uformo-
wanych w twdrcze zadania dla kolejnych rocznikéw studentéw. Dziekuje.

Czes¢ A
W tej czesci zostang przedstawione prace bedgce efektem wyjatkowo twér-

czego zadania, realizowanego w projekcie ,,zywe obrazy”. Zadanie projek-
towe polegato na przegladzie przez studentéw dziet sztuki z obszaru
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malarstwa, a nastepnie na wyborze obrazu i odpowiedniej charakteryzacji
oraz na odegraniu roli bohaterki lub bohateréw wybranego dzieta sztuki.
Na koniec dokonano fotograficznej dokumentacji tego zadania oraz opisu
twdrczosci autora pracy i wyjsciowego dzieta sztuki. Zadaniem studentéw
byt réwniez opis emocji, ktére towarzyszyty im podczas realizacji projektu.
Do zaprezentowania efektow tego przedsiewziecia, na potrzeby niniejszej
monografii, wybratam tylko cze$¢ zadania projektowego, ktérym jest sama
dokumentacja fotograficzna ,,zywe obrazy” Projekt ten byt realizowany
wsrod studentdw Krakowskiej Akademii na kierunku pedagogikaw ramach
prowadzonego przeze mnie przedmiotu: fotografia w pracy nauczyciela. S
to kolejno projekty:

Fotografia 40abcd: projekt studencki KAAFM, autorki: Angelika Gliwa, Krystyna Zaurska,
Gabriela Pajgk, kierunek: pedagogika, przedmiot: fotografia w pracy nauczyciela, prowa-
dzacy: Anna Kozuh, ,,Dziewczyna z pertg”, Jan Vermeer van Delft, wta$c. Johannes Vermeer,
1665 (archiwum autorek i https://tinyurl.com/4j8f7hpx)
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Fotografia 41 ab: projekt studencki KAAFM, autorka: Barbara Barwa, kierunek: pedagogika
przedmiot: fotografia w pracy nauczyciela, prowadzacy: Anna Kozuh, ,The Corn poppy”,
Kees van Dongen, 1919 (archiwum autorki i https://tinyurl.com/y8mk8yj2)

Fotografia 42ab: projekt studencki KAAFM, autorka: Klaudia Kupiniak, kierunek: pedago-
gika, przedmiot: fotografia w pracy nauczyciela, prowadzacy: Anna KoZuh, ,Autoportret
z naszyjnikiem”, Frida Kahlo, 1940 (archiwum autorki i https://tinyurl.com/52kuzcr6)
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Fotografia 43ab: projekt studencki KAAFM, autorka: Magdalena Klima, kierunek: pedago-
gika, przedmiot: fotografia w pracy nauczyciela, prowadzacy: Anna Kozuh, ,Louise-Antoinette
Feuardent”, Jean-Franeois Millet, 1841 (archiwum autorki i https://tinyurl.com/26mxsk3x)

Fotografia 44ab: projekt studencki KAAFM, autorka: Magdalena Zurek, kierunek: pedago-
gika, przedmiot: fotografia w pracy nauczyciela, prowadzacy: Anna Kozuh, ,Koronczarka”,
Jan Vermeer van Delft, wtasc. Johannes Vermeer, 1669-1671 (archiwum autorki i https:/

tinyurl.com/5rfmz6bv)
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Fotografia 45ab: projekt studencki KAAFM, autorka: Dominika Chojna, kierunek: pedago-
gika, przedmiot: fotografia w pracy nauczyciela, prowadzacy: Anna KoZuh, ,Letnia noc.
Inger na plazy” 1889, Edvard Munch (archiwum autorki i https://tinyurl.com/e4txzfvs)

Fotografia 46ab: projekt studencki KAAFM, autorka: Sabina Lipiarz, kierunek: pedagogika,
przedmiot: fotografia w pracy nauczyciela, prowadzacy: Anna Kozuh, ,Dziewczynka z chry-
zantemami”, Olga Boznanska, 1894 (archiwum autorki i https://tinyurl.com/55zy3a4b)
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Fotografia 47ab: projekt studencki KAAFM, autorka: Barbara Barwa, kierunek: pedagogika,
przedmiot: fotografia w pracy nauczyciela, prowadzacy: Anna Kozuh, ,Dziewczynka z kotem
na kolanach”, Emile Munier, 1882 (archiwum autorki i https://tinyurl.com/4fwz9zar)

Fotografia 48ab: projekt studencki KAAFM, autorka: Weronika Andrzejewska, kierunek: peda-
gogika, przedmiot: fotografia w pracy nauczyciela, prowadzacy: Anna Kozuh, ,,Portret dziew-
czynki”, Stanistaw Wyspianski, okoto 1900 (archiwum autorki i https://tinyurl.com/kcjafnw7)
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Czes¢ B.

W tej czesci przedstawiono wybrane prace studentdw kierunku pedago-
gika, wykonane podczas zaje¢ zprzedmiotu: fotografia w pracy nauczy-
ciela. Tematem spotkania warsztatowego byly efekty specjalne w edukac;ji,
czyli szkolne eksperymentowanie z fotografig. Studenci, jako przyszli
nauczyciele wczesnej edukacji, odkrywali na zajeciach w Krakowskiej
Akademii sposoby pracy z uczniami, ktdre rozwijaja fantazje, zmyst obser-
wacji i twércze myslenie. Projekt zaktadat tez doskonalenie warsztatu kole-
zenskiego z innymi nauczycielami w szkole. Na fotografiach uwienczono
efekt koricowy eksperymentow ze Swiattem i cieniem (49aib), ze Swia-
ttem, cieniem iodlegtoscig (49c) oraz z odbiciem obrazu w innym obrazie
bedgcym szklanym budynkiem (49d). Fotografie dokumentuja tez ekspery-
mentowanie z zawirowanym talerzykiem lub podobny efekt z zawirowanym
aparatem fotograficznym (49e), efekt z lupg (49f) oraz eksperymento-
wanie z odbiciem lustra w lustrze (499), ktory jest autorskim pomystem
grupy studentek (autorka fotografii - Agnieszka Hankus i wspo6tautorki
eksperymentu fotograficznego kolejno na fotografii Monika Rzepecka,
Magdalena Porebska, Paulina Fortuna i Magdalena Marzec). Fotografia
(49h), ktoérej autorzy nadali tytut,,Krakow. Miasto Aniotéw” przedstawia
rezultat eksperymentu polegajacego na wykorzystaniu ré6znych Zzrodet
Swiatta statego (latarki do rysowania) i $wiatta btyskowego (doSwietlenie
sceny i postaci). Autorzy pracy - Paulina Polak i Wactaw Serwin - zasto-
sowali rozne modyfikatory Swiatet, aby uzyskac¢ roznorodne kolory w catej
serii zdje¢. Modyfikatorami Swiatet dla twérczych studentéw Krakowskiej
Akademii byty kolorowe reklamowki, dzieki ktérym otrzymano na foto-
grafii btekitny kolor skrzydet. Same skrzydta aniota powstaty z kolei jako
efektruchu tanecznego zlatarka, bedacego jednocze$nie ruchem Swiatta.
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Fotografie 49ah: ,Szkolne eksperymentowanie z fotografig” (projekt studencki KAAFM,
kierunek: pedagogika, przedmiot: fotografia w pracy nauczyciela, prowadzacy: Anna Kozuh,
archiwum autorki)
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Czesc C.

Mottem prac zaprezentowanych w tej czesci rozdziatujest,,Z0Oz tworczych
dtoni” Studenci tworzyli rozmaite zwierzeta, odrysowujac dtonie w rézno-
rodnym utozeniu. Narysowany kontur zwykorzystaniem wiasnych dtoni,
czasem wielokrotnie powielonych lub dtoni wwybranym utozeniu, studenci
wypetniali wycinanymi, wydzieranymi lub gniecionymi fragmentami
gazeti kolorowych czasopism. Niektorzy studenci dopetnili obraz, wyko-
rzystujac takze akwarele, plakatowki, gwasz, otéwek, kredki lub mazaki.
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Fotografie 50ai: ,Z0O z tworczych dioni” (projekt studencki KAAFM, kierunek: pedagogika,
przedmiot: metodyka edukacji plastycznej, prowadzacy: Anna Kozuh, archiwum autorki)

Czes¢ D.

W tej czesci przedstawitam prace studentéw Krakowskiej Akademii
bedace efektem projektu ,,Moje wakacje z kolazem” Projekt zaktadat
przygotowanie prac o tematyce wakacyjnej przy wykorzystaniu potaczenia
réznorodnych technik plastycznych. Studenci podczas realizacji tego
tworczego zadania najpierw poznali historie techniki collage, siegajaca
czasow cesarstwa chifskiego okoto 200 p.n.e. Kolejnym krokiem projektu
byta analiza tej techniki w sztuce wspotczesnej, ktérej przedstawiciele
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po raz pierwszy uzyli terminu collage, pochodzacego od francuskiego
stowa ,,cooler”, czyli skleja¢. Kazdy ze studentéw, przygotowujac swdj
wakacyjny pejzaz, stangt przed koniecznosciag zaprojektowania i wyko-
nania pracy polegajgcej na komponowaniu obrazu i przyklejaniu r6zno-
rodnych elementéw. W$rdd wykorzystanych materiatéw znalazty sie
miedzy innymi fragmenty czasopism i ilustracji, fotografie, kawatki
wetny i tkanin, papierowe opakowania po cukrze, serwetki, bibuta,
makaron, stonecznik, butka tarta i kuchenne przyprawy. Wykorzystane
elementy zostaty wklejone na papier, aniektore z nich dopetniono takimi
technikami plastycznymi, jak farba akrylowa, plakatowa, mazak lub
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Fotografie 51ai: ,Moje wakacje z kolazem”
(projekt studencki KAAFM, kierunek:
pedagogika, przedmiot: metodyka edukacji
plastycznej, prowadzacy: Anna Kozuh,
archiwum autorki)
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gwasz (fotografie 51b-f). Drugim fundamentem tego twdérczego projektu
»Moje wakacje z kolazem”, poza uwypukleniem techniki collage, byto
zaakcentowanie ekologii w sztuce poprzez recykling i wykorzystanie
zuzytych przedmiotow. Prace studentéw powstaty z zastosowaniem
zuzytych ptyt CD oraz makulatury, na przyktad tektury, gazet i czaso-
pism, atakze zwykorzystaniem starych guzikoéw, cekin i welny. Odzyskane
przedmioty uzyto w pracach prezentujgcych barwne dno oceanu i kolo-
rowy podwodny morski Swiat (fotografie 51g-i) - Na fotografii 51a znaj-
duje sie hol budynku A w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego, ktory od lat jest miejscem wystaw i galerii najciekaw-
szych tworczych prac plastycznych studentéw kierunku: pedagogika.

CzesCE

Czes$¢ E zawiera kilka prac prezentujacych efekty projektu pod nazwa
»Jeden motyw - wiele inspiracji” Projekt byt realizowany ze studentami
kierunku: pedagogika wczesnoszkolna i nawigzywat do rozmaitosci
technik w sztuce, ktore umozliwiajg uczniom tworcza realizacje tego
samego motywu, a zupetnie inne doSwiadczenia i odmienne mozliwosci
doskonalenia bardzo réznorodnych umiejetnosci. W tworzeniu prac
wykorzystano liczne techniki papierowe (fotografie 53c, 55b i 56b),
techniki naktadania farb r6znymi przedmiotami, na przyktad patycz-
kami kosmetycznymi (fotografia 54a), Swiecowanie pastelami olej-
nymi, a nastepnie malowanie akrylem i wydrapywanie (56c¢), technike
witrazu (fotografie 54c i 56a), technike malowania wetng (55a), siegajaca
starozytnosci technike mozaiki (fotografia 55c¢), technike malowania
farbami, na przyktad akwarelg lub gwaszem (fotografia 52b), tech-
nike malowania plasteling (fotografia 54b) i technike collage zwyko-
rzystaniem wetny (fotografia 52a), przypraw kuchennych (foto-
grafia 52c¢), makaronu i ptatkéw $niadaniowych (fotografia 53b) oraz
ostruzyn z kredek (fotografia 53a).
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Fotografie 52abc-56abc: ,,Jeden motyw - wiele inspiracji” (projekt studencki KAAFM, kierunek:
pedagogika, przedmiot: metodyka edukacji plastycznej, prowadzacy: Anna Kozuh, archiwum autorki)

CzesCF

Ostatni zpodrozdziatéw stanowi dokumentacje prac wykonywanychw ramach
wyjatkowo twérczego projektu podhastem ,,Swiatto, cieri, wyobrazniaimazak”
Jego realizacja polegata na odnalezieniu skojarzenia zwigzanego z cieniem
zwyczajnych przedmiotéw w otoczeniu, a nastepnie na dorysowaniu elementow,
ktére uwypuklajg to skojarzenie. Studenci kierunku pedagogika Krakowskiej
Akademii, bedacy uczestnikami tego projektu, mieli okazje poznac kolejng
metode tworczej pracy z uczniami, ktora ksztattuje ich wnikliwg i rzetelng
obserwacje, doskonali umiejetno$é kojarzenia i przewidywania, a takze
rozwija i wzbogaca fantazje uczniéw oraz ich wyobraZnie.
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Rozdziat 10. Przyktady twérczych projektéw zrealizowanych przez studentéw Krakowskiej Akademii

Fotografie 57aj: ,Swiatto, cien, wyobraznia i mazak” (projekt studencki KAAFM, kierunek:
pedagogika, przedmiot: fotografia w pracy nauczyciela, prowadzacy: Anna Kozuh, archiwum
autorki)
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Problem miejsca tworczo$ci wérdd dydaktycznych kompetencji nauczy-
cielanabrat w ostatnich latach nowego znaczenia, a postawa tworcza uczga-
cego staje sie nieodzownym elementem kazdej inicjatywy edukacyjnej.
Przemiany kulturowe i spoteczne wymuszajg bowiem bardziej innowa-
cyjny przebieg procesu ksztatcenia ijednoczesnie przyspieszony oraz
petniejszy rozwdj uzdolnien twdrczych zaréwno nauczyciela, jak i ucznia.
Stanowi to nowe wyzwanie dla szkoty oraz dla pracujgcych w niej nauczy-
cieli. Potrzeba wyposazania nauczyciela w umiejetno$¢ podejmowania
dziatan tworczych w procesie edukacji oraz oczekiwanie kreatywnych
postaw jego uczniow wynika z przeswiadczenia, iz uczenie sie bycia
tworczym nie moze dokonywac sie inaczej, jak tylko poprzez uczestni-
czenie w tworczym dziataniu. Uczniowi, ktéry ma umie¢ twdrczo rozwig-
zywac problemy, nie wystarczy juz tylko teoria i sama znajomo$¢ zasad
tworczego dziatania. Taki uczen potrzebuje systematycznego treningu
tworczego myslenia oraz codziennych niestereotypowych zadan i dziatan
(Kupisiewicz, 2012). Z tej perspektywy nalezy rowniez spojrze¢ na koniecz-
nos¢ modyfikowania tresci w koncepcjach przygotowania studentdéw
do zawodu nauczyciela na wszystkich szczeblach i poziomach ksztatcenia.
Nie nalezy zapominaé takze o nieustannym doskonaleniu kompetencji
dydaktycznych nauczyciela, wérdd ktorych zasadnicza role odgrywa
wiasnie tworczosé. To od twdrczych umiejetnosci nauczyciela zalezy
pomysinos¢ kazdego z elementéw procesu dydaktycznego. Juz przebieg
formutowania celdw ksztatcenia, a nastepnie odpowiedni dobdr tresci,
metod, form i Srodkéw dydaktycznych, wymaga zdolnosci twérczych. Ich
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zasOb wptywa na jakosc¢ realizacji procesu ksztatcenia. Im wiecej niekon-
wencjonalnych i twdrczych rozwigzan, im bardziej kreatywny nauczy-
ciel, tym efektywnos$¢ procesu ksztatcenia bedzie bardziej zadowalajgca
zaréwno dla ucznia, jego rodzicow, jak i szkoty jako nieustannie rozwi-
jajacej sie instytuciji.

Postawa twdrcza nauczyciela charakteryzuje sie przede wszystkim
umiejetnoscig zestawienia zagadnien réznigcych sie od siebie, tatwo-
Scig dostrzegania tego, co dla innych jest niezauwazalne oraz podcho-
dzenia do problemu z réznych punktow widzenia. To rOwniez umiejet-
no$¢ poszukiwania wielu ré6znych sposobow rozwigzania tego samego
problemu. W mysl tej definicji twdrczos$¢ polega miedzy innymi na podwa-
zaniu przyjmowanych zatozen, na odkrywaniu nowych mozliwosci oraz
na poszukiwaniu lepszych rozwigzan.

Twarczy nauczyciel nieustannie uzywa wiec wyobrazni ijest zorien-
towany na przysztos¢. Czesciej niz jego mniej kreatywni koledzy podej-
muje ryzyko ijednoczes$nie lepiej potrafi dostosowacé sie do zmian zacho-
dzacych w otoczeniu. Twdrczy nauczyciel niezwykle szybko dostrzega
tez zwigzki miedzy elementami, ktére na pierwszy rzut oka wydajg sie
nie by¢ ze sobg powigzane. W postawie tworczego nauczyciela wazne sg
réwniez komponenty emocjonalne, takie jak empatia, komunikacja inter-
personalna, umiejetno$¢ aktywnego stuchania, otwarto$¢ na nieznane,
odwaga w podejmowaniu decyzji oraz poczucie humoru. Konieczna jest
tez pomystowos¢ nauczyciela, jego wyobraznia, zdolno$¢ wyjscia poza
przyjete schematy oraz odwaga w obalaniu i przetamywaniu stereo-
typoéw myslenia. Twérczosé dydaktyczna nauczyciela to réwniez nieste-
reotypowe dziatania i podazanie szlakiem, ktory nie byt dotychczas
odkryty. To wiasnie taki nauczyciel i proponowany przez niego rodzaj
zaje¢ wptywa na wszechstronny rozwdéj ucznia i pozwala w petni zreali-
zowac zatozone cele nowoczesnego systemu ksztatcenia. Nie mozna
przeciez zapominaé, ze edukacja przepetniona niecodziennymi inicjaty-
wami i zorganizowana jako tworczy proces dydaktyczny, zagwarantuje
uczniom jako absolwentom poszczegdlnych typow szkot zyciowy sukces
oraz poczucie spetnienia. Twérczy nauczyciel jest zmuszony do ciggtego
weryfikowania efektéw wiasnej pracy oraz do refleksji nad podjetymi
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krokami edukacyjnymi. Ponadto charakteryzuje go taka postawa, ktora
sktania zaréwno jego samego, jak i ucznia, do ciggtego niepokoju w celu
poszukiwania lepszych rozwigzan. Nauczyciel twdrczy, to niewatpliwie
nauczyciel pomystowy, otwarty na pomysty innych, stale wzbogacajacy
swg wiedze merytoryczng i podnoszacy swoje kwalifikacje zawodowe.
Uczen twérczy z kolei to peten energii i ciekawosci mtody cztowiek, ktory
nieustannie potrzebuje nauczycieli i wychowawcéw, prowokujacych go
do myslenia tworczego oraz do samodzielnych poszukiwan.

Nowoczesna szkota to zatem taka, w ktorej kazdego dnia nauczy-
ciele i wychowawcy umozliwiajg swoim uczniom i wychowankom
»Zobaczenie tego, co skrywa ludzka natura, co jest jej duchowym bogac-
twem i potencjatem, dzieki czemu staje sie on osobg Swiadomie reali-
zujaca siebie” (Sliwerski 2010, s. 37). Kreatywny nauczyciel i twérczy
wychowawca jest zatem osobg pomystowg i silnie zaangazowang w to, co
robi. Jest jednoczes$nie odpowiedzialny, oryginalny, wytrwaty w dazeniu
do wytyczonego celu i charakteryzuje sie duzg elastycznoscig myslenia.
Nauczyciel ten akceptuje samego siebie, czyli zarbwno swoje zalety,
jak iwady, aby mogtje tatwiej rozpoznawac i akceptowac u swoich uczniow
lub wychowankéw. Jedynie wowczas bedzie on zdolny lepiej rozumieé
ucznidéw i skuteczniej pomagaé im w rozwoju rozmaitych kompetencji.
Nowoczesnej szkole potrzebni sg zatem nauczyciele, ktorzy nie tylko prze-
kazujg wiedze, ale pozwalajg na jej doswiadczanie. WspoOtczesna szkota
potrzebuje nauczycieli, ktérzy potrafig przyja¢ réznorodne role w zalez-
nosci od mozliwosci uczniow. Coraz czesciej oczekiwania te sprowadzajg
sie do roli eksperta i przewodnika w samodzielnym poszukiwaniu oraz
odkrywaniu rzeczywistosci przez ucznidw.

Wspotczesna szkota zbyt czesto jeszcze zamyka sie w schematach.
Ciagle zbyt wiele miejsca poswieca sie w niej na nauke tresci meryto-
rycznych kosztem nauki mys$lenia. Taka szkota daje uczniom zbyt mato
szans na rozwdj kreatywnosci, mimo ze taki potencjat z pewnos$cig w nich
drzemie. Abygo odnalez¢ iprzebudzi¢ potrzebny jest kreatywny nauczy-
ciel iwychowawca, ktdry nie tylko rozwinie odnaleziony potencjatidrze-
migce w uczniu mozliwosci, ale tez pomoze mu doceni¢ te kompetencje.
Nowoczesnej szkole potrzebne sg rowniez nowe rozwigzania, ktdre bedg

265



Zakofczenie

stawiaty mtodych ludzi w sytuacji tworzenia, prowokowaty ich do samo-
dzielnych poszukiwan, kreatywnego myslenia i dziatania oraz do reflek-
syjnego namystu. Aby moéc odnalez¢ sie w otaczajagcym Swiecie, uczen
musi umie¢ tworzy¢ nowe zasoby intelektualne, ktére sg mu potrzebne
do zinterpretowania dziejacych sie zdarzen, zrozumienia stopnia ich
ztozonosci oraz podjecia ,,adekwatnego dziatania, pozwalajgcego pozo-
sta¢ w zgodzie z wiasng prawda o Swiecie” (Lukasik, Adamska-Staron,
Piasecka, 2009, s. 18).

Tak rozumiana edukacja, o ktdrg postuluje, moze stac sie faktem w przy-
padku, gdy nauczyciel rozwinie w sobie kompetencje twdérczosci oraz
potrzebe nieustannego poszukiwania nowych rozwigzan dydaktycz-
nych. Pojawia sie zatem pilne zapotrzebowanie na nauczycieli utatwia-
jacych uczenie sie i pomagajacych w konstruowaniu wiedzy. To réwniez
potrzeba kreatoréw bezpiecznego Srodowiska nauki, sprzyjajagcego twor-
czej aktywnosci, ,,w ktérym znajduje sie zaréwno miejsce dla wolnosci
jak i pewnej dyscypliny, niezmiennie towarzyszacej kazdemu ludzkiemu
dziataniu” (Pachocinski, 1998, s. 44).

Niektorzy nauczyciele rozwijajg potencjat twdrczy swoich ucznidw,
ktory pozwala stwarzac roznorodne, alternatywne rozwigzania. Jednak nie
wszyscy sg dostatecznie przygotowani do zaspokajania potrzeby kreatyw-
nosci i twdrczego myslenia uczniéw. Zaktada sie, ze im wiecej nauczy-
ciele wiedzg o tworczos$ci, im w wiekszym stopniu sami sg tworczymi
ludzmi, lepiej znajg metody stymulowania twdrczego myslenia i skutecz-
niej potrafig je stosowaé w pracy zmtodzieza, tym lepiej bedg uczy¢ i tym
lepsze osiggac efekty (Szmidt, 2003). Stawianie uczniow w sytuacji
tworzenia moze by¢é wydarzeniem zmieniajgcym ich dotychczasowe
przekonania, poglady i wartosci. To czasem wydarzenie pozwalajgce
na przemiane i stawanie si¢ sobg. Pomocne w tym procesie mogg okazac
sie wiasciwie dobrane zestawy ¢wiczen z zakresu treningu twérczosci.
Sprzyjajg one wzrostowi poziomu tworczego myslenia nauczycielaiprojek-
towaniaprzez niego twdrczych dziatan. Zadaniem nauczyciela jest takze
oSmielanie i dodawanie odwagi uczniom w podejmowaniu tych niekon-
wencjonalnych dziatan. To z kolei wigze sie z koniecznoS$cig podejmo-
wania przez nauczyciela nieustannej pracy nad sobg i nad doskonaleniem
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Zakoficzenie

warsztatu dydaktycznego. Organizowana w ten sposob edukacja nie
tylko rozwija tworcze zdolnosSci uczniow oraz ich umiejetnos$¢ szyb-
kiego i rozsgdnego reagowania na zmiany, ale rowniez daje im poczucie
spetnienia i zwieksza ich szanse na edukacyjny, zawodowy oraz zyciowy
sukces.
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Rysunek 30: trening szybkiego czytania - poziom B (opracowanie wiasne)

Rysunek 31: zadanie 17 - wybierz trzy kule (opracowanie wiasne)

Rysunek 32:: zadanie 18 - przesun dwie zapatki tak, aby$s mogt spoj-
rze¢ na domek z innej strony (opracowanie witasne)

Rysunek 33: zadanie 19 - popraw réwnanie A, przesuwajac jedng
zapatke (opracowanie wiasne)

Rysunek 34: zadanie 20 - popraw réwnanie B, przesuwajac jedng
zapatke (opracowanie wiasne)

Rysunek 35: zadanie 21- popraw rownanie C, przesuwajac jedng
zapatke (opracowanie wiasne)
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Rysunek 36: zadanie 22 - popraw rownanie D, przesuwajac jedng
zapatke (opracowanie wiasne)

Rysunek 37: zadanie 23 - popraw rdwnanie E, przesuwajac jedng
zapatke (opracowanie wiasne)

Rysunek 38: zadanie 24 - popraw réwnanie F, przesuwajac dwie
zapatki (opracowanie wiasne)

Rysunek 39: zadanie 25 - utdz sz4stke (opracowanie wiasne)

Rysunek 40: zadanie 26 - utwdrz cztery tréjkaty (opracowanie wiasne)

Rysunek 41: zadanie 27 - szufelka, cukierek i dwie zapatki (opraco-
wanie wiasne)

Rysunek 42: zadanie 28 - naszkicuj trase listonosza (opracowanie wiasne)

Rysunek 43: zadanie 29 - utdz lustrzane odbicie piramidy (opraco-
wanie wiasne)

Rysunek 44: dokoncz rysunek i nadaj mu tytut zaczynajacy sie
na litere M (opracowanie wiasne)

Rysunek 45: przyktadowe rozwigzanie zadania 42 - Miejska prze-
jazdzka (opracowanie wiasne)

Rysunek 46: przyktadowe rozwigzanie zadania 42 - Motyle to moje
hobby (opracowanie wiasne)

Rysunek 47: przyktadowe rozwigzanie zadania 42 - Moje nowe
wyzwanie - rower (opracowanie wiasne)

Rysunek 48: przyktadowe rozwigzanie zadania 42 - Marzenia wedrujg
do gwiazd; Mamy wySmienitg zabawe; Magiczne momenty moich
urodzin (opracowanie wiasne)

Rysunek 49: rozwigzanie zadania 17 (opracowanie wtasne)

Rysunek 50: rozwigzanie zadania 18 (opracowanie wiasne)

Rysunek 51: rozwigzanie zadania 19 (opracowanie witasne)

Rysunek 52: rozwigzanie zadania 20 (opracowanie wiasne)

Rysunek 53: rozwigzanie zadania 21 (opracowanie wiasne)

Rysunek 54: rozwigzanie zadania 22 (opracowanie wiasne)

Rysunek 55: rozwigzanie zadania 23 (opracowanie wiasne)

Rysunek 56: rozwigzanie zadania 24 (opracowanie wtasne)

Rysunek 57: rozwigzanie zadania 25 (opracowanie wiasne)

Rysunek 58: rozwigzanie zadania 26 (opracowanie wiasne)
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Rysunek 59: rozwigzanie zadania 27 (opracowanie wtasne)
Rysunek 60: rozwigzanie zadania 28 (opracowanie wtasne)
Rysunek 61: rozwigzanie zadania 29 (opracowanie wtasne)

Spis fotografii

Fotografia lab: metoda ,,projekt” - zywy obraz (projekt studencki
KAAFM, autorka: Angelina Czarniak, kierunek: pedagogika,
przedmiot: fotografia w pracy nauczyciela, prowadzacy: Anna
Kozuh, ,,Autoportret z corka”, Aniela Pajgkéwna, 1903, archiwum
autorki i https://kier.krakow.pl/str_eng/d_obrazki/5056.htm)

Fotografia 2: metoda ,,projekt” - ,,dzieciece zoo - mata zamiana rél”
(projekt w ramach badan tworczych inicjatyw szkot tropikalnych,
Nikaragua, autorka: Anna Kozuh, archiwum autorki)

Fotografia 3: metoda ,,projekt” - wakacyjna szkota fotografii - warsz-
taty (projekt w ramach badan twérczych inicjatyw szkét tropikal-
nych, Kiribati, autorka: Anna Kozuh, archiwum autorki)

Fotografia 4: metoda ,,projekt” - wakacyjna szkota fotografii -
pierwszy wytwor uczestnikow - fotografia zatytutowana ,,radosc¢”
(projekt w ramach badan twoérczych inicjatyw szkét tropikalnych,
Kiribati, autorzy: uczniowie wakacyjnej szkoty fotografii na Kiri-
bati, archiwum autorki)

Fotografia 5: ,,metoda biograficzna” - basn o kolorowym zamku
(projekt w ramach badan twdrczych inicjatyw szko6t tropikalnych,
Java, autorka: Anna Kozuh, archiwum autorki)

Fotografia 6: ,,metoda biograficzna” - przygody wodza wysp Oceanu
Spokojnego (projekt w ramach badan tworczych inicjatyw szkot
tropikalnych, Kiribati autorka: Anna Kozuh, archiwum autorki)

Fotografia 7: ,,metoda biograficzna” - tytutowy bohater inscenizacji:
przygody wodza wysp Oceanu Spokojnego (projekt w ramach badan
twadrczych inicjatyw szkot tropikalnych, Kiribati, autorzy: uczniowie
wakacyjnej szkoty fotografii na Kiribati, archiwum autorki)
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Fotografia 8: spektakl ,,(Nie)zwyczajne historie” - podwojna rola
rezysera (widowisko teatralne w Krakowskiej Akademii w rezy-
serii Artura Dobrzanskiego, wykonawcy: Studenci i Wyktadowcy
kierunku pedagogika w Krakowskiej Akademii, archiwum autorki)

Fotografia 9: spektakl ,,(Nie)zwyczajne historie” - dyskusja z noblistkg
(widowisko teatralne w Krakowskiej Akademii w rezyserii Artura
Dobrzanskiego, wykonawcy: Studenci i Wyktadowcy kierunku
pedagogika w Krakowskiej Akademii, archiwum autorki)

Fotografia 10: spektakl ,,Matgosia contra Matgosia” (widowisko
teatralne w Krakowskiej Akademii w rezyserii Artura Dobrzan-
skiego, wykonawcy: Studenci i Wyktadowcy kierunku pedago-
gika w Krakowskiej Akademii, archiwum Artura Dobrzanskiego)

Fotografia 11: spektakl ,,Stalowe magnolie” (widowisko
teatralne w Krakowskiej Akademii w rezyserii Artura Dobrzan-
skiego, wykonawcy: Studenci i Wyktadowcy kierunku pedago-
gika w Krakowskiej Akademii, archiwum Artura Dobrzanskiego)

Fotografia 12: Alice Springs - gtéwna siedziba najstarszej
na Swiecie szkoty na odlegtos¢, z ktérej sg nadawane zajecia dla
uczniow w interiorze (badania tworczych inicjatyw szkét pod
réwnikiem, Australia, archiwum autorki)

Fotografia 13: najwieksza klasa na Swiecie - uczniowie, ktorzy
sie w niej uczg, zamieszkujg teren zblizony powierzchnig do niemal
potowy Europy (badania twérczych inicjatyw szkot pod rowni-
kiem, Australia, archiwum autorki)

Fotografia 14: uczniowie jednoklasowej ptywajacej szkoty w Bangla-
deszu (https ://www.google.com/search?source=univ&tbm=i-
sch&q=p%C5%82ywaj%C4%85ca+szko% C5%82a+w+Bra-
zylii&sa=X&ved=2ahUKEwia6MaH80TVAhVP6qQKHb-
glAUEQ4200AHOECABQBQ&biw=1422&bih=678#imgr-
c=7J2qbFYBK146rM)

Fotografia 15: wieloklasowa szkota ptywajgca w Bangladeszu (https://
www.google.com/search?source=univ&tbm=isch&q=p%C5%82y-
waj%C4%85ca+szko%C5%82a+w-1-Brazylii&sa=X&ved=2a-
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hUKEwia6MaH80TvAhVP6qQKHbglIAUEQ4200AHO0-
ECA8QBQ&biw=1422&bih=678#imgrc=7J2qbFYBKI146rM)
Fotografia 16: ptywajaca szkota w Brazylii (https://www.google.
com/search?source=univ&tbm=isch&q=p%C5%82y-
waj%C4%85ca+szko%C5%82a+w+Brazylii&sa=X&ved=2a-
hUKEwia6MaH80TVAhVP6qQKHbglAUEQ4200AHO-
ECA8QBQ&biw=1422&bih=678#imgrc=7J2qbFYBKI46rM)
Fotografia 17: ptywajgca szkota w Nigerii (https://holistic.news/
nauka-na-wodzie-plywajaca-szkola-w-nigerii/)
Fotografia 18: wspinaczka do szkoty drogg bambu-
sowg (https://www.wykop.pl/link/3623791/
droga-do-szkoly-dzieci-z-wioski-atuler-w-zachodnich-chinach/)
Fotografia 19: odwazni uczniowie
szkoty w Atuler (https://www.wykop.pl/link/3623791/
droga-do-szkoly-dzieci-z-wioski-atuler-w-zachodnich-chinach/)
Fotografia 20: budynek szkoty w dalekiej tundrze (http://internatio-
nalphotomag.com/ikuru-kuwajima-tundra-kids/)
Fotografia 21: droga do szkoty na Madagaskarze (badania twérczych
inicjatyw szkét tropikalnych, Madagaskar, archiwum autorki)
Fotografia 22: droga do szkoty na Komorach (badania tworczych
inicjatyw szkot tropikalnych, Komory, archiwum autorki)
Fotografia 23: droga do szkoty w Indiach (badania twdrczych inicjatyw
szkot tropikalnych, Indie, archiwum autorki)
Fotografia 24: droga do szkoty na Sri Lance (badania twoérczych
inicjatyw szkét tropikalnych, Sri Lanka, archiwum autorki)
Fotografia 25: lekcje o fotowoltaice w ekoszkole w Indiach
(https://www.whitemad.pl/ekoszkola-w-indiach-tutaj-za-lekcje-placi-
-sie-przynoszac-plastikowe-smieci/)
Fotografia 26: uczniowie w oczekiwaniu na zajecia pozalek-
cyjne w zielonej szkole (badania twdrczych inicjatyw szkét pod
rownikiem, Nowa Zelandia, archiwum autorki)
Fotografia 27: szkota rzeczy niebezpiecznych w San Francisco (https://
filing.pl/15-niezwyklych-szkol-na-swiecie/)
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Fotografia 28: szkota bez podziatdw w Szwecji (https://filing.pl/
15-niezwyklych-szkol-na-swiecie/)

Fotografia 29: droga do szkoty Inuitéw w asyScie rodzicow
(https://www.google.com/search?q=szko% C5%82y+Eski-
mos%C3%B3w&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=2a-
hUKEwjG_Zj8teXvAhUsPewKHW22CIMQ_AUO0ANoECA-
EQBA&biw=1422&bih=678#imgrc=unfgP_HoeGTSxM)

Fotografia 30: wejscie do szkoty dzieciecych
marzen wTianjin (https://www.dezeen.com/2013/04/25/
loop-kindergarten-in-tianjin-by-sako-architects/)

Fotografia 31: wnetrze szkoty w Tianjin,
(https://www.dezeen.com/2013/04/25/
loop-kindergarten-in-tianjin-by-sako-architects/)

Fotografia 32: budynek ekologicznej szkoty w Kambodzy
(http://ukumbi.org/projects/srapou.html)

Fotografia 33: wnetrze ekologicznej szkoty w Kambodzy
(https://www.porta.com.pl/otworzsiena/architektura/
najpiekniejsze-szkoly-i-przedszkola-na-swiecie)

Fotografia 34: otoczenie szkoty w pociggu - lekcje na peronie (https://
www.google.com/search ?q=a+platform+school+India&sour-
ce=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwiy-Jquy-XvAhWpwA-
IHHU40Ap4Q_AUO0OAXOECAEQAwW&biw=1422&bi-
h=678#imgrc=n7f4T4ZmRL-kIM)

Fotografia 35: lekcja szkoty w pociggu podczas monsunow (https://
www.google.com/search ?q=a+platform+school+India&sour-
ce=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwiy-Jquy-XvAhWpwA-
IHHU40Ap4Q_AUO0OAXOECAEQAwW&biw=1422&bi-
h=678#imgrc=n7f4T4ZmRL-kIM&imgdii=uDizD3yOCIN96M)

Fotografia 36: budynek nowoczesnej
szkoty w Kopenhadze (https://www.miasto2077.
pl/w-kopenhadze-dziala-szkola-wzorzec-nowoczesnosci/)

Fotografia 37: wnetrze nowoczesnej szkoty w Kopenhadze
(https://filing.pl/15-niezwyklych-szkol-na-swiecie/)
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Fotografia 38: budynek szkoty w Niepotomicach
(https://sztuka-architektury.pl/article/11393/
niezwykly-projekt-szkoly-jak-plaster-miodu)

Fotografia 39: klasa z ogrédkiem szkoty w Niepotomi-
cach (https://sztuka-architektury.pl/article/l 1393/
niezwykly-projekt-szkoly-jak-plaster-miodu)

Fotografia 40abcd: projekt studencki KAAFM, autorki: Angelika
Gliwa, Krystyna Zaurska, Gabriela Pajgk, kierunek: pedagogika,
przedmiot: fotografia w pracy nauczyciela, prowadzacy: Anna
Kozuh, ,Dziewczyna z pertg”,Jan Vermeer van Delft, wiasciwe
Johannes Vermeer, 1665, (archiwum autorek i https://pl.wiki-
pedia.Org/wiki/Dziewczyna_z_per%C5%82%C4%85#/media/
Plik :Johannes_Vermeer_(1632-1675) - The Girl With_The_
Pearl_Earring_(1665).jpg)

Fotografia 4 lab: projekt studencki KAAFM, autorka: Barbara
Barwa, kierunek: pedagogika, przedmiot: fotografia w pracy
nauczyciela, prowadzacy: Anna Kozuh, ,,The Corn poppy”, Kees
van Dongen, wiasciwe Jan Vermeer van Delft, 1919 (archiwum
autorki i https ://www.wikiart.org/en/kees-van-dongen/
the-corn-poppy-1919)

Fotografia 42ab: projekt studencki KAAFM, autorka: Klaudia Kupi-
niak, kierunek: pedagogika, przedmiot: fotografia w pracy nauczy-
ciela, prowadzacy: Anna Kozuh, ,,Autoportret z naszyjnikiem”,
Frida Kahlo, 1940 (archiwum autorki i https://rennewmuzeum.com/
category/muzea/centrum-kultury-zamek/)

Fotografia 43ab: projekt studencki KAAFM, autorka: Magdalena
Klima, kierunek: pedagogika, przedmiot: fotografia w pracy
nauczyciela, prowadzacy: Anna Kozuh, ,Louise-Antoinette Feuar-
dent” Jean-Franeois Millet, 1841 (archiwum autorki i https://
artsandculture.google.com/asset/louise-antoinette-feuardent/
gQGmaRXk5yilOQ)

Fotografia 44ab: projekt studencki KAAFM, autorka: Magdalena
Zurek, kierunek: pedagogika, przedmiot: fotografia w pracy
nauczyciela, prowadzacy: Anna Kozuh, ,Koronczarka”,
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Jan Vermeer van Delft, wlasciwe Johannes Vermeer, 1669-
1671 (archiwum autorki i https://pl.wikipedia.org/wiki/
Koronczarka_(obraz_Jana_Vermeera)

Fotografia 45ab: projekt studencki KAAFM, autorka: Dominika
Chojna, kierunek: pedagogika, przedmiot: fotografia w pracy
nauczyciela, prowadzacy: Anna Kozuh, ,Letnia noc. Inger
na plazy” 1889, Edvard Munch, (archiwum autorki i https://en.wi-
kipedia.org/wiki/lnger_on_the Beach#/media/File:Edvard_

Munch_- Summer_night, Inger_on_the_beach_(1889).jpg)

Fotografia 4¢ab: projekt studencki KAAFM, autorka: Sabina Lipiarz,
kierunek: pedagogika, przedmiot: fotografia w pracy nauczyciela,
prowadzacy: Anna Kozuh, ,,Dziewczynka z chryzantemami”, Olga
Boznanska, 1894 (archiwum autorki i http://www.isztuka.edu.
pl/i-sztuka/node/612)

Fotografia 47ab: projekt studencki KAAFM, autorka: Barbara Barwa,
kierunek: pedagogika, przedmiot: fotografia w pracy nauczyciela,
prowadzacy: Anna Kozuh, ,Dziewczynka z kotem na kolanach”,
Emile Munier, 1882 (archiwum autorki i https://www.google.
com/search?q=Dziewczyna+z+kotem+na+kolanach-I-czy-1—
dziewczyna&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahU-
KEwjziP-amJXwAhWjgPOHHYvpCt8Q_AU0AX0ECA-
EQAW&Dbiw=1422&bih=678#imgrc=avzQRDCIlghsKiM)

Fotografia 48ab: projekt studencki KAAFM, autorka: Wero-
nika Andrzejewska, kierunek: pedagogika, przedmiot: foto-
grafia w pracy nauczyciela, prowadzacy: Anna Kozuh, ,,Portret
dziewczynki”, Stanistaw Wyspiarski, okoto 1900 (archiwum
autorki i https://www.google.com/search?g=portret-1-dziewczyn-
ki+wyspia% C5%84ski&tbm=isch&source=iu&ictx= 1&fir=Prb-
MAbBQO08B4IM%252CRSCPe8h-Lk4taM%252C_&vet=I1&us-
g=Al4_-kQdrYrs5CwsboQdLQudfF3CgnlUmA&sa=X&ved=2a-
hUKEwil5fiQmZXwAhVyg OHHUI3BqQQ9QF6BAgXE-
AE&biw=1422&bih=678#imgrc=ProMAbBQO08B4JM)

Fotografie 49ah: ,,Szkolne eksperymentowanie z fotografig”

(projekt studencki KAAFM, kierunek: pedagogika, przedmiot:
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fotografia w pracy nauczyciela, prowadzacy: Anna Kozuh,
archiwum autorki)

Fotografie 50ai: ,,Z00 z twdérczych dtoni” (projekt studencki
KAAFM, kierunek: pedagogika, przedmiot: metodyka edukacji
plastycznej, prowadzacy: Anna Kozuh, archiwum autorki)

Fotografie 5lai: ,,Moje wakacje z kolazem” (projekt studencki
KAAFM, kierunek: pedagogika, przedmiot: metodyka edukacji
plastycznej, prowadzacy: Anna Kozuh, archiwum autorki)

Fotografie 52abc-56abc: ,,Jeden motyw - wiele inspiracji” (projekt
studencki KAAFM, kierunek: pedagogika, przedmiot: meto-
dyka edukacji plastycznej, prowadzacy: Anna Kozuh, archiwum
autorki)

Fotografie 57aj: ,,Swiatlo, cied, wyobraznia i mazak” (projekt
studencki KAAFM, kierunek: pedagogika, przedmiot: foto-
grafia w pracy nauczyciela, prowadzacy: Anna Kozuh, archiwum
autorki)

310



Indeks rzeczowy

aspekty tworczosci 12, 20, 25-27

autokreacja 25, 32, 142

brainstorming 56, 98, 99, 100

brainwalking 102-104

brainwriting 101-103

drama 78, 84, 122-125

ewaluacja 9, 24, 31, 52, 66, 70, 73,
78, 84, 86, 116, 122, 141, 146,
148, 149

fantazja 41, 44, 64, 66, 73, 86, 123,
124, 126,219, 242, 251,259

heurystyka 55, 56

inhibitory 12, 26, 53, 61, 64, 65,
71,74

innowacyjnos¢ 12, 20, 24, 41, 73,
75, 84, 116, 141

inteligencja emocjonalna 9, 191,
207, 208, 219

katalizator 53, 61, 70

kompetencje autokreacyjne 42,48

kompetencje interpretacyjne 41,
48

metafora 19, 31, 59

mindmapping 112, 113, 194

model Ligezy i Piotrowskiego 46

modele tworczosci 12, 23, 24, 32

modelowanie 35, 135

motywacja wewnetrzna 46, 51, 69,
74, 130, 156, 188-191,220

motywacja zewnetrzna 74, 156,
189-191

myslenie dywergencyjne 9, 27, 31,
42,44, 45, 110, 156, 221,225,
232

myslenie krytyczne 21,31,49, 52,
54, 155, 175,210

mys$lenie metaforyczne 49, 58

nonkonformizm 42, 46

oryginalnos¢ 27, 28, 31-34, 44, 54,
64, 66, 70, 137

pomystowosé 41,44, 69, 78, 98,
219, 245,264

portfolio 116, 121, 122

postawa twdércza 11, 20, 21, 40-48,
52, 54, 68,70, 73, 75, 129, 157,
219, 221,263,264

311



Indeks rzeczowy

refleksja 9, 10, 12, 51, 64, 68, 70, tutoring 13, 151, 153-160
77, 84, 116, 122, 142-144, 148, tutoring naukowy 154-156

150, 174, 190, 264 tutoring rozwojowy 154-156
skojarzenia 27,49, 57, 59,73, 113, tworcze rozwigzywanie
137,156,193, 194, 196,197, problemoéw 9, 50, 51, 54, 56,
203, 204, 205,210,211,212, 58,65, 85, 86, 95, 98, 116, 182,
215, 234,259 186, 191,221
superwizant 141-143, 145-150 wyobraznia 10, 11, 18,41,42,44,
superwizja 12, 141-144, 147-151 45, 52, 57, 58, 63, 66, 75, 78,
superwizor 141-143, 145-150 86, 98, 118, 137, 156-158, 160,
sztywnos$¢ myslenia 54, 58,60,62, 63 163, 187, 192, 194, 196, 203,
transgresja 26, 27 224, 259, 261,264

trening twdrczosci 51-55, 103, 137,
138, 186, 188, 191,263, 266

312



Indeks osobowy

Abdulla Ahmed M. 53
Adamek Irena 31, 41
Adamowicz Magda 39
Adamowicz Michat 138
Adamska-Staron Monika 18, 62,
158, 266
Airasian Peter W. 64, 223
Albert Verdu Cecilia 34
Altszuller Gienrich 56
Anderson Lorin W. 64, 223
Anderson Michael 34
Andrzejewska Weronika 250
Antoszkiewicz Jan 45
Armstrong Michael 25
Aronica Lou 64
Austin Homer W. 212
Avidov-Ungar Orit 48

BaerJohn 22, 31

Bajec Bostjan 52, 153
Baker Diane F. 52

Baker SusanJ. 52
Batachowicz J6zefa 31, 41
Banach Czestaw 62

Barsalou Lawrence W. 30
Bartkowiak Grazyna 25
Barwa Barbara 247, 250
Bassey Michael 62, 64

Babel Przemystaw 43
Beghetto Ronald A. 55, 86
Benderly Beryl L. 64, 69, 208
Bereczki Enikd O. 18, 54
Bereznicki Franciszek 77, 79
Bizjak Katja 52, 183

Black Paul 36, 60

Boden Margaret A. 18, 31
Borovinsek Anja 53, 188
Bowkett Stephen 57, 187
Boznanhska Olga 249
BransfordJohn D. 213
Brejnak Andrzej 111

Brody David L. 67, 79
Brown Travis J. 53

Brudnik Edyta 77, 132
Bruhlmeier Arthur 10
BrunerJerome 18
Brzezinski Marek 24
Bubrowiecki Andrzej 24, 193

313



Indeks osobowy

Buonarotti Michat Aniot 188
Burnard Pamela 43

Buzan Barry 193

BuzanTony 12, 78, 112, 156, 193

Cai Yonghong 51, 68
Cankar Franc 35, 59
Cankar Stanka S. 35, 59
Cata Cesare 12, 223, 224
Celuch Matgorzata 56
Cheng Ying Yao 43
Cheng Shonn Sheng-Lun 52
Chojna Dominika 249
Chomczynska-Miliszkiewicz
Mariola 58
Chopin Fryderyk 226
Chraniuk Anna 144, 149
Christian Brian 56
Cichocki Andrzej 84
Ciechanowska Dorota 41
Conneely Claire 41, 67
Cooper Harris M. 32
Cormen Thomas H. 56
Cramond Bonnie 53
Cropley ArthurJ. 22, 54, 156
Cudowska Agata 32
Curie-Sktodowska Maria 127
Czaja-Chudyba Iwona 66
Czarniak Angelina 118
Czekierda Piotr 155

Davia Maria A. 34

Davies Trevor 55
DavisJohn M. 53

314

Day Christopher 78, 153

Dabek Adam 156

Dabrowska Ula 193

De Bono Edward 12, 23, 55, 58, 78,
90, 95, 155

Deal Jason T. 50

Dekelaita-Mullet Dianna R. 34

Deutsch Tomi 35, 59

DeweyJohn 10

Dierking Rebecca C. 53

Dobrotowicz Witold 11, 36, 47, 57,
62-64, 71

Dobrzanski Artur 137-140

Drevet Annick 33

Dryden Gordon 154

Dujanowicz Katarzyna 144, 149

Dykcik Wiadystaw 71

Dylak Stanislaw 50

Dymek-Balcerek Krystyna 39

Dyrda Beata 35, 58

Eby Judy W. 33

Einstein Albert 127, 186, 187
Elworthy Scilla 51

Engels Nadine 51, 68

Evans Kenneth 143, 148, 151
Eysenck Hans 34

Eysenck Michael 34

Faliszek Krystyna 33
Fazlagi¢ Jan 31
Fernandez Miquel A. 40
Fidan Tuncer 55

Fingas Bartosz 155



Fisher Robert 41

Fleming Josephine 34
Forkosh-Baruch Alona 48
Fox Roy F. 53

Fuller Andrew 55, 155, 192
Fustier Michel 33

Gapski Wtodzimierz 116
GarciaJosep H. 40

Gardner Howard 22, 34, 191,211
Gelb Michael J. 187, 212

Ghosh Koustab 55

Gibson Robyn 34

Gilbert Maria C. 143, 148, 151
Girvan Carina 41, 67

Giza Teresa 11,51

Gliwa Angelika 246

Goetz Magdalena 56

Gogh Vincent van 188

Goleman Daniel 207

Gonzalez Gloriana 50

Good Thomas L. 32

Gopinath Meenakshi 51

Gordon William J. 56, 58
Goralski Andrzej 56, 207
Gérniewicz Jozef71

Graham Martha 200, 208
Greenspan Stanley |. 64, 69, 208
Grewinski Mirostaw 142, 143, 147
Griffiths Tom 56
GrzelkaJolanta 194

Guilford Joy P. 27, 28

Gundry Lisa K. 59
Guziuk-Tkacz Marta 41, 186, 195

Indeks osobowy

Hadar Linor L. 67, 79

Halilovic Patricija 55

Harjunen Elina 72

Harmin Merrill 34, 116, 130

Harrison Christine 36, 60

Hattie John 40

Hepp Pedro 40

Herdson Henri 211

Herring Mary 43

Holliday William G. 212

Holloway Elizabeth L. 141, 147,
148

Hopkins David 54, 66, 212

Hornowski Bolestaw 31

Houston Jean 51

Hurlock Elizabeth B. 18, 19, 31

Jenkins Jennifer M. 72

Kabat Matgorzata 51

Kahlo Frida 247

Kankkunen Anssi 181

Karpati Andrea 18

Karwowski Maciej 36, 63-65

Karzhaubayeva Onaichan Z. 121

Kaufmann Arnold 33

Keinanen Meiju 32, 67

Kettler Todd 34

Khurana Inderjit 181

Kim Min Kyu 52

Klima Magdalena 248

Klus-Stanska Dorota 44, 67, 68,
77, 154

Kmiecik-Baran Krystyna 69, 83

315



Indeks osobowy

Klosinska Tatiana 68

Kochanek Marta 42

Koé-Seniuch Genowefa 84

Koksheeva Zaini 121

Kopciuch Leszek 66

Kopernik Mikotaj 127

Korczak Janusz 10

Kotarski Radostaw 187, 194, 203,
209

Kotusiewicz Alicja A. 159

Kowalski Ryszard 43

KozieleckiJ6zef 26, 56, 70

Kozuh Anna 24, 66-68, 77, 78,
80, 84, 89, 99, 114, 118, 120,
128 130-132, 141, 142, 144,
146, 149, 155, 158, 159,
246-250, 252, 254, 256, 259,
261

Krathwohl David R. 64, 223

KuckaJolanta 151

Kunc Petra 62

Kuo Hsu Chan 43

Kupiniak Klaudia 247

Kupisiewicz Czestaw 81, 263

Kuras Leszek 54, 79

Kuratko Donald F. 53

Kwasnica Robert 48

Lamb Kristen 34
Landsberg Max 55, 154
Legazpe Nuria 34
Leitner Sebastian 205
Leksicka Krystyna 11

316

Leszczynski Grzegorz 20

Lewis Geoff 34, 36

Ligeza Witold 46

Likar Borut 55, 62

Limont Wiestawa 11, 60, 62, 64
Linksman Ricki 186

Lipiarz Sabina 249

Lubart Todd I. 31

Luthy Nicole C. 52

Luba Maltgorzata 62, 156, 171

tukasiewicz Monika 156, 212

tukasik Beata 18, 51, 57, 62, 66,
158, 266

Maharashi Andzana 138
Malicka Matgorzata 24
Maliszewski Wojciech J. 61
Mani Rama 51
Mankowska Beata 142
Marshall Bethan 36, 60
Martin AndrewJ. 34
Martynowicz Emilia 69
Maruszewski Tomasz 194, 212
Marzano RobertJ. 39
Maslow Abraham H. 28, 29
Matusiak Krzysztof B. 21
May Roito 60

McDermott fan 19
McLellan Ros 43

Mechto Paulina 194
Melosik Zbyszko 50
Mietzel Gerd 83



Miksza Matgorzata 10

Milerski Bogustaw 65

Miller Courtney 79

Millet Jean-Franeois 248

Mirski Andrzej 59, 67

Mishra Punyashloke 60

Modrzejewska-Swigulska Monika
51,62, 64

Monllor Javier 59

Montessori Maria 10, 12, 54, 210

Moroz Henryk 11, 50

Moszynska Anna 77, 132

Muhammad Ali 214

Munch Edvard 249

Munier Emile 250

Newton Douglas P. 82

Newton Lynn D. 82

Necka Edward 11, 20, 21, 29,
30,33, 34, 36,48, 49,55, 56,
60-63,71,85

Niemierko Bolestaw 77, 84, 159

Nissinen Kari 32, 67

Nollke Matthias 64, 100

Nowak Matgorzata 151

Novak Barbara 52, 153

O’ConnorJoseph 19
Oatley Keith 72

Ofstein Laurel F. 59
Ohme Rafat 193

Okon Wincenty 81
Osborn Alex F. 56, 58, 100

Indeks osobowy

Owczarska Beata 77, 132
Oztiirk inci E. 55

Pachocinski Ryszard 266
Pajgk Gabriela 246

Pajgkéwna Aniela 117, 118
Pankowska Dorota 58
Pankowska Krystyna 78
Peéjak Sonja 52, 153

Pestalozzi Johann H. 10
Peterson Reece 79

Petlak Erich 45

Petty Geoff 18, 77

Philips David C. 65

Piasecka Matgorzata 18,62,158,266
Pietrasinski Zbigniew 18, 34, 67
Picasso Pablo 186-188, 226
Piotrowski Krzysztof T. 46, 47
Ptociennik Elzbieta 33

Popek Stanistaw L. 42, 45, 46
Popiel Agnieszka 142, 147, 150
Poturzycki Jézef 233
Pragtowska Ewa 142, 147, 150
Prinz Jesse J. 30

Pyszka Adrian 24, 79

Rau Krystyna 42
Redmond Pamela 43
Reis Sally M. 45
Renzulli Joseph S. 44-46
Reykowski Janusz 67
Richards Ruth 22, 80
Richardson Carmen 60

317



Indeks osobowy

Robinson Catherine 25
Robinson Ken 62, 64, 65
Rogers Carl R. 36, 37, 54
Rudanko Hilli 181
Rudnianski Jarostaw 186, 209
Rychen Dominique S. 117

Sagor Richard 77

Salganik Laura H. 117
SawickaJoanna 151
Schoenebeck Hubertus von 68
Schulz Roman 11, 32, 35
Schwartz Melissa 51
Sekowski Andrzej E. 36
Skarzynska Krystyna 83, 220
Skiba Russell 79

Skibska Joanna 25
Skrzypczak Bohdan 142, 143, 147
Stabosz Aleksandra 30, 49
Smak Ewa 11, 33, 65
Smaldino Sharon 43

Smith Betty L. 212
SmutnyJoan F. 33
SolisJonas 65

Sotowiej Jozefa 31
Stasiakiewicz Michat 35, 36
Stein Barry S. 213

Sterna Danuta 77

Sternberg RobertJ. 31, 37, 65
StewartJohn 32, 80, 82
Strelau Jan 62

Strzatecki Andrzej 28
Sudmalis Dainis 34

318

Szala Marcin 155

Szkudlarek Tomasz 50

Szmidt KrzysztofJ. 11, 17, 18,
20,21,26, 28, 32, 34,36,47,
53-55,57, 60, 62,71,72, 79,
266

Sztajerwald Katarzyna 151

Sztompka Piotr 33

Szymanski Mirostaw S. 25, 68

Szymczak Mieczystaw 153

Szymura Blazej 30,49

Szynkarczyk Olga 43

Sliwerski Bogustaw 265

Tangney Brendan 41, 67
Thompson Andrea 45

Tok Emel 44

Tokarz Aleksandra 24, 35, 53, 67
Tyszka Tadeusz 25

Uniewska Agnieszka 22
Urbaniak-Zajac Danuta 65
Urbariska Ewa 67
UrsinJani 32, 67
Uszyniska-Jarmoc Janina 33

Wang Di 51, 68
Watson Jan 48

Way Brian 122
Weiner Eric 34

Weir Peter 224

West Michael A. 25
Whitemore John 154



Indeks osobowy

Wilczynska Maja 151 Vinci Leonardo da 186, 187

Wiliam Dylan 36, 60 Vos Jeanette 154
Willerson Amy 34

Williams Robin 224 Xie Kui 52

Willingham Daniel T. 205 Yang Zhang 55
Wiszniakowa-Zelinskiy Natalia 64

Wisniak Marzena 43 Zalaznik Mikuleti¢ Sabina 52, 153
Wi iterska Kamila 54, 79 Zaurska Krystyna 246
Wioch Stanistawa 65 Zgaga Pavel 39
Wojciechowska Justyna 25 Zhu Chang 51, 68
Wojnar Irena 39 Zhuravlyov Svyatoslav 57
Woznicka Elzbieta 54,79 Zhuravlyova Irina 57
Wroblewska Monika 65 Zietkiewicz Ewa 42
WulJing Jyi 43 Zlobko Sonja 35

Wyspianski Stanistaw 250

Zurek Magdalena 248
Vermeer Johannes 246, 248 Zyliniska Marzena 188, 208
Vidic Franc 65

319






Summary

The authoress of the monograph “Creativity in the Work of a Teacher
and his/her Students” analyzes creativity against the background of other
didactic competences of the teacher. The presented perspective high-
lights the areas of interconnections and dependencies of the teacher’
leading skills. This analysis prompts athorough discussion ofthe nature
of the creative attitude and an examination of creativity as an essential
element of effective teaching strategies. The authoress aims to show the
teacher’s creativity as a starting point in other educational activities.
The discusseci creativity is presented in the monograph as an incessant
search for better didactic solutions, discovering new learning opportuni-
ties and challenging the hitherto accepted assumptions ofworking with
students. Creativity was also presented as a constant pursuit of better
teaching solutions, discovering new ways of learning, and the continual
testing of existing strategies in working with students. A leading trait of
the teacher’ creativity, as repeatedly emphasized in the monograph, is
also the ability oflooking for different ways to solve the same problem.
Considering creativity among the didactic competences ofa teacher, the
authoress pays special attention to the constantly improved model worked
out by Renzulli, according to which creative abilities develop through the
interaction ofthree factors: aptitude, motivation and creative thinking.
All these elements constitute the basis of each teacher’s didactic activities.

The authoress of the monograph describes and analyzes creative
educational initiatives, seeing in them an opportunity to create more
effective methods of teacher’s work with students. From this point of
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view, for the authoress, school is a space that enables the full devel-
opment of individual abilities and the use of all the capabilities of the
teacher and the student. Developing one’s own creativity and the crea-
tivity ofstudents isacomplex and difficult task for teachers. One reason
is that these competencies go beyond the knowledge and skills acquired
in the standard preparation process to become a teacher. Teacher crea-
tivity requires not only athorough foundation acquired during pedagog-
ical studies, but also constant development. According to the authoress,
educational methods based on creative problem solving should become
the rule determining the education of future teachers.

The monograph also presents creativity training as a crucial factor in
the process of effective acquiring new content. The authoress proposes a set
oftasks that can expand students’and teachers’initiative, independence,
critical thinking, argumentation and counter argumentation skills. Crea-
tivity training brings benefits also in terms of promoting creative abili-
ties and developing openness to the diversity ofthe world. Through crea-
tivity training the teacher can successfully enhance and shape students’
imagination.

The value of the discussion shown in the monograph and the new
perspective on teachers’creativity competence at all levels of work with
students is based primarily on an interdisciplinary and metadiciactic
approach to teachers’ creativity. The authoress, emphasizing the possi-
bility of continuous development of the teacher’sand his students’crea-
tivity, draws attention to the area oflinks and interdependencies between
theory and practice. Therefore, the monograph isdivided into two main
parts: theoretical and practical.

The motto for both parts ofthe monograph is Albert Einsten’s state-
ment, which reads: “Logic will take you from A to B. Imagination will
take you everywhere” The theoretical part attempts to define creativity,
discusses its essence and place among the didactic competences of the
teacher. In the successive chapters ofthe theoretical part, ways of devel-
oping student’ creative potential and possibilities of overcoming barriers
in creative thinking are presented. Also, various methods of education
that develop creativity of teachers and their students are analysed in
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detail. Therein there are as well discussed: tutoring, supervision and other
strategies supporting the process of developing creativity of teachers and
their students. The practical part of the monograph, in turn, deals with
the matter of creative educational initiatives and innovative schools on
different continents. In the practical part, the authoress also invites the
reader to participate in a short course of creativity, proposing an exten-
sive set of tasks and techniques perfecting creativity. The monograph is
crowned with apresentation ofselected works ofstudents ofthe Krakow
Academy, which were made during the courses taught by the authoress
of the monograph. Classes in General Didactics, on the subject: "How
to Learn to Know”, in Comparative Pedagogy, in a form of workshops,
titled: ,,Photography at Work,” and ”"Methodology of Visual Arts Educa-
tion,” provided an opportunity to create various mind maps, comic books,
posters and other creative projects, which were documented with photo-
graphs and presented in the monograph.
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,Autorka zaprezentowata w monografii nowe spojrzenie na kompetencje kreatywnosci
nauczycieli na réznych poziomach pracy z uczniami. Podejscie, na ktdrymsie opiera, ma charakter
interdyscyplinarmy i metadydaktyczny. [...] Publikacja jest wartosciowg propozycjg dla studentow
kierunkow pedagogicznych oraz nauczycieli, kiorzy mogq wykorzysta¢ zarowno wiedze teoretyczng
zzakresu znaczenia tworczosci i kreatywnosci w edukacji i wychowaniu, jak rowniez konkretne
metody i techniki rozwijajace postawe tworcza. Zaprezentowane w pracy metody i zadania
rozwijajg réznorodne umiejetnosci z zakresu tworczego myslenia i kreatywnosci, ktére moga by¢
wykorzystywane na kazdym szczeblu edukacji. Ksigzka moze by¢ rowniez inspirujacg lekturg dia
praktykow z zakresu arteterapii i psychopedagogiki tworczosci oraz pedagogow, wychowawcow
i rodzicow, ktérzy moga wykorzysta¢ zawarte w pracy metody oraz propozycje zadan, aby
wspiera¢ potencjat tworczy oraz ksztattowac szeroki wachlarz umiejetnosci i wszechstronny
rozwdj uczniéw.”

z recenzji dr hab. Metgorzaty Kigpit
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